
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1.  นายประวติร  ทับเที่ยง   ผู้อ านวยการ ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดจนัทบุร ี
2.  นายกัญจน์โชติ สหพัฒนสมบัต ิ รองผู้อ านวยการ ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอก 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสมุทรปราการ 
3.  นางสาวอนงค์นารถ  เหล่ียมฤดี    ผู้อ านวยการ ศนูย์การศึกษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอัธยาศัยอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุร ี
4. นายสุเมธ  มีเกียรต ิ   ผู้อ านวยการ ศนูย์การศึกษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอัธยาศัยอ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 
5. นางสาวธนาพร มาสกุล   รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ศูนยก์ารศกึษานอก 

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอขลุง  
จังหวัดจนัทบุร ี
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวจิยั 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี  และตราด 

 
ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา                  
3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 4) สร้างสมการพยากรณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
ตราด 
 2.  แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่  1  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง 
จันทบุรี และตราด 

    ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
ตราด 
 ข้อมูลทั้งหมดผู้วิจยัจะเกบ็ไว้เปน็ความลับ ไมก่ระทบต่อตวัทา่นแตป่ระการใด และน าไปใช้
เฉพาะการวิจัยในครั้งนี้เท่านัน้ ขอขอบพระคุณอย่างสูงท่ีได้กรณุาตอบแบบสอบถาม 
 
        นางสาวณัฐฐากาญจน์ ลักษณะเพ็ญ 
        นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา      
                                                             คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณ ี
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ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด โปรดอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับข้อความ ต่อไปนี้แล้วท า
เครื่องหมาย ลงในช่องทางขวามือ ดังนี้ 

  ระดับ 5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
  ระดับ 4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
  ระดับ 3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย  
  ระดับ 1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด  
 

ข้อที ่
 

พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การครองตน 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

     

2 ผู้บริหารสถานศึกษาท างานด้วยความมุ่งมัน่                       
ให้งานที่ท านัน้ส าเร็จและเกิดประโยชน์อย่าง
แท้จริง 

     

3 ผู้บริหารสถานศึกษาเอาใจใส่ต่องานหรือหน้าที่
ของตนโดยไม่ประมาทเลินเล่อ 

     

4 ผู้บริหารสถานศึกษารกัษาวาจาอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้คลาดเคล่ือน พูดจริง ท าจริง 

     

5 ผู้บริหารสถานศึกษาท างานโดยค านึงถึงผล 
ของงาน ไม่ใช้อารมณ์ของตนเปน็หลัก 

     

การครองคน 
6 ผู้บริหารสถานศึกษาให้โอกาสแก่ผูใ้ต้บังคับ 

บัญชา กลับตัวกลับใจ เมื่อฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบังคับเป็นครั้งแรก 
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ข้อที ่
 

พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
7 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นคนใจกว้างพร้อมรับ

ฟังความทกุข์ ความคดิเห็นของผู้อ่ืน 
     

8 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานให้บุคลากร
ตามความรู้ ความสามารถ 

     

9 ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติต่อทกุคนเท่าเทียม
กันในกฎเกณฑ์มาตรฐานเดียวกนั 

     

10 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนนุให้มกีิจกรรม
พัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรในโรงเรียนเป็น
ประจ าทุกปี  

     

การครองงาน 
11 ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานด้วยความขยัน

และมีความรับผิดชอบ 
     

12 ผู้บริหารสถานศึกษาตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความกระตือรือร้น 

     

13 ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน โดยยดึหลัก
ผลประโยชน์ของส่วนรว่มเป็นหลัก 

     

14 ผู้บริหารสถานศึกษาค้นคว้า หาความรู้ใหม ่
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเสมอ 

     

15 ผู้บริหารสถานศึกษา เชิดชูผู้มีผลงานดีเด่นเสมอ      
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด โปรดอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับข้อความ ต่อไปนี้แล้วท า
เครื่องหมาย ลงในช่องทางขวามือ  ดังนี้ 

  ระดับ 5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
  ระดับ 4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
  ระดับ 3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย  
  ระดับ 1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด  
 
 

ข้อที ่
 

การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศกึษา  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การบริหารงานบุคคล      

1 ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับดูแลและติดตามผล                  
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

     

2 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างขวัญและก าลังใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 

     

3 ผู้บริหารสถานศึกษาวางแผน จัดระบบงาน
ธุรการให้ทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ 

     

4 ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการจัดสวัสดิการ
ต่างๆ ในสถานศึกษาเป็นไปดว้ยความรวดเร็ว 

     

5 ผู้บริหารสถานศึกษาตดิตามการวดัผลและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นธรรม  

     

การบริหารวิชาการ 
6 ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับ ดูแล ติดตามผลและ

นิเทศเพื่อให้ครูได้ประเมินผลตามสภาพจริง 
     

7 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้               
ครูท าวิจยัเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน 
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ข้อที ่
 

การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศกึษา  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 
     

9 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างหลากหลาย 

     

10 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศงานวิชาการในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

     

การบริหารงบประมาณ 
11 ผู้บริหารสถานศึกษามีการจดัท าแผนงานงบ                 

ประมาณโครงการตามภารกิจงานอย่างเหมาะสม 
     

12 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณที่ไดร้ับ
ให้เป็นประโยชน์ด้วยความสุจริตและโปร่งใส 

     

13 ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบ
งานพัสดุและการเงิน ถูกต้องตามเวลาก าหนด 

     

14 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ค าปรกึษา ค าแนะน าใน
การแก้ปญัหาด้านงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 

     

15 ผู้บริหารสถานศึกษาการบริหารจัดการการ
เบิกจ่าย ส่ือ วัสดุ ครภุัณฑ์และสวัสดกิารได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นธรรม 

     

การบริหารทั่วไป 
16 ผู้บริหารสถานศึกษาจดัท าแผนกลยุทธ์                         

การปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
     

17 ผู้บริหารสถานศึกษาจดัท าระบบข้อมูลข่าว
สารสนเทศของสถานศึกษาเป็นปัจจุบันตาม
ภารกจิของงาน 

     

18 ผู้บริหารสถานศกึษาระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา
ได้อย่างเหมาะสม 

     

19 ผู้บริหารสถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมให้เปน็ระเบียบปลอดภัยและร่มรืน่ 
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ข้อที ่
 

การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
20 ผู้บริหารสถานศึกษาจดัประชาสัมพันธ์ เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อ
สาธารณะชนอย่างสม่ าเสมอ 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  9  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร 
       สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด 
       ระยอง  จันทบุรี และตราด  
 

ข้อ
ที ่

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ของผู้บริหารสถานศกึษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการครองตน  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้
2. ผู้บริหารสถานศึกษาท างานด้วย

ความมุ่งมั่นให้งานที่ท านัน้ส าเร็จ
และเกิดประโยชน์อย่างแทจ้ริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
ใช้ได ้

3. ผู้บริหารสถานศึกษาเอาใจใส่ต่อ
งานหรือหน้าที่ของตนโดยไม่
ประมาทเลินเล่อ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได ้

4. ผู้บริหารสถานศึกษารกัษาวาจา
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้คลาดเคล่ือน 
พูดจริง ท าจริง +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได ้

5. ผู้บริหารสถานศึกษาท างานโดย
ค านึงถึงผล ของงาน ไม่ใช้อารมณ์
ของตนเป็นหลัก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 1.00 ใช้ได ้

ด้านการครองคน 
6. ผู้บริหารสถานศึกษาให้โอกาสแก ่

ผู้ใต้บังคับบัญชากลับตวักลับใจ 
เมื่อฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับเป็น 
ครั้งแรก 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

7. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นคนใจ
กว้างพร้อมรับฟังความทกุข ์
ความคดิเห็นของผู้อ่ืน +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง  9 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ของผู้บริหารสถานศกึษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

8. ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย
งานให้บุคลากรตามความรู้ 
ความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติต่อ 
ทุกคนเท่าเทียมกันในกฎเกณฑ์
มาตรฐานเดียวกัน +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
4 

 
 

0.80 

 
 

ใช้ได ้
10. ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนนุ 

ให้มีกิจกรรมพัฒนาบคุลิกภาพ
บุคลากรในโรงเรียนเป็นประจ า 
ทุกป ี +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

ด้านการครองงาน         
11. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน

ด้วยความขยันและมีความรับผิดชอบ +1 +1 +1 
 
0 

 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

12. ผู้บริหารสถานศึกษาตั้งใจปฏิบัติงาน
ในหน้าทีด่้วยความกระตือรือร้น +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

13. ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักผลประโยชน์ของส่วน
ร่วมเป็นหลัก 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 

 
 
ใช้ได ้

14. ผู้บริหารสถานศึกษาค้นคว้า 
หาความรูใ้หม่ท่ีจ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติงานเสมอ +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

15. ผู้บริหารสถานศึกษา เชิดช ู
ผู้มีผลงานดีเด่นเสมอ +1 +1 +1 

 
0 

 
+1 4 0.80 ใชได ้
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ตาราง 10  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหาร    
       สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด 
       ระยอง จันทบุรี และตราด 
 

ขอ้
ที ่

การบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับดูแล

และติดตามผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างขวัญ 
และก าลังใจแก่บคุลากรตาม 
ความเหมาะสม +1 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

3. ผู้บริหารสถานศึกษาวางแผน 
จัดระบบงานธุรการให้ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

4. ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการ 
จัดสวัสดิการต่างๆ ในสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

5. ผู้บริหารสถานศึกษาตดิตาม 
การวดัผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นธรรม 0 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

ด้านการบริหารวิชาการ 
6. ผู้บริหารสถานศึกษาก ากับ ดูแล 

ติดตามผลและนิเทศเพื่อให้คร ู
ได้ประเมินผลตามสภาพจริง +1 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

7. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 4 0.80 ใช้ได ้
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 
 

ข้อ
ที ่

การบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

8. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
ใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
อย่างหลากหลาย +1 +1 +1 

 
 
1 

 
 

+1 5 1.00 ใช้ได ้
9. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินอย่างหลากหลาย +1 +1 0 

 
 

+1 

 
 

+1 4 0.80 ใช้ได ้
10. ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศงาน

วิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย +1 +1 +1 
 
0 

 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

ด้านการบริหารงบประมาณ    
11. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจดัท า

แผนงานงบประมาณโครงการ 
ตามภารกิจงานอย่างเหมาะสม +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 

+1 4 0.80 ใช้ได ้
12. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้จ่าย

งบประมาณที่ได้รับให้เป็น
ประโยชน์ดว้ยความสุจริต 
และโปร่งใส +1 +1 +1 

 
 
 

+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

13. ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ตามระเบียบงานพัสดุและ
การเงิน ถูกต้องตามเวลาก าหนด -1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 
+1 3 0.60 ใช้ได ้

14. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ค าปรกึษา 
ค าแนะน าในการแก้ปญัหา 
ด้านงบประมาณได้อย่างถูกต้อง +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 

+1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

การบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

15. ผู้บริหารสถานศึกษาการบริหาร
จัดการการเบกิจ่าย ส่ือ วัสดุ 
ครุภัณฑ์และสวัสดิการได ้
อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม +1 +1 +1 

 
 
 
0 

 
 
 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

ด้านการบริหารทั่วไป 
16. ผู้บริหารสถานศึกษาจดัท า 

แผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานของ
สถานศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ +1 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

17. ผู้บริหารสถานศึกษาจดัท าระบบ
ขอ้มูลข่าวสารสนเทศของ
สถานศึกษาเป็นปัจจุบันตามภารกิจ
ของงาน +1 +1 +1 

 
 
 

+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

18. ผู้บริหารสถานศกึษาระดมทรัพยากร
เพื่อการศกึษาได้อย่างเหมาะสม +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

19 ผู้บริหารสถานศึกษาปรับปรุง
อาคารสถานที่สภาพแวดล้อมให้
เป็นระเบียบปลอดภยัและรม่รื่น +1 +1 +1 

 
 
+1 

 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

20 ผู้บริหารสถานศึกษาจดั
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและผลงานของ
สถานศึกษาต่อสาธารณะชนอย่าง
สม่ าเสมอ 0 +1 +1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
+1 4 0.80 ใช้ได ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 11  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรม              
        เชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
          

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
ด้านการครองตน   

1   .58 
2   .57 
3   .58 
4   .60 
5   .45 

ด้านการครองคน 
6   .60 
7   .53 
8   .52 
9   .60 
10   .45 

ด้านการครองงาน 
11   .55 
12   .57 
13   .59 
14   .53 
15   .45 

 
 จากตาราง 11 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรม               
เชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา               
ตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จ านวน 15 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.45 ถึง 0.60 และ                     
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.91 
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ตาราง 12   ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน  
       ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา                 
       ตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
ด้านการบริหารงานบุคคล   

1   .37 
2   .29 
3   .42 
4   .27 
5   .81 

ด้านการบริหารวิชาการ 
6   .81 
7   .81 
8   .64 
9   .78 
10   .56 

ด้านการบริหารงบประมาณ  
11   .56 
12   .57 
13   .79 
14   .58 
15   .40 

ด้านการบริหารทั่วไป   
16   .65 
17   .77 
18   .57 
19   .74 
20   .61 
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 จากตาราง 12  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จ านวน 20 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.27 ถึง 0.81 มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.93 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.91 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




