
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง 
จันทบุรี  และตราด ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้   

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
    แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่างแต่ละตัวแปร 

 rxy     แทน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 Xtot  แทน  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 X1  แทน  ด้านการครองตน 

 X2  แทน  ด้านการครองคน 

 X3  แทน  ด้านการครองงาน 

 Ytot  แทน  ด้านการบริหารงาน 

 Y1          แทน  ด้านการบริหารงานบุคคล 
Y2 แทน  ด้านการบริหารวิชาการ 
Y3 แทน  ด้านการบริหารงบประมาณ 

 Y4  แทน  ด้านการบริหารทั่วไป 

 Ŷ   แทน  ค่าการพยากรณ์ของ Ytot จาก  Xtot ในรูปคะแนนดิบ 
  a  แทน  ค่าคงท่ีของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  b  แทน  สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 


yZ   แทน  ค่าการพยากรณ์ของ Ytot จาก  Xtot ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 xZ   แทน  คะแนนมาตรฐานของ Xtot 

   แทน  สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 **  แทน   ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยตารางประกอบกับค าอธิบาย โดยแบ่งเปน็ 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอน ที่  1  ผลการวิ เคราะห์พฤติก รรม เชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษ า                        
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด    
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ค่าถดถอยอย่างง่ายและสมการพยากรณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอ น ที่  1 ผลการวิ เค ราะห์พฤติ ก รรม เชิ งจริยธรรมของผู้ บริห ารสถานศึกษ า                        
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
ตราด ปรากฏผลดังตาราง 4 
 
ตาราง  4  ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
ระยอง จันทบุรี และตราด โดยรวมและรายด้าน 

 

ตัวแปรพยากรณ ์
n = 186  

ระดับ 
 

อันดับ   S.D. 

1. ด้านการครองตน 3.79 .64 มาก 1 
2. ด้านการครองคน 3.71 .60 มาก 2 
3. ด้านการครองงาน 3.67 .64 มาก 3 

รวม 3.72 .58 มาก  
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 จากตาราง 4 แสดงว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = 3.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ีย
จากมากไปน้อย คือ 1) ด้านการครองตน ( = 3.79)  2) ด้านการครองคน ( = 3.71)  3)  ด้านการครองงาน       
( =  3.67)  ตามล าดับ 
 
 ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด   
ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง 
จันทบุรี และตราด  โดยรวมและรายด้าน 

 

ตัวแปรเกณฑ ์
n = 186 

ระดับ อันดับ 
  S.D. 

1. ด้านการบริหารงานบคุคล 3.76 . 88 มาก 3 
2. ด้านการบริหารวิชาการ 3.76 . 63 มาก 2 
3. ด้านการบริหารงบประมาณ 3.78 .82 มาก 1 
4. ด้านการบริหารทั่วไป 3.56 .80 มาก 4 

รวม 3.71 .63 มาก  
 
 จากตาราง 5 แสดงว่า การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = 3.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ียจาก
มากไปน้อย คือ 1) ด้านการบริหารงบประมาณ ( = 3.78)  2) ด้านการบริหารวิชาการ ( = 3.76)  
3) ด้านการบริหารงานบุคคล ( = 3.76) และด้านการบริหารทั่วไป  ( = 3.56) ตามล าดับ 
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 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด  ปรากฏผลดัง
ตาราง 6-7 
 

ตาราง 6  ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด โดยรวม 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร r p 

การบริหารสถานศึกษา  

.59** .00   
ประสิทธิผลของสถานศึกษา 

** p < .01 
 
 จากตาราง 6 แสดงว่า  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับ
ปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง 7  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปร พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 Y1 Y2 Y3 Y4 

X1 1       
X2 .803** 1      
X3 .720** .844** 1     
Y1 .624** .722** .874** 1    
Y2 .363** .373** .504** .401** 1   
Y3 .242** .296** .371** .241** .662** 1  
Y4 .361** .395** .453** .386** .682** .703** 1 

**p < .01 

 

 
 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปร 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด พบว่า มีจ านวน 7 ด้าน ที่มี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยด้านที่มีความสัมพันธ์
กันสูงที่สุดคือ ด้านการครองคน (X2) และด้านการครองงาน(X3) โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์
เท่ากับ .844 ส่วนด้านที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุดคือด้านการครองตน (X1) และด้านการบริหาร
ทั่วไป (Y4) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .241 
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 ตอนที ่ 4  ผลการวิเคราะห์ค่าถดถอยอย่างง่ายและสมการพยากรณ์ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
ตราด ปรากฏผลดังตาราง 8 
 
ตาราง 8  ความคิดเห็นเกี่ ยวกับพฤติกรรม เชิงจริยธรรมที่ ส่งผลต่อความคิด เห็นเกี่ ยวกับ                            

การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 

 

ตัวแปร 
n = 186 

df rxy a b  
  S.D. 

Xtot 3.72 .58 
185 .59** 1.28 .65** .59** 

Ytot 3.71 .63 
**p < .01 

   

 
 จากตาราง 8 แสดงว่า การพยากรณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีส่งผล
ต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด  อยู่ในระดับปานกลาง                     
และมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าคงที่ของการพยากรณ์
เท่ากับ 1.28  ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบเท่ากับ .65 และค่าสัมประสิทธ์ิของ                        
การพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .59 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
ตราด ได้ดังนี้ 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ Ŷ = 1.28 + .65**X    

 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน คือ


yZ = .59** xZ  
 จากสมการพยากรณ์แสดงให้เห็นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปล่ียนไป 1 หน่วย ท าให้                     
การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด เปล่ียนไป 0.65 หน่วย 




