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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
ในการวจิัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อการบริหารงานของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย0
จังหวัดระยอง จันทบุรี  และตราด  ผู้วิจัยได้ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.0การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
2.0เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.0การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.0การวิเคราะห์ข้อมูล 
5.0สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

การก าหนดประชากร  ครู ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  จังหวัดระยอง จ านวน 123 คน  จันทบุรี  จ านวน 113 คน และตราด จ านวน 67 คน                            
ปีการศึกษา 2562  จ านวน 303 คน  (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย .2562 : ออนไลน์)  
 
กำรเลอืกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในจังหวัดระยอง  จันทบุรี  และตราด   ปีการศึกษา 2562 จ านวน 303 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan. 1970 : 607 - 610) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  169  คน ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้เผื่อ
ความคลาดเคล่ือนไว้ร้อยละ 10  จึงได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 186 ตัวอย่าง และใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น 
ตามสัดส่วน (Proportional  Random  Sampling) โดยใช้เขตจังหวัดเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้น
คัดเลือกครูของแต่ละเขตจังหวัด ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple  Stratified Random  Sampling)                  
จากขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่าง รายละเอียดดังตาราง 3 
 
 
 

[ดึงดูดความสนใจของผู้อ่านของคุณด้วย

ค าอ้างอิงท่ียอดเยี่ยมจากเอกสาร หรือใช้

พื้นที่นี้เพื่อเน้นจุดส าคัญ เม่ือต้องการวาง

กล่องข้อความที่ส่วนใดก็ตามของหน้านี้ 

ก็เพียงแค่ลากกล่องข้อความนั้นมา] 
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ตำรำง 3  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามเขตจังหวดั 
 

เขตจังหวดั ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ระยอง 123 69 
จันทบุร ี 113 63 
ตราด 67 37 

รวม 303 186 
 
เคร่ืองมอืที่ใชใ้นกำรวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมที่ส่งผลต่อการบริหารงานของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด จ านวน   1 ฉบับ 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
ตราด  จ านวน 15 ข้อ  แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี ้
  1.10การครองตน   จ านวน 5 ข้อ 

1.20การครองคน   จ านวน 5 ข้อ 
  1.30การครองงาน จ านวน 5 ข้อ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จนัทบุรี และตราด 
จ านวน 20 ข้อ  แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี ้
  1.10การบริหารวชิาการ     จ านวน 5 ข้อ 
  1.20การบริหารงบประมาณ  จ านวน 5 ข้อ 
  1.30การบริหารงานบคุคล     จ านวน 5 ข้อ 
  1.40การบริหารทัว่ไป      จ านวน 5 ข้อ 
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ผู้วิจัยสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั โดยมีวิธีด าเนนิการตามล าดับ
ขั้นตอนดังต่อไปนี ้

1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุมตามตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์เฉพาะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อ                       
การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 

2. เลือกเทคนิคที่ใช้ในการวัด  ในครั้งนี้เลือกเทคนิคการวัดเจตคติของไลเคิร์ท (Likert. 
1993 : 247) ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จากมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ดังนี้ 
  ระดับ 5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
  ระดับ 4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
  ระดับ 3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย  
  ระดับ 1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด  

3.0สร้างข้อความ ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครู สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จ านวน 
15  ข้อความ และข้อความ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด  
จ านวน 20 ข้อความ ตามนิยามศัพท์ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.0น าข้อความที่สร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อนแล้ว
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของข้อความรายข้อ 0               
น าแบบตรวจสอบความตรงของข้อความรายข้อไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นว่า
ข้อความแต่ละข้อตรงกับส่ิงที่ต้องการวัดหรือไม่  โดยให้ 1 คะแนน0ถ้าลงความความเห็นว่าตรง        
ให้ 0 คะแนน ถ้าลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนนถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้น
น าข้อมูลที่ได้ไปหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่าดรรชนี IOC ( Index 
of Item-Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ  ท้ัง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายข้อแล้ว
คัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไปน าไปใช้สร้างแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา และความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ได้ข้อความที่ใช้สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 15 ข้อ และข้อความที่ใช้ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ ยวกับ                 
การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 20 ข้อ  
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 5.0น าข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา และความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยจัดเรียงข้อความหรือข้อค าถามตามล าดับของตัวแปร แล้วน าไปทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดชัยภูมิ จ านวน0400คน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท้ังฉบับ (Item-Total Correlation) คัดเลือกข้อที่
มีค่าอ านาจจ าแนก (r)  ตั้งแต่ .20 ขึ้นไปได้ข้อความที่ใช้สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .45 ถึง .60 และ              
ได้ข้อความที่ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 
20 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .27 ถึง .81  
 6.0น าข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 5 สร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา และความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยจัดเรียงข้อความตามล าดับของตัวแปร แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเป็นครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดชัยภูมิ 
จ านวน 40 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้มาค านวณหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
( -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1999 : 202 - 204) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เท่ากับ .88 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา เท่ากับ .93 และได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .94 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ผู้วิจัยด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมขีั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1.  ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์จากสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
เพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจัย 

2.  ผู้วิจัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด0เพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
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3.  ก าหนดวันในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอรโ์ดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ข้อมูลดังต่อไปนี ้
 1. วิเคราะห์พฤตกิรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จังหวัดระยอง จันทบุรี 
และตราด ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑก์ารแปล
ความหมายของคะแนนดังนี้  (ธานนิทร์  ศิลป์จารุ. 2560 : 77) 
 คะแนนเฉล่ีย 4.51 ถึง 5.00  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหรือ 
การบริหารงานมากที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51 ถึง 4.50  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมหรือ 
การบริหารงานมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51 ถึง 3.50  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหรือ 
การบริหารงานปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 ถึง 2.50  หมายถึง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมหรือ 
การบริหารงานน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 ถึง 1.50  หมายถึง  ความคดิเห็นพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมหรือการบริหารงาน
น้อยที่สุด 
 2.0วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาและความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด ด้วยวิธีหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient)  โดยมี
เกณฑใ์นการแปลความหมาย ดังนี้ (ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2560 : 77) 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันอย่างสมบูรณ ์
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ .80 - .99 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันสูงมาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ .60 - .79 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันสูง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ .40 - .59 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันปานกลาง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ .20 - .39 หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันต่ า 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ .01 - .19 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันต่ ามาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าเท่ากับ .00  หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
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 3.0วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาและความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด  ด้วยวิธีการวิเคราะห์ถดถอย               
อย่างง่าย (Simple Regression Analysis) 
 
สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
 สถิติพื้นฐำน 
 1. ค่าเฉล่ีย (X ) 
 2. ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติที่ใชใ้นกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื 

1.0ค่าความตรงเชิงเนื้อหารายข้อโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความและ
เนื้อหาที่วัด (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

2. ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson 
Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท้ังฉบับ 

3. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา ( -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
 สถิติที่ใชใ้นกำรทดสอบสมมตุิฐำน 
 1.0วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้สถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 2.0การวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) 
 
 




