
1 
 

บทที่  1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
 การศึกษาเป็นส่ิงส าคัญที่จ าเป็นในชีวิตของมนุษย์ หากเปรียบอิฐเป็นรากฐานของตึก 
การศึกษานั้นก็เปรียบเหมือนรากฐานชีวิตของมนุษย์  การพัฒนามนุษย์ให้เป็นผู้มีชีวิตที่ดีงาม
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง และเกื้อกูลแก่สังคม ย่อมเกิดจากการศึกษาเป็นฐาน ซ่ึงสามารถ
พัฒนามนุษย์ให้เจริญขึ้นโดยเฉพาะทางด้านจิตที่อยู่ภายในร่างกาย เช่น ความส านึกรู้ ความส านึกคิด 
เป็นต้น การที่มนุษย์อยู่ดีด้วยปัญญา การพัฒนามนุษย์ให้เจริญไปด้วยปัญญาย่อมอาศัยการพัฒนา
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นตัวขับเคล่ือน เพราะนับว่าเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญของมนุษย์ทุก
คนและทุกวิชาชีพ ดังนั้นจริยธรรมจึงเป็นส่ิงส าคัญในสังคมที่จะน าความสุขสงบและความเจริญ 
ก้าวหน้ามาสู่สังคมนั้น ๆ เพราะเมื่อคนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ย่อมสูงส่ง มีความสะอาด และ
สว่างในจิตใจ จะท าการงานใดก็ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ไม่ก่อให้เกิดทุกข์แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
เป็นบุคคลมีคุณค่ามีประโยชน์ และสร้างสรรค์คุณงามความดี อันเป็นประโยชน์ต่อบ้านเมืองต่อไป 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้ก าหนดหลักการส าคัญ
ของการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีหลักการยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัยใฝ่รู้มี
ความรู้มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี  รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม และคุณธรรม 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคน
ให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับส่ิงแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . 
2560 : 4) ดังนั้นการพัฒนาคนจึงเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ โดยมีการศึกษาที่มีมาตรฐาน
เป็นเครื่องมือส าคัญของ การขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย โดยอาศัยการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 
 การจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น  จ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารที่มีความรู้ 
ความสามารถควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรมในการบริหาร มีคุณสมบัติของผู้น าที่ดี ผู้บริหาร
จะต้องช่วยพัฒนาองค์การให้เจริญก้าวหน้า  เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง มีความสามารถด้าน                      
การบริหารจัดการคน เงิน วัสดุอุปกรณ์ เวลา มีบุคลิกภาพที่ดี และที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ต้องมี
คุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม ที่สามารถกระตุ้น จูงใจ 
เป็นแบบอย่าง ให้บุคคลอ่ืนเช่ือถือ ยอมรับ ท าให้เกิดความพยายามและแสดงความสามารถให้สูงขึ้น 
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ในการท างาน ให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเป็นส่ิงที่ควบคู่ไปกับความรู้  ความสามารถ และความฉลาดทางสติปัญญา ผู้บริหารมือ
อาชีพต้องมีความฉลาดทางศีลธรรมหรือจริยธรรม  และความฉลาดทางอารมณ์ จึงจะสามารถยืน
หยัดในโลกของการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็น
ความหวังของการเป็นแบบอย่างที่ดี  ดังนั้นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา คุณภาพของครูและคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได้ตามการเปล่ียนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน (สุรัตน์ ไชยชมภู. 2557 : 1) 

ดังนั้น  ภารกิจและหน้ าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องใช้ทั้ งศาสตร์และศิลป์                                                  
เพื่อบริหารงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  
และการบริหารทั่วไป รวมทั้งการตัดสินใจ วินิจฉัยส่ังการเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติของบุคลากร 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารมีความส าคัญต่อการบริหารงานในองค์กรเป็นอย่างมาก                  
ต้องสร้างศรัทธาการยอมรับนับถือและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและคนในสังคม                            
การบริหารงานนอกจากมีหลักการในการท างาน โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบค าส่ังตามสภาพและ
วัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ และความส าเร็จของการบริหารงานต้องถือว่าความรู้คู่คุณธรรม  
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะสถานศึกษาจ าเป็นที่จะต้องรับผิดชอบ                    
การพัฒนาหน่วยงานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น ด้วยการปฏิรูปงานทั้งระบบคือ สถานศึกษา บุคลากร 
หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนและระบบการบริหารการศึกษา แต่การที่จะพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาได้
นั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะประสานและขับเคล่ือนระบบ     
การพัฒนาองค์การให้ก้าวหน้า ด้วยการน าพาบุคลากรให้ร่วมมือกันปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มศักยภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องมีคุณลักษณะที่ เป็นผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ                           
(ธีระ รุญเจริญ. 2553 : 130) 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี 
และตราด โดยมีหน่วยงานอ่ืนในระดับศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและ
อ าเภอและต าบล  เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามความมุ่ง
หมายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจ ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
การจัดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด โดยมีการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน คือ การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป เพื่อเป็นแนวทาง
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ในการบริหารจัดการและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพตรง
ตามสภาพที่แท้จริงของสถานศึกษา ดังนั้น บทบาทการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา                    
ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี 
และตราด  จึงเป็นส่ิงส าคัญที่จะก าหนดทิศทางของการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ให้ด าเนิน      
ไปสู่ความส าเร็จ (ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย. 2556 : 4) 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตจังหวัดระยอง 
จันทบุรี และตราด มีปัญหาหลายด้าน เช่น ด้านครูและนักเรียน ไม่มีวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ ในการจัด
กิจกรรม ทางราชการไม่มีงบประมาณสนับสนุน บุคลากรน้อยแต่งานมาก การประสานงานบางครั้ง
ไม่ได้รับความสะดวก ส่ือการเรียนการสอนน้อย ขาดงบประมาณสนับสนุน การเบิกจ่ายไม่                     
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มีปัญหาทั้ง 4 ด้าน คือ การบริหารด้านงบประมาณ                          
การบริหารด้านบุคคล การบริหารด้านงบประมาณ การบริหารด้านทั่วไป ซ่ึงเป็นอุปสรรคใน                   
การพัฒนาทางการศึกษา ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                    
ในเขตจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด (ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย. 2559 : ออนไลน์) 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยในฐานะที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ได้ตระหนัก
ถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด  เพื่อน าผลที่ได้จาก
การศึกษาไปเป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวางแผนของผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
1.0เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
 2.0เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
 3.0เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับ                   
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
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 4.0เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ส่งผลต่อ               
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
 
ประโยชน์ของกำรวจิยั 
 การวิจัยครั้งนี้น าข้อมูลที่ได้ไปเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง                
ได้ใช้ในการบริหารสถานศึกษา การปฏิบัติด้านการครองตน การครองคน การครองงาน เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา อันจะส่งผลต่อการบริหาร
สถานศึกษาท่ีดียิ่งขึ้นไป 
 
ขอบเขตของกำรวจิยั 

     ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงที่ใช้ในกำรวจิยั 
การก าหนดประชากร  ครู ในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัย  จังหวัดระยอง จ ำนวน 69 คน  จันทบุรี  จ ำนวน 63 คน และตรำด จ ำนวน                   
37 คน ปีกำรศึกษำ 2562  จ ำนวน 303  คน  (ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย. 2562 : ออนไลน์) 

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ ครู ในสังกัดส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ในจังหวัดระยอง  จันทบุรี  และตรำด                    
ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน 303 คน ก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงโดยใช้ตำรำงเทียบหำกลุ่มตัวอย่ำงของ
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) ได้ขนำดกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน  169  คน 
ในกำรศึกษำครั้งนี้ผู้วิจัยได้เผื่อควำมคลำดเคล่ือนไว้ร้อยละ 10  จึงได้กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 186 ตัวอย่ำง 
และใช้กำรสุ่มแบบแบ่งช้ัน ตำมสัดส่วน (Proportional Stratified  Random  Sampling) โดยใช้เขต
จังหวัดเป็นชั้นของกำรสุ่ม  หลังจำกนั้นคัดเลือกครูของแต่ละเขตจังหวัด ด้วยวิธีกำรสุ่มอย่ำงง่ำย 
(Simple  Random  Sampling) จำกขนำดกลุ่มตัวอย่ำงท่ีได้จำกตำรำงเทียบหำกลุ่มตัวอย่ำง  

ตวัแปรที่ใช้ศึกษำ 
     1. ตั วแปรพยากรณ์  ได้แก่  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา                        
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และ
ตราด มี 3 ด้าน ดังนี้ 
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    1.1 การครองตน 
      1.2 การครองคน 
      1.3 การครองงาน 
2.0ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ การบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด   มี 4 ด้าน 
ดังนี้   

2.10การบริหารงานบุคคล 
2.20การบริหารวิชาการ 
2.30การบริหารงบประมาณ 
2.40การบริหารทั่วไป 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีนิยามศัพท์เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยดังต่อไปนี้ 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้แสดงออกมาจากความรู้สึก จากประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้  ในส่ิงที่ดีงามจน
เป็นนิสัย หรือ เคยชิน โดยใช้เหตุผลตามหลักคุณธรรม 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. การครองตน  หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้แสดงออกมาด้วย                        
การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ท างานด้วยความมุ่งมั่นให้งานที่ท านั้นส าเร็จและเกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง เอาใจใส่ต่องานหรือหน้าที่ของตนโดยไม่ประมาทเลินเล่อ รักษาวาจาอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้คลาดเคล่ือน พูดจริง ท าจริง  โดยค านึงถึงผลของงาน ไม่ใช้อารมณ์ของตนเป็นหลัก 
และเป็นคนใจกว้างพร้อมรับฟังความทุกข์ ความคิดเห็น และความต้องการของผู้อ่ืน 
 2. การครองคน  หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้แสดงออกมา ด้วย                      
การประพฤติปฏิบัติตนโดยให้โอกาสแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา กลับตัวกลับใจ เมื่อฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบังคับเป็นครั้งแรก เป็นคนใจกว้างพร้อมรับฟังความทุกข์ ความคิดเห็นของผู้อ่ืน มอบหมายงาน
ให้บุคลากรตามความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติต่อทุกคนเท่าเทียมกันในกฎเกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน
และสนับสนุนให้มีกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรในโรงเรียนเป็นประจ าทุกปี 
 3. การครองงาน หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้บริหารได้แสดงออกมาด้วยการประพฤติ
ปฏิบัติงานด้วยความขยันและมีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความกระตือรือร้น
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก ค้นคว้า หาความรู้ใหม่ ท่ีจ าเป็นต่อ              
การปฏิบัติงานเสมอ และเชิดชูผู้มีผลงานดีเด่นเสมอ 
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 กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ภารกิจหลักของผู้บริหารสถานศึกษา     
โดยอาศัยทรัพยากร เทคนิค กระบวนการต่าง ๆ นับ เป็นส่ิงส าคัญที่จะก าหนดทิศทางของ                        
งานและกิจกรรมต่าง ๆ ให้ด าเนินไปสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย 

1. การบริหารงานบุคคล หมายถึง การด าเนินงานก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ  สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม วางแผน จัดระบบงาน
ธุรการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ด าเนินการจัดสวัสดิการต่างๆ ในสถานศึกษาเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว และติดตามการวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างเป็นธรรม 

2. การบริหารวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานในก ากับ ดูแล ติดตามผลและนิเทศเพื่อให้
ครูได้ประเมินผลตามสภาพจริง  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน
ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างหลากหลาย และนิเทศงานวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย 

3. การบริหารงบประมาณ  หมายถึง  การด าเนินงานในการจัดท าแผนงานงบ                 
ประมาณโครงการตามภารกิจงานอย่างเหมาะสม การใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับให้เป็นประโยชน์
ด้วยความสุจริตและโปร่งใส การจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบงานพัสดุและการเงิน ถูกต้องตามเวลา
ก าหนด การให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการแก้ปัญหาด้านงบประมาณได้อย่างถูกต้อง การบริหาร
จัดการการเบิกจ่าย ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์และสวัสดิการได้อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

4. การบริหารทั่วไป หมายถึง การด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นปัจจุบัน
ตามภารกิจของงาน การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาได้อย่างเหมาะสม การปรับปรุงอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมให้เป็นระเบียบปลอดภัยและร่มรื่น และจัดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณะชนอย่างสม่ าเสมอ 

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ได้แก่ 
ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ หรือ บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการ                 
ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี 
และตราด    

ครู0หมายถึง0บุคลากรวิชาชีพซ่ึงท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด    

สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ในส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
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ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย0หมายถึง0ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
 
กรอบแนวคดิในกำรวจิยั 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดย
วิเคราะห์จากธีรังกูร วรบ ารุงกุล (2562 : 814-818)  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556 : 74)  สัมฤทธ์ิ 
กางเพ็ง (2557 : 158)  กระทรวงศึกษาธิการ (2557 : 16)  เกษม วัฒนชัย (ออนไลน์ : 2557)  และ
พรรณประภา ใจดี  และปริญญา มีสุข (2560 : 68) และศึกษาการบริหารสถานศึกษาโดยวิเคราะห์
จากกระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 19) ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์   (2553 : 11) ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2556 : 53) จันทรานี สงวนนาม (2553 : 11) แคมพ์
เบลล์และคณะ (Campbell; et al. 1978 : 201) คิมบรอจห์  และนั น เนอรี  (Kimbrough and 
Nunnery.1983 : 164) จาร์วิส (Jarvis. 1989 : 45) และสมิท (Smith. 2002 : 170) จากนั้นน ามา
วิเคราะห์เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบที่ 1 

 
ตัวแปรพยากรณ ์    ตัวแปรเกณฑ ์

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

พฤติ ก รรม เชิ งจริ ยธ รรม ข อ ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
ส่งเสริมก ำรศึ กษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย จังหวัดระยอง 
จันทบุรี และตรำด  แบ่งออกเป็น  3  
ด้ำน ดังนี้ 

1.0กำรครองตน 
2.  กำรครองคน 
3.0กำรครองงำน 

กำรบริหำรงำนของผู้บริห ำร
สถำนศึกษำสังกัดส ำนั กงำน ส่งเสริม
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย จังหวัดระยอง จันทบุรี และตรำด 
แบ่งออกเป็น 4 ด้ำน ดังนี้ 

1.0กำรบริหำรบคุคล 
2. กำรบริหำรวิชำกำร 
3.0กำรบริหำรงบประมำณ 
4.0กำรบริหำรทัว่ไป 
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สมมุตฐิำนในกำรวจิยั 
1.0พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารงานของผู้บริหาร

สถานศึกษา0สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย0จังหวัด
ระยอง จันทบุรี และตราด  

2.0พฤติกรรมเชิงจริยธรรมส่งผลต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา             
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จังหวัดระยอง จันทบุรี  
และตราด 

 

 
 




