
บทที� 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เรื�อง ศิลปะการแต่งหนา้เพื�ออาชีพ สําหรับนกัศึกษากลุ่มวิชางาน
เสริมสวย ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี)  
 
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X  แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 
 S.D. แทน ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t แทน การทดสอบที (t - test) 
 p แทน      ค่าความน่าจะเป็น 
 * แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลครั) งนี)  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงันี)   

 ตอนที� 1 ผลการประเมินความเหมาะสม และความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสูตร
ฝึกอบรมระยะสั)น 
 ตอนที� 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิC ทางการเรียน ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึก
อบรม โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั)น  
 ตอนที� 3 ผลการเปรียบเทียบทกัษะการปฏิบติั ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 
โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั)น  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1  ผลการประเมินความเหมาะสม และความสอดคล้องของหลกัสูตรฝึกอบรม
ระยะสั)น  
 
ตาราง 2  ผลการประเมินความเหมาะสม และความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของหลกัสูตร 
 

 
 จากตาราง 2  พบว่า ความเหมาะสม และความสอดคล้องขององค์ประกอบหลกัสูตร            
ที�ผูเ้ชี�ยวชาญ ประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั) น โดยรวมอยู่ในระดบัความเหมาะสมมากที�สุด  
โดยมีค่าเฉลี�ย 4.67 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 0.12 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากลาํดบัมากไปหานอ้ย 
พบว่า ลาํดบัที� 1 ดา้นที� 6 สื�อวสัดุ/อุปกรณ์ ประกอบการฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมากที�สุด มีค่าเฉลี�ย 
5.00 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ลาํดบัที� 2 ด้านที� 1 หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร ค่าเฉลี�ย 
4.86 ส่วนเบี� ยงเบนมาตรฐาน 0.13 ลําดับที�  3 ด้านที�  5 กิจกรรมการฝึกอบรม ค่าเฉลี� ย 4.68             
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 0.12 ลาํดบัที� 4 ดา้นที� 2 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ดา้นที� 3 เนื)อหาสาระ
ของหลกัสูตร ดา้นที� 7 การวดัผลประเมินผล ค่าเฉลี�ย 4.57 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 0.16 และลาํดบัที� 5 
ดา้นที� 4 โครงสร้างของหลกัสูตร ค่าเฉลี�ย 4.43 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ตามลาํดบั 

 
 

ขอ้ รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1. หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร 4.86 0.13 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
2. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.57 0.24 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
3. เนื)อหาสาระของหลกัสูตร 4.57 0.25 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
4. โครงสร้างของหลกัสูตร 4.52 0.38 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม 4.68 0.12 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
6. สื�อ/วสัดุ ประกอบการฝึกอบรม 5.00 0.00 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
7. การวดัผลประเมินผล 4.57 0.16 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
 โดยรวม 7 ดา้น 4.67 0.12 มีความเหมาะสมมากที�สุด 

ความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง เท่ากบั 4.67 



 
 

102

 ตอนที� 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิC ทางการเรียน ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 
โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั)น  

 
ตาราง 3  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิC ทางการเรียน ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม

ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ผลสัมฤทธิC ทางการเรียน n X    S.D. t p 
ก่อนเรียน 30 13.87 2.22 
หลงัเรียน 30 25.60 1.71 

24.90 .000* 

 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 
 จากตาราง 3  พบวา่ นกัศึกษาที�ไดรั้บการฝึกอบรมระยะสั)น มีผลผลสัมฤทธิC ทางการเรียน 
หลงัการฝึกอบรม ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 25.60 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.71 ก่อนการฝึกอบรม 
ค่าเฉลี�ยเท่ากับ 13.87 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.22 หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน             
การฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  

 

 ตอนที� 3  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการปฏิบติั ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 
โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั)น 
  
ตาราง 4  แสดงการเปรียบเทียบทกัษะการปฏิบตัิ ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมของ          

กลุ่มตวัอยา่ง 
 

ทกัษะการปฏิบติั n X    S.D. t p 
ก่อนใชห้ลกัสูตร 30 15.13 1.53 
หลงัใชห้ลกัสูตร 30 27.10 2.20 

45.21 .000* 

 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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 จากตาราง 4  พบว่า นักศึกษาที�ได้รับการฝึกอบรมระยะสั) น มีผลทักษะการปฏิบัติ         
หลงัการฝึกอบรม ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 27.10 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.20 ก่อนการฝึกอบรม 
ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 15.13 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.53 หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึก
อบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 




