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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[พิมพค์าํอา้งอิง

จากเอกสาร หรอื

บทสรุปของจดุที�

นา่สนใจ คณุ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 

1.  วา่ที�ร้อยตรีณรงค ์ เกษตรภิบาล   ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

   วทิยาลยัเทคนิคระยอง 

2.  นายกมล  ชุ่มเจริญ   ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

   วทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 

3.  วา่ที�เรือตรีชูชีพ  อรุณเหลือง   ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

   วทิยาลยัการอาชีพแกลง  

4.  นายยทุธนา   อ่อนส้มกฤษ   รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการ 

   วทิยาลยัเทคนิคระยอง 

5.  นายสุนทร  เรืองวฒันานนท ์   รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการ  

   วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[พิมพค์าํอา้งอิง

จากเอกสาร หรอื

บทสรุปของจดุที�

นา่สนใจ คณุ

[พิมพค์าํอา้งอิง

จากเอกสาร หรอื

บทสรุปของจดุที�

นา่สนใจ คณุ

[พิมพค์าํอา้งอิงจากเอกสาร หรอืบทสรุป

ของจดุที�นา่สนใจ คณุสามารถจดั

ตาํแหนง่กลอ่งขอ้ความไดท้กุที�ใน

เอกสาร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื�องมือกลอ่ง

ขอ้ความ' เพื�อเปลี�ยนแปลงการ

จดัรูปแบบของกลอ่งขอ้ความของคาํ

อา้งองิที�ดงึมา] 

[พิมพค์าํอา้งอิง

จากเอกสาร หรอื

บทสรุปของจดุที�

นา่สนใจ คณุ
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[พิมพค์าํอา้งอิง

จากเอกสาร หรอื

บทสรุปของจดุที�

นา่สนใจ คณุ
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[พิมพค์าํอา้งอิง

จากเอกสาร หรอื

บทสรุปของจดุที�

นา่สนใจ คณุ
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกดัวทิยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออก 
 

     

คําชี�แจง 

   แบบสอบถามฉบบันี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังาน     

ของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานและ

สถานที�ตั�งของสถานศึกษา ซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของการทาํวิทยานิพนธ์ในหลกัสูตรระดบัปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยข้อมูลทั� งหมดจะเก็บไวเ้ป็นความลับ ไม่มีผลกระทบต่อ                        

การปฏิบติังานและสถานภาพของท่านแต่อยา่งใด  

 แบบสอบถามฉบบันี�  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

     ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

     ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัย   

เทคนิคในภาคตะวนัออก   

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่ ท่านคงใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุก

ขอ้เพื�อประโยชน์ในการประมวลผลขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 

  นางสาวมนสันนัท ์ มีทรัพยท์อง 

  นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที� 1  ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชี�แจง  โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและทาํเครื�องหมาย √  ลงใน (   ) ใหต้รงกบัความเป็นจริง 

  1. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ...................ปี ....................เดือน 

  2. สถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค ซึ� งท่านปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนั  

  (     )  จงัหวดัจนัทบุรี 

  (     )  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

  (     )  จงัหวดัชลบุรี 

  (     )  จงัหวดัตราด 

  (     )  จงัหวดันครนายก 

  (     )  จงัหวดัปราจีนบุรี 

  (     )  จงัหวดัระยอง 

  (     )  จงัหวดัสระแกว้ 

ตอนที� 2  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิคใน        

ภาคตะวนัออก   

คําชี�แจง  แบบสอบถามฉบบันี� เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู      

วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ขอใหท้่านทาํเครื�องหมาย √ ลงในช่องทางขวามือซึ�งตรง    

               กบัความคิดเห็นของท่าน ดงันี�   

  5     หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

  4    หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบัมาก 

  3    หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2    หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบันอ้ย 

  1    หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

ตัวอย่าง 

 
 

ข้อ 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ที�สุด 

1 

1 ท่านสามารถปฏิบติังานจนบรรลุเป้าหมาย  √    

  

 จากตวัอยา่งขอ้ 0 แสดงวา่ ครูสามารถปฏิบติังานจนบรรลุเป้าหมาย อยูใ่นระดบัมาก 
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ตอนที� 2  แบบสอบถามเกี�ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก   

 

 
 

ข้อ 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ที�สุด 

1 

ปัจจัยกระตุ้น      

ด้านความสําเร็จในการทาํงาน      

1. ท่านมีการกาํหนดเป้าหมายของงาน      

2. ท่านมีการวางแผนในการปฏิบติังานไวล่้วงหนา้      

3. ท่านสามารถปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมายในระยะ เวลา

ที�กาํหนด 

     

4. ท่านปฏิบติังานเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที�กาํหนด      

5. ท่านใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ในการปฏิบติังาน      

6. ท่านไดรั้บความเชื�อถือในสังคมจากความสาํเร็จใน

หนา้ที�การงาน 

     

ด้านการยอมรับนับถือ      

7. ผูบ้ริหารยกยอ่งผลงานของท่านเป็นแบบอยา่งที�ดีในการทาํงาน      

8. ผูบ้ริหารนาํความคิดเห็นของท่านไปใชป้ฏิบติังานจริง      

9. เพื�อนร่วมงานศรัทธาในความสามารถของท่าน      

10. เพื�อนร่วมงานขอคาํปรึกษาจากท่านในการทาํงาน      

11. เพื�อนร่วมงานแสดงความยนิดีในความสาํเร็จของท่าน      

12. ผูบ้ริหารมกัจะมอบหมายงานที�สาํคญัใหแ้ก่ท่านเสมอ      

ด้านลกัษณะของงานที�ทาํ      

13. ท่านมีโอกาสไดร่้วมวางแผนงานที�รับผดิชอบ      

14. งานที�ไดรั้บมอบหมายตรงกบัความรู้ ความสามารถของท่าน      

15. งานที�ไดรั้บมอบหมายมีการกาํหนดระยะเวลาที�ชดัเจน

ตามความยากง่ายของงาน 
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ข้อ 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ที�สุด 

1 

16. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์

ในการทาํงาน 

    
 

17. ท่านมุ่งมั�นในผลสาํเร็จของงานโดยไม่นาํเรื�องส่วนตวั 

มาเป็นอุปสรรค  

    
 

18. ท่านปฏิบติังานในหนา้ที�อยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้ 

    
 

ด้านความรับผดิชอบ      

19. ท่านมีความขยนัหมั�นเพียรต่อหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย      

20. ท่านอุทิศเวลาในการทาํงานอยา่งไม่เห็นแก่ความ 

เหนื�อยยาก 

    
 

21. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาโดยไม่ทิ�งงาน      

22. ท่านปฏิบติังานเสร็จทนัตามเวลาที�กาํหนด       

23. ท่านใชค้วามรู้ความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ที�ใน

การปฏิบติังาน  

    
 

24. ท่านทาํงานโดยคาํนึงถึงคุณภาพของงาน       

ด้านความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน      

25. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนใหศึ้กษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น      

26. ท่านไดรั้บการอบรม/สมัมนาทางวชิาการอยา่งต่อเนื�อง      

27. ท่านไดรั้บการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพเพิ�มขึ�น      

28. ท่านไดรั้บการส่งเสริมไปศึกษาดูงานทั�งในและต่างประเทศ      

29. ท่านไดรั้บผลตอบแทนจากการปฏิบติังานเพิ�มขึ�น      

30. ท่านมีโอกาสไดเ้ลื�อนตาํแหน่งที�สูงขึ�น      
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ข้อ 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ที�สุด 

1 

ปัจจัยคํ�าจุน 

ด้านโยบายและการบริหารงาน 

    
 

31. ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายการบริหารงานซึ�งตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของครู 

    
 

32. นโยบายของผูบ้ริหารช่วยให้ท่านทาํงานอยา่งมีความสุข      

33. ผูบ้ริหารแบ่งหนา้ที�ความรับผิดชอบใหแ้ก่ครูในสถานศึกษา

อยา่งชดัเจน 

    
 

34. ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยอาศยัขอ้มูลและสารสนเทศ      

35. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหท้่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เมื�อเกิดปัญหาขึ�น 

    
 

36. กฎระเบียบต่างๆ เอื�ออาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังาน      

ด้านความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน      

37. ท่านสามารถพูดคุยกบัเพื�อนร่วมงานอยา่งเป็นกนัเอง      

38. ท่านเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมกบัเพื�อนร่วมงาน      

39. ท่านสามารถปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งมีความสุข      

40. ท่านใหเ้กียรติเพื�อนร่วมงานเสมอ      

41. ท่านไดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้ริหาร      

42. เพื�อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือกบัท่านในการปฏิบติังาน      

ด้านความมั�นคงในหน้าที�การงาน 

43. ท่านไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ดในการปฏิบติังาน      

44. ท่านไดรั้บการส่งเสริมความกา้วหนา้ในวชิาชีพ      

45. ท่านไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบจากการ

ประเมินผลงานอยา่งยติุธรรม 

    
 

46. ผูบ้ริหารมีการประเมินผลงานอยา่งโปร่งใส      
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ข้อ 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ที�สุด 

1 

47. ท่านไดรั้บการคุม้ครองและดูแลความปลอดภยัจากการ

ปฏิบติังาน 

    
 

48. ท่านสามารถปฏิบติังานโดยไม่กงัวลต่อการถูกเลิกจา้ง      

ด้านสภาพแวดล้อมในการทาํงาน      

49. สถานศึกษามีอาคารสถานที�เหมาะสมต่อการปฏิบติังาน      

50. สถานศึกษามีการจดัพื�นที�ทาํงานเป็นสัดส่วน      

51. สถานศึกษาจดัใหมี้สื�อ วสัดุ อุปกรณ์ทางการศึกษา

เพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

    
 

52. สถานที�ทาํงานสะอาดเรียบร้อย       

53. สถานที�ทาํงานมีการตกแต่งภายในดว้ยสีสันสดใส      

54. บรรยากาศในห้องทาํงานไม่มีสิ�งรบกวนใด ๆ      

ด้านรายได้ 

55. รายไดข้องท่านเหมาะสมกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั      

56. รายไดข้องท่านเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน      

57. รายไดข้องท่านเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ      

58. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสมเมื�อปฏิบติังาน

นอกสถานที� 

    
 

59. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบติังานนอกเวลา

ราชการ 

    
 

60.  การเลื�อนขั�นเงินเดือนประจาํปีสอดคลอ้งกบัผลการ

ปฏิบติังาน 

    
 

ด้านสถานภาพในงาน 

61. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ที�เป็นครู      

62. ท่านไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากบุคคลในสังคม      

63. ท่านไดรั้บความสะดวกในการติดต่อราชการ      
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ข้อ 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย 

ที�สุด 

1 

64. ท่านไดรั้บเกียรติยศชื�อเสียงจากอาชีพครู      

65. ท่านไดรั้บสิทธิและสวสัดิการต่างๆ อยา่งเหมาะสม      
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ภาคผนวก  ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 28  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามโดยผูเ้ชี�ยวชาญ 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

ปัจจัยกระตุ้น 

ด้านความสําเร็จในการทาํงาน 

1 ท่านมีการกาํหนดเป้าหมายของงาน +1 0 0 +1 +1 3 0.6 เหมาะสม 

2 ท่านมีการวางแผนในการปฏิบติังาน

ไวล่้วงหนา้ 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 

3 ท่านสามารถปฏิบติังานที�ไดรั้บ

มอบหมายในระยะ เวลาที�กาํหนด 

 

+1 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 

4 ท่านปฏิบติังานเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานที�กาํหนด 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 

5 ท่านใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ในการ

ปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

6 ท่านไดรั้บความเชื�อถือในสังคมจาก

ความสาํเร็จในหนา้ที�การงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

ด้านการยอมรับนับถือ 

7 ผูบ้ริหารยกยอ่งผลงานของท่านเป็น

แบบอยา่งที�ดีในการทาํงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

8 ผูบ้ริหารนาํความคิดเห็นของท่านไป

ใชป้ฏิบติังานจริง 

 

+1 

 

+1 

 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

9 เพื�อนร่วมงานศรัทธาในความ สามารถ

ของท่าน 

 

+1 

 

+1 

 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

10 เพื�อนร่วมงานขอคาํปรึกษาจากท่าน

ในการทาํงาน 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

11 เพื�อนร่วมงานแสดงความยนิดีใน

ความสาํเร็จของท่าน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

12 ผูบ้ริหารมกัจะมอบหมายงานที�สาํคญั

ใหแ้ก่ท่านเสมอ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

ด้านลกัษณะของงานที�ทาํ 

13 ท่านมีโอกาสไดร่้วมวางแผนงานที�

รับผดิชอบ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

14 งานที�ไดรั้บมอบหมายตรงกบัความรู้ 

ความสามารถของท่าน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

15 งานที�ไดรั้บมอบหมายมีการกาํหนด

ระยะเวลาที�ชดัเจนตามความยากง่าย

ของงาน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

เหมาะสม 

16 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ

และวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

17 ท่านมุ่งมั�นในผลสาํเร็จของงานโดย

ไม่นาํเรื�องส่วนตวัมาเป็นอุปสรรค 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

18 ท่านปฏิบติังานในหนา้ที�อยา่งถูกตอ้ง 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 

ด้านความรับผดิชอบ 

19. ท่านมีความขยนัหมั�นเพียรต่อหนา้ที�

ที�ไดรั้บมอบหมาย 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

20. ท่านอุทิศเวลาในการทาํงานอยา่งไม่

เห็นแก่ความเหนื�อยยาก 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

21. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาโดยไม่ทิ�ง

งาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสม 

22. ท่านปฏิบติังานเสร็จทนัตามเวลาที�

กาํหนด 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

23. ท่านใชค้วามรู้ความสามารถของ

ตนเองอยา่งเตม็ที�ในการปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 28  (ต่อ) 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

24. ท่านทาํงานโดยคาํนึงถึงคุณภาพของ

งาน  

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

ด้านความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน 

25. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนใหศึ้กษาต่อ

ในระดบัที�สูงขึ�น 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

26. ท่านไดรั้บการอบรม/สัมมนาทาง

วชิาการอยา่งต่อเนื�อง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

27. ท่านไดรั้บการพฒันาทกัษะวิชาชีพ

เพิ�มขึ�น 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

28. ท่านไดรั้บการส่งเสริมไปศึกษาดูงานทั�ง

ในและต่างประเทศ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

29. ท่านไดรั้บผลตอบแทนจากการ

ปฏิบติังานเพิ�มขึ�น 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 

30. ท่านมีโอกาสไดเ้ลื�อนตาํแหน่งที�

สูงขึ�น 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

ปัจจัยคํ�าจุน 

ด้านนโยบายและการบริหารงาน 

31. ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายการบริหาร 

งานซึ�งตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของครู 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

เหมาะสม 

32. นโยบายของผูบ้ริหารช่วยให้ท่าน

ทาํงานอยา่งมีความสุข 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

33. ผูบ้ริหารแบ่งหนา้ที�ความรับผดิชอบ

ใหแ้ก่ครูในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

34. ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยอาศยัขอ้มูล

และสารสนเทศ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 28  (ต่อ) 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

35. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหท้่านมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจเมื�อเกิดปัญหาขึ�น 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

36. กฎระเบียบต่างๆ เอื�ออาํนวยความ

สะดวกในการปฏิบติังาน 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 

ด้านความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 

37. ท่านสามารถพูดคุยกบัเพื�อนร่วมงาน

อยา่งเป็นกนัเอง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

38. ท่านเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมกบัเพื�อน

ร่วมงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

39. ท่านสามารถปฏิบติังานร่วมกนัอยา่ง

มีความสุข 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

40. ท่านใหเ้กียรติเพื�อนร่วมงานเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสม 

41. ท่านไดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้ริหาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 เหมาะสม 

42. เพื�อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือกบัท่าน

ในการปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

ด้านความมั�นคงในหน้าที�การงาน 

43. ท่านไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ดใน

การปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

44. ท่านไดรั้บการส่งเสริมความกา้วหนา้

ในวชิาชีพ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

45. ท่านไดรั้บการพิจารณาความดี

ความชอบจากการประเมินผลงาน

อยา่งยติุธรรม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

เหมาะสม 

46. ผูบ้ริหารมีการประเมินผลงานอยา่ง

โปร่งใส 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

47. ท่านไดรั้บการคุม้ครองและดูแลความ

ปลอดภยัจากการปฏิบติังาน 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 

48. ท่านสามารถปฏิบติังานโดยไม่กงัวล

ต่อการถูกเลิกจา้ง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

ด้านสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

49. สถานศึกษามีอาคารสถานที�

เหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

50. สถานศึกษามีการจดัพื�นที�ทาํงานเป็น

สัดส่วน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

51. สถานศึกษาจดัใหมี้สื�อ วสัดุ อุปกรณ์

ทางการศึกษาเพียงพอต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

3 

 

 

0.6 

 

 

เหมาะสม 

52. สถานที�ทาํงานสะอาดเรียบร้อย  0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมาะสม 

53. สถานที�ทาํงานมีการตกแต่งภายใน

ดว้ยสีสันสดใส 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 

54. บรรยากาศในห้องทาํงานไม่มีสิ�ง 

รบกวนใด ๆ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

ด้านรายได้ 

55. รายไดข้องท่านเหมาะสมกบัค่าครอง

ชีพในปัจจุบนั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

56. รายไดข้องท่านเหมาะสมกบั   

ตาํแหน่งงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

เหมาะสม 

57. รายไดข้องท่านเหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถ 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

58. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่ง

เหมาะสมเมื�อปฏิบติังานนอกสถานที� 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

59. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนพิเศษในการ

ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

60. การเลื�อนขั�นเงินเดือนประจาํปี

สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

0 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 

ด้านสถานภาพในงาน         

61. ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในการปฏิบติั

หนา้ที�เป็นครู 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

62. ท่านไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจาก

บุคคลในสังคม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

63. ท่านไดรั้บความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

64. ท่านไดรั้บเกียรติยศชื�อเสียงจากอาชีพ

ครู 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

65. ท่านไดรั้บสิทธิและสวสัดิการต่างๆ 

อยา่งเหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

 

จากตาราง 28  ความตรงเชิงเนื�อหาของแบบสอบถามเกี�ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวนัออก ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคาํถามและ

วตัถุประสงคอ์ยูร่ะหวา่ง 0.60 - 1.00 
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ภาคผนวก  จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ดึงดูดความสนใจของผูอ่้านของคุณดว้ย

คาํอา้งอิงที�ยอดเยี�ยมจากเอกสาร หรือใช้

พื�นที�นี� เพื�อเนน้จุดสาํคญั เมื�อตอ้งการวาง

กล่องขอ้ความที�ส่วนใดก็ตามของหนา้นี�  

ก็เพียงแค่ลากกล่องขอ้ความนั�นมา] 
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ตาราง 29  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามเกี�ยวกบัแรงจูงใจใน     

     การปฏิบติังานของครู สังกดัวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก    

 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

ปัจจัยกระตุ้น   

ด้านความสําเร็จในการทาํงาน   

1   .92 

2   .88 

3   .92 

4   .92 

5   .60 

6   .89 

ด้านการยอมรับนับถือ   

7   .92 

8   .60 

9   .88 

10   .88 

11   .49 

12   .60 

ด้านลกัษณะของงานที�ทาํ   

13   .88 

14   .88 

15   .52 

16   .51 

17   .52 

18   .53 

ด้านความรับผดิชอบ   

19   .52 

20   .53 

21   .89 



 

149 

 

ตาราง 29  (ต่อ) 

 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

22   .89 

23   .68 

24   .38 

ด้านความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน   

25   .69 

26   .69 

27   .43 

28   .76 

29   .54 

30   .54 

ปัจจัยคํ�าจุน   

ด้านนโยบายและการบริหารงาน   

31   .54 

32   .54 

33   .74 

34   .72 

35   .70 

36   .66 

ด้านความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน   

37   .66 

38   .40 

39   .70 

40   .62 

41   .89 

42    

ดา้นความมั�นคงในหนา้ที�การงาน   

43   .89 



 

150 

 

ตาราง 29  (ต่อ) 

 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

44   .89 

45   .89 

46   .89 

47   .89 

48   .89 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน   

49   .89 

50   .75 

51   .89 

52   .88 

53   .49 

54   .60 

ดา้นรายได ้   

55   .88 

56   .88 

57   .52 

58   .51 

59   .52 

60   53 

ดา้นสถานภาพในงาน   

61   .52 

62   .53 

63   .44 

64   .47 

65   .47 
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 จากตาราง 29 แบบสอบถามเกี�ยวกับระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัด

วิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก   มีค่าอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง .38 ถึง .92 และมีค่าความเชื�อมั�น

เท่ากบั .98 

 




