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บทที� 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัเรื�อง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก 

ผูว้จิยัขอเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปนี�  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

                  แทน ค่าเฉลี�ย 

 S.D. แทน ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 t  แทน ค่าสถิติทดสอบในการแจกแจงแบบที 

 p  แทน   ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 

 F  แทน ค่าสถิติทดสอบในการแจกแจงแบบเอฟ 

 SS  แทน ผลรวมคะแนนเบี�ยงเบนกาํลงัสอง (Sum of Squares) 

 MS  แทน ค่าเฉลี�ยคะแนนเบี�ยงเบนกาํลงัสอง (Mean Square) 

 df  แทน องศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of  Freedom)  

  *           แทน นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 **  แทน นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ภายหลังจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเป็นที� เรียบร้อยแล้ว ผู ้วิจ ัยได้

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ลงรหสัขอ้มูล และประมวลผลขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสถิติ

สาํเร็จรูป การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี�   

 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัแรงจูงในในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก 

 ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกัด

วิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และสถานที�ตั�งของ

วทิยาลยัเทคนิค   
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ตาราง 2  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน        

ของวทิยาลยัเทคนิค 

 

รายการ 
n = 276 

จาํนวน ร้อยละ 

     ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   

     ประสบการณ์นอ้ย 120   43.50 

     ประสบการณ์มาก 156   56.50 

รวม 276 100.00 

 

 จากตาราง 2  แสดงวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์มากในการปฏิบติังาน 

(ร้อยละ 56.50)  และประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ย (ร้อยละ 43.50)  

 

ตาราง 3  จาํนวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค 

 

รายการ 
                                 n = 276 

 จาํนวน รวม ร้อยละ 

สถานที�ตั�ง     

     จงัหวดัจนัทบุรี           วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรี   26 26  9.40 

     จงัหวดัฉะเชิงเทรา      วทิยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา  25  

35 
 

12.70 
                                        วทิยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์  10 

     จงัหวดัชลบุรี              วทิยาลยัเทคนิคชลบุรี  21  

 

74 

 

 

     26.80                                         วทิยาลยัเทคนิคสัตหีบ  40 

                                        วทิยาลยัเทคนิคพทัยา  13   

     จงัหวดัตราด               วทิยาลยัเทคนิคตราด  16 16 5.80    

     จงัหวดันครนายก       วทิยาลยัเทคนิคนครนายก  28 28      10.10 



 

87 
 

ตาราง 3  (ต่อ)  

 

รายการ 
                                 n = 276 

 จาํนวน รวม ร้อยละ 

สถานที�ตั�ง     

     จงัหวดัปราจีนบุรี       วทิยาลยัเทคนิคบูรพาปราจีน  12  

  34 
 

12.30 
                                         วทิยาลยัเทคนิคปราจีนบุรี  22 

     จงัหวดัระยอง             วทิยาลยัเทคนิคระยอง  25  

  50 

  

18.10                      วทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย  18 

                     วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด  7   

     จงัหวดัสระแกว้         วทิยาลยัเทคนิคสระแกว้  13   13  4.80 

รวม 276     100.00 
  

 จากตาราง 3 แสดงวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยู่จงัหวดัชลบุรี (ร้อยละ  

26.80) รองลงมาได้แก่ จงัหวดัระยอง (ร้อยละ 18.10)  จงัหวดัฉะเชิงเทรา (ร้อยละ 12.70) จงัหวดั

ปราจีนบุรี (ร้อยละ 12.30) จังหวดันครนายก (ร้อยละ 10.10) จังหวัดจันทบุรี (ร้อยละ 9.40)    

จงัหวดัตราด (ร้อยละ 5.80) และจงัหวดัสระแกว้ (ร้อยละ 4.80) ตามลาํดบั 
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 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก ดงัตาราง 4 - 15 

 

ตาราง  4   ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค     

       ในภาคตะวนัออก โดยรวมและรายดา้น 

  
 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

ปัจจัยกระตุ้น    

1.  ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน 3.77 .71 มาก 

2.  ดา้นการยอมรับนบัถือ 3.51 .75 มาก 

3.  ดา้นลกัษณะของงานที�ทาํ 3.50 .67 ปานกลาง 

4.  ดา้นความรับผดิชอบ 3.88 .61 มาก 

5.  ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงาน 3.96 .75 มาก 

รวม 3.72 .59 มาก 

ปัจจัยคํ�าจุน    

1.  ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 3.97 .68 มาก 

2.  ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 3.99 .57 มาก 

3.  ดา้นความมั�นคงในหนา้ที�การงาน 4.26 .55 มาก 

4.  ดา้นสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 4.08 .47 มาก 

5.  ดา้นรายได ้ 4.04 .59  มาก 

6.  ดา้นสถานภาพในงาน 3.95 .64 มาก 

รวม 4.05 .27 มาก 

ภาพรวม 3.89 .37 มาก 

      

  จากตาราง 4  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                   

ภาคตะวนัออก โดยรวม อยู่ในระดับมาก (  = 3.89) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ส่วนใหญ่           

อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดับแรก ได้แก่ ด้านความมั�นคง             

ในหน้าที�การงาน (  = 4.26) ด ้านสภาพแวดล้อมในการทาํงาน (  = 4.08) และด้านรายได ้            

(  = 4.04)  
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ตาราง 5  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัด

วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1. ท่านมีการกาํหนดเป้าหมายของงาน 3.76 .78 มาก 

2. ท่านมีการวางแผนในการปฏิบติังานไวล่้วงหนา้ 3.53 .97 มาก 

3. ท่านสามารถปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมายในระยะ เวลาที�

กาํหนด 

 

3.85 

 

.80 

 

มาก 

4. ท่านปฏิบติังานเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที�กาํหนด 3.85 .90 มาก 

5. ท่านใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 3.89 .98 มาก 

6. ท่านไดรั้บความเชื�อถือในสังคมจากความสาํเร็จในหนา้ที�

การงาน 

 

3.74 

 

.96 

 

มาก 

รวม 3.77 .71 มาก 

 

จากตาราง 5  แสดงวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก 

ดา้นความสําเร็จในการทาํงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.77) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ท่านใชค้วามคิด

สร้างสรรค์ในการปฏิบติังาน ( = 3.89) ท่านสามารถปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมายในระยะเวลา             

ที�กาํหนด ( = 3.85) และท่านปฏิบติังานเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที�กาํหนด ( = 3.85)  
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ตาราง 6  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู                   

               สังกดัวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นการยอมรับนบัถือ โดยรวมและรายขอ้ 
 

 

ขอ้ 
 

ดา้นการยอมรับนบัถือ 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1.  ผูบ้ริหารยกยอ่งผลงานของท่านเป็นแบบอยา่งที�ดีในการ

ทาํงาน 

 

3.55 

 

.88 

 

มาก 

2. ผูบ้ริหารนาํความคิดเห็นของท่านไปใชป้ฏิบติังานจริง 3.51 1.08 มาก 

3. เพื�อนร่วมงานศรัทธาในความสามารถของท่าน 3.47 1.07 ปานกลาง 

4. เพื�อนร่วมงานขอคาํปรึกษาจากท่านในการทาํงาน 3.70  .97 มาก 

5. เพื�อนร่วมงานแสดงความยนิดีในความสาํเร็จของท่าน 3.59  .93 มาก 

6. ผูบ้ริหารมกัจะมอบหมายงานที�สาํคญัใหแ้ก่ท่านเสมอ 3.24  .87 ปานกลาง 

รวม 3.51  .75 มาก 
 

 จากตาราง 6  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                      

ภาคตะวนัออก ดา้นการยอมรับนบัถือโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.51) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก และระดบัปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก 

ได้แก่  เพื�อนร่วมงานขอคําปรึกษาจากท่านในการทํางาน (   = 3.70) เพื�อนร่วมงานแสดง                 

ความยินดีในความสําเร็จของท่าน (  = 3.59) และผูบ้ริหารยกยอ่งผลงานของท่านเป็นแบบอยา่ง         

ที�ดีในการทาํงาน (  = 3.55)   
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ตาราง 7  ค ่า เฉ ลี �ย  ส่วน เบี �ยง เบ น ม าตรฐาน  แล ะ ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู                   

สังกดัวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นลกัษณะของงานที�ทาํโดยรวมและรายขอ้ 

             
 

ขอ้ 
 

ดา้นลกัษณะของงานที�ทาํ 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1. ท่านมีโอกาสไดร่้วมวางแผนงานที�รับผดิชอบ 3.35 1.03 ปานกลาง 

2. งานที�ไดรั้บมอบหมายตรงกบัความรู้ ความสามารถของท่าน 3.34 1.04 ปานกลาง 

3. งานที�ไดรั้บมอบหมายมีการกาํหนดระยะเวลาที�ชดัเจนตาม

ความยากง่ายของงาน 

 

3.43 

 

.91 

 

ปานกลาง 

4. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ใน

การทาํงาน 

 

3.86 

 

.85 

 

มาก 

5. ท่านมุ่งมั�นในผลสาํเร็จของงานโดยไม่นาํเรื�องส่วนตวัมา

เป็นอุปสรรค 

 

3.57 

 

.81 

 

มาก 

6. ท่านปฏิบัติงานในหน้าที�อย่างถูกต้อง โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้

 

3.47 

 

.81 

 

ปานกลาง 

รวม 3.50 .67 ปานกลาง 

  

 จากตาราง 7  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาค

ตะวนัออก ดา้นลกัษณะของงานที�ทาํโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.50) เมื�อพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก และปานกลาง โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก 

ไดแ้ก่  ท่านไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงาน (  = 3.86) ท่านมุ่งมั�น

ในผลสําเร็จของงานโดยไม่นําเรื� องส่วนตัวมาเป็นอุปสรรค (  = 3.57) และท่านปฏิบัติงาน                 

ในหนา้ที�อยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้(  = 3.47)  
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ตาราง 8  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด

วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นความรับผดิชอบ โดยรวมและรายขอ้  

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นความรับผดิชอบ 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1. ท่านมีความขยนัหมั�นเพียรต่อหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย 3.93   .75 มาก 

2. ท่านอุทิศเวลาในการทาํงานอยา่งไม่เห็นแก่ความเหนื�อยยาก 3.69   .98 มาก 

3. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาโดยไม่ทิ�งงาน 3.77 1.05 มาก 

4. ท่านปฏิบติังานเสร็จทนัตามเวลาที�กาํหนด  3.78 1.11 มาก 

5. ท่านใชค้วามรู้ความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ที�ใน 

การปฏิบติังาน  

 

4.01 

   

  .93 

 

มาก 

6. ท่านทาํงานโดยคาํนึงถึงคุณภาพของงาน  4.11   .91 มาก 

รวม 3.88   .61 มาก 

 
จากตาราง 8  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                      

ภาคตะวนัออก ดา้นความรับผิดชอบโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.88) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ได้แก่               

ท่านทาํงานโดยคาํนึงถึงคุณภาพของงาน (  = 4.11) ท่านใช้ความรู้ความสามารถของตนเอง          

อย่างเต็มที� ในการปฏิบัติงาน (   = 4.01) และท่านมีความขยนัหมั�นเพียรต่อหน้าที� ที� ได้รับ

มอบหมาย (  = 3.93)  
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ตาราง 9  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด

วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงาน โดยรวมและรายขอ้ 

  
 

ขอ้ 
 

ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงาน 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนใหศึ้กษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น 3.90 1.01 มาก 

2. ท่านไดรั้บการอบรม/สมัมนาทางวชิาการอยา่งต่อเนื�อง 3.87 1.03 มาก 

3. ท่านไดรั้บการพฒันาทกัษะวิชาชีพเพิ�มขึ�น 3.80   .77 มาก 

4. ท่านไดรั้บการส่งเสริมไปศึกษาดูงานทั�งในและต่างประเทศ 4.35   .75 มาก 

5. ท่านไดรั้บผลตอบแทนจากการปฏิบติังานเพิ�มขึ�น 4.08   .88 มาก 

6. ท่านมีโอกาสไดเ้ลื�อนตาํแหน่งที�สูงขึ�น 3.78   .98 มาก 

รวม 3.96   .75 มาก 

 

 จากตาราง 9  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาค

ตะวนัออก ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.96) เมื�อพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก 

ไดแ้ก่ ท่านไดรั้บการส่งเสริมไปศึกษาดูงานทั�งในและต่างประเทศ  (  = 4.35) ท่านไดรั้บผลตอบแทน               

จากการปฏิบติังานเพิ�มขึ�น (  = 4.08) และท่านไดรั้บการสนบัสนุนให้ศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น                  

(  = 3.90)  
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ตาราง 10  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัด 

วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นนโยบายและการบริหารงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1.  ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายการบริหารงานซึ�งตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของครู 

 

3.81 

 

1.07 

 

มาก 

2. นโยบายของผูบ้ริหารช่วยให้ท่านทาํงานอยา่งมีความสุข 4.37 .72 มาก 

3. ผูบ้ริหารแบ่งหนา้ที�ความรับผิดชอบใหแ้ก่ครูในสถานศึกษาอยา่ง

ชดัเจน 

 

4.08 

 

.85 

 

มาก 

4. ผูบ้ริหารตดัสินใจโดยอาศยัขอ้มูลและสารสนเทศ 3.77 .96 มาก 

5. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหท้่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเมื�อ

เกิดปัญหาขึ�น 

 

3.94 

 

.95 

 

มาก 

6. กฎระเบียบต่างๆ เอื�ออาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังาน 

 

3.87 .99 มาก 

รวม 3.97 .68 มาก 

 

 จากตาราง 10  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก                 

ดา้นนโยบายและการบริหารงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.97) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ นโยบายของ

ผูบ้ริหารช่วยให้ท่านทาํงานอย่างมีความสุข (  = 4.37) ผูบ้ริหารแบ่งหน้าที�ความรับผิดชอบให้แก่           

ครูในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน (  = 4.08) และผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เมื�อเกิดปัญหาขึ�น (  = 3.94)  
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ตาราง 11  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกัด

วทิยาลยั เทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1.  ท่านสามารถพูดคุยกบัเพื�อนร่วมงานอยา่งเป็นกนัเอง 3.69 .96 มาก 

2. ท่านเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมกบัเพื�อนร่วมงาน 3.69 1.08 มาก 

3. ท่านสามารถปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งมีความสุข 3.68 1.06 มาก 

4. ท่านใหเ้กียรติเพื�อนร่วมงานเสมอ 3.88 .98 มาก 

5. ท่านไดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้ริหาร 4.47 .54 มาก 

6. เพื�อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือกบัท่านในการปฏิบติังาน 4.50 .59 มาก 

รวม 3.99 .57 มาก 

 

 จากตาราง 11  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                 

ภาคตะวนัออก ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.99) เมื�อพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก 

ได้แก่ เพื�อนร่วมงานให้ความร่วมมือกับท่านในการปฏิบัติงาน (  = 4.50) ท่านได้รับความ

ไวว้างใจจากผูบ้ริหาร (  = 4.47) และท่านใหเ้กียรติเพื�อนร่วมงานเสมอ (  = 3.88)  
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ตาราง 12  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัด

วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นความมั�นคงในหนา้ที�การงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นความมั�นคงในหนา้ที�การงาน 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1.  ท่านไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ดในการปฏิบติังาน 4.44   .55 มาก 

2. ท่านไดรั้บการส่งเสริมความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 4.55   .59 มากที�สุด 

3. ท่านไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบจากการประเมิน 

ผลงานอยา่งยติุธรรม 

 

4.45 

 

  .65 

 

มาก 

4. ผูบ้ริหารมีการประเมินผลงานอยา่งโปร่งใส 4.09   .89 มาก 

5. ท่านได้รับการคุ้มครองและดูแลความปลอดภัยจากการ

ปฏิบติังาน 

 

4.12 

  

 .77 

 

มาก 

6. ท่านสามารถปฏิบติังานโดยไม่กงัวลต่อการถูกเลิกจา้ง 3.88 1.09 มาก 

รวม 4.26   .55 มาก 

 

 จากตาราง 12  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกัดวิทยาลยัเทคนิคในภาค

ตะวนัออก ดา้นความมั�นคงในหน้าที�การงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.26) เมื�อพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที�สุดและระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก 

ได้แก่ ท่านได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ (  = 4.55) ท่านได้รับการพิจารณาความดี

ความชอบจากการประเมินผลงานอย่างยุติธรรม (  = 4.45) และท่านได้รับการดูแลอย่างใกลชิ้ด 

ในการปฏิบติังาน (  = 4.44) 
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ตาราง 13  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัด

วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1.  สถานศึกษามีอาคารสถานที�เหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 4.05 .83 มาก 

2. สถานศึกษามีการจดัพื�นที�ทาํงานเป็นสัดส่วน 4.01 .83 มาก 

3. สถานศึกษาจดัใหมี้สื�อ วสัดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาเพียงพอ

ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

4.10 

 

.53 

 

มาก 

4. สถานที�ทาํงานสะอาดเรียบร้อย  4.20 .55 มาก 

5. สถานที�ทาํงานมีการตกแต่งภายในดว้ยสีสันสดใส 4.08 .53 มาก 

6. บรรยากาศในห้องทาํงานไม่มีสิ�งรบกวนใด ๆ 4.06 .78 มาก 

รวม 4.08 .47 มาก 

 

 จากตาราง 13  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกัดวิทยาลยัเทคนิคในภาค

ตะวนัออก ด้านสภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.08) เมื�อพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ 

สถานที�ทาํงานสะอาดเรียบร้อย (  = 4.20) สถานศึกษาจดัให้มีสื� อวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษา

เพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน (  = 4.10) และสถานที�ทาํงานมีการตกแต่งภายใน

ดว้ยสีสันสดใส (  = 4.08) 
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ตาราง 14  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกัด

วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นรายได ้โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นรายได ้
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1.  รายไดข้องท่านเหมาะสมกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั 4.21 .77 มาก 

2. รายไดข้องท่านเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน 3.90 .87 มาก 

3. รายไดข้องท่านเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 4.06 .67 มาก 

4. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสมเมื�อปฏิบติังานนอก

สถานที� 

 

3.98 

 

1.03 

 

มาก 

5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบติังานนอกเวลา

ราชการ 

 

4.15 

 

.79 

 

มาก 

6. การเลื�อนขั�นเงินเดือนประจาํปีสอดคลอ้งกบัผลการ

ปฏิบติังาน 

 

3.93 

 

.92 

 

มาก 

รวม 4.04 .59 มาก 

 

 จากตาราง 14  แสดงว่า  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                   

ภาคตะวนัออก ดา้นรายได้ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.04) เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า                

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ รายไดข้องท่าน

เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบนั (  = 4.21) ท่านได้รับค่าตอบแทนพิเศษในการปฏิบติังาน 

นอกเวลาราชการ (  = 4.15) และรายไดข้องท่านเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (  = 4.06) 
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ตาราง 15  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดั  

  วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นสถานภาพในงาน โดยรวมและรายขอ้ 

 
 

ขอ้ 
 

ดา้นสถานภาพในงาน 
n = 276 

  S.D. ระดบั 

1.  ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ที�เป็นครู 4.01 .92 มาก 

2. ท่านไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากบุคคลในสังคม 4.20 .74 มาก 

3. ท่านไดรั้บความสะดวกในการติดต่อราชการ 3.84 .92 มาก 

4. ท่านไดรั้บเกียรติยศชื�อเสียงจากอาชีพครู 3.94 .91 มาก 

5. ท่านไดรั้บสิทธิและสวสัดิการต่างๆ อยา่งเหมาะสม 3.78 .93 มาก 

รวม 3.95 .64 มาก 

 

 จากตาราง 15  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                  

ภาคตะวนัออก ดา้นสถานภาพในงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.95) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ได้แก่                

ท่านไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากบุคคลในสังคม (  = 4.20) ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ที�

เป็นครู (  = 4.01) และท่านไดรั้บเกียรติยศชื�อเสียงจากอาชีพครู (  = 3.94) 
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ตอนที� 3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค                  

ในภาคตะวนัออก จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค  

 

ตาราง 16  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                     

ภาคตะวนัออก จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์ใน                             

การปฏิบติังาน 

 

t 

 

p 

มาก 

(n=156) 

นอ้ย 

(n=120) 

   S.D.   S.D.   

1.  ปัจจัยกระตุ้น 3.67 .59 3.79 .58 1.70 .08 

     ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน 3.71 .68 3.85 .74 1.66 .09 

     ดา้นการยอมรับนบัถือ 3.43 .73 3.61 .76 1.90 .05 

     ดา้นลกัษณะของงานที�ทาํ 3.45 .68 3.57 .64 1.46 .14 

     ดา้นความรับผดิชอบ 3.87 .64 3.90 .57 .42 .67 

     ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงาน 3.90 .75 4.04 .75 1.57 .11 

2.  ปัจจัยคํ�าจุน 4.06 .25 4.03 .29 -.80 .42 

     ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 3.93 .63 4.04 .74 1.35 .17 

     ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 3.94 .55 4.04 .59 1.44 .14 

     ดา้นความมั�นคงในหนา้ที�การงาน 4.30 .56 4.20 .53 -1.59 .11 

     ดา้นสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 4.12 .47 4.04 .46 -1.46 .14 

     ดา้นรายได ้ 4.13 .58 3.92 .58 -3.02 .00** 

     ดา้นสถานภาพในงาน 3.94 .61 3.97 .67 .38 .70 

รวม 3.87 .36 3.91 .37 1.06 .28 

** นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

จากตาราง 16  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาค

ตะวนัออก จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ 

เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ส่วนใหญ่แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ  ยกเวน้ดา้นรายได ้

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  
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ตาราง 17  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก 

จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค  

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน    SS   df   MS   F   P 

       ดา้นความสาํเร็จในการทาํงาน      

                     ระหวา่งกลุ่ม 44.13 7 6.30 17.61     .00** 

                     ภายในกลุ่ม 95.91 268 .35   

                     รวม 140.04 275    

       ดา้นการยอมรับนบัถือ      

                    ระหวา่งกลุ่ม 30.76 7 4.39 9.40 .00** 

                    ภายในกลุ่ม 125.19 268 .46   

                    รวม          155.95 275    

        ดา้นลกัษณะของงานที�ทาํ      

                    ระหวา่งกลุ่ม .83 7 .11 .25 .96 

                    ภายในกลุ่ม 123.87 268 .46   

                    รวม          124.70 275    

       ดา้นความรับผดิชอบ      

                    ระหวา่งกลุ่ม 22.29 7 3.18 10.51 .00** 

                    ภายในกลุ่ม 81.20 268 .30   

                    รวม          103.49 275    

      ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงาน      

                    ระหวา่งกลุ่ม 40.86 7 5.83 13.36 .00** 

                    ภายในกลุ่ม 117.08 268 .43   

                    รวม          157.94 275    

     ดา้นนโยบายและการบริหารงาน      

                    ระหวา่งกลุ่ม 24.33 7 3.47 8.88 .00** 

                    ภายในกลุ่ม 104.82 268 .39   

                    รวม          129.16 275    
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน    SS   df   MS   F   P 

     ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน      

                    ระหวา่งกลุ่ม 15.27 7 2.18 7.70 .00** 

                    ภายในกลุ่ม 75.92 268 .28   

                    รวม          91.20 275    

     ดา้นความมั�นคงในหนา้ที�การงาน      

                    ระหวา่งกลุ่ม 10.20 7 1.45 5.30 .00** 

                    ภายในกลุ่ม 73.73 268 .27   

                    รวม          83.94 275    

     ดา้นสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน      

                    ระหวา่งกลุ่ม 6.93 7 .99 4.91 .00** 

                    ภายในกลุ่ม 54.08 268 .20   

                    รวม          61.02 275    

     ดา้นรายได ้      

                    ระหวา่งกลุ่ม 4.80 7 .68 2.02     .05 

                    ภายในกลุ่ม 91.00 268 .34   

                    รวม          95.80 275    

      ดา้นสถานภาพในงาน      

                    ระหวา่งกลุ่ม 9.46 7 1.35 3.47 .00** 

                    ภายในกลุ่ม 104.44 268 .39   

                    รวม          113.91 275    

ภาพรวม      

                    ระหวา่งกลุ่ม  5.401 7 .77 6.39 .00** 

                    ภายในกลุ่ม 32.336 268 .121   

                    รวม          37.737 275    

 

** นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
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จากตาราง 17  แสดงว่า ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัด

วิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิค โดยรวมแตกต่างกนั

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติที�ระดบั .01 ยกเวน้ดา้นลกัษณะงานที�ทาํและดา้นรายได ้ซึ� งแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญั

ทางสถิติ  

 

ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก ด้านความสําเร็จในการปฏิบัติงาน จําแนกตามสถานที�ตั� งของ

วทิยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

5.00 3.74 3.60 3.73 3.69 3.57 3.61 3.66 

จนัทบุรี 5.00 - 1.26* 1.40* 1.27* 1.31* 1.43* 1.39* 1.34* 

ฉะเชิงเทรา 3.74  - .14 .01 .05 .17 .13 .08 

ชลบุรี 3.60   - -.13     -.09 .03 -.01    -.06 

ตราด 3.73    - .04 .16 .12 .07 

นครนายก 3.69     - .12 .08 .03 

ปราจีนบุรี 3.57      - -.04 -.09 

ระยอง 3.61       - -.05 

สระแกว้ 3.66        - 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 18  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน            

ภาคตะวนัออก ดา้นความสําเร็จในการปฏิบติังาน จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิค พบวา่ 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัจนัทบุรีกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัฉะเชิงเทรา วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรี 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราด วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี 

วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง             

สถิติที�ระดบั .05 นอกนั�นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

 



 

104 
 

ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก ดา้นการยอมรับนบัถือ จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

4.54 3.47 3.41 3.38 3.38 3.38 3.39 3.37 

จนัทบุรี 4.54 - 1.07* 1.13* 1.16* 1.16* 1.16* 1.15* 1.17* 

ฉะเชิงเทรา 3.47  - .06 .09 .09 .09 .08 .10 

ชลบุรี 3.41   - .03 .03 .03 .02 .04 

ตราด 3.38    - .00 .00 -.01 .01 

นครนายก 3.38     - -.00 -.01 .01 

ปราจีนบุรี 3.38      - -.01 .01 

ระยอง 3.39       - .02 

สระแกว้ 3.37        - 
 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 19 แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                

ภาคตะวันออก ด้านการยอม รับ นับ ถือ จําแน กตามสถานที� ตั� งของวิทยาลัยเทคนิ ค พบว่า 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัจนัทบุรีกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัฉะเชิงเทรา วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรี 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราด วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี 

วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแกว้  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ที�ระดบั .05 นอกนั�นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก ดา้นความรับผดิชอบ จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

4.44 4.30 3.78 3.66 3.64 3.52 3.94 3.70 

จนัทบุรี 4.44 - .14 .66* .78* .80* .92* .50* .74* 

ฉะเชิงเทรา 4.30  - .52* .64* .66* .78* .36* .60* 

ชลบุรี 3.78   - .12 .14 .26* -.16 .08 

ตราด 3.66    - .02 .14 -.28 -.04 

นครนายก 3.64     - .12 -.30* -.06 

ปราจีนบุรี 3.52      - -.42* -.18 

ระยอง 3.94       - .24 

สระแกว้ 3.70        - 
 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 20  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                   

ภาคตะวนัออก ดา้นความรับผิดชอบ จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค พบวา่ วิทยาลยัเทคนิค                          

จงัหวดัจนัทบุรีกบัวทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรี วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราด วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดั

นครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดั

สระแกว้  วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัฉะเชิงเทรากบัวทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรี วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ตราด วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรีกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายกกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง และวิทยาลยัเทคนิค

จงัหวดัปราจีนบุรีกบัวทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  

นอกนั�นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 21  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก ด้านความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน จําแนกตามสถานที�ตั� งของ

วทิยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

4.79 4.51 3.97 3.68 3.66 3.62 3.68 3.78 

จนัทบุรี 4.79 - .28 .82* 1.11 * 1.13* 1.17* 1.11* 1.01* 

ฉะเชิงเทรา 4.51  - .54* .83* .85* .89* .83* .73* 

ชลบุรี 3.97   - .29 .31* .35* .29* .19 

ตราด 3.68    - .02 .06 .00 -.10 

นครนายก 3.66     - .04 -.02 -.12 

ปราจีนบุรี 3.62      - -.06 -.16 

ระยอง 3.68       - -.10 

สระแกว้ 3.78        - 
 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 21  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน               

ภาคตะวนัออก ด้านความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงาน จาํแนกตามสถานที�ตั� งของวิทยาลัยเทคนิค 

พบวา่ วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัจนัทบุรีกบัวทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราด 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี กบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ระยอง วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว  วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัฉะเชิงเทรากับวิทยาลัยเทคนิค

จงัหวดัชลบุรี วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราด วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ชลบุรีกบัวทิยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ระยอง แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 นอกนั�นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญั  

ทางสถิติ 
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ตาราง 22  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก ดา้นนโยบายและการบริหารงาน จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

4.74 3.90 3.78 4.20 4.22 3.76 3.79 4.19 

จนัทบุรี 4.74 - .84* .96* .54 * .52* .98* .95* .55* 

ฉะเชิงเทรา 3.90  - .12 -.30 -.32 .14 .11 -.29 

ชลบุรี 3.78   - -.42* -.44* .02 -.01 -.41* 

ตราด 4.20    - -.02 .44* .41* .01 

นครนายก 4.22     - .46* .43* .03 

ปราจีนบุรี 3.76      - -.03 -.43* 

ระยอง 3.79       - -.40* 

สระแกว้ 4.19        - 
 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 22  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                 

ภาคตะวนัออก ด้านนโยบายและการบริหารงาน จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิค พบว่า 

วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัจนัทบุรีกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัฉะเชิงเทรา  วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรี 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราด วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรีกับ

วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัตราด วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัจงัหวดัตราดกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ระยอง วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดันครนายกกับวิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคนิค

จังหวัดระยอง วิทยาลัยเทคนิคจังหวัดปราจีนบุรีกับวิทยาลัยเทคนิคจังหวัดสระแก้ว และ

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยองกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแกว้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั .05 นอกนั�นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 23  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวทิยาลยัเทคนิค 

                 ในภาคตะวนัออก ดา้นความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

4.32 3.70 3.86 4.33 4.31 3.92 3.85 4.41 

จนัทบุรี 4.32 - .62* .46* -.01  .01* .40* .47* -.09 

ฉะเชิงเทรา 3.70  - -.16 -.63* -.61* -.22 -.15 -.71* 

ชลบุรี 3.86   - -.47* -.45* -.06 .01 -.55* 

ตราด 4.33    - .02 .41* .48* -.08 

นครนายก 4.31     - .39* .46* -.10 

ปราจีนบุรี 3.92      - .07 -.49* 

ระยอง 3.85       - -.56* 

สระแกว้ 4.41        - 
 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 23  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาค

ตะวนัออก ด้านความสัมพันธ์ในหน่วยงาน จําแนกตามสถานที�ตั� งของวิทยาลัยเทคนิค พบว่า  

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัจนัทบุรีกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัฉะเชิงเทรา วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรี  

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง 

วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรากับวิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัตราด วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดันครนายก 

วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัชลบุรีกับวิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัตราด 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแกว้ วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราดกบั

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก

กับวิทยาลัยเทคนิคจังหวดัปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคจังหวดัระยอง วิทยาลัยเทคนิคจังหวดั

ปราจีนบุรีกบัวิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยองกบัวิทยาลยัเทคนิค

จงัหวดัสระแก้ว แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 นอกนั�นแตกต่างกนัอย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 24  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวันออก ด้านความมั�นคงในหน้าที� การงาน จําแนกตามสถานที� ตั� งของ

วทิยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

3.98 4.00 4.29 4.38 4.07 4.27 4.55 4.39 

จนัทบุรี 3.98 - -.02 -.31* -.40* -.09 -.29* -.57* -.41* 

ฉะเชิงเทรา 4.00  - -.29* -.38* -.07 -.27* -.55* -.39* 

ชลบุรี 4.29   - -.09 .22 .02 -.26* -.10 

ตราด 4.38    -  .11 -.17 -.01 

นครนายก 4.07     - -.20 -.48* -.32 

ปราจีนบุรี 4.27      - -.28* -.12 

ระยอง 4.55       - .16 

สระแกว้ 4.39        - 
 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 24 แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                     

ภาคตะวนัออก  ดา้นความมั�นคงในหน้าที�การงาน จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิค พบว่า 

วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัจนัทบุรีกับวิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัชลบุรี วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัตราด 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัฉะเชิงเทรากบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราด 

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแก้ว 

วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรีกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายกกบั

วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรีกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 นอกนั�นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 25  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู 

สังกดัวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ด้านสภาพแวดล้อมในการปฏิบติังาน จาํแนก

ตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

3.86 4.08 4.17 4.16 3.72 4.26 4.13 4.07 

จนัทบุรี 3.86 - -.22 -.31* -.30* .14 -.40* -.27* -.21 

ฉะเชิงเทรา 4.08  - -.09 -.08 .36* -.18 -.05 .01 

ชลบุรี 4.17   - .01 .45* -.09 .04 .10 

ตราด 4.16    - .44* -.10 .03 .09 

นครนายก 3.72     - -.54* -.41* -.35* 

ปราจีนบุรี 4.26      - .13 .19 

ระยอง 4.13       - .06 

สระแกว้ 4.07        - 
 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 25  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                  

ภาคตะวนัออก ดา้นสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิค พบวา่ 

วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัจนัทบุรีกับวิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัชลบุรี วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัตราด 

วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัฉะเชิงเทรา

กับวิทยาลัยเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัชลบุรีกับวิทยาลัยเทคนิคจงัหวดั

นครนายก วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราดกบัวทิยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดั

นครนายกกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วทิยาลยัเทคนิคจงัหวดั

สระแกว้ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 นอกนั�นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสําคญั

ทางสถิติ 

 

 

 

 



 

111 
 

ตาราง 26  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก ดา้นสถานภาพในงาน จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

3.99 3.72 3.89 4.33 4.33 3.82 3.90 4.10 

จนัทบุรี 3.99 - .27 .10 -.34 -.34* .17 .09 -.11 

ฉะเชิงเทรา 3.72  - -.17 -.61* -.61* -.10 -.18 -.38 

ชลบุรี 3.89   - -.44* -.44* .07 -.01 -.21 

ตราด 4.33    - .00 .51* .43* .23 

นครนายก 4.33     - .51* .43* .23 

ปราจีนบุรี 3.82      - -.08 -.28 

ระยอง 3.90       - -.20 

สระแกว้ 4.10        - 
 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 26  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                     

ภาคตะวันออก ด้าน ส ถานภาพ ใน งาน  จําแน กตามสถานที� ตั� งของวิทยาลัยเทคนิ ค พบว่า 

วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัจันทบุรีกับวิทยาลัยเทคนิคจังหวดันครนายก วิทยาลัยเทคนิคจังหวดั

ฉะเชิงเทรากับวิทยาลัยเทคนิคจงัหวดัตราด วิทยาลัยเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลัยเทคนิค

จงัหวดัชลบุรีกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัตราด วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิค

จงัหวดัตราดกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง วิทยาลยัเทคนิค

จงัหวดันครนายกกบัวิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัระยอง แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 นอกนั�นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 27  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่ ผลแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก โดยภาพรวม จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิค 

 

สถานที�ตั�ง 

ของวทิยาลยั  

 

  
จนัทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว้ 

4.30 3.91 3.82 3.91 3.83 3.78 3.84 3.91 

จนัทบุรี 4.30 - .39* .48* .39* .47* .52* .46* .39* 

ฉะเชิงเทรา 3.91  - .09 .00 .08 .13 .07 -.00 

ชลบุรี 3.82   - -.09 -.01 .04 -.02 -.09 

ตราด 3.91    - .08 .13 .07 -.00 

นครนายก 3.83     - .05 -.01 -.08 

ปราจีนบุรี 3.78      - -.06 -.13 

ระยอง 3.84       - -.07 

สระแกว้ 3.91        - 
 

* นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

จากตาราง 27  แสดงว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                

ภาคตะวนัออกโดยภาพรวม จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิค พบวา่ วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดั

จนัทบุรีกบัวทิยาลยัเทคนิคจงัหวดัฉะเชิงเทรา วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัชลบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ตราด วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดันครนายก วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัปราจีนบุรี วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดั

ระยอง วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัสระแกว้ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 นอกนั�น

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 




