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บทที� 3 

วธิีดําเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวนัออก                      

มีขั�นตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5. สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

    การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ ครูซึ� งปฏิบติังานอยูใ่น สังกดัวิทยาลยัเทคนิคของ

ภาคตะวนัออก ทั�งหมด 977 คน แบ่งออกเป็น วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัจนัทบุรี 92 คน วิทยาลยัเทคนิค 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 124 คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัชลบุรี 264 คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัตราด      

57 คน วิทยาลัยเทคนิคจังหวัดนครนายก 99 คน วิทยาลัยเทคนิ ค จังหวัดปราจีนบุ รี  122 คน 

วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัระยอง 171 คน และวิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัสระแก้ว 48 คน (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา.ออนไลน์. 2558) 

 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

                 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ครู ซึ� งปฏิบติังานอยูใ่นสังกดัวิทยาลยัเทคนิคของภาค

ตะวนัออก  จาํนวน 276 คน การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของ

เครจซี� และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 - 610) และใช้การสุ่มแบบแบ่งชั� น (Stratified 

Random Sampling) โดยใชส้ถานที�ตั�งของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง กลุ่มตวัอยา่ง  ซึ� งประกอบดว้ย 

วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 26 คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 35 คน 

วิทยาลัยเทคนิค จังหวดัชลบุรี จ ํานวน 74 คน วิทยาลัยเทคนิค จังหวดัตราด  จ ํานวน 1� คน 

วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดันครนายก จาํนวน 2� คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 34 คน 

วิทยาลัยเทคนิค จังหวดัระยอง จาํนวน 50 คน วิทยาลัยเทคนิค จังหวดัสระแก้ว จาํนวน 13 คน                      

ดงัตาราง 1  
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ตารางที� 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสถานที�ตั�งของสถานศึกษา 

 

สถานที�ตั�งของ

วทิยาลยัเทคนิค 

 

จํานวน (แห่ง) 
 

ประชากร (คน) 
 

กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

จงัหวดัจนัทบุรี 1   92 26 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 2 124 35 

จงัหวดัชลบุรี  3 264 74 

จงัหวดัตราด   1   57 16 

จงัหวดันครนายก 1   99 28 

จงัหวดัปราจีนบุรี 2 122 34 

จงัหวดัระยอง 3 171 50 

จงัหวดัสระแกว้ 1   48 13 

รวม          14                   977             276 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่แบบสอบถาม แบ่งเป็น                 

2 ตอน ดงันี�  

 ตอนที�  1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และสถานที�ตั� ง

สถานศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check - List) 

 ตอนที�  2 เป็นแบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิค                        

ภาคตะวนัออก ซึ� งกาํหนดคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั ตามแบบของเบสทแ์ละคาห์น (Best and Kahn) 

โดยใหค้ะแนนแต่ละขอ้ ดงันี�  (ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2550 : 7)  

 ระดบั   5   หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

 ระดบั  4    หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบัมาก 

 ระดบั  3    หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ระดบั  2    หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบันอ้ย 

 ระดบั  1    หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
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 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัดาํเนินการตาม

ขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

 �. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีจาก เอกสาร ตาํรา และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัแรงจูงใจ 

ในการปฏิบติังาน เพื�อนาํมาใชใ้นการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั  

 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามที�สร้างขึ�นเสนอประธานและกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื�อพิจารณาความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ตามขอบเขตที�กาํหนด รวมทั�งสํานวนภาษาที�ใช้ใน

แบบสอบถาม 

 3. นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 ท่าน  เพื�อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื�อหา (Content validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้คาํถามและ

วตัถุประสงค ์(Index of item - Objective Congruence : IOC) ซึ� งมีค่าอยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.60 - 1.00 

 4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามอีกครั� งตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิร่วมกับ

ประธานที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 5. นําแบบสอบถามที� ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้  (Try Out) กับครูในสั งกัด

วิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก  ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 30 คน  แลว้นาํมาหาค่าอาํนาจจาํแนกเป็น

รายข้อ (Discrimination) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ซึ� งมีค่าอยู่ในช่วงระหว่าง �.38 ถึง 

0.92 

 6. วิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

 7. นาํแบบสอบถามที�วิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวเิคราะห์หาค่าความเชื�อมั�น (Reliability) 

ของแบบสอบถาม ทั�งฉบบัโดยวิธีคาํนวณค่าสัมประสิทธิ� แอลฟาของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 

202 - 204) ซึ� งเท่ากบั �.98 

 8. นาํแบบสอบถามที�ผ่านการตรวจสอบความเชื�อมั�นแลว้ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

เพื�อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ 

วทิยาลยัเทคนิคต่าง ๆ ในภาคตะวนัออก เพื�อขอความร่วมมือในการวจิยั  

 2. ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามพร้อมสาํเนาหนงัสือขอความร่วมมือไปยงัครู วิทยาลยัเทคนิคต่าง ๆ 

ในภาคตะวนัออก  

 3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

ดว้ยตนเอง ครั� งที� 1 ไดร้้อยละ �� และเพิ�มเติมครั� งที� 2 อีกร้อยละ 20 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยอาศยัโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ� งมีขั�นตอนที�สําคญั

ดงัต่อไปนี�   

 1. วิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ประสบการณ์ใน 

การทาํงาน และประเภทของสถานศึกษา โดยการหาค่าความถี� ค่าร้อยละ (Percentage) แลว้นาํเสนอ

เป็นตารางประกอบความเรียง 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน               

ภาคตะวนัออก  โดยการหาค่าเฉลี�ย ( ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนําค่าเฉลี�ยไป

เปรียบเทียบเกณฑใ์นการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดงันี�  (ธานินทร์ ศิลป์จารุ. 2550 : 77)  

  4.51-5.00   หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

  3.51-4.50   หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก 

  2.51-3.50   หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.51-2.5 0   หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบันอ้ย 

  1.00-1.50   หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                           

ภาคตะวนัออก จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) 

 4. วิ เคราะห์ เป รียบเที ยบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สั งกัดวิทยาลัยเทคนิค                     

ในภาคตะวนัออก  จ ําแนกตามประเภทของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว                       

(One - way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติใช้วิธีการทดสอบความแตกต่างรายคู่

ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe') 

 5. นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย 
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สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติพื�นฐาน 

     1.1 ร้อยละ (%) 

     1.2 ค่าเฉลี�ย ( X ) 

     1.3 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2. สถิติที�ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

     2.1 ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of item - Objective 

Congruence : IOC) 

     2.2 ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 

     2.3 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา  ( - Coefficient) 

ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  

 3. สถิติที�ใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน 

     3.1 การทดสอบค่าที (t - test) 

     3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื�อพบความแตกต่าง

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ผู ้วิจ ัยจะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการตรวจสอบ                 

ความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Sheffe') 

 

 

 




