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บทคดัย่อ 
 

 แรงจูงใจในการป ฏิบัติงาน เป็นปั จจัยกระตุ้น เชิงบ วกที� มีความสําคัญ ต่อส มาชิก                  

ในสถานศึกษาซึ�งจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งราบรื�นและประสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย

ที�คาดหวงัไว ้งานวจิยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวนัออก จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและ       

สถานที� ตั� งของส ถานศึกษา ก ลุ่มตัวอย่างที� ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ค รูซึ� งป ฏิบัติงานอยู่ใน                

สังกัดวิทยาลัยเทคนิคของภาคตะวนัออก จาํนวน ��� คน โดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่าง       

ของเครจซี� และม อร์แกน วิ ธีการสุ่ มใช้การสุ่ ม แบ บ แบ่ งชั� นตาม สั ดส่ วน เค รื� องมื อที� ใช ้                   

ในการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวทิยาลยัเทคนิคใน

ภาคตะวนัออก ชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ที�มีค่าอาํนาจจาํแนก อยู่ระหว่าง 0.38 - 0.92 

และค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.98 สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย  

ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 

 ผล ก ารวิจัยพ บ ว่า  1) แรงจูงใจใน การป ฏิ บั ติงาน ข องค รู สั งกัดวิท ยาลัย เท ค นิ ค                    

ในภาคตะวนัออก โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  2)  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู           

สังกดัวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานโดยรวมแตกต่าง

กันอย่างไม่ มีนัยสํ าคัญทางสถิ ติ  3) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการป ฏิบัติงานของครู                

สังกดัวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวทิยาลยัเทคนิคโดยรวมแตกต่างกนั

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ  .01  ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดับสูงสามารถนําผลการวิจยัไปใช ้       

เป็นแนวทางในการสร้างขวัญกําลังใจให้ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 

โดยมอบหมายงานใหต้รงกบัความรู้ความสามารถการมีส่วนร่วมมากขึ�นในการวางแผน การปฏิบติั

หน้าที�อย่างโปร่งใส นโยบายการบริหารงานมีความชัดเจน รวมทั� งการจัดหาสวสัดิการและ           

สิ�งอาํนวยความสะดวกต่างๆ เพิ�มขึ�น  

 

คําสําคัญ : แรงจูงใจ, การปฏิบติังาน, วทิยาลยัเทคนิค 
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Abstract 
  

 Job motivation as a positive reinforcement is essential to the staff of an organization.    

It helps the staff perform their jobs smoothly and achieve the expected goal. The purposes of this 

research were to study and compare job motivation for professional teachers under the 

Jurisdiction of Technical Colleges in Eastern Region classified by working experience and 

geographical location of Technical Colleges. The sample  in this research was a group of 276 

teachers under the jurisdiction of Technical Colleges in Eastern Region, resulting from Krejcie 

and Morgan’s comparison table and proportional stratified random sampling method.                

The instrument for data collection was a five-rating scale constructed questionnaire about job 

motivation for professional teachers under the jurisdiction of Technical Colleges in Eastern 

Region with the discrimination power between 0.38 and 0.92, attached to its reliability of 0.98. 

The data were analyzed by using: percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test, and   

one-way analysis of variance.   

 The results showed that: 1) job motivation for professional teacher under                     

the jurisdiction of Technical Colleges in Eastern Region overall reached the high level,                

2) the comparison of job motivation for professional teacher under the jurisdiction of Technical 

Colleges in Eastern Region, when classified by working experience, overall had no statistically 

significant difference, and 3) the comparison of job motivation for professional teachers under   

the jurisdiction of Technical Colleges in Eastern Region, when classified by geographical location 

of Technical Colleges, overall was statistically significantly different at the .01 level.  School 

significance level. School administrators can utilize this research as a guideline to stimulate 



 

teachers’ morale for job performance efficiently through allocating the right person for the right 

job, increasing teacher participation in planning, performing job honestly, establishing clear 

operational policy, as well as providing high welfare and facilities. 
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