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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรังกรู วรบาํรุงกลุ หวัหนา้ภาควิชา/ประธานหลกัสูตร  
 ครุศาสตร์มหาบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  
2.  อาจารย ์ดร.เรืองวิชญ ์นิลโคตร  อาจารยป์ระจาํสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
3.  อาจารย ์ดร.วยัวฒิุ บุญลอย  อาจารยป์ระจาํสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
4.  อาจารย ์ดร.มนตรี วิชยัวงษ ์ อาจารยป์ระจาํสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
5.  นายสุเมธ  มีเกียรติ   ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบ 
 และการศึกษาตามอธัยาศยั อาํเภอเขาสมิง  
 สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ                            

และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัตราด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือ ในการวจิยั 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 

เร่ือง ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา  

สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

..................................................................................... 

 แบบสอบถามฉบับน้ีจัดท าข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร             
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ าแนกเป็น                     
7 ด้าน คือ 1) ด้านการมีความคิดริเร่ิม 2) ด้านการรู้จกัปรับปรุงแก้ไข 3) ด้านการยอมรับนับถือ                
4) ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ 5) ดา้นการโนม้นา้วจิตใจ 6) ดา้นการประสานงาน 7) ดา้นการเขา้กบั
สังคมไดดี้ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการนิเทศภายในของสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ าแนกเป็น 5 ดา้น คือ        
1) การวางแผนการนิเทศภายใน 2) การปฏิบติังานนิเทศภายใน 3) การตรวจสอบการนิเทศภายใน  
4) การประเมินงานนิเทศภายใน 5) การปรับปรุงแกไ้ขการนิเทศภายใน 
 ขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม ตามความเป็นจริงม ากท่ีสุด ข้อมูลท่ีตอบใน
แบบสอบถามจะถือเป็นความลบั และไม่ส่งผลกระทบต่อสถานภาพของท่านแต่ประการใด ทั้งน้ี
ผูว้ิจยั จะวิเคราะห์ขอ้มูลและน าไปใชใ้นภาพรวม ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์             
จากท่านดว้ยดีในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี และขอขอบคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

                                                                                     นายจรินทร์  อุตสาหะ 
        นกัศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 
                  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี 
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ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม                  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีท่านคิดว่าตรงกับความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด  
เม่ือพิจารณาขอ้ความต่าง ๆ แลว้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านโดยมีเกณฑ์การพิจารณา    
ดงัน้ี 

 5 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม              

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การมีความคิดริเร่ิม 
1.  ผูบ้ริหารมีความคิดริเร่ิมในการปฏิบติังาน  
     เพื่อใหง้านกา้วหนา้           
2.  ผูบ้ริหารมีการก าหนดแผนงานหรือ 
    โครงการเพื่อพฒันาโรงเรียน           
3.  ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกไ้ข 
     ปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม           
4.  ผูบ้ริหารมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
     เพื่อใหท้นัต่อความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
     และเทคโนโลย ี           
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การรู้จักปรับปรุงแก้ไข 
5.  ผูบ้ริหารแสวงหาแนวทาง  
     เพื่อปรับปรุงวิธีการท างานต่าง ๆใหดี้ข้ึน      
6.  ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ครูและ 
     บุคลากรเพื่อปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน      
7.  ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของครู 
     และบุคลากรและน ามาปรับปรุงแกไ้ข           
8.  ผูบ้ริหารมีความรับผดิชอบในการแกไ้ข  
    ปัญหาร่วมกบัครูและบุคลากรอยา่ง  
    สม ่าเสมอ      
การยอมรับนับถือ 
9. ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของครู 
    และบุคลากรตามความเหมาะสม      
10. ผูบ้ริหารมอบหมายงานตามความรู้  
      ความสามารถของครูและบุคลากร      
11. ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยครูและบุคลากร 
      ท่ีมีผลงานดีเด่นสามารถเป็นแบบอยา่ง 
      ไดอ้ยา่งเปิดเผย      
12. ผูบ้ริหารจดัประชุมปรึกษาหารือกบัครู  
      และบุคลากรก่อนด าเนินการเร่ืองส าคญั      
การให้ความช่วยเหลือ 
13. ผูบ้ริหารเอาใจใส่ดูแลทุกขสุ์ขของครู    
      และบุคลากรอยา่งทัว่ถึง      
14. ผูบ้ริหารจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก 
      ในการท างานของครูและบุคลากร 
       อยา่งเหมาะสม      
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
15. ผูบ้ริหารคอยใหค้  าปรึกษาช่วยเหลือ 
      ทั้งดา้นงานและเร่ืองส่วนตวั 
      ตามความสามารถ 

 
     

16. ผูบ้ริหารจดัสวสัดิการและบริการต่าง ๆ  
      ข้ึนในสถานศึกษาตามความเหมาะสม      
การโน้มน้าวจติใจ 
17. ผูบ้ริหารสามารถโนม้นา้วจิตใจของครู
และบุคลากรใหป้ฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ      
18. ผูบ้ริหารสามารถคลีคลายบรรยากาศ 
      เม่ือเกิดความตึงเครียด      
19. ผูบ้ริหารมีหลกัการและใชเ้หตุผล 
      ในการสัง่การ      
20. ผูบ้ริหารใหค้วามเอ้ืออาทรกบัครู               

และบุคลากรทุกคน      
การประสานงาน 
21. ผูบ้ริหารกระตุน้ใหค้รูและบุคลากร 
      มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย   
      เป้าหมายในแผนงานและโครงการต่าง ๆ      
22. ผูบ้ริหารก าหนดขอบข่ายของงานและ 
      ขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบติังาน 
      ใหแ้ก่ครูและบุคลากรไดท้ราบ      
23. ผูบ้ริหารสามารถประสานงานกบับุคคล 
     ทั้งภายในและภายนอกไดอ้ยา่งเหมาะสม      
24. ผูบ้ริหารสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบั   
      หน่วยงานอ่ืนและชุมชน องคก์รต่าง ๆ 
     ไดอ้ยา่งดี      
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การเข้ากบัสังคมได้ด ี
25. ผูบ้ริหารเป็นผูมี้มนุษยส์มัพนัธ์และ 
      มีอธัยาศยัท่ีดี      
26. ผูบ้ริหารเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน   
       ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี      
27. ผูบ้ริหารวางตวัไดเ้หมาะสมและเป็นมิตร 
      ต่อบุคคลต่าง ๆไดอ้ยา่งเหมาะสม      
28. ผูบ้ริหารมีจิตใจกวา้งขวาง เสียสละ 
      เพื่อประโยชน์ส่วนรวม      

 
ตอนที ่2   แบบสอบถามเก่ียวกับการนิเทศภายในของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริม           

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีท่านคิดว่าตรงกับความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด                 

เม่ือพิจารณาขอ้ความต่าง ๆ แลว้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านโดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 5 หมายถึง การนิเทศภายในของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง การนิเทศภายในของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง การนิเทศภายในของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง การนิเทศภายในของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง การนิเทศภายในของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การวางแผนการนิเทศภายใน 
1.  ศึกษาสภาพความตอ้งการ ส าหรับ               

การวางแผน การนิเทศภายใน           
2. ก าหนดทางเลือกท่ีใชใ้นการด าเนินงาน 
    นิเทศภายในใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ   
    ปัญหา 

  
 

    



 
 

149 

ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การวางแผนการนิเทศภายใน 
3. ก าหนดหวัขอ้ในการนิเทศกิจกรรม            
การเรียนการสอนใหมี้ความชดัเจน      

4.  ก าหนดขอบเขตของผูนิ้เทศและ                
ผูรั้บการนิเทศท่ีด าเนินงานนิเทศ      

5. ก าหนดการวางแผนการเกบ็ขอ้มูล             
การนิเทศภายในใหเ้ป็นระบบ 

     การปฏิบัติงานนิเทศภายใน  
6. เกบ็รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั                
การนิเทศภายในไดอ้ยา่งถูกตอ้ง           

7. ด าเนินงานนิเทศตามความเหมาะสม  
และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา           

8. ด าเนินงานนิเทศตามความเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ           
ท่ีเป็นอยู ่           

9.  ด าเนินงานนิเทศภายในตามแผน 
     การนิเทศท่ีไดว้างไว ้      
10.  บนัทึกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
       การนิเทศภายใน      
การตรวจสอบการนิเทศภายใน 
11. ตรวจสอบเป้าหมายก่อนเร่ิม                     

การด าเนินงานนิเทศภายใน      
12. ตรวจสอบทางเลือกท่ีใชใ้นการ 
      ด าเนินงานนิเทศภายในใหส้อดคลอ้งกบั

สภาพปัญหา      
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
13. ตรวจสอบทางเลือกท่ีใชใ้นการ              

ด าเนินงานนิเทศภายในใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปัจจุบนั 

     

14. ตรวจสอบการวางแผน การเกบ็ขอ้มูล
การนิเทศภายในใหเ้ป็นระบบ 

     

15. ตรวจสอบการนิเทศ ก ากบั และติดตาม 
      ผลการด าเนินงานนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 

     

การประเมินงานนิเทศภายใน 
16. ประเมินผลจากสภาพปัญหาของ                 

การด าเนินงานงานนิเทศภายใน      
17. ประเมินผลจากสภาพปัจจุบนัของ             

การด าเนินงานนิเทศภายใน      
18. ประเมินผลการนิเทศตามขั้นตอน                 

ท่ีระบุไวใ้นแผนการนิเทศ      
19. เปรียบเทียบผลจากการด าเนินงาน 
      นิเทศภายในกบัแผนการด าเนินงาน 
      นิเทศท่ีวางไว ้      
20. น าผลการนิเทศมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
      กบัวตัถุประสงคส์ าหรับสรุปผล              

การประเมิน      
การปรับปรุงแก้ไขการนิเทศภายใน 
21. ประชุม สรุปหาขอ้แกไ้ขท่ีเกิดจาก           

การปฏิบติัการนิเทศภายใน      
22. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการด าเนินงานนิเทศ 

มาพิจารณาหาสาเหตุของปัญหา                 
การนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้      
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ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
23. หาแนวทางช่วยเหลือ เม่ือผลการ 
      ด าเนินงานนิเทศภายใน ไม่ตรงกบั 
      เป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้      
24. น าผลท่ีไดจ้ากการนิเทศไปใช ้                 

การปรับปรุงแกไ้ข       
25.  มีการอบรมครู เร่ืองการด าเนินงาน 
       นิเทศภายใน สถานศึกษา      

 
ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอบพระคุณส าหรับการเสียสละเวลาของท่านในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

ขอแสดงความขอบคุณเป็นอยา่งยิง่ 
นายจรินทร์  อุตสาหะ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 22  ผลสรุปค่า IOC ตรวจค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รายการ 

ความคิดเห็น                   
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  

การมีความคิดริเร่ิม  
1 ผูบ้ริหารมีความคิดริเร่ิมในการ

ปฏิบติังานเพื่อใหง้านกา้วหนา้ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
2 ผูบ้ริหารมีการก าหนดแผนงานหรือ

โครงการเพื่อพฒันาโรงเรียน 1 1 1 0 1 4 0.80 เหมาะสม 

3 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

4 ผูบ้ริหารมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
เพื่อใหท้นัต่อความกา้วหนา้ทางวิชาการ
และเทคโนโลย ี 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

การรู้จักปรับปรุงแก้ไข 
5 ผูบ้ริหารแสวงหาแนวทาง เพื่อปรับปรุง

วิธีการท างานต่าง ๆ ใหดี้ข้ึน 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

6 ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ครูและ
บุคลากรเพื่อปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

7 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของครู               
และบุคลากรและน ามาปรับปรุงแกไ้ข 1 1 0 1 1 4 0.80 เหมาะสม 

8 ผูบ้ริหารมีความรับผดิชอบในการแกไ้ข
ปัญหาร่วมกบัครูและบุคลากรอยา่ง
สม ่าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 22  (ต่อ)  
 

รายการ 

ความคิดเห็น                 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การยอมรับนับถือ 
9 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นของครู 

และบุคลากรตามความเหมาะสม 1 1 0 1 1 4 0.80 เหมาะสม 

10 ผูบ้ริหารมอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถของครูและบุคลากร 1 1 0 1 1 4 0.80 เหมาะสม 

11 ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยครูและบุคลากร
ท่ีมีผลงานดีเด่นสามารถเป็นแบบอยา่ง
ไดอ้ยา่งเปิดเผย 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

12 ผูบ้ริหารจดัประชุมปรึกษาหารือกบัครู
และบุคลากรก่อนด าเนินการ                     
เร่ืองส าคญั 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

การให้ความช่วยเหลือ 
13 ผูบ้ริหารเอาใจใส่ดูแลทุกขสุ์ขของครู

และบุคลากรอยา่งทัว่ถึง 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

14 ผูบ้ริหารจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการท างานของครูและบุคลากร 
อยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

15 ผูบ้ริหารคอยใหค้  าปรึกษาช่วยเหลือ  
ทั้งดา้นงานและเร่ืองส่วนตวั                     
ตามความสามารถ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

16 ผูบ้ริหารจดัสวสัดิการและบริการต่าง ๆ 
ข้ึนในโรงเรียนตามความเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 22  (ต่อ)  
 

รายการ 

ความคิดเห็น                    
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การโน้มน้าวจติใจ 
17 ผูบ้ริหารสามารถโนม้นา้วจิตใจของครู

และบุคลากรใหป้ฏิบติังาน                         
ดว้ยความเตม็ใจ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

18 ผูบ้ริหารสามารถคลีคลายบรรยากาศ
เม่ือเกิดความตึงเครียด 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

19 ผูบ้ริหารมีหลกัการและใชเ้หตุผล        
ในการสัง่การ 1 1 1 0 1 4 0.80 เหมาะสม 

20 ผูบ้ริหารใหค้วามเอ้ืออาทรกบัครู             
และบุคลากรทุกคน 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

การประสานงาน                 
21 ผูบ้ริหารกระตุน้ใหค้รูและบุคลากร               

มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย              
เป้าหมายในแผนงานและ                 
โครงการต่าง ๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

22 ผูบ้ริหารก าหนดขอบข่ายของงานและ
ขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบติังาน           
ใหแ้ก่ครูและบุคลากรไดท้ราบ 1 1 1 1 1 5 1.00 

 
เหมาะสม 

23 ผูบ้ริหารสามารถประสานงานกบั
บุคคลทั้งภายในและภายนอก                      
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 1 1 1 0 1 4 0.80 เหมาะสม 

24 ผูบ้ริหารสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบั
หน่วยงานอ่ืนและชุมชนองคก์รต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งดี 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 22  (ต่อ)  
 

รายการ 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การเข้ากบัสังคมได้ด ี                 
25 ผูบ้ริหารเป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์                 

และมีอธัยาศยัท่ีดี 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
26 ผูบ้ริหารเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน

ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
27 ผูบ้ริหารวางตวัไดเ้หมาะสม                       

และเป็นมิตรต่อบุคคลต่าง ๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
28 ผูบ้ริหารมีจิตใจกวา้งขวางเสียสละ               

เพื่อประโยชนส่์วนรวม 1 1 0 1 0 3 0.60 เหมาะสม 
ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัการนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษา 
การวางแผนการนิเทศภายใน 
1 ศึกษาสภาพความตอ้งการ ส าหรับ               

การวางแผนการนิเทศภายใน 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

2 ก าหนดทางเลือกท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
นิเทศภายในใหส้อดคลอ้งกบั                
สภาพปัญหา 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

3 ก าหนดหวัขอ้ในการนิเทศกิจกรรม             
การเรียนการสอนใหมี้ความชดัเจน 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

4 ก าหนดขอบเขตของผูนิ้เทศและผูรั้บ   
การนิเทศ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

5 ก าหนดการวางแผนการเกบ็ขอ้มูล            
การนิเทศภายในใหเ้ป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

รายการ 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การปฏิบัติงานนิเทศภายใน 
6 เกบ็รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั              

การนิเทศภายในไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

7 ด าเนินงานนิเทศตามความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

8 ด าเนินงานนิเทศตามความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

9 ด าเนินงานนิเทศภายในตามแผน              
การนิเทศท่ีไดว้างไว ้ 0 1 1 1 1 4 0.80 เหมาะสม 

การวางแผนการนิเทศภายใน 
10 บนัทึกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศ

ภายใน 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
11 ตรวจสอบเป้าหมายก่อนเร่ิม                         

การด าเนินงานนิเทศภายใน 0 1 1 1 1 4 0.80 เหมาะสม 

12 ตรวจสอบทางเลือกท่ีใชใ้นการ                 
ด าเนินงานนิเทศภายในใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา 1 1 1 0 1 4 0.80 เหมาะสม 

13 ตรวจสอบทางเลือกท่ีใชใ้นการ                
ด าเนินงานนิเทศภายในใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปัจจุบนั 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

14 ตรวจสอบการวางแผนการเกบ็ขอ้มูล
การนิเทศภายในใหเ้ป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

15 ตรวจสอบการนิเทศ ก ากบั และติดตาม
ผลการด าเนินงานนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 22  (ต่อ)  
 

รายการ 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การประเมินงานนิเทศภายใน 
        16 ประเมินผลจากสภาพปัญหาของ                  

การด าเนินงานงานนิเทศภายใน                
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 1 1 0 1 4 0.80 เหมาะสม 

17 ประเมินผลจากสภาพปัจจุบนัของ               
การด าเนินงานนิเทศภายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

18 ประเมินผลการนิเทศตามขั้นตอน                   
ท่ีระบุไวใ้นแผนการนิเทศ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

19 เปรียบเทียบผลจากการด าเนินงานนิเทศ
ภายในกบัแผนการด าเนินงานนิเทศ             
ท่ีวางไว ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

20 น าผลการนิเทศมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ
กบัวตัถุประสงคส์ าหรับสรุปผล             
การประเมิน 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

การปรับปรุงแก้ไขการนิเทศภายใน                 
21 ประชุม สรุปหาขอ้แกไ้ขท่ีเกิดจาก            

การปฏิบติัการนิเทศภายใน 1 1 0 1 1 4 0.80 เหมาะสม 

22 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการด าเนินงานนิเทศ
มาพิจารณาหาสาเหตุของปัญหา              
การนิเทศท่ีไดก้ าหนดไว ้ 1 1 1 1 1 5 1.00  เหมาะสม 

23 หาแนวทางช่วยเหลือ เม่ือผลการ                 
ด าเนินงานนิเทศภายใน ไม่ตรงกบั             
เป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 22  (ต่อ)  
 

รายการ 

ความคิดเห็น                 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

24 น าผลท่ีไดจ้ากการนิเทศไปใช ้                      
การปรับปรุงแกไ้ข พฒันาการเรียน             
การสอนภายในกลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1.00 เหมาะสม 

25 มีการอบรมครู เร่ืองการด าเนินงานนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 1 1 0 1 1 4 0.80 เหมาะสม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง ��  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

ด้านการมีความคิดริเริ�ม    16 0.73 

1 0.92 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.93 

2 0.76 ด้านการโน้มน้าวจิตใจ 

3 0.91 17 0.91 

4 0.92 18 0.77 

ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.95 19 0.91 

ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข 20 0.86 

5 0.99 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.94 

6 0.87 ด้านการประสานงาน 

7 0.99 21 0.98 

8 0.99 22 0.82 

ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.98 23 0.98 

ด้านการยอมรับนับถือ 24 0.98 

9 0.88 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.98 

10 0.93 ด้านการเข้ากบัสังคมได้ดี 

11 0.93 25 0.84 

12 0.68 26 0.96 

ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.94 27 0.96 

ด้านการให้ความช่วยเหลือ 28 0.75 

13 0.92 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.95 

14 0.77   

15 0.92   

ค่าความเชื�อมั�นทั�งฉบบั เท่ากบั 0.99 
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ตาราง ��  ค่าอํานาจจาํแนกรายข้อ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม การนิเทศภายใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย              

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

การวางแผนการนิเทศภายใน  14 0.99 

1 0.97 15 0.99 

2 0.97 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.98 

3 0.95 การประเมินงานนิเทศภายใน 

4 0.80 16 0.97 

5 0.95 17 0.97 

ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.98 18 0.86 

การปฏิบัติงานนิเทศภายใน 19 0.92 

6 1.00 20 0.97 

7 1.00 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.98 

8 1.00 การปรับปรุงแก้ไขการนิเทศภายใน 

9 1.00 21 0.97 

10 1.00 22 0.97 

ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 1.00 23 0.97 

การตรวจสอบการนิเทศภายใน 24 0.93 

11 0.99       25 0.93 

12 0.81 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.98 

       13                            0.99  

ค่าความเชื�อมั�นทั�งฉบบั เท่ากบั 0.99 
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ตาราง ��  ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม เรื�องภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

การวางแผนการนิเทศภายใน  13 0.99 

1 0.97 14 0.99 

2 0.97 15 0.99 

3 0.95 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.98 

4 0.80 การประเมินงานนิเทศภายใน 

5 0.95 16 0.97 

ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.98 17 0.97 

การปฏิบัติงานนิเทศภายใน 18 0.86 

6 1.00 19 0.92 

7 1.00 20 0.97 

8 1.00 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.98 

9 1.00 การปรับปรุงแก้ไขการนิเทศภายใน 

10 1.00 21 0.97 

ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 1.00 22 0.97 

การตรวจสอบการนิเทศภายใน 23 0.97 

11 0.99 25 0.93 

12 0.81 ค่าความเชื�อมั�น Reliability = 0.99 

ค่าความเชื�อมั�นทั�งฉบบั เท่ากบั 0.97 

 

  




