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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษากบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาตราด 
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยข้อมูลท่ีได้จะใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษา
ค้นควา้วิจยัเท่านั้ น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน หรือด้านส่วนตวัของผูต้อบ
แบบสอบถามแต่ประการใด จึงขอความกรุณาท่านตอบใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
ค าช้ีแจง 
                 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

                          ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกขอ้ ตามความคิดเห็นของท่าน  เพื่อความ
สมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่าเป็นความลบั
เฉพาะบุคคลท่ีผูว้จิยัจะน าไปใชส้ าหรับการวจิยัน้ีเท่านั้น 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามมา ณ 
โอกาสน้ี 
 
              

    นางสาวดวงกมล  โถทอง 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
1. สถานภาพ 

ขา้ราชการครู
พนกังานราชการ
ครูอตัราจา้ง

2. ท่ีตั้งสถานศึกษา 
อ าเภอเมืองตราด                                                 อ าเภอเขาสมิง 
อ าเภอบ่อไร่                                            อ าเภอคลองใหญ่ 
อ าเภอแหลมงอบ                                      อ าเภอเกาะช้าง  
อ าเภอเกาะกูด

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ค าช้ีแจง 
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
             2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 
   3   หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง  
   2   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 
   1   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
             3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การครองตน 
1 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษากระท าตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดี      
2 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงออกตาม

หลกัทางท่ีถูกตอ้งดีงาม      
3 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินชีวิตตาม

หลกัทางพระพุทธศาสนา      
4 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกิริยา มารยาท 

วาจาท่ีดีงาม      
5 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีหลกัพึ่งพาตนเอง

ในการท างาน      
6 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความขยนัหมัน่ 

เพียร      
7 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรับผดิชอบ

ในหนา้ท่ีของตนเอง      
8 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษารู้จกัประหยดัและ

เก็บออม      
9 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษารักษาระเบียบวนิยั

ของตนเอง      
10 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบุคลิกภาพท่ีน่า

ศรัทธา      
11 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาหมัน่พฒันาตนเอง

ในดา้นวชิาชีพอยูเ่สมอ      
12 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวิสัยทศัน์ท่ีทนัต่อ

การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยูเ่สมอ      
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การครองคน 
13 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ี

ดีในสถานศึกษา      
14 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าหลกัคุณธรรม

มาใชเ้พื่อสร้างความยติุธรรมในสถานศึกษา      
15 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าหลกัคุณธรรม

มาใชเ้พื่อสร้างความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนในโรงเรียน      
16 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายงานได้

ตรงความสามารถและความรู้ของครูและบุคลากร      
17 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาผกูไมตรีดว้ยการ

ใหค้วามจริงใจ      
18 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชว้าจาท่ีสุภาพ

อ่อนหวาน      
19 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาพูดตรงตามความ

จริง      
20 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหเ้กียรติต่อทุกคน      
21 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาดูแลทุกขสุ์ขของ

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา      
22 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รู

และบุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาและ
อบรมอยา่งเท่าเทียมกนั      

การครองงาน 
23 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความตั้งใจ      
24 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตืนรือร้น

ท างานอยา่งอดทน      
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การครองงาน 
25 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาพยายามแกไ้ข

ปัญหาต่างๆดว้ยความตั้งใจ      
26 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาคิดพิจารณา

ไตร่ตรองเร่ืองต่างๆดว้ยเหตุ ดว้ยผลและดว้ย
ปัญญา      

27 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษายดึหลกัประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน      

28 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแผนในการ
ท างาน      

29 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามุ่งมัน่ในการ
ท างาน      

30 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาขยนัและมัน่ใจใน
การท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้      

31 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีอุดมการณ์ในการ
ท างาน      

32 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสุขในการ
ท างานจนส่งผลใหง้านนั้นส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี      
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

ค าช้ีแจง  
 1.0 เป็นการถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

              2.0ลกัษณะแบบสอบถามเป็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคอร์ท ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 
   3   หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง  
   2   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 
   1   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
                  3.0โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



122 
 

 

 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความมีสัมพนัธภาพ 
1 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างมนุษย

สัมพนัธ์ท่ีดีในองคก์ร      
2 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาติดต่อสร้าง

สัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัระหวา่งผูป้ฏิบติังานทั้ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและเพื่อนร่วมงานในองคก์ร      

3 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามรู้สึกสบาย
ใจในการปฏิบติังานร่วมกนั      

4 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกนัในเร่ืองของการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็น
กนัเอง      

5 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอาใจใส่ดูแลและ
เป็นกนัเอง      

6 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือ
และใหค้ าปรึกษา      

7 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารยอมรับกบั
ความสามารถของครูและบุคลากร      

8 ท่านคิดว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาให้เกียรติครูและ

บุคลากร 
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ค่าตอบแทน 

9 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้่าตอบแทนใน
รูปของตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าจา้ง เป็นตน้      

10 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหส้วสัดิการหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ      

11 
 

ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาเพิ่มเงินเดือนโดย
พิจารณาจากการท างานดว้ยความยติุธรรม      

12 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้่าตอบแทนจาก
การท างานท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม      

13 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความสุขและ
ความพึงพอใจในเร่ืองค่าตอบแทน      

ความก้าวหน้า 
14 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามยติุธรรม

เก่ียวกบัการพิจารณาความดีความชอบ      
15 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามยติุธรรม

เก่ียวกบัการเล่ือนต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน      
16 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารส่งเสริมครู

และบุคลากรเขา้รับการสัมมนา      
17 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารส่งเสริมครู

และบุคลากรใหไ้ดรั้บศึกษาต่อ      
18 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารส่งเสริมครู

และบุคลากรไปศึกษาดูงานตามสถานท่ีต่าง ๆ       
19 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารส่งเสริมครู

และบุคลากรท ากิจกรรมท่ีสามารถไดรั้บ
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งและวชิาชีพ      
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ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
วธีิการปกครองบงัคับบัญชา 

20 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถ 
เทคนิคในการบริหารงานให้ผา่นไปดว้ยดี      

21 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวเิคราะห์ตวั
บุคคล และมอบหมายงานใหต้รงความ 
สามารถของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา      

22 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้  าแนะน าและ
ค าปรึกษาได ้      

23 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาดูแลการปฏิบติั 
งานอยูเ่สมอ      

24 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามเท่ียงธรรม
กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยเท่าเทียมกนั      

ความส าเร็จในการท างาน 
25 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามทุ่มเท

ก าลงักายและใจในท างาน      
26 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาท างานจนบรรลุ 

ผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้      
27 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน

การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ      
28 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเพียร

พยายามในการพฒันาตนเอง      
29 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจ

และภูมิใจในผลงานการปฏิบติังานของตนเอง      
30 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ารยกยอ่ง

ชมเชยผูท่ี้มีผลงานท่ีสร้างช่ือเสียงใหก้บัหน่วย 
งาน      
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  10  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกดัส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

  

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การครองตน  
1. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

กระท าตนเป็นแบบ 
อยา่งท่ีดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
แสดงออกตามหลกัทางท่ีถูกตอ้งดี
งาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ด าเนินชีวติตามหลกัทาง
พระพุทธศาสนา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1    5 1.00 ใชไ้ด ้
4. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

กิริยา มารยาท วาจาท่ีดีงาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

หลกัพึ่งพาตนเองในการท างาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

ความขยนัหมัน่เพียร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของ
ตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษารู้จกั
ประหยดัและเก็บออม +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
รักษาระเบียบวนิยัของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  10 (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การครองตน         
10 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

บุคลิกภาพท่ีน่าศรัทธา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

หมัน่พฒันาตนเองในดา้นวชิาชีพ
อยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 ท่านคิดว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามี
วิสัยทัศน์ ท่ีทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สั งคม และ
การเมืองอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การครองคน 
13 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

สร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาน า

หลกัคุณธรรมมาใชเ้พื่อสร้างความ
ยติุธรรมในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาน า
หลกัคุณธรรมมาใชเ้พื่อสร้างความ
สามคัคีใหเ้กิดข้ึนในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
มอบหมายงานไดต้รงความ 
สามารถและความรู้ของครูและ
บุคลากร +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

17 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาผกู
ไมตรีดว้ยการใหค้วามจริงใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การครองคน 
18 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใช้

วาจาท่ีสุภาพอ่อนหวาน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
19 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาพูด

ตรงตามความจริง +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
20 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

เกียรติต่อทุกคน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
21 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ดูแลทุกขสุ์ขของครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
สนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรใน
สถานศึกษาไดรั้บการพฒันาและ
อบรมอยา่งเท่าเทียมกนั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
กระตืนรือร้นท างานอยา่งอดทน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การครองงาน 
25 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

พยายามแกไ้ขปัญหาต่างๆดว้ย
ความตั้งใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาคิด
พิจารณาไตร่ตรองเร่ืองต่างๆดว้ย
เหตุ ดว้ยผลและดว้ยปัญญา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้



129 
 

 

ตาราง  10  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การครองงาน 
27 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษายดึ

หลกัประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

28 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
วางแผนในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
มุ่งมัน่ในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขยนัและมัน่ใจในการท างานให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
อุดมการณ์ในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ความสุขในการท างานจนส่งผลให้
งานนั้นส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการ 
        ครูและบุคลากรในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความมีสัมพนัธภาพ 
1 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

สร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีในองคก์ร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ติดต่อสร้างสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั
ระหวา่งผูป้ฏิบติังานทั้งผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและเพื่อนร่วมงานใน
องคก์ร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
ความรู้สึกสบายใจในการปฏิบติั 
งานร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัใน
เร่ืองของการปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
เป็นกนัเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอา
ใจใส่ดูแลและเป็นกนัเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
ความช่วยเหลือและใหค้ าปรึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
การยอมรับกบัความสามารถของ
ครูและบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความมีสัมพนัธภาพ 
8 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

เกียรติครูและบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ค่าตอบแทน 

9 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
ค่าตอบแทนในรูปของตวัเงิน 
ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าจา้ง เป็นตน้ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
สวสัดิการหรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

11 
 

ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาเพิ่ม
เงินเดือนโดยพิจารณาจากการ
ท างานดว้ยความยติุธรรม +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

12 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
ค่าตอบแทนจากการท างานท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรม +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

13 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
สร้างความสุขและความพึงพอใจ
ในเร่ืองค่าตอบแทน +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้

ความก้าวหน้า 
14 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

ความยติุธรรมเก่ียวกบัการพิจารณา
ความดีความชอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความก้าวหน้า 
15 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

ความยติุธรรมเก่ียวกบัการเล่ือน
ต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

16 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
การส่งเสริมครูและบุคลากรเขา้รับ
การสัมมนา +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้

17 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
การส่งเสริมครูและบุคลากรให้
ไดรั้บศึกษาต่อ +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้

18 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
การส่งเสริมครูและบุคลากรไป
ศึกษาดูงานตามสถานท่ีต่าง ๆ  +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้

19 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้
การส่งเสริมครูและบุคลากรท า
กิจกรรมท่ีสามารถไดรั้บความ 
กา้วหนา้ในต าแหน่งและวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

วธีิการปกครองบงัคับบัญชา 
20 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

ความสามารถ เทคนิคในการ
บริหารงานใหผ้า่นไปดว้ยดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
การวเิคราะห์ตวับุคคล และมอบ 
หมายงานใหต้รงความสามารถ 
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  11 (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

วธีิการปกครองบงัคับบัญชา         
22 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

ค  าแนะน าและค าปรึกษาได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ดูแลการปฏิบติังานอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
24 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ใหค้วามเท่ียงธรรมกบัผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชาโดยเท่าเทียมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความส าเร็จในการท างาน 
25 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

ความทุ่มเทก าลงักายและใจใน
ท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ท างานจนบรรลุ 
ผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ความเพียรพยายามในการพฒันา
ตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ความพึงพอใจและภูมิใจในผลงาน
การปฏิบติังานของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  11 (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความส าเร็จในการท างาน 
30 ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้

การยกยอ่งชมเชยผูท่ี้มีผลงานท่ี
สร้างช่ือเสียงใหก้บัหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตาราง 12  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิง 
        จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

การครองตน   
1   0.62 
2   0.82 
3   0.82 
4   0.69 
5   0.84 
6   0.73 
7   0.83 
8   0.83 
9   0.79 
10 
11 
12 

  0.79 
0.88 
0.86 

การครองคน 
13   0.68 
14   0.54 
15   0.76 
16   0.66 
17   0.79 
18   0.72 
19   0.81 
20   0.79 
21   0.78 
22   0.68 

การครองงาน 
23   0.87 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
24 
25 

  0.88 
0.75 

26   0.87 
27   0.85 
28   0.85 
29   0.83 
30   0.79 
31   0.77 
32   0.78 

 
 จากตาราง 12 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  จ านวน 32 ขอ้                
อยูใ่นช่วงระหวา่ง0 .54 ถึง 0.88 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
 

ตาราง 13  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ความมีสัมพนัธภาพ   
1   0.76 
2   0.87 
3   0.84 
4   0.85 
5   0.82 
6   0.79 
7   0.80 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

    ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
     8 
ค่าตอบแทน 

             0 .80 

     9   0.69 
    10   0.76 
    11   0.86 
    12   0.77 
    13 
ความก้าวหน้า 

  0.89 

    14   0.86 
    15 
    16 
     17 
     18 
     19 
วธีิการปกครองบงัคับบัญชา 
    20 
    21 
    22 
    23 
    24 
ความส าเร็จในการท างาน 
   25 
   26 
   27 
   28 
   29 
   30 

  0.79 
0.85 
0.86 
0.78 
0.77 

 
0.88 
0.91 
0.93 
0.87 
0.90 

 
0.86 
0.80 
0.83 
0.89 
0.86 
0.88 
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 จากตาราง 13  แสดงวา่ ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ านวน 30 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.69 ถึง 0.93  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.99 
 
 
 




