
บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจัิย 
 
 การดําเนินการวิจัยเรื� อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที�                  

เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ซึ� งผูว้ิจยัใชว้ิธีการ

วิจยัและพฒันา (Research & Development) แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 

และระยะที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร มีขัDนตอนในการดาํเนินการวิจยั 

ดงันีD  

 1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3.  การสร้างและหาคุณภาพของเครื�องมือ 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 6.  สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 

 1.  ประชากรที�ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

  1.1 ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 1 คน 

  1.2 ครูสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จาํนวน 2 คน 

  1.3 ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จาํนวน 5 คน 

  1.4 นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จากวิทยาลยัการอาชีพนายายอาม 

และวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 126 คน 

 2.  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่   

  2.1 ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 1 คน  

  2.2 ครูผูส้อนสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จาํนวน 2 คน  

  2.3 ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จาํนวน 5 คน  

  2.4 นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว วิทยาลัยสารพดัช่างจนัทบุรี 

จาํนวน 15 คน โดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 
 1.  ป ระช าก ร ได้แ ก่  นัก ศึก ษ าส าขาวิช าก ารโรงแรม แล ะการท่ องเที� ยว ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในจงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 2 วิทยาลยั ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพ       
นายายอาม จาํนวน 32 คน และวิทยาลัยสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 94 คน ในสังกัดสํานักงาน         
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทัDงสิDน 126 คน 
 2.  ก ลุ่ ม ตัวอย่าง  คื อ  นัก ศึก ษ าส าขาวิช าก ารโรงแรม แล ะการท่ องเที� ยว ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2562 ของวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีการเลือก              
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 1 วทิยาลยั จากทัDงหมด 2 วทิยาลยั จาํนวน 30 คน 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครัD งนีD  ไดแ้ก่ 
 1. แบบสัมภาษณ์  เป็นแบบสัมภาษณ์ความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง 
การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ ซึ� งเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) 
 2. แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามความตอ้งการในการเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัรายละเอียด
ต่อไปนีD  
  ตอนที� 1 แบบสอบถามขอ้มูลทั�วไป ได้แก่ เพศ อายุ และอาชีพผูป้กครองของผูต้อบ
แบบสอบถาม ประสบการณ์ในการเขา้รับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่ง
สถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
  ตอนที� 2 แบบสอบถามความตอ้งการของนักศึกษาในการเขา้รับการฝึกอบรม เรื�อง 
การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ และรูปแบบของกิจกรรมในการฝึกอบรมที�นกัศึกษา
ต้องการ ประกอบด้วย ความต้องการในการเข้ารับการฝึกอบรม รูปแบบการจัดกิจกรรม                   
สื� อประกอบการฝึกอบรม ประโยชน์ของการเข้ารับการฝึกอบรม และระยะเวลาในการอบรม            
ซึ� งเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Opened Form) 
  ตอนที� 3 แบบสอบถาม ขอ้เสนอแนะอื�น ๆ เพิ�มเติมจากความคิดเห็นของนกัศึกษา 
 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 
 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครัD งนีD  ไดแ้ก่ 
 1. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษา
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
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 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ 
 3. แบบประเมินทกัษะปฏิบติั ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นความคล่องแคล่ว ดา้นความคิด
สร้างสรรค ์ดา้นความประณีตสวยงาม และดา้นความร่วมมือในกลุ่ม 
 
การสร้างและหาคุณภาพของเครื�องมือ 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 1. แบบสัมภาษณ์   
  ผูว้จิยัสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยมีขัDนตอนในการสร้างดงันีD  
  1.1 ศึกษาหลักการ ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนสัมภาษณ์               
ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 
สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
  1.2 นําข้อมูลที�ศึกษามาวิเคราะห์เพื�อกาํหนดเป็นโครงสร้างในการสร้างเครื� องมือ         
และกาํหนดขอบเขตเนืDอหา โดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์�ปรึกษา 
  1.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ตามขอบเขตของเนืDอหา ตามจุดประสงคที์�กาํหนด จากนัDนนาํ
แบบสัมภาษณ์เสนออาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ เพื�อขอคาํเสนอแนะและนาํมาปรับปรุง 
  1.4 นาํแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุง แก้ไข ในประเด็นที�อาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ใหข้อ้แนะนาํ 
  1.5 นําแบบสัมภาษณ์เสนอผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์             
โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งส่วนประกอบของแบบสอบถามกบัเนืDอหา และจุดประสงค ์
ที�ต้องว ัด (IOC : Index of Item Objective Congruence) เพื� อนํามาปรับปรุงแก้ไข โดยกําหนด             
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC มีค่ามากกวา่ 0.50 ขึDนไป ซึ� งในการวิจยัครัD งนีD ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 
  1.6 นาํแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องที�ผูเ้ชี�ยวชาญเสนอแนะ และนํา
แบบสัมภาษณ์ที�ปรับปรุงแก้ไขเสร็จแล้วให้อาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู ้เชี� ยวชาญ                        
ตรวจสอบอีกครัD งเพื�อความสมบูรณ์ของเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 2. แบบสอบถาม 
  ผูว้จิยัสร้างแบบสอบถามโดยมีขัDนตอนในการสร้างดงัต่อไปนีD  
  2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจยัที� เกี�ยวข้อง ตลอดจน
สัมภาษณ์บุคลากรเกี�ยวกบัความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�
เพื�อการประกอบอาชีพ 
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  2.2 นาํขอ้มูลที�ศึกษามาวเิคราะห์ เพื�อกาํหนดเป็นโครงสร้างในการสร้างเครื�องมือและ

กาํหนดขอบเขตของเนืDอหา โดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สร้างแบบสอบถาม
ตามของเนืDอหาในพฤติกรรมบ่งชีD ที�กาํหนด 

  2.3 จากนัDนนาํแบบสอบถามที�สร้างเสร็จเสนออาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ 
เพื�อขอคาํเสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ข 

  2.4 นําแบบสอบถามเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม            

โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งส่วนประกอบของแบบสอบถามกบัเนืDอหา และจุดประสงค ์
ที�ต้องว ัด (IOC : Index of Item Objective Congruence)  เพื�อนํามาปรับปรุงแก้ไข โดยกําหนด           

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC มีค่ามากกวา่ 0.50 ขึDนไป ซึ� งในการวิจยัครัD งนีD ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 
  2.5 นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องที�ผูเ้ชี�ยวชาญเสนอแนะ และนํา

แบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขเสร็จแลว้ให้อาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ
อีกครัD งเพื�อความสมบูรณ์ของเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษา

สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
  ผูว้ิจยัสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 

สาํหรับนกัศึกษาสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว โดยมีขัDนตอนในการสร้างดงัต่อไปนีD  
  3.1 ศึกษาเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัตกแต่งสถานที�ดว้ยผา้ ศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ และ

งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เพื�อเป็นแนวทางในการวจิยั 

  3.2 สัมภาษณ์ความตอ้งการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที� 
จากผูบ้ริหาร ครูสาขาวชิาการโรงแรม และผูบ้ริหารสถานประกอบการ ดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ 

   3.2.1 ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 1 คน 

   3.2.2 ครูสาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จาํนวน 2 คน 
   3.2.3 ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จาํนวน 5 คน 

  3.3 นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์ความตอ้งการ เกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
มากาํหนดวตัถุประสงค ์และวเิคราะห์เนืDอหาสาระที�เกี�ยวกบัการจดัตกแต่งสถานที�ดว้ยผา้ 

  3.4 คัดเลือกโรงเรียนที�จะทําการศึกษา โดยคัดเลือกจากสาขาวิชาที� เกี�ยวข้อง คือ           

นกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ปีการศึกษา 2562 ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 
จาํนวน 94 คน และวิทยาลยัการอาชีพนายายอาม จาํนวน 32 คน ในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการ
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การอาชีวศึกษา รวมทัD งสิD น 126 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 1 วทิยาลยั จากทัDงหมด 2 วทิยาลยั จาํนวน 15 คน 

  3.5 สอบถามนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 เป็นรายบุคคลเกี�ยวกบั

สภาพทั�วไปของนักศึกษา ข้อมูลทั�วไป เพศ อายุ สภาพความเป็นอยู่ และความต้องการเข้ารับ              

การฝึกอบรม 

  3.6 นําข้อมูลที�ได้จากการศึกษาข้อมูลพืDนฐานทัD งจากการศึกษาเอกสารที�เกี�ยวกับ              

การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม เรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ จากการศึกษา

เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร การสัมภาษณ์ การสอบถาม มาวิเคราะห์           

เพื�อเป็นแนวทางในการพฒันาหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย           

3) โครงสร้าง 4) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 5) ระยะเวลาที�ใช้ในการฝึกอบรม 6) การจดักิจกรรมการอบรม 

7) สื�อและวสัดุอุปกรณ์ 8) การวดัและประเมินผล 9) เนืDอหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 10) รายละเอียด

การจดักิจกรรม 11) แผนการจดัการฝึกอบรม และ 12) เอกสารประกอบหลกัสูตร 

  3.7 นาํหลกัสูตรที�ไดเ้สนออาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบความเหมาะสม

และปรับปรุงแกไ้ข นาํเสนอจนกระทั�งผา่นความเห็นชอบของอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

  3.8 นาํหลกัสูตรที�ปรับปรุงแล้วตามขอ้เสนอแนะของอาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และเสนอผู ้เชี�ยวชาญ จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนืD อหา และความสอดคล้องของ           

องคป์ระกอบหลกัสูตร เพื�อตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร ซึ� งมีรายละเอียดคือ 

   3.8.1 การประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบหลักสูตร             

เป็นการประเมินองค์ประกอบของหลกัสูตรวา่เหมาะสมกบัสภาพกลุ่มตวัอย่างเพียงใด ซึ� งในการ

วจิยัครัD งนีDค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC มีค่าเท่ากบั 1.00 

   3.8.2 การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร เป็นการประเมินองค์ประกอบ

ของหลกัสูตรวา่มีความเหมาะสมกบัสภาพของกลุ่มตวัอยา่งเพียงใด 

    การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั คือ เหมาะสมมากที�สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอ้ย และ

เหมาะสมน้อยที�สุด โดยการหาค่าเฉลี�ย (X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนําค่าเฉลี�ย 

(X ) ที�ไดจ้ากการคาํนวณไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการประเมินที�วางไว ้โดยกาํหนดเกณฑด์งันีD  

    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 4.50 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที�สุด 

    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 3.50 - 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 

    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 2.50 - 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
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    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 1.50 - 2.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 1.00 - 1.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที�สุด 
   ซึ� งในก ารวิจัยค รัD งนีD  การป ระเมิ นค วาม เห มาะส ม  ความส อดคล้องข อง                 
องคป์ระกอบต่าง ๆ จากแบบสอบถามเพื�อรับรองคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่ง
สถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว มีค่าเฉลี�ย
เท่ากบั 4.72 มีความเหมาะสมมากที�สุด 
  3.9 นาํผลการประเมินหลกัสูตรของผูเ้ชี�ยวชาญมาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตร 
เพื�อให้หลกัสูตรมีความเหมาะสมที�จะนาํไปใช้กบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 30 คน 
 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 
 1.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน  
  ผูว้ิจยัสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน เพื�อใช้ในการประเมินผล โดยมี 
ขัDนตอนในการสร้างดงัต่อไปนีD  
  1.1 วิเคราะห์จุดประสงค์ของเนืDอหารายวิชา ผูว้ิจยัได้ทาํการวิเคราะห์ดูว่ามีเนืDอหา 
เรื�องใดบา้งที�ตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้และตอ้งการวดัแต่ละหวัขอ้เหล่านัDนตอ้งการ
ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดพฤติกรรม 

 1.2 สร้างแบบทดสอบ ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน เรื�อง 
การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ โดยยึดวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม เพื�อให้ได ้        
แบบทดสอบที�ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม จาํนวน 60 ขอ้ 

 1.3 ตรวจทานแบบทดสอบ กล่าวคือ นาํแบบทดสอบที�สร้างขึDนไวแ้ลว้นาํมาพิจารณา
ทบทวนอีกครัD ง โดยพิจารณาความถูกตอ้งตามหลกัวิชาการในแต่ละขอ้ครอบคลุมวตัถุประสงค ์         
ที�ตอ้งการหรือไม่ ภาษาที�ใชเ้ขียนมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย ขอ้ถูกขอ้ผิด เหมาะสม เขา้เกณฑ์หรือไม่ 
และทาํการปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิ�งขึDน 

 1.4 นําแบบทดสอบให้ผู ้เชี� ยวชาญพิจารณาความเที� ยงตรงตามเนืD อหา โดยนํา             
จุดประสงคแ์ละแบบทดสอบที�วดัแต่ละจุดประสงคไ์ปให้ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นวดัผลและเนืDอหาพิจารณาวา่
ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัตามจุดประสงค์ที�ระบุไวน้ัDนหรือไม่ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้อง
ระหว่างขอ้คาํถามและจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยกาํหนดค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 
0.50 ขึDนไป ซึ� งในการวจิยัครัD งนีDหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.96 

 1.5 นาํแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน 15 คน ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
เพื�อปรับความเหมาะสมของแบบทดสอบ 
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 1.6 นําผลการทดสอบมาวิเคราะห์คุณ ภาพของข้อสอบหาความยาก (Level of 
Difficulty) และค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination Power) คดัเลือกขอ้สอบที�มีค่าความยากง่าย (p)     
มีค่าระหวา่ง 0.20 - 0.80 และค่าอาํนาจจาํแนก (r) มีค่าตัDงแต่ 0.20 ขึDนไป จาํนวน 30 ขอ้ โดยคาํนึงถึง
ความครอบคลุมเนืDอหาและจุดประสงคที์�ตอ้งการวดั 

 1.7 นาํแบบทดสอบที�ผา่นการคดัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ ไปหาค่าความเชื�อมั�น (Reliability) 
ใช้วิธีของ คูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) สูตร KR - 20 (พิชิต ฤทธิ] จรูญ. 2549 : 247) 
โดยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียนฉบบันีD มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.77 

 1.8 ดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 ที�เขา้รับ
การฝึกอบรม จาํนวน 30 คน ที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ณ วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี อาํเภอเมือง จงัหวดั
จนัทบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ� งทาํการประเมินโดยครูสาขาวิชาการ        
โรงแรมและการท่องเที�ยว เป็นผูป้ระเมินทกัษะการปฏิบติัของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 
 2. แบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
  ผูว้ิจยัสร้างแบบประเมินทกัษะปฏิบติั เพื�อใชใ้นการประเมินผล โดยมีขัDนตอนในการสร้าง
ดงัต่อไปนีD  

 2.1 ศึกษาเอกสารการสร้างแบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
 2.2 นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการศึกษามาประมวลและกาํหนดขอ้มูล ตวัชีDวดั โครงสร้าง และ

ขอบข่ายของเนืDอหาของแบบประเมินทกัษะการปฏิบติั ของนกัศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรม เพื�อให้ได้
ขอ้มูลที�ชดัเจน ตรงตามความตอ้งการ 

 2.3 วเิคราะห์และสร้างแบบประเมินทกัษะปฏิบติั สําหรับนกัศึกษาที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ให้ครอบคลุมเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมที�ตอ้งการจะวดั ไดแ้ก่ ภาระงานหรือกิจกรรม  
ที�จะให้นกัศึกษาปฏิบติั แบบประเมินเป็นแบบรูบริค (Rubrics) 4 ระดบั โดยใช้เกณฑ์คุณภาพของ
ทกัษะปฏิบติั ดงันีD  
   ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 12.50 - 16.00 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพมาก 
   ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 8.50 - 12.49 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพดี 
   ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 4.50 - 8.49 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพพอใช ้
   ค่าเฉลี�ยตัDงแต่ 0.00 - 4.49 หมายถึง อยูใ่นระดบัคุณภาพนอ้ย 
  2.4 นาํแบบประเมินทกัษะปฏิบติั สําหรับนักศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรมที�สร้างขึDน 
เสนออาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ เพื�อใหข้อ้เสนอแนะแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

 2.5 นาํแบบประเมินทกัษะการปฏิบติั ที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน  
5 ท่าน พิจารณาตรวจแกไ้ข ตรวจสอบคุณภาพ (IOC) ซึ� งในการวิจยัครัD งนีD หาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) เท่ากบั 1.00 
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  2.6 นาํแบบประเมินทกัษะการปฏิบติั สําหรับนกัศึกษาที�เขา้รับการฝึกอบรมที�สร้างขึDน

ครอบคลุมเหมาะสมและสอดคล้องกับพฤติกรรมที�ต้องการจะวดั ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค ์              

ความคล่องแคล่ว ความประณีตสวยงาม และความร่วมมือในกลุ่ม เป็นแบบประเมินแบบรูบริค 

(Rubrics) 4 ระดบั ที�ไดท้าํการตรวจสอบแลว้ นาํไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.7 ดาํเนินการจดัเก็บขอ้มูลนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 ที�เขา้รับ

การฝึกอบรม จาํนวน 30 คน ที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ณ วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี อาํเภอเมือง จงัหวดั

จนัทบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ� งทาํการประเมินโดยครูสาขาวิชาการ          

โรงแรมและการท่องเที�ยว เป็นผูป้ระเมินทกัษะการปฏิบติัของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 

 1. แบบสัมภาษณ์   

  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยมีขัDนตอนดงัต่อไปนีD  

  1.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ถึงผูบ้ริหาร

วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี ครูผูส้อนสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว และผู ้บริหาร        

สถานประกอบการ เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  1.2 ผูว้ิจ ัยกําหนด วนั เวลา ที�จะสัมภาษณ์และแจ้งให้ผูส้ัมภาษณ์ทราบล่วงหน้า          

พร้อมทัDงส่งประเด็นการสัมภาษณ์ใหผู้ส้ัมภาษณ์ล่วงหนา้ 

  1.3 ผูว้ิจยัดาํเนินการสัมภาษณ์ โดยการเดินทางไปยงัสถานที�ที�นดัหมาย แลว้แนะนาํ

ตวัเอง และขออนุญาตผูใ้ห้สัมภาษณ์ทาํการบันทึกภาพและเสียง พร้อมแจ้งวตัถุประสงค์ของ          

การเก็บรวบรวมขอ้มูลและทาํการสัมภาษณ์จนสิDนสุด 

  1.4 เก็บรวบรวมขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์เพื�อใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนืDอหา

ต่อไป 

 2. แบบสอบถาม 

  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยมีขัDนตอนดงัต่อไปนีD  

  2.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ

วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.2 ผูว้ิจ ัยขออนุญาตผู ้อ ํานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี  สังกัดสํานักงาน              

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื�อแจง้วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัD งนีD  
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  2.3 ผูว้ิจยัเริ�มเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแนะนาํตวักบันกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม
และการท่องเที�ยว ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัDนปีที�  2 วิทยาลัยสารพดัช่างจนัทบุรี จาํนวน            
15 คน จากนัDนชีDแจงวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครัD งนีD  
  2.4 ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามให้นกัศึกษาคนละ 1 ฉบบั อธิบายถึงขัDนตอนวิธีการเพื�อ
สร้างความเขา้ใจที�ตรงกนัในการตอบแบบสอบถาม โดยใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 
30 นาที เมื�อนกัศึกษาทาํแบบสอบถามเสร็จแลว้ นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงเนืDอหาต่อไป 
 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 
 1. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษา
สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 
  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขัDนตอนดงัต่อไปนีD  
  1.1 ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ
วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการใชห้ลกัสูตร 

  1.2 ขอใช้สถานที�และอาํนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ในการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที� เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม          
และการท่องเที�ยว วทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 

  1.3 ติดต่อประสานงานกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ วิทยากรผูช้าํนาญการ ครูสาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที�ยว นกัศึกษาวิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี ที�เขา้รับการฝึกอบรม โดยประชุม  
ชีD แจงบุคลากรที�เกี�ยวข้องให้ทราบถึงการดาํเนินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมในครัD งนีD  แก่วิทยากร             
ผูช้าํนาญการ ครูสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ที�ปฏิบติัหนา้ที�ดาํเนินการฝึกอบรมรวมทัDง
ประสานงานกบัผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยเฉพาะนกัศึกษาเพื�อเตรียมความพร้อม 
   1.3.1 การเตรียมสถานที� อาหารเครื� องดื�ม และสิ� งอาํนวยความสะดวกในการ
ดาํเนินฝึกอบรมใหพ้ร้อม 
   1.3.1 จดัเตรียมเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม เช่น หลกัสูตรฝึกอบรมที�ผูว้จิยั
สร้างขึDนมอบให้แก่วิทยากร คณะครู นกัศึกษา เอกสารประกอบการฝึกอบรม สื�ออุปกรณ์ เครื�องมือ
วดัผลประเมินผล เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียนก่อนและหลังการฝึกอบรม           
และแบบประเมินทกัษะปฏิบติัใหค้รบ 
  1.4 ดาํเนินการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน
ก่อนเรียน และแบบประเมินทักษะปฏิบัติก่อนการฝึกอบรม ใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 วนั               
โดยเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเรื� อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการ
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ประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชัDนปีที� 2 วิทยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 30 คน เมื�อฝึกอบรมเสร็จ ผูว้ิจยัใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียนหลงัการเรียน และแบบประเมินทกัษะปฏิบติัหลงัการฝึกอบรม 
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียนและแบบประเมินทกัษะปฏิบติัชุดเดียวกนั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสูตร 

 1. แบบสัมภาษณ์ 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัความตอ้งการดา้นการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพของผูที้�เกี�ยวขอ้ง โดยนาํขอ้มูลที�ไดจ้าก

การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ โดยตอนที� 1 ใชค้่าความถี� ร้อยละ (%) ส่วนตอนที� 2 และ 3 วิเคราะห์เนืDอหา 

(Content Analysis) และนาํเสนอแบบพรรณนาความ 

 2. แบบสอบถาม 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื� อง การจัดตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ จากนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม ระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัDนปีที� 2 โดยนําขอ้มูลที�ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ โดยตอนที� 1  

และตอนที� 2 ใช้ความถี� ค่าร้อยละ (%) ตอนที� 3 ใช้การวิเคราะห์เนืDอหา (Content Analysis) แลว้นาํเสนอ

แบบพรรณนาความ 

 3. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ สําหรับนกัศึกษา

สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว 

  การหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การจดัตกแต่งสถานที�เพื�อการประกอบอาชีพ 

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที�ยว จากแบบประเมินคุณภาพของหลกัสูตร          

ฝึกอบรมโดยใช ้ค่าเฉลี�ย (X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ระยะที� 2 การนําหลกัสูตรไปใช้และผลการประเมินหลกัสูตร 

 1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน 

  1.1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน ได้แก่ ค่าเฉลี�ย (X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และการทดสอบค่าที (t - test Dependent) 

  1.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักศึกษา

สาขาวชิาการโรงแรมและการท่องเที�ยว ชัDนปีที� 2 โดยการทดสอบค่าที (t - test Dependent) 
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 2.  แบบประเมินทกัษะปฏิบติั 

  2.1 วิเคราะห์ทกัษะปฏิบติั ได้แก่ ค่าเฉลี�ย (X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

การทดสอบที (t - test Dependent) 

  2.2 การเปรียบเทียบทกัษะปฏิบติั ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาสาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที�ยว ชัDนปีที� 2 โดยการทดสอบที (t - test Dependent) 
  
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื2นฐาน 

 1. ค่าร้อยละ (p) 
 2. ค่าเฉลี�ย (X ) 
 3. ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

 1. แบบวดัผลสัมฤทธิ] ทางการเรียน 
  1.1 ค่าความเที�ยงตรง (IOC) 
  1.2 ค่าความยากง่าย (p) 
  1.3 ค่าอาํนาจจาํแนก (r) 
  1.4 ค่าความเชื�อมั�นคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (KR - 20) 
 2. แบบวดัทกัษะปฏิบติั 
  2.1 ค่าความเที�ยงตรง (IOC) 
 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. การทดสอบที (t - test Dependent) 




