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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมที่มี
ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง  
จําแนกตามตําแหนง  และประเภทของสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร และครูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง  ปการศึกษา 2554 ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  
Sampling) และเทียบตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 
1970 : 607-610) ไดกลุมตัวอยาง ผูบริหาร จํานวน  92  คน  ครู จํานวน 322  คน รวมกลุมตัวอยาง 
ทั้งสิ้น 414  คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) แบงเปน 5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .31 - .87 และคาความเชื่อมั่นเทากับ .97 
สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) 
และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และหากพบความแตกตาง             
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’)  
 ผลการวิจัยพบวา  1) สภาพการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก       
2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ยกเวนดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                
โดยผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพการทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพมากกวาครู 3) ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการทาํงานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของสถานศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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Abstract 
 

 The research aimed to study and compare effective teamwork conditions according to  
administrators and teachers’ opinions of basic education schools in Rayong province classified  
by positions and school types. The samples of the research consisted of 92 administrators and 322  
teachers of basic education schools in Rayong province by stratified random sampling.The  
research instrument was a 5 ratins scale questionnaire with reliability value at. 97. The  statistics  
used in this research were percentage, mean, standard deviation, t-test and One-way  ANOVA. 
 The results of the research were as follows : 1) The effective teamwork conditions  
according to administrators and teachers’ opinions of basic education schools in Rayong  
province over all and in each aspect were in high level. 2) The  effective teamwork conditions  
between administrators and teachers’opinions over all and in each aspect were not statistically  
significant difference. Except in respectation each others aspect were statistically significant  
different at.05. The administrators’opinions on effective teamwork conditions of  basic  education  
schools were greater than teachers’ 3) The effective teamwork conditions according to  
administrators  and  teachers’ opinions  among  school  types over all  an in each aspect were not 
statistically significant  difference. 

 
 
 
 
 




