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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1.   ผูชวยศาสตราจารยอํานวย  บุญศรี คณบดีคณะครศุาสตร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
2.   ดร.พรสวัสดิ์  ศิรศาตนันท      อาจารยประจําหลักสูตรการบริหารการศึกษา 
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 

3.   ดร.พีระ  รัตนวิจิตร  ผูอํานวยการ โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ํา 

4.   นายธงชัย  มัน่คง    ผูอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 

5.   นายสุพรรณ  หารธุจิต รองผูอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาระยอง เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาท่ีเปนนติิบุคคล 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 
............................................................................................................................................................. 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบ 
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 2 ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณในการเปนผูบริหารสถานศึกษาและ
ประเภทของสถานศึกษา 
  ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
 3.   การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไมกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 4.   แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 
 5.   ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม จะนําเสนอโดยภาพรวมเพื่อเปนประโยชน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม       
ขอขอบพระคุณในความรวมมืออันดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
 
   
                        นางทิพยาภรณ  เตียวเจริญ 
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ตอนที่  1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานในฐานะผูบริหารสถานศกึษาดวยการทาํเครือ่งหมาย  

ลงใน (  )  ตามความเปนจริง 
 

    1.  ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษารวมเปนระยะเวลา 
  (  )  โปรดระบ ุ............ป.............เดือน 
 

     2.  ประเภทของสถานศึกษา 
  (  )  สถานศึกษาที่เปดสอนระดับประถมศกึษา 
  (  )  สถานศึกษาที่เปดสอนระดับขยายโอกาสทางการศึกษา   

(  )  สถานศึกษาที่เปดสอนระดับมัธยมศกึษา 
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ตอนที่  2 การดําเนินการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติ เพื่อบอกสภาพการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาที่เปนจริงที่สุด  ซ่ึงมีความหมายดังนี้  
       5     หมายถึง     สภาพการบริหารงานวิชาการระดับมากที่สุด 
  4     หมายถึง     สภาพการบริหารงานวิชาการระดับมาก 
  3   หมายถึง     สภาพการบริหารงานวิชาการระดับปานกลาง 
  2     หมายถึง     สภาพการบริหารงานวิชาการระดับนอย 
  1     หมายถึง     สภาพการบริหารงานวิชาการระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอท่ี การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 
0 จัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร      
00 จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอน      

 
 จากตัวอยางขางตนแสดงวาในขอ 0 สภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ดานการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรอยูในระดับมาก 
 ในขอ 00 สภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดใหมีการนิเทศ
การเรียนการสอนอยูในระดับนอย 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอท่ี การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 
 การวางแผนงานดานวชิาการ      

1. ศึกษาวเิคราะหมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

     

2. กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา      
3. จัดทํารายวิชา คําอธิบายรายวิชา      
4. จัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัด 

การเรียนรู 
     

5. กําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
6. กําหนดสื่อการเรียนรูและระเบียบวิธีการวดัผล

และประเมนิผลการเรียน 
     

 การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็น 
การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

     

7. จัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ิน      
8. วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 

ที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนดไว 
     

9. วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อทราบ
จุดเนนและแนวทางการจดัทาํหลักสูตร 
สาระการเรียนรูทองถ่ิน 

     

10. ศึกษาวเิคราะหขอมูลสารสนเทศ 
ของสถานศึกษาและชุมชน 

     

 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา      
11. ศึกษาวเิคราะหหลักสูตรแกนกลางและ 

สภาพปญหาความตองการของชุมชน 
     

12. ประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ และนโยบาย 

     

13. จัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ 
สอดคลองกับวิสัยทัศน 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอท่ี การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 
14. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน      
15. นิเทศและประเมินผลการใชหลักสูตร      
16. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

ตามความเหมาะสม 
     

 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา      
17. ศึกษา วเิคราะห ส่ือ แหลงการเรียนรู 

หองปฎิบัติการที่เอื้อตอการเรียนรู 
     

18. จัดการเรียนการสอนมีเนื้อหาสาระ 
และกิจกรรมที่สอดคลองกับ ความสนใจ 
ความถนัดของผูเรียน 

     

19. จัดใหมีนิเทศการเรียนการสอนแกครู      
20. จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนใหครูทุกคน 

เปนครูแนะแนว 
     

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู      
21. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     

22. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

23. จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมและคานยิมที่ดี      
24. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู      
25. นิเทศการเรียนการสอนแกครูแบบกัลยาณมติร      
26. สงเสริมใหมีการพัฒนาครู      

 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน 
ผลการเรียน 

     

27. กําหนดระเบยีบ แนวปฏิบัตกิารวัดผล 
และประเมนิผลของสถานศึกษา 

     

28. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล 
และประเมนิผลแตละรายวิชา 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอท่ี การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 
29. สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลและประเมนิผล 

ตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติ 
และผลงาน 

     

30. จัดใหมีการเทยีบโอนความรูตามแนว 
ที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 

     

31. พัฒนาเครื่องมอืวัดผลและประเมินผล 
ใหไดมาตรฐาน 

     

 การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา      

32. ศึกษา วเิคราะห วิจยัพัฒนาคณุภาพงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

     

33. สงเสริมใหครูศึกษา วเิคราะห คุณภาพการเรียนรู      
34. สงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียน      
35. ประสานความรวมมือในการศึกษา วเิคราะห 

วิจัยกับสถานศึกษาอื่น 
     

36. เผยแพรผลงานวิจยักับสถานศึกษา 
และหนวยงานอื่น 

     

 การพัฒนาแหลงการเรียนรู      

37. สํารวจแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา      

38. สํารวจแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา      
39. จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรู      
40. จัดตั้งและพัฒนาแหลงเรยีนรูในสถานศึกษา      
41. สงเสริมการใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญา

ทองถ่ินในการจัดกระบวนการเรียนรู 
     

 การนิเทศการศึกษา      
42. จัดระบบการนเิทศงานวิชาการ และ 

การเรียนการสอน 
     

       



 
 

107 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอท่ี การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 
43. ดําเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียน 

การสอนในรปูแบบหลากหลาย 
     

44. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ      
45. พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ งานวิชาการ

และการเรียนการสอน 
     

46. การแลกเปลี่ยนเรียนรู การจดัระบบนิเทศ 
การศึกษากับสถานศึกษาอื่น หรือเครือขาย 

     

 การแนะแนว      
47. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพใน

สถานศึกษา 
     

48. ดําเนินการแนะแนวการศกึษาโดยความรวมมือ
ของครูทุกคน 

     

 49. นิเทศติดตามกระบวนการแนะแนว      
50. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการ 

แนะแนวการศกึษา 
     

51. การแลกเปลี่ยนความรู การแนะแนวการศึกษา
กับสถานศึกษาอื่น หรือเครือขาย 

     

 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษา 

     

52. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการ
จัดระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 

     

53. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จ
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

     

54. วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาตามระบบ 
การประกันคณุภาพการศึกษา 

     

55. ดําเนินการพัฒนางานตามแผน ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอท่ี การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 
56. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและ

หนวยงานอืน่ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน 

     

 การสงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ      
57. สํารวจความตองการความรูทางวิชาการ 

ของชุมชน  
     

58. สงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน       
59. การจัดใหความรู ทักษะทางวิชาการเพือ่พฒันา

อาชีพของประชาชนในชุมชน 
     

60. สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในกจิกรรมวิชาการของสถานศึกษา 

     

61. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน 

     

 
 

การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ
กับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

     

62. ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 
กับสถานศึกษาอื่น 

     

63. ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 
กับองคกรตาง ๆ และทองถ่ิน 

     

64. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ
กับสถานศึกษาและองคกรตาง ๆ 

     

 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  
สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ท่ีจัดการศึกษา 

     

65. ศึกษาขอมูลการจัดการศึกษาของครอบครัว   
และหนวยงานอื่น ๆ 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอท่ี การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 
66. สํารวจความตองการสนับสนุนกับวิชาการ 

ของบุคคล ครอบครัว องคกร  
สถานประกอบการ และหนวยงานอื่น 

     

67. สงเสริมการพัฒนาวิชาการในการจัดการศกึษา
ของบุคคล ครอบครัว องคกร 
สถานประกอบการ และหนวยงานอื่น 

     

68. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการจดั
การศกึษาของบุคคล ครอบครัว องคกร    
สถานประกอบการ และหนวยงานอืน่ 

     

 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับ 
งานดานวชิาการของสถานศึกษา 

     

69. การจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการวัดผล 
และประเมนิผลการเรียน 

     

70. สรางระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
ทางการศึกษาของสถานศึกษา 

     

71. จัดทําเอกสารเกี่ยวกับหลักสตูรสถานศึกษา      
72. จัดทําคูมือการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน      
73. จัดทําคูมือพัฒนาสื่อการเรียนรู      

 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีน  
เพื่อใชในสถานศึกษา 

     

74. พิจารณาหนังสือ แบบเรียนตามเกณฑประเมิน
คุณภาพ 

     

75. พิจารณาหนังสือ แบบเรียนที่สอดคลองกับ
สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

     

76. พิจารณาเนื้อหา ภาษาทีใ่ชของหนังสือ 
แบบเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชา 
และทันสมัย 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอท่ี การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ 

5 4 3 2 1 
77. พิจารณาเนื้อหาไมขัดตอความมั่นคงของชาติ

และไมขัดตอศีลธรรมอันดี 
     

78. พิจารณาความยากงายเหมาะสมกับระดับชัน้/
ชวงชั้น 

     

 การพัฒนาสื่อและใชสื่อเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา 

     

79. ศึกษา  วเิคราะหความจําเปนในการใชส่ือ 
และเทคโนโลยี  เพื่อการเรยีนการสอน 

     

80. สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

     

81. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการเรียน 
การสอน 

     

82. ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา  
พัฒนาการใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
กับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น 

     

83. ประเมินผลการพัฒนาการใชส่ือนวัตกรรม  
และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  23 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม เร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทาง 
การบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 

 

ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก 
การวางแผนงานดานวิชาการ 1 .28 
 2 .35 
 3 .67 
 4 .56 
 5 .43 
 6 .68 
การพัฒนาหรอืดําเนินการเกีย่วกับการใหความเหน็ การพัฒนา 
สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

 
7 

 
.35 

 8 .67 
 9 .79 
 10 .80 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 11 .59 
 12 .60 
 13 .62 
 14 .80 
 15 .83 
 16 .84 
การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 17 .60 
 18 .79 
 19 .92 
 20 .94 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู 21 .94 
 22 .89 
 23 .76 
 24 .66 
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ตาราง  23 (ตอ) 
 

ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก 
 25 .87 
 26 .78 
การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 27 .64 
 28 .62 
 29 .68 
 30 .78 
 31 .89 
การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 32 .96 
 33 .81 
 34 .43 
 35 .69 
 36 .78 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู 37 .79 
 38 .84 
 39 .82 
 40 .78 
 41 .89 
การนิเทศการศึกษา 42 .93 
 43 .94 
 44 .89 
 45 .87 
 46 .69 
การแนะแนว 47 .91 
 48 .75 
 49 .74 
 50 .84 
 51 .85 
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ตาราง  23 (ตอ) 
 

ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก 
การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน    
การศึกษา 

 
52 

 
.67 

 53 .78 
 54 .77 
 55 .58 
 56 .62 
การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 57 .74 
 58 .48 
 59 .81 
 60 .82 
 61 .92 
การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 
และองคกรอื่น 

 
62 

 
.86 

 63 .88 
 64 .75 
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร     
หนวยงาน และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 

 
65 

 
.91 

 66 .90 
 67 .77 
 68 .78 
การจัดทําระเบยีบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการ 
ของสถานศึกษา 

 
69 

 
.94 

 70 .66 
 71 .64 
 72 .89 
 73 .87 
 



 
 

115 

ตาราง  23 (ตอ) 
 

ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก 
การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชในสถานศึกษา 74 .84 
 75 .83 
 76 .79 
 77 .92 
 78 .70 
การพฒันาสื่อและใชส่ือเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา 79 .67 
 80 .89 
 81 .94 
 82 .82 
 83 .81 
 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ  =  0.92 
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ตาราง  24 การหาคาความสอดคลองของแบบสอบถาม  เร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการ         
ตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง         
เขต 1 (IOC) 

 

ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ    

ขอที่ 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

∑R  IOC แปลผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+5 
+4 
+5 
+4 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 

1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ตาราง  24 (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ    

ขอที่ 
คน

ที่ 
1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

∑R  IOC แปลผล 

23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

 

+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 

 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 

 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ตาราง  24 (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ    

ขอที่ 
คน

ที่ 
1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

∑R  IOC แปลผล 

46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

 

+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 

 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 

 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
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ตาราง  24 (ตอ) 
 

ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ    

ขอที่ 
คน

ที่ 
1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

∑R  IOC แปลผล 

69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+5 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 
+5 
+5 
+4 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 
+5 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
 
 
 
 
 

 
 




