
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

1. ดร.อุดมลกัษณ์  ระพีแสง    ผูช่้วยคณบดีฝ่ายวชิาการ  

         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                            

                                                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

2. วา่ที�ร้อยตรีสมชาย  ริมคีรี    ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

           โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร   

           สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 

3. วา่ที�พนัตรีกรุณา  สืบอุดม    ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

           โรงเรียนบ่อวทิยาคาร 

           สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 

4. นางพิมพจุ์ฑา  จั�นสังข ์     ศึกษานิเทศกเ์ชี�ยวชาญ 

           สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 

5. นางสาวพุดซา  นุสติ           ครูเชี�ยวชาญ   

           โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 

           สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง  ปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

 

คําชี�แจง 

 1. แบบสอบถามนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อ

การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยมี

ประเด็นคาํถามจาํนวน 2 ตอน 

  ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม ตั�งแต่ขอ้ 1-71 

  ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา ตั�งแต่ขอ้ 72-103 

 2. โปรดอ่านขอ้คาํถามในรายการแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื�องหมาย  ลงในช่องที�แสดงถึง

ระดบัการปฏิบติัของท่านโดยมีระดบัการพิจารณาดงันี�   

   5  หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัมากที�สุด 

   4   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัมาก 

   3  หมายถึง   ระดบัการปฏิบติัปานกลาง 

   2   หมายถึง   ระดบัการปฏิบติันอ้ย 

   1       หมายถึง   ระดบัการปฏิบติันอ้ยที�สุด 

 3. คาํตอบที�ไดรั้บผูว้ิจยัจะนาํไปวิเคราะห์ในภาพรวม เพื�อตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยั

โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานของท่านแต่อยา่งใด  ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ในการ

ปรับปรุง วางแผน เพื�อพฒันาคุณภาพของครูใหมี้ความเป็นมืออาชีพ จึงใคร่ขอความกรุณาท่านตอบ

แบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง 

 

       ผูว้ิจ ัยหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณ      

อยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�    

 

 

 

       นางพรรณี  มนพทัธ์ปริพตัร 

                 นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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คําชี�แจง โปรดทาํเครื� องหมาย   ในช่องที�แสดงถึงระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อ    

การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

ตามสภาพที�เป็นจริงในสถานศึกษา 

 ตอนที� 1  แบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 

ข้อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การร่วมตัดสินใจ 

1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ      

2 ผูบ้ริหารเตม็ใจที�จะใหค้รูมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ 

     

3 ครูมีส่วนร่วมในการตดัสินใจที�จะแกไ้ขปัญหา

ของสถานศึกษา 

     

4 ครูมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื�อใหส้ถานศึกษา 

เกิดการเปลี�ยนแปลง 

     

5 ครูมีความปรารถนาที�จะปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจ      

6 ครูสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ      

7 ครูไดรั้บความเชื�อถือจากผูบ้ริหาร      

8 ครูสามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง      

9 ครูไดรั้บความไวว้างใจจากเพื�อนร่วมงาน      

10 ครูทุกคนสามารถช่วยกนัแกไ้ขปัญหาได ้      

การร่วมวางแผน 

11 ครูมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรของ

สถานศึกษา 

     

12 ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินงาน      

13 ครูมีส่วนร่วมในการบริหารหลกัสูตรของ

สถานศึกษา 

     

14 ครูมีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมเพื�อพฒันา

ผูเ้รียน 

     

15 ครูมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงานและนโยบาย      
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ข้อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

16 มีการประชุมร่วมกนัในการจดัทาํหลกัสูตรของ

สถานศึกษา 

     

17 มีการแบ่งหนา้ที�ในการจดัทาํหลกัสูตรของ

สถานศึกษา 

     

18 ผูบ้ริหารมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจแนวทางการ

ดาํเนินงาน 

     

19 ผูบ้ริหารมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ แนวทางใน

การวางแผนงาน 

     

การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 

20 ครูมีความสัมพนัธ์ที�ดีกบัเพื�อนครูดว้ยกนั      

21 ครูมีความสัมพนัธ์ทีดีกบัผูบ้ริหาร      

22 ครูมีการพดูคุยเพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็น      

23 ครูมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลร่วมกนัในการทาํงาน      

24 ครูสามารถแสดงความคิดเห็นในการทาํงานได ้      

25 ความคิดเห็นของครูทุกคนมีผลต่อการปฏิบติังาน      

26 ความคิดเห็นของท่านมีผลต่อการปฏิบติังาน      

27 ครูมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลและประสบการณ์ 

ดว้ยความเตม็ใจ 

     

28 ครูมีความภาคภูมิใจที�เป็นส่วนหนึ�ง 

ของสถานศึกษา 

     

29 ครูชอบที�จะปรึกษา และพดูคุยกบัครูท่านอื�น      

การรับรู้เป้าหมายร่วมกัน 

30 ผูบ้ริหารมีการชี�แจงวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา

อยา่งชดัเจน 

     

31 ผูบ้ริหารมีการชี�แจงวตัถุประสงคข์องการ

ดาํเนินงานแต่ละงานอยา่งชดัเจน 
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ข้อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

32 ครูใหก้ารยอมรับวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา      

33 ครูใหก้ารยอมรับวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงาน      

34 ครูทราบถึงลกัษณะของกิจกรรมที�ชดัเจน      

35 ครูทราบถึงประโยชน์ที�ไดรั้บจากการปฏิบติังาน      

36 ครูมีแรงจูงใจที�จะปฏิบติังาน      

37 ครูยนิดีที�จะร่วมมือในการปฏิบติังาน 

ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

     

38 ครูท่านอื�น ๆ มีความเตม็ใจที�จะปฏิบติังาน      

39 ครูทุกคนมีการรับรู้เป้าหมายร่วมกนั      

การสนับสนุนของผู้บริหาร 

40 ผูบ้ริหารใหค้วามไวว้างใจในตวัท่าน      

41 ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

ของโรงเรียน 

     

42 ผูบ้ริหารใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน 

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

43 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการ 

บริหารจดัการโรงเรียน 

     

44 ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อผูร่้วมงาน      

45 ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ที�ดีกบัผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง      

46 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชน 

มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน                

     

47 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีความเจริญกา้วหนา้ 

ในหนา้ที�การงาน                                              

     

48 ผูบ้ริหารมีส่วนกระตุน้ใหค้รูมีความตั�งใจ 

ในการทาํงาน 

     

49 ผูบ้ริหารยนิดีมอบหมายงานใหก้บัท่าน      
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ข้อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

50 ผูบ้ริหารมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน      

51 ผูบ้ริหารมีความมุ่งมั�นในการปฏิบติังาน      

การร่วมรับผดิชอบ 

52 ครูมีทศันคติที�ดีต่อสถานศึกษา      

53 ครูปฏิบติัการสอนไดต้รงตามสาขาที�เรียน      

54 ลกัษณะงานที�ปฏิบติัตรงกบัความตอ้งการ      

55 ลกัษณะงานที�ปฏิบติัมีความน่าสนใจ      

56 ครูมีส่วนรับผดิชอบในการปฏิบติังาน      

57 ครูมีอิสระในการปฏิบติังาน      

58 ครูสามารถใชท้กัษะและความรู้ความสามารถ 

ไดอ้ยา่งเตม็ที� 

     

59 ครูสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

60 ครูมีความถนดัในวชิาที�สอน      

61 ผูบ้ริหารมีการตรวจสอบอยา่งเหมาะสม      

62 ผูบ้ริหารมีการควบคุมการปฏิบติังานอยา่ง

เหมาะสม 

     

การร่วมปฏิบัติงาน 

63 ครูทุกคนมีการปฏิบติังานไปในทิศทางเดียวกนั      

64 ครูทุกคนมีการทาํงานที�ส่งเสริมซึ�งกนัและกนั      

65 ครูทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบติังานทุกดา้น      

66 ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน      

67 ครูมีความเขา้ใจปัญหาของสถานศึกษา      

68 ครูรับทราบถึงบทบาทและหนา้ที�ของฝ่ายบริหาร      

69 ครูทุกคนยนิดีให้ความร่วมมือในการปฏิบติังาน      

70 ครูทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานได ้      

71 ครูทุกคนสามารถปฏิบติังานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย

ที�กาํหนด 
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 ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 

ข้อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

สภาพแวดล้อมและการบริการ 

72 อาคารเรียนมีความมั�นคงและปลอดภยั      

73 หอ้งเรียนมีความสะอาด      

74 หอ้งเรียนมีความปลอดภยั      

75 มีสิ�งอาํนวยความสะดวกอยา่งเพียงพอ      

76 สิ�งอาํนวยความสะดวกอยูใ่นสภาพที� 

พร้อมใชง้าน 

     

77 สภาพแวดลอ้มมีความร่มรื�น      

78 มีแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน      

79 มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา      

80 มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา      

81 สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามยั 

ใหก้บัผูเ้รียน 

     

82 สถานศึกษามีการส่งเสริมดา้นความปลอดภยั

ใหก้บัผูเ้รียน 

     

83 มีการใหบ้ริการสื�อ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ที�เอื�อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

     

กระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

84 มีการส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนรู้      

85 ครูมีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้      

86 ครูมีการใช้สื�อและอุปกรณ์ที�หลากหลายในการ

จดัการเรียนรู้ 

     

87 มีการจดบนัทึก และรายงานผล      
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ข้อ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

88 มีการส่งต่อขอ้มูลของผูเ้รียน      

89 มีการนิเทศติดตามผลการจดัการเรียนรู้      

90 มีการนาํผลที�ไดไ้ปแกไ้ข และปรับปรุง      

91 มีการวางแผน ในการปรับปรุง และพฒันา

กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

     

92 มีการบูรณาการอยา่งเหมาะสม      

93 ความรู้ที�นกัเรียนไดรั้บสามารถนาํไปประยุกตใ์ช้

ในชีวติประจาํวนัได ้

     

กจิกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

94 มีการจดักิจกรรมที�ส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน      

95 มีการจดักิจกรรมที�ตอบสนองความสามารถของ

ผูเ้รียน 

     

96 กิจกรรมที�จดัขึ� นสามารถตอบสนองความถนัด

และความสนใจของผูเ้รียน 

     

97 กิจกรรมที�จดัขึ�นส่งเสริมค่านิยมที�ดีงามใหก้บัผูเ้รียน      

98 มีการจดักิจกรรมครบถว้นตามโครงสร้างหลกัสูตร      

99 มีการสํารวจข้อมูล  เพื�อการวางแผนการจัด

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     

100 กิจกรรมมีความหลากหลาย      

101 ผูเ้รียนทุกคนสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้      

102 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมดา้น ศิลปะ 

ดนตรี/นาฏศิลป์ และกีฬา/นนัทนาการ 

     

103 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์

วฒันธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย 

     

 

      
 



 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 20  ผลสรุปค่า IOC ตรวจค่าความตรงเชิงเนื�อหาของแบบสอบถามโดยผูเ้ชี�ยวชาญ 

 ตอนที� 1  แบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 
 

ปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 4 5 รวม 

การร่วมตัดสินใจ 

1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วม 

ในการตดัสินใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

2 ผูบ้ริหารเตม็ใจที�จะใหค้รูมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

3 ครูมีส่วนร่วมในการตดัสินใจที�จะ

แกไ้ขปัญหาของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

4 ครูมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื�อให้

สถานศึกษาเกิดการเปลี�ยนแปลง 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

5 ครูมีความปรารถนาที�จะปฏิบติังาน

ดว้ยความเตม็ใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

6 ครูสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็

ความสามารถ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

7 ครูไดรั้บความเชื�อถือจากผูบ้ริหาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

8 ครูสามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

9 ครูไดรั้บความไวว้างใจจาก 

เพื�อนร่วมงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

10 ครูทุกคนสามารถช่วยกนัแกไ้ข

ปัญหาได ้

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

การร่วมวางแผน 

11 ครูมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร

ของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

12 ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน

ดาํเนินงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

13 ครูมีส่วนร่วมในการบริหารหลกัสูตร

ของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

14 ครูมีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรม

เพื�อพฒันาผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

15 ครูมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงาน

และนโยบาย 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

16 มีการประชุมร่วมกนัในการจดัทาํ

หลกัสูตรของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

17 มีการแบ่งหนา้ที�ในการจดัทาํหลกัสูตร

ของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

18 ผูบ้ริหารมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ

แนวทางการดาํเนินงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

19 ผูบ้ริหารมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

แนวทางในการวางแผนงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 

20 ครูมีความสัมพันธ์ที� ดีกับเพื�อนครู

ดว้ยกนั 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

21 ครูมีความสัมพนัธ์ทีดีกบัผูบ้ริหาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

22 ครูมีการพดูคุยเพื�อแลกเปลี�ยน 

ความคิดเห็น 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

23 ครูมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลร่วมกนั 

ในการทาํงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

24 ครูสามารถแสดงความคิดเห็นในการ

ทาํงานได ้

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

25 ความคิดเห็นของครูทุกคนมีผลต่อ

การปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

26 ความคิดเห็นของท่านมีผลต่อ 

การปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

27 ค รู มี ก า ร แ ล ก เ ป ลี� ย น ข้อ มู ล แ ล ะ

ประสบการณ์ดว้ยความเตม็ใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

28 ครูมีความภาคภูมิใจที�เป็นส่วนหนึ�ง 

ของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

29 ครูชอบที�จะปรึกษา และพดูคุยกบั 

ครูท่านอื�น 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

การรับรู้เป้าหมายร่วมกัน 

30 ผูบ้ริหารมีการชี�แจงวตัถุประสงค ์

ของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

31 ผูบ้ริหารมีการชี�แจงวตัถุประสงคข์อง

การดาํเนินงานแต่ละงานอยา่งชดัเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

32 ครูใหก้ารยอมรับวตัถุประสงค ์

ของสถานศึกษา 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

33 ครูใหก้ารยอมรับวตัถุประสงค ์

ของการดาํเนินงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

34 ครูทราบถึงลักษณะของกิจกรรมที�

ชดัเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

35 ครูทราบถึงประโยชน์ที�ไดรั้บจากการ

ปฏิบติังาน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

36 ครูมีแรงจูงใจที�จะปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

37 ครูยนิดีที�จะร่วมมือในการปฏิบติังาน 

ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

38 ครูท่านอื� น ๆ มีความเต็มใจที� จะ

ปฏิบติังาน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

39 ครูทุกคนมีการรับรู้เป้าหมายร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

การสนับสนุนของผู้บริหาร 

40 ผูบ้ริหารใหค้วามไวว้างใจในตวัท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

41 ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมของโรงเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

42 ผูบ้ริหารใหค้วามร่วมมือในการ

ปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

43 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วม 

ในการบริหารจดัการโรงเรียน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

44 ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อ

ผูร่้วมงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

45 ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ที�ดีกบั 

ผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

46 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง 

และชุมชนมีส่วนร่วมในการจดั 

การเรียนการสอน                

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

เหมาะสม 

47 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีความ

เจริญกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน                                             

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

48 ผูบ้ริหารมีส่วนกระตุน้ใหค้รูมีความ

ตั�งใจในการทาํงาน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

49 ผูบ้ริหารยนิดีมอบหมายงาน 

ใหก้บัท่าน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

50 ผูบ้ริหารมีความกระตือรือร้น 

ในการปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

51 ผูบ้ริหารมีความมุ่งมั�นในการ 

ปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

การร่วมรับผดิชอบ 

52 ครูมีทศันคติที�ดีต่อสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

53 ครูปฏิบติัการสอนไดต้รงตามสาขา 

ที�เรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

54 ลกัษณะงานที�ปฏิบติัตรงกบั 

ความตอ้งการ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

55 ลกัษณะงานที�ปฏิบติัมีความน่าสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

56 ครูมีส่วนรับผดิชอบในการ

ปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

57 ครูมีอิสระในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

58 ครูสามารถใชท้กัษะและความรู้

ความสามารถไดอ้ยา่งเตม็ที� 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

59 ครูสามารถจดัประสบการณ์ 

การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

60 ครูมีความถนดัในวชิาที�สอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

61 ผูบ้ริหารมีการตรวจสอบ 

อยา่งเหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

62 ผูบ้ริหารมีการควบคุมการปฏิบติังาน

อยา่งเหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

การร่วมปฏิบัติงาน 

63 ครูทุกคนมีการปฏิบติังานไปใน 

ทิศทางเดียวกนั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

64 ครูทุกคนมีการทาํงานที�ส่งเสริม 

ซึ� งกนัและกนั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

65 ครูทุกคนให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบติังานทุกดา้น 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

66 ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

67 ครูมีความเขา้ใจปัญหาของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

68 ครูรับทราบถึงบทบาทและหนา้ที� 

ของฝ่ายบริหาร 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

69 ครูทุกคนยนิดีให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบติังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

70 ครูทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบติังานได ้

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

71 ครูทุกคนสามารถปฏิบติังานใหบ้รรลุ

ตามเป้าหมายที�กาํหนด 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

 

 จากตาราง 20 แสดงวา่ แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อ

การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ตอนที� 1 

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 
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 ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัระดบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

ตาราง 20 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

สภาพแวดล้อมและการบริการ 

72 อาคารเรียนมีความมั�นคง 

และปลอดภยั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

73 หอ้งเรียนมีความสะอาด +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

74 หอ้งเรียนมีความปลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

75 มีสิ�งอาํนวยความสะดวก 

อยา่งเพียงพอ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

76 สิ�งอาํนวยความสะดวกอยูใ่นสภาพที� 

พร้อมใชง้าน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

77 สภาพแวดลอ้มมีความร่มรื�น +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

78 มีแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

79 มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

80 มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

81 สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพ

อนามยัใหก้บัผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

82 สถานศึกษามีการส่งเสริมดา้น 

ความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

83 มีการใหบ้ริการสื�อ และเทคโนโลยี

สารสนเทศที�เอื�อใหผู้เ้รียนสามารถ

เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 

 

 

 

0 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

0 

 

 

 

+1 

 

 

 

3 

 

 

 

0.6 

 

 

 

เหมาะสม 

กระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

84 มีการส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

85 ครูมีการพฒันานวตักรรมการจดั 

การเรียนรู้ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

86 ครูมีการใชสื้�อและอุปกรณ์ที� 

หลากหลายในการจดัการเรียนรู้ 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

87 มีการจดบนัทึก และรายงานผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

88 มีการส่งต่อขอ้มูลของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

89 มีการนิเทศติดตามผลการจดั 

การเรียนรู้ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

90 มีการนาํผลที�ไดไ้ปแกไ้ข  

และปรับปรุง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

91 มีการวางแผน ในการปรับปรุง และ

พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

92 มีการบูรณาการอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

93 ความรู้ที�นกัเรียนไดรั้บสามารถนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

กจิกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

94 มีการจดักิจกรรมที�ส่งเสริมคุณภาพ

ของผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

95 มีการจดักิจกรรมที�ตอบสนอง 

ความสามารถของผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

96 กิจกรรมที�จดัขึ�นสามารถตอบสนอง

ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

เหมาะสม 

97 กิจกรรมที�จดัขึ�นส่งเสริมค่านิยมที�ดีงาม

ใหก้บัผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

98 มีการจดักิจกรรมครบถว้น 

ตามโครงสร้างหลกัสูตร 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

99 มีการสาํรวจขอ้มูล เพื�อการวางแผน 

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

100 กิจกรรมมีความหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

101 ผูเ้รียนทุกคนสามารถเขา้ร่วม 

กิจกรรมได ้

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1 

 

เหมาะสม 

102 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริม

ดา้น ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ และ 

กีฬา/นนัทนาการ 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

3 

 

 

0.6 

 

 

เหมาะสม 

103 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมสืบสาน

และสร้างสรรค์ วฒันธรรม ประเพณี 

และภูมิปัญญาไทย 

 

 
0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

3 

 

 

0.6 

 

 

เหมาะสม 

 

 จากตาราง 20 แสดงว่า แบบสอบถามเกี�ยวกับการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกดั

สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ตอนที� 2 ไดค้่าดชันี ความสอดคลอ้งของขอ้

คาํถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 21  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�น ของแบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี 

 ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัระดบัปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการ

จดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

การร่วมตัดสินใจ   

1   .689 

2   .501 

3   .727 

4   .725 

5   .771 

6   .690 

7   .533 

8   .724 

9   .671 

10   .670 

การร่วมวางแผน   

11   .523 

12   .779 

13   .756 

14   .772 

15   .774 

16   .567 

17   .710 

18   .742 

19   .461 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น   

20   .671 

21   .714 

22   .675 

23   .669 

24   .714 

25   .677 

26   .587 

27   .681 

28   .741 

29   .747 

การรับรู้เป้าหมายร่วมกัน   

30   .688 

31   .526 

32   .736 

33   .741 

34   .774 

35   .645 

36   .750 

37   .650 

38   .563 

39   .714 

การสนับสนุนของผู้บริหาร   

40   .714 

41   .679 

42   .646 

43   .669 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

44   .714 

45   .674 

46   .648 

47   .633 

48   .658 

49   .622 

50   .438 

51   .496 

การร่วมรับผดิชอบ   

52   .521 

53   .497 

54   .656 

55   .644 

56   .679 

57   .675 

58   .451 

59   .311 

60   .687 

61   .557 

62   .724 

การร่วมปฏิบัติงาน   

63   .709 

64   .747 

65   .501 

66   .755 

67   .756 

68   .771 



 

129 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 
 

 

ข้อ 

  ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

69   .774 

70   .568 

71   .710 

 

 จากตาราง 21 แสดงวา่ แบบสอบถามเกี�ยวกบัระดบัปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผล

ต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ตอนที� 1 

จาํนวน 71 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง .31 ถึง .78  และมีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั .98 
 

 ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัระดบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 

ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

สภาพแวดล้อมและการบริการ   

72   .737 

73   .452 

74   .589 

75   .765 

76   .760 

77   .732 

78   .788 

79   .592 

80   .491 

81   .634 

82   .336 

83   .667 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

กระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   

84   .670 

85   .640 

86   .723 

87   .644 

88   .730 

89   .579 

90   .666 

91   .777 

92   .477 

93   .629 

กจิกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน   

94   .765 

95   .759 

96   .760 

97   .732 

98   .788 

99   .764 

100   .736 

101   .762 

102   .731 

103   .583 

 

 จากตาราง 21 แสดงวา่ แบบสอบถามเกี�ยวกบัระดบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั

สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ตอนที� 2 จาํนวน 32 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง 

.34 ถึง .79 มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั .97 และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามทั�งฉบบัเท่ากบั .99 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

รายชื�อสถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
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ตาราง 22  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละสถานศึกษาในเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี 

 
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
 

 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

กิ�งอาํเภอแก่งหางแมว 

1. โรงเรียนวดัแก่งหางแมว 

2. โรงเรียนวดัขนุซ่อง 

3. โรงเรียนบา้นช่องกะพดั 

4. โรงเรียนวดัเขาวงกต 

5. โรงเรียนบา้นหนองเจก๊สร้อย 

6. โรงเรียนบา้นเนินจาํปา 

7. โรงเรียนบา้นซอยสอง 

8. โรงเรียนบา้นวงัไมแ้ดง 

9. โรงเรียนบา้นโคกวดั 

10. โรงเรียนบา้นประแกต 

11. โรงเรียนบา้นวงัอีแอ่น 

12. โรงเรียนบา้นโป่งววั 

13. โรงเรียนบา้นคลองครก 

14. โรงเรียนบา้นบ่อไฟไหม ้

15. โรงเรียนบา้นหนองบวัทอง 

อาํเภอท่าใหม่ 

1. โรงเรียนวดับูรพาพิทยาราม 

2. โรงเรียนบา้นคลองกะพง 

3. โรงเรียนบา้นเนินดินแดง 

4. โรงเรียนมาบโอน 

5. โรงเรียนวดัสามผาน 

6. โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 14 

 

 

 

11 

37 

23 

8 

16 

26 

8 

18 

12 

6 

13 

8 

14 

9 

6 

 

14 

6 

9 

4 

8 

4 

 

 

 

1 

5 

3 

1 

2 

3 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

 

2 

1 

1 

1 

1 

1 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

  
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
 

 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

7. โรงเรียนวดัตะกาดเงา้ 

8. โรงเรียนวดัหนองคนั 

9. โรงเรียนวดัแขมหนู 

10. โรงเรียนบา้นสังขท์อง 

11. โรงเรียนอนุบาลบา้นหนองคลา้ 

         (จงจินต ์รุจิรวงศอุ์ปถมัภ ์2) 

12. โรงเรียนวดัทุ่งเบญจา 

13. โรงเรียนบา้นสะพานเลือก 

14. โรงเรียนบา้นศรัทธาตะพง 

15. โรงเรียนบา้นท่าปก 

16. โรงเรียนบา้นตาเลียว 

17. โรงเรียนบา้นวงัปลา 

18. โรงเรียนบา้นแก่งนอ้ย 

19. โรงเรียนวดัคลองขุด 

20. โรงเรียนวดัหมูดุด 

21. โรงเรียนบา้นเจา้หลาว 

22. โรงเรียนวดัรําพนั 

23. โรงเรียนวดัท่าศาลา 

24. โรงเรียนบา้นไร่เก่า 

25. โรงเรียนวดัเสมด็โพธิ� ศรี 

26. โรงเรียนวดัโขมง 

27. โรงเรียนบา้นเตาหมอ้ 

28. โรงเรียนบา้นเขาแกว้วทิยา 

อาํเภอนายายอาม 

1. โรงเรียนวดัท่าแคลง 

2. โรงเรียนวดัสนามไชย 

7 

15 

4 

4 

 

37 

5 

8 

5 

4 

7 

5 

6 

7 

4 

6 

14 

5 

4 

5 

6 

5 

12 

 

6 

4 

1 

2 

1 

1 

 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

  
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
 

 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

3. โรงเรียนบา้นหนองหงส์ 

4. โรงเรียนวดัหนองแหวน 

5. โรงเรียนวดัโขดหอย 

6. โรงเรียนวดันาซา 

7. โรงเรียนวดัวงัหิน 

8. โรงเรียนบา้นหว้งกระแจะ 

9. โรงเรียนวดัหนองสีงา 

10. โรงเรียนวดัวงัเวยีน 

11. โรงเรียนวดัชา้งขา้ม 

12. โรงเรียนวดัหนองไทร 

13. โรงเรียนวดัโพธิ� ลงักามิตรภาพที� 171 

14. โรงเรียนบา้นเขามะปริง 

15. โรงเรียนบา้นตน้กระบก 

16. โรงเรียนวดันายายอาม 

17. โรงเรียนบา้นยางระหง 

18. โรงเรียนบา้นคลองลาว 

อาํเภอเมืองจนัทบุรี 

1. โรงเรียนอนุบาลจนัทบุรี 

2. โรงเรียนบา้นคลองนํ�าใส 

3. โรงเรียนบา้นแกว้ 

4. โรงเรียนชาํโสม 

5. โรงเรียนวดัแสลง 

6. โรงเรียนสฤษดิเดช 

7. โรงเรียนวดัโยธานิมิต 

8. โรงเรียนวดัสิงห์ 

9. โรงเรียนวดัพลบั 

6 

14 

5 

4 

4 

14 

7 

4 

11 

7 

21 

6 

12 

5 

4 

13 

 

99 

11 

36 

9 

11 

116 

5 

7 

9 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

 

14 

1 

5 

1 

1 

16 

1 

1 

1 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

  
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
 

 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

10. โรงเรียนบา้นท่าแฉลบ 

11. โรงเรียนวดัจนัทนาราม 

12. โรงเรียนวดัดอนตาล 

13. โรงเรียนวดัพลบัพลา 

14. โรงเรียนวดัโป่งแรด 

15. โรงเรียนวดัทองทั�ว 

16. โรงเรียนวดัเนินสูง 

17. โรงเรียนวดัคมบาง 

18. โรงเรียนวดัหนองบวั 

19. โรงเรียนวดัเสมด็งาม 

20. โรงเรียนวดัเนินโพธิ�  

21. โรงเรียนวดัเกาะตะเคียน 

22. โรงเรียนวดัเกาะโตนด 

23. โรงเรียนวดัเนินยาง 

24. โรงเรียนวดัเขานอ้ย 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

อาํเภอขลุง 

1. โรงเรียนมิตรภาพ 20 

2. โรงเรียนวดัวนัยาวล่างฯ 

3. โรงเรียนวดัตะปอนใหญ่ 

4. โรงเรียนบา้นชา้งขา้ม 

5. โรงเรียนวดัตะปอนนอ้ย 

6. โรงเรียนบา้นเขาทอง 

7. โรงเรียนวดัตกพรม 

8. โรงเรียนวดับางชนั 

6 

36 

10 

28 

6 

14 

9 

6 

19 

6 

7 

9 

7 

5 

5 

 

 

 

9 

8 

5 

9 

14 

14 

16 

5 

1 

5 

1 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

1 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

  
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
 

 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

9. โรงเรียนบา้นโชคดี 

10. โรงเรียนวดัมาบไผฯ่ 

11. โรงเรียนบา้นบ่อเวฬุ 

12. โรงเรียนบา้นหนองเสมด็ 

13. โรงเรียนวดัอิมั�ง 

14. โรงเรียนวดัวงัสรรพรส 

15. โรงเรียนบา้นตรอกนอง 

16. โรงเรียนวดัเวฬุวนั 

17. โรงเรียนบา้นบ่อ 

18. โรงเรียนบา้นทรัพยสิ์นพูน 

19. โรงเรียนวดัซึ� งบน 

20. โรงเรียนบา้นท่าขาหยา่ง 

21. โรงเรียนวดัซึ� งล่าง 

22. โรงเรียนบา้นหนองระหาน 

23. โรงเรียนวดัเกวยีนหกั 

24. โรงเรียนวดัสะตอนอ้ย 

25. โรงเรียนวดัเกาะจิก 

อาํเภอมะขาม 

1. โรงเรียนวดันํ�ารัก 

2. โรงเรียนวดัโป่ง 

3. โรงเรียนวดับา้นอ่าง 

4. โรงเรียนบา้นทพันคร 

5. โรงเรียนวดัทุ่งเพลฯ 

6. โรงเรียนวดัมะทาย 

7. โรงเรียนบา้นมะขาม 

8. โรงเรียนบา้นวงัตกั 

11 

17 

19 

11 

9 

5 

16 

19 

9 

7 

5 

5 

8 

6 

9 

5 

4 

 

7 

9 

11 

8 

9 

8 

24 

6 

2 

2 

3 

2 

1 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

3 

1 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

  
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
 

 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

9. โรงเรียนวดัขนุน 

10. โรงเรียนวดัวงัจะอา้ย 

11. โรงเรียนบา้นหนองสลุด 

12. โรงเรียนบา้นทุ่งบอน 

อาํเภอแหลมสิงห์ 

1. โรงเรียนวดับางสระเกา้ 

2. โรงเรียนบา้นอีมุย 

3. โรงเรียนวดับางกะไชย 

4. โรงเรียนบา้นคลองกลอยมิตรภาพที� 82 

5. โรงเรียนวดัเขาตาหน่วย 

6. โรงเรียนวดัท่าหวัแหวน 

7. โรงเรียนวดัปากนํ�า 

8. โรงเรียนบา้นเกาะเปริด 

9. โรงเรียนวดัท่าเขา 

10. โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ 

11. โรงเรียนพลิ�ว 

12. โรงเรียนบา้นนํ�าตกพลิ�ว 

13. โรงเรียนวดัหนองชิ�ม 

14. โรงเรียนปากนํ�าแหลมสิงห์ 

15. โรงเรียนบา้นแหลมสิงห์ 

อาํเภอโป่งนํ�าร้อน 

1. โรงเรียนบา้นคลองตาคง 

2. โรงเรียนบา้นนาสนาดก์ 

3. โรงเรียนบา้นแปลง 

4. โรงเรียนบา้นปั� นหมอ้ 

5. โรงเรียนบา้นคลองใหญ่ 

16 

13 

22 

8 

 

16 

11 

16 

14 

13 

18 

8 

8 

7 

8 

16 

8 

24 

9 

7 

 

9 

9 

9 

19 

8 

2 

2 

3 

1 

 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

3 

1 

1 

 

1 

1 

1 

3 

1 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

  
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
 

 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

6. โรงเรียนบา้นป่าวไิลฯ 

7. โรงเรียนบา้นโป่งนํ�าร้อน 

8. โรงเรียนวดัผกักาด 

9. โรงเรียนบา้นจางวาง 

10. โรงเรียนบา้นเนินดินแดง 

11. โรงเรียนบา้นแหลม 

12. โรงเรียนบา้นดงจิก 

13. โรงเรียนบา้นทุ่งกร่าง 

14. โรงเรียนราษฎร์พฒันาสามคัคี 

15. โรงเรียนบา้นหนองบอน 

16. โรงเรียนบา้นสามสิบพฒันา 

17. โรงเรียนบา้นคลองคต 

18. โรงเรียนบา้นโพธิ�  

19. โรงเรียนบา้นทรัพยป์ระเมิน 

20. โรงเรียนบา้นเขาหอม 

21. โรงเรียนวดัพงังอน 

22. โรงเรียนบา้นทุ่งม่วง 

23. โรงเรียนบา้นใหม่ 

24. โรงเรียนบา้นคลองบอน 

25. โรงเรียนวดัทบัไทร 

อาํเภอสอยดาว 

1. โรงเรียนสตรีวทิยาอุปถมัภ ์2 

2. โรงเรียนบา้นเขาแกว้ 

3. โรงเรียนบา้นสวนส้ม 

4. โรงเรียนบา้นซบัตารี 

 

13 

27 

7 

6 

8 

9 

9 

8 

9 

7 

5 

9 

8 

8 

8 

14 

7 

9 

10 

27 

 

8 

9 

14 

21 

2 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

4 

 

1 

1 

2 

3 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

  
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
 

 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

5. โรงเรียนบา้นตาเรือง 

6. โรงเรียนบา้นไผล่อ้มสามคัคี 

7. โรงเรียนบา้นไทรงาม 

8. โรงเรียนบา้นตามูล 

9. โรงเรียนบา้นประตง 

10. โรงเรียนวดัสาํโรง 

11. โรงเรียนบา้นทบัชา้ง 

12. โรงเรียนบา้นโป่งเจริญชยั 

13. โรงเรียนบา้นทบัสงฆ ์

14. โรงเรียนบา้นกระทิงทอง 

15. โรงเรียนโฆวนิทะ 

16. โรงเรียนบา้นสมเด็จพระยาอุปถมัภ ์

17. โรงเรียน ส.ไทยเสรีอุตสาหกรรม 2 

18. โรงเรียนสังวาลวทิย ์6 

19. โรงเรียนบา้นทรัพยเ์จริญ 

20. โรงเรียนโรงเรียนหนองมะค่า 

อาํเภอเขาคิชฌกฎู 

1. โรงเรียนวดัตะเคียนทอง 

2. โรงเรียนบา้นชากไทยฯ 

3. โรงเรียนวดัทุ่งกบิล 

4. โรงเรียนบา้นคลองนํ�าเป็น 

5. โรงเรียนบา้นเนินมะหาด 

6. โรงเรียนบา้นจนัทเขลม 

7. โรงเรียนวดันํ�าขุ่น 

8. โรงเรียนวดัคลองตะเคียน 

 

29 

9 

11 

21 

37 

18 

33 

8 

10 

5 

8 

9 

10 

6 

30 

8 

 

9 

8 

10 

9 

18 

36 

15 

9 

 

4 

1 

2 

3 

5 

3 

4 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

4 

1 

 

1 

1 

2 

1 

3 

5 

2 

1 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

  
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
 

 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

9. โรงเรียนวดัพลวง 

10. โรงเรียนวดัคลองพลู 

11. โรงเรียนวดักะทิง 

10 

17 

16 

2 

2 

2 

 

รวมทั�งสิ�น 
 

 

2,350 
 

330 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




