
 

บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้

ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี�  

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 n   แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

                X    แทน  ค่าเฉลี�ย (Mean)  

 S.D.  แทน  ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 Y   แทน  การจดัการเรียนรู้ 

 XX   แทน  ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ 

 X1   แทน  การร่วมตดัสินใจ 

 X2   แทน  การร่วมวางแผน 

 X3   แทน  การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 

 X4   แทน  การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั 

 X5   แทน  การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 

 X6   แทน  การร่วมรับผดิชอบ 

 X7   แทน  การร่วมปฏิบติังาน 

 rxy   แทน  ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

 R   แทน  ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณ 

 R2   แทน  ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยซึ�งแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 

                 แทน  ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยที�ปรับแกไ้ขใหเ้หมาะสมสาํหรับขอ้มูลที�มีนอ้ย 

 F   แทน  ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบนยัสําคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธิ�

สหสัมพนัธ์พหุคูณ 

 SE   แทน  ค่าความคลาดเคลื�อนของการประมาณค่าตวัแปร 

 b   แทน  ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 SEb   แทน  ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของการประมาณค่าพารามิเตอร์   

โดยใชส้ถิติ  b1 

AdjR2
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 β    แทน  ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอย ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 t   แทน  ค่าสถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐานเกี�ยวกับค่าพารามิเตอร์

ของสมการถดถอยพหุคูณแต่ละค่าที�อยูใ่นสมการ 

 a   แทน  ค่าคงที�ของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 

                Ŷ
   แทน  ค่าของสมการพยากรณ์ตวัแปรเกณฑ์ (การจดัการเรียนรู้)       

อนัเนื�องมาจากตวัแปรพยากรณ์ (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) 

ที�ไดจ้ากการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ 

                Ẑ    แทน  ค่าของสมการพยากรณ์ตวัแปรเกณฑ์ (การจดัการเรียนรู้)      

อนัเนื�องมาจากตวัแปรพยากรณ์ (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) 

ที�ไดจ้ากการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั� งนี�  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ  ดงันี�  

 ตอนที�  1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํนวน 7 ดา้น ดงันี�  

1) การร่วมตดัสินใจ 2) การร่วมวางแผน 3) การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 4) การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั     

5) การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 6) การร่วมรับผดิชอบ และ 7) การร่วมปฏิบติังาน 

 ตอนที� 3 ผลการวเิคราะห์ระดบัการจดัการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 ตอนที� 4 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมกับการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี 

 ตอนที� 5 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple 

Regression Analysis) ของตวัแปรที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� การ

ถดถอยพหุคูณแบบขั�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื�อคน้หาปัจจยัการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีที�ดีที�สุด และสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม   

ที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  เป็นครูผูส้อนจาํนวน 330 คน โดยส่งแบบสอบถามไปยงั

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดงัตาราง 3 

 

ตาราง 3  ขอ้มูลพื�นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง ปีการศึกษา 2559 

 
 

เขตพื�นที�การศึกษา 
ครูผูส้อน 

จาํนวน ร้อยละ 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   

1. อาํเภอแก่งหางแมว   30   9.09 

2. อาํเภอท่าใหม่   31   9.39 

3. อาํเภอนายายอาม   20   6.06 

4. อาํเภอเมือง   68 20.61 

รวม เขต 1 149 45.15 

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2   

1. อาํเภอขลุง   34 10.30 

2. อาํเภอมะขาม   17    5.15 

3. อาํเภอแหลมสิงห์   24    7.27 

4. อาํเภอโป่งนํ�าร้อน   38 11.52 

5. อาํเภอสอยดาว   45 13.64 

6. อาํเภอเขาคิชฌกฎู   23    6.97 

รวม เขต 2 181   54.85 

รวม เขต 1 และ เขต 2 330 100.00 
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 จากตาราง 3 แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งที�ใช้ในการวิจยัเป็นครูผูส้อนของสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จาํนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 45.15 จาํแนกเป็น อาํเภอ

แก่งหางแมว จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 อาํเภอท่าใหม่ จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 9.39 

อาํเภอนายายอาม จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 อาํเภอเมือง จาํนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 20.61 

และสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จาํนวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 54.85 

จาํแนกเป็น อาํเภอขลุง จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 10.30 อาํเภอมะขาม จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.15 

อาํเภอแหลมสิงห์ จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.27 อาํเภอโป่งนํ� าร้อน จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 

11.52 อาํเภอสอยดาว จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 และอาํเภอเขาคิชฌกูฎ จาํนวน 23 คน 

คิดเป็นร้อยละ 6.97 ตามลาํดบั 

 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 1. ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น ดงัตาราง 4 

 

ตาราง 4  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น 

 

 ที� 
ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ 

ระดบัการปฏิบติั (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1 การร่วมตดัสินใจ 3.93 .47 4 มาก 

2 การร่วมวางแผน 3.98 .40 3 มาก 

3 การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 3.92 .49 5 มาก 

4 การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั 4.00 .50 2 มาก 

5 การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 4.01 .48 1 มาก 

6 การร่วมรับผดิชอบ  3.89 .27 7 มาก 

7 การร่วมปฏิบติังาน 3.92 .53 5 มาก 

รวม 3.95 .37  มาก 
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 จากตาราง 4 แสดงว่า ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

(X = 3.94) และเมื�อเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี�  การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X = 4.01)  

การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั (X = 4.00) การร่วมวางแผน (X = 3.98) การร่วมตดัสินใจ (X = 3.93) 

การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น (X = 3.92) การร่วมปฏิบติังาน (X = 3.92) และการร่วมรับผิดชอบ 

(X = 3.89)    

 2. ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมตดัสินใจ ดงัตาราง 5 
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ตาราง  5  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมตดัสินใจ โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� การร่วมตดัสินใจ 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ 

 

3.87 

 

.74 

 

6 

 

มาก 

2 ผูบ้ริหารเตม็ใจที�จะใหค้รูมีส่วนร่วมใน 

การตดัสินใจ 

 

3.78 

 

.71 

 

8 

 

มาก 

3 ครูมีส่วนร่วมในการตดัสินใจที�จะแกไ้ขปัญหา

ของสถานศึกษา 

 

3.77 

 

.83 

 

9 

 

มาก 

4 ครูมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื�อให้

สถานศึกษาเกิดการเปลี�ยนแปลง 

 

3.66 

 

.91 

 

10 

 

มาก 

5 ครูมีความปรารถนาที�จะปฏิบติังานดว้ย 

ความเตม็ใจ 

 

3.98 

 

.64 

 

5 

 

มาก 

6 ครูสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มความสามารถ 4.21 .61 1 มาก 

7 ครูไดรั้บความเชื�อถือจากผูบ้ริหาร 3.82 .73 7 มาก 

8 ครูสามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 4.08 .62 3 มาก 

9 ครูไดรั้บความไวว้างใจจากเพื�อนร่วมงาน 4.15 .59 2 มาก 

10 ครูทุกคนสามารถช่วยกนัแกไ้ขปัญหาได ้ 4.01 .67 4 มาก 

 รวม 3.93 .47  มาก 

 

 จากตาราง 5 แสดงว่า ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมตดัสินใจ โดยรวม

อยู่ในระดบัมาก (X = 3.93) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 

อนัดบั  คือ ครูสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มความสามารถ (X = 4.21) ครูไดรั้บความไวว้างใจจาก

เพื�อนร่วมงาน(X = 4.15) และครูสามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง (X = 4.08) ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย

นอ้ยที�สุด คือ ครูมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื�อใหส้ถานศึกษาเกิดการเปลี�ยนแปลง (X = 3.66) 
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 3. ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมวางแผน ดงัตาราง 6 
 

ตาราง 6  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมวางแผน โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� การร่วมวางแผน 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1 ครูมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 

 
4.11 

 
.55 

 
3 

 
มาก 

2 ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินงาน 3.96 .59 6 มาก 
3 ครูมีส่วนร่วมในการบริหารหลกัสูตร 

ของสถานศึกษา 
 

4.06 
 

.59 
 
4 

 
มาก 

4 ครูมีส่วนร่วมในการกาํหนดกิจกรรมเพื�อพฒันา
ผูเ้รียน 

 
4.06 

 
.58 

 
4 

 
มาก 

5 ครูมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงานและนโยบาย 3.94 .54 7 มาก 
6 มีการประชุมร่วมกนัในการจดัทาํหลกัสูตรของ

สถานศึกษา 
 

4.12 
 

.55 
 
1 

 
มาก 

7 มีการแบ่งหนา้ที�ในการจดัทาํหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 

 
4.12 

 
.56 

 
1 

 
มาก 

8 ผูบ้ริหารมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจแนว
ทางการดาํเนินงาน 

 
3.89 

 
.64 

 
8 

 
มาก 

9 ผูบ้ริหารมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ แนวทาง
ในการวางแผนงาน 

 
3.54 

 
.81 

 
9 

 
มาก 

 รวม 398 .40  มาก 
 

  จากตาราง 6 แสดงวา่ ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมวางแผน โดยรวม 
อยู่ในระดบัมาก (X = 3.98) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 
อนัดบั คือ มีการประชุมร่วมกนัในการจดัทาํหลกัสูตรของสถานศึกษา (X = 4.12) มีการแบ่งหนา้ที�ใน
การจดัทาํหลกัสูตรของสถานศึกษา (X = 4.12) และครูมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา (X = 4.11) ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยน้อยที�สุด คือ ผูบ้ริหารมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 
แนวทางในการวางแผนงาน (X = 3.54)  
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 4. ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น ดงัตาราง 7 
 

ตาราง 7  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัการบริหารแบบ

มีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

  1 ครูมีความสัมพนัธ์ที�ดีกบัเพื�อนครูดว้ยกนั 4.01 .68   3 มาก 

  2 ครูมีความสัมพนัธ์ทีดีกบัผูบ้ริหาร 3.78 .67   8 มาก 

  3 ครูมีการพดูคุยเพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 3.97 .59   4 มาก 

  4 ครูมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลร่วมกนั 

ในการทาํงาน 

 

3.94 

 

.66 

 

  5  

 

มาก 

  5 ครูสามารถแสดงความคิดเห็นในการทาํงานได ้ 3.83 .75   7 มาก 

  6 ความคิดเห็นของครูทุกคนมีผลต่อการ

ปฏิบติังาน 

 

3.71 

 

.81 

 

  9 

 

มาก 

  7 ความคิดเห็นของท่านมีผลต่อการปฏิบติังาน 3.71 .82 10 มาก 

  8 ครูมีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลและประสบการณ์ 

ดว้ยความเตม็ใจ 

 

3.85 

 

.77 

 

  6 

 

มาก 

  9 ครูมีความภาคภูมิใจที�เป็นส่วนหนึ�ง 

ของสถานศึกษา 

 

4.26 

 

.68 

 

  1 

 

มาก 

10 ครูชอบที�จะปรึกษา และพดูคุยกบัครูท่านอื�น 4.17 .63   2 มาก 

 รวม 3.92 .49  มาก 
 

 จากตาราง 7 แสดงว่า ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.92) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 

3 อนัดบั  คือ ครูมีความภาคภูมิใจที�เป็นส่วนหนึ�งของสถานศึกษา (X = 4.26) ครูชอบที�จะปรึกษา 

และพูดคุยกบัครูท่านอื�น (X = 4.17) และครูมีความสัมพนัธ์ที�ดีกบัเพื�อนครูดว้ยกนั (X = 4.01) 

ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ความคิดเห็นของท่านมีผลต่อการปฏิบติังาน (X = 3.71)   
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 5. ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการรับรู้เป้าหมายร่วมกนั ดงัตาราง 8 
 

ตาราง 8  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัการบริหารแบบ

มีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการรับรู้เป้าหมายร่วมกนั โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

  1 ผูบ้ริหารมีการชี�แจงวตัถุประสงคข์อง

สถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

 

3.94 

 

.78 

 

  9 

 

มาก 

  2 ผูบ้ริหารมีการชี�แจงวตัถุประสงคข์องการ

ดาํเนินงานแต่ละงานอยา่งชดัเจน 

 

3.90 

 

.64 

 

10 

 

มาก 

  3 ครูใหก้ารยอมรับวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 3.97 .68   7 มาก 

  4 ครูใหก้ารยอมรับวตัถุประสงคข์องการ

ดาํเนินงาน 

 

3.96 

 

.68 

 

  8 

 

มาก 

  5 ครูทราบถึงลกัษณะของกิจกรรมที�ชดัเจน 4.00 .69   4 มาก 

  6 ครูทราบถึงประโยชน์ที�ไดรั้บจากการปฏิบติังาน 4.01 .67   3 มาก 

  7 ครูมีแรงจูงใจที�จะปฏิบติังาน 3.97 .63   6 มาก 

  8 ครูยนิดีที�จะร่วมมือในการปฏิบติังาน 

ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 

4.21 

 

.59 

 

  1 

 

มาก 

  9 ครูท่านอื�น ๆ มีความเตม็ใจที�จะปฏิบติังาน 4.06 .66   2 มาก 

10 ครูทุกคนมีการรับรู้เป้าหมายร่วมกนั 3.99 .67   5 มาก 

 รวม 4.00 .50  มาก 
 

  จากตาราง 8 แสดงวา่ ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการรับรู้เป้าหมายร่วมกนั 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.00) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 

3 อนัดบั คือ ครูยนิดีที�จะร่วมมือในการปฏิบติังานตามเป้าหมายของโรงเรียน (X = 4.21) ครูท่านอื�น ๆ 

มีความเต็มใจที�จะปฏิบติังาน (X = 4.06) และครูทราบถึงประโยชน์ที�ไดรั้บจากการปฏิบติังาน 

(X = 4.01) ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ผูบ้ริหารมีการชี�แจงวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงาน

แต่ละงานอยา่งชดัเจน (X = 3.90)   
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 6. ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ดงัตาราง 9 
 

ตาราง 9  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

  1 ผูบ้ริหารใหค้วามไวว้างใจในตวัท่าน 3.88 .72 12 มาก 

  2 ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

ของโรงเรียน 

 

4.14 

 

.65 

 

1 

 

มาก 

  3 ผูบ้ริหารใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน 

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

4.03 

 

.70 

 

7 

 

มาก 

  4 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการ 

บริหารจดัการโรงเรียน 

 

4.05 

 

.67 

 

6 

 

มาก 

  5 ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อผูร่้วมงาน 4.12 .61 2 มาก 

  6 ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ที�ดีกบัผูที้�มีส่วน

เกี�ยวขอ้ง 

 

3.92 

 

.69 

 

10 

 

มาก 

  7 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชน 

มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน                

 

3.98 

 

.61 

 

8 

 

มาก 

  8 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีความเจริญกา้วหนา้ 

ในหนา้ที�การงาน                                              

 

3.98 

 

.66 

 

9 

 

มาก 

  9 ผูบ้ริหารมีส่วนกระตุน้ใหค้รูมีความตั�งใจ 

ในการทาํงาน 

 

4.06 

 

.63 

 

3 

 

มาก 

10 ผูบ้ริหารยนิดีมอบหมายงานใหก้บัท่าน 3.88 .73 11 มาก 

11 ผูบ้ริหารมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน 4.05 .64 4 มาก 

12 ผูบ้ริหารมีความมุ่งมั�นในการปฏิบติังาน 4.05 .66 5 มาก 

 รวม 4.01 .48  มาก 
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  จากตาราง 9 แสดงวา่ ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.01) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย     

3 อนัดบั คือ ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน (X = 4.14) ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์

ที�ดีต่อผูร่้วมงาน (X = 4.12) ผูบ้ริหารมีส่วนกระตุน้ให้ครูมีความตั�งใจในการทาํงาน(X = 4.06) ส่วนขอ้

ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ผูบ้ริหารใหค้วามไวว้างใจในตวัท่าน (X = 3.88)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

67 
 

 7. ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมรับผดิชอบ ดงัตาราง 10 
 

ตาราง 10  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมรับผดิชอบ โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� การร่วมรับผิดชอบ 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

  1 ครูมีทศันคติที�ดีต่อสถานศึกษา 4.01 .73   1 มาก 

  2 ครูปฏิบติัการสอนไดต้รงตามสาขาที�เรียน 3.87 .59   6 มาก 

  3 ลกัษณะงานที�ปฏิบติัตรงกบัความตอ้งการ 3.87 .65   7 มาก 

  4 ลกัษณะงานที�ปฏิบติัมีความน่าสนใจ 3.85 .58   9 มาก 

  5 ครูมีส่วนรับผดิชอบในการปฏิบติังาน 3.97 .57   2 มาก 

  6 ครูมีอิสระในการปฏิบติังาน 3.88 .60   4 มาก 

  7 ครูสามารถใชท้กัษะและความรู้ความสามารถ 

ไดอ้ยา่งเตม็ที� 

 

3.88 

 

.65 

 

  5 

 

มาก 

  8 ครูสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

3.93 

 

.57 

 

  3 

 

มาก 

  9 ครูมีความถนดัในวชิาที�สอน 3.85 .59 10 มาก 

10 ผูบ้ริหารมีการตรวจสอบอยา่งเหมาะสม 3.81 .68 11 มาก 

11 ผูบ้ริหารมีการควบคุมการปฏิบติังานอยา่ง

เหมาะสม 

 

3.86 

 

.68 

 

  8 

 

มาก 

 รวม 3.89 .27  มาก 
 

  จากตาราง 10 แสดงวา่ ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านการร่วมรับผิดชอบ 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.89) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหา

นอ้ย 3 อนัดบั คือ ครูมีทศันคติที�ดีต่อสถานศึกษา (X = 4.01) ครูมีส่วนรับผิดชอบในการปฏิบติังาน 

(X = 3.97) และครูสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม (X = 3.93) ส่วนขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ผูบ้ริหารมีการตรวจสอบอยา่งเหมาะสม (X = 3.81)    
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 8. ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมปฏิบติังาน ดงัตาราง 11 
 

ตาราง 11   ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการปฏิบติัของปัจจยัการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมปฏิบติังาน โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� การร่วมปฏิบติังาน 
ระดบัการปฏิบติั (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1 ครูทุกคนมีการปฏิบติังานไปในทิศทางเดียวกนั 3.76 .63 9 มาก 

2 ครูทุกคนมีการทาํงานที�ส่งเสริมซึ�งกนัและกนั 3.82 .66 8 มาก 

3 ครูทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบติังาน  

ทุกดา้น 

 

3.88 

 

.70 

 

6 

 

มาก 

4 ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 4.04 .69 1 มาก 

5 ครูมีความเขา้ใจปัญหาของสถานศึกษา 3.95 .78 5 มาก 

6 ครูรับทราบถึงบทบาทและหนา้ที� 

ของฝ่ายบริหาร 

 

3.98 

 

.63 

 

4 

 

มาก 

7 ครูทุกคนยนิดีให้ความร่วมมือในการปฏิบติังาน 4.02 .72 2 มาก 

8 ครูทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบติังานได ้

 

4.00 

 

.68 

 

3 

 

มาก 

9 ครูทุกคนสามารถปฏิบติังานใหบ้รรลุตาม

เป้าหมายที�กาํหนด 

 

3.87 

 

.78 

 

7 

 

มาก 

 รวม 3.92 .53  มาก 

 

  จากตาราง 11 แสดงวา่ ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านการร่วมปฏิบติังาน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.92) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 

3 อนัดบั คือ ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน (X = 4.04) ครูทุกคนยินดีให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบติังาน (X = 4.02) ครูทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานได ้(X = 4.00) ส่วนขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ครูทุกคนมีการปฏิบติังานไปในทิศทางเดียวกนั (X = 3.76)    
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 ตอนที�  3  ผลการวิเคราะห์ระดบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 1. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี โดยภาพรวม ดงัตาราง 12 

 

ตาราง 12   ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมและรายดา้น 

 

ที� การจดัการเรียนรู้ 
ระดบัการปฏิบติังาน (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1 สภาพแวดลอ้มและการบริการ 4.05 .43 3 มาก 

2 กระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 4.27 .46 1 มาก 

3 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 4.09 .39 2 มาก 

รวม 4.13 .39  มาก 

 

 จากตาราง 12  แสดงวา่ การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.13) และเมื�อเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย 

ไดด้งันี�  กระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั (X = 4.27) กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 

(X = 4.09) และสภาพแวดลอ้มและการบริการ (X = 4.05)  
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 2. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี ดา้นสภาพแวดลอ้มและการบริการ ดงัตาราง 13 
 

ตาราง 13  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านสภาพแวดล้อมและการบริการ 
โดยรวมและรายขอ้ 

 

ที� สภาพแวดลอ้มและการบริการ 
ระดบัการปฏิบติังาน (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

  1 อาคารเรียนมีความมั�นคงและปลอดภยั 3.98 .57   9 มาก 
  2 หอ้งเรียนมีความสะอาด 4.11 .60   4 มาก 
  3 หอ้งเรียนมีความปลอดภยั 4.12 .58   3 มาก 
  4 มีสิ�งอาํนวยความสะดวกอยา่งเพียงพอ 3.91 .59 12 มาก 
  5 สิ�งอาํนวยความสะดวกอยูใ่นสภาพที� 

พร้อมใชง้าน 
 

3.97 
 

.60 
 

11 
 

มาก 
  6 สภาพแวดลอ้มมีความร่มรื�น 4.24 .56   1 มาก 
  7 มีแหล่งเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน 4.16 .60   2 มาก 
  8 มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 4.05 .58   5 มาก 
  9 มีการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 4.03 .56   6 มาก 
10 สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามยั 

ใหก้บัผูเ้รียน 
 

4.00 
 

.61 
 

  8 

 

มาก 
11 สถานศึกษามีการส่งเสริมดา้นความปลอดภยั

ใหก้บัผูเ้รียน 
 

4.03 
 

.58 
 

  6 

 

มาก 
12 มีการใหบ้ริการสื�อ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ที�เอื�อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 
 

3.98 

 
 

.59 

 
 

  9 

 

 

มาก 

รวม 4.05 .43  มาก 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา่ การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านสภาพแวดล้อมและการบริการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.05) 
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั คือ สภาพแวดล้อมมี
ความร่มรื�น (X = 4.24) มีแหล่งเรียนรู้สําหรับผูเ้รียน (X = 4.16) และห้องเรียนมีความปลอดภยั 
(X = 4.12) ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ มีสิ�งอาํนวยความสะดวกอยา่งเพียงพอ (X = 3.91) 
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 3. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี ดา้นกระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงัตาราง 14 
 

ตาราง  14  ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียน

เป็นสาํคญั โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� กระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
ระดบัการปฏิบติังาน (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

  1 มีการส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนรู้ 4.40 .64   1 มาก 

  2 ครูมีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 4.39 .62   2 มาก 

  3 ครูมีการใชสื้�อและอุปกรณ์ที�หลากหลาย 

ในการจดัการเรียนรู้ 

 

4.39 

 

.63 

 

  2 

 

มาก 

  4 มีการจดบนัทึก และรายงานผล 4.22 .62   7 มาก 

  5 มีการส่งต่อขอ้มูลของผูเ้รียน 4.00 .55 10 มาก 

  6 มีการนิเทศติดตามผลการจดัการเรียนรู้ 4.20 .62   8 มาก 

  7 มีการนาํผลที�ไดไ้ปแกไ้ข และปรับปรุง 4.18 .60   9 มาก 

  8 มีการวางแผน ในการปรับปรุง และพฒันา

กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

 

4.27 

 

.58 

 

  6 

 

มาก 

  9 มีการบูรณาการอยา่งเหมาะสม 4.29 .63   5 มาก 

10 ความรู้ที�นกัเรียนไดรั้บสามารถนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

 

4.32 

 

.63 

 

 4 

 

มาก 

รวม 4.27 .46  มาก 

 

 จากตาราง 14  แสดงวา่ การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

(X = 4.27) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั คือ มีการ

ส่งเสริมให้จดัการเรียนรู้ (X = 4.40) ครูมีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ (X = 4.39) และครู 

มีการใชสื้�อและอุปกรณ์ที�หลากหลายในการจดัการเรียนรู้ (X = 4.39) ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด 

คือมีการส่งต่อขอ้มูลของผูเ้รียน (X = 4.00)   
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 4. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี ดา้นกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน ดงัตาราง 15 
 

ตาราง 15   ค่าเฉลี�ย ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน อนัดบัที� และระดบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 

โดยรวมและรายขอ้ 
 

ที� กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 
ระดบัการปฏิบติังาน (n  = 330) 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

  1 มีการจดักิจกรรมที�ส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน 4.42 .61 1 มาก 

  2 มีการจดักิจกรรมที�ตอบสนองความสามารถ

ของผูเ้รียน 

 

4.30 

 

.63 

 

2 

 

มาก 

  3 กิจกรรมที�จดัขึ�นสามารถตอบสนองความถนดั

และความสนใจของผูเ้รียน 

 

4.29 

 

.59 

 

3 

 

มาก 

  4 กิจกรรมที�จดัขึ�นส่งเสริมค่านิยมที�ดีงาม 

ใหก้บัผูเ้รียน 

 

4.00 

 

.49 

 

6 

 

มาก 

  5 มีการจดักิจกรรมครบถว้นตามโครงสร้าง

หลกัสูตร 

 

3.94 

 

.52 

 

8 

 

มาก 

  6 มีการสํารวจข้อมูล เพื�อการวางแผนการจัด

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

 3.90 

 

.52 

 

10 

 

มาก 

  7 กิจกรรมมีความหลากหลาย 4.06 .50 4 มาก 

  8 ผูเ้รียนทุกคนสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้ 4.05 .59 5 มาก 

  9 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน 

ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ และกีฬา/นนัทนาการ 

 

3.94 

 

.47 

 

8 

 

มาก 

10 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมสืบสาน 

และสร้างสรรค ์วฒันธรรม ประเพณี  

และภูมิปัญญาไทย 

 

 

3.98 

 

 

.52 

 

 

7 

 

 

มาก 

รวม 4.09 .39  มาก 
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  จากตาราง 15  แสดงว่า การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ด้านกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

(X = 4.09) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั คือ มีการจดั

กิจกรรมที�ส่งเสริมคุณภาพของผูเ้รียน (X = 4.42) มีการจดักิจกรรมที�ตอบสนองความสามารถของ

ผูเ้รียน (X = 4.30) และกิจกรรมที�จดัขึ�นสามารถตอบสนองความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

(X = 4.29) ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ มีการสํารวจขอ้มูล เพื�อการวางแผนการจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน (X = 3.90) 

 ตอนที� 4 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�

ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

จาํนวน 7 ด้าน คือ การร่วมตดัสินใจ การร่วมวางแผน การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น การรับรู้

เป้าหมายร่วมกนั การสนับสนุนของผูบ้ริหาร การร่วมรับผิดชอบ การร่วมปฏิบติังาน และการ

จดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ผลปรากฏดงั

ตาราง 16 

 

ตาราง 16   ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมกบัการ

จดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีโดยแยกเป็น

รายดา้น 

 

ตวัแปรที�ศึกษา Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 

Y 1.000        

X1 .548** 1.000       

X2 .785** .583** 1.000      

X3 .658** .702** .643** 1.000     

X4 .652** .622** .664** .714** 1.000    

X5 .722** .735** .670** .802** .779** 1.000   

X6 .112* .112* .137* .145** .173** .206** 1.000  

X7 .685** .671** .685** .779** .774** .808** .194** 1.000 

* p < .05 , ** p < .01 



 

74 
 

 จากตาราง 16 แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

(X) กบัความเป็น การจดัการเรียนรู้ (Y) ของครูในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ดา้นการร่วมตดัสินใจ (X1) การร่วมวางแผน (X2) การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 

(X3) การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั (X4) การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) การร่วมรับผิดชอบ (X6) และการ

ร่วมปฏิบติังาน (X7) มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยปัจจยัที�มี

ความสัมพนัธ์กนัภายในตวัแปรทุกตวัมีค่าสูง 9 คู่ เรียงลาํดบัตามความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ย คือ 

การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) และการร่วมปฏิบติังาน (X7) (rxy = 0.808) การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 

(X3) และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) (rxy = 0.802) การร่วมวางแผน (X2) และการจดัการเรียนรู้ (Y) 

(rxy = 0.785) การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั (X4) และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5)   (rxy = 0.779) 

การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น (X3) และการร่วมปฏิบติังาน (X7) (rxy = 0.779) การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั 

(X4) และการร่วมปฏิบติังาน (X7) (rxy = 0.774) การร่วมตดัสินใจ (X1) และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 

(X5) (rxy = 0.735) การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) และเป็น การจดัการเรียนรู้ (Y) (rxy = 0.722) 

การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น (X3) และการรับรู้เป้าหมายร่วมกนั (X4) (rxy = 0.714) และปัจจยัการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมที�มีความสัมพนัธ์กนัค่อนขา้งสูงภายในตวัแปรทุกตวัมี 12 คู่ เรียงลาํดบัความสัมพนัธ์

จากมากไปหานอ้ย คือ การร่วมตดัสินใจ (X1) และการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น (X3) (rxy = 0.702) 

การร่วมปฏิบติังาน (X7) และการจดัการเรียนรู้ (Y) (rxy = 0.685) การร่วมวางแผน (X2) และการร่วม

ปฏิบติังาน (X7) (rxy = 0.685) การร่วมตดัสินใจ (X1) และการร่วมปฏิบติังาน (X7) (rxy = 0.671) การร่วม

วางแผน (X2) และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) (rxy = 0.670) การร่วมวางแผน (X2) และการรับรู้

เป้าหมายร่วมกนั (X4) (rxy = 0.664) การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น (X3) และการจดัการเรียนรู้ (Y) 

(rxy = 0.658) การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั (X4) และการจดัการเรียนรู้ (Y) (rxy = 0.652) การร่วมวางแผน 

(X2) และการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น (X3) (rxy = 0.643) การร่วมตดัสินใจ (X1) และการรับรู้เป้าหมาย

ร่วมกนั (X4) (rxy = 0.622) การร่วมตดัสินใจ (X1) และการร่วมวางแผน (X2) (rxy = 0.583) การร่วม

ตดัสินใจ (X1) และการจดัการเรียนรู้ (Y) (rxy = 0.548) และปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�มีความ 

สัมพนัธ์ตํ�าภายในตวัแปรทุกตวัมี 1 คู่ คือ การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) และการร่วมรับผิดชอบ 

(X6) (rxy = 0.206) และปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�มีความสัมพนัธ์ตํ�าที�สุดภายในตวัแปรทุกตวั  

3 คู่ เรียงลาํดบัความสัมพนัธ์จากมากไปหาน้อย คือ การร่วมรับผิดชอบ (X6) และการร่วมปฏิบติังาน 

(X7) (rxy = 0.194) การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั (X4) และการร่วมรับผิดชอบ (X6) (rxy = 0.173) การแลกเปลี�ยน

ความคิดเห็น (X3) และการร่วมรับผิดชอบ (X6) (rxy = 0.145) และมีความสัมพนัธ์กนัทางบอกอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยมีปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�มีความสัมพนัธ์ตํ�าที�สุดภายใน

ตวัแปรทุกตวั 3 คู่ เรียงลาํดบัความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ย คือ การร่วมวางแผน (X2) และการร่วม
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รับผดิชอบ (X6) (rxy = 0.137) การร่วมตดัสินใจ (X1) และการร่วมรับผิดชอบ (X6) (rxy = 0.112) การร่วม

รับผดิชอบ (X6) และการจดัการเรียนรู้ (Y) (rxy = 0.112) 

 สําหรับค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม (X) กบัการ

จดัการเรียนรู้ (Y) ของครูในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยมีปัจจยัการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมที�สัมพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้ของครูที�อยู่ในระดบัสูง เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ 

ดา้นการร่วมวางแผน (X2) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.785 และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 

(X5) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.722 และมีปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�สัมพนัธ์กบั

การจดัการเรียนรู้ของครูที�อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ การร่วมปฏิบติังาน 

(X7) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.685 การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น (X3) มีค่าสัมประสิทธิ�

สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.658 การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั (X4) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.652 

การร่วมตดัสินใจ (X1) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.548 และมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยมีปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�สัมพนัธ์กบัการจดัการ

เรียนรู้ของครูที�อยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ การร่วมรับผิดชอบ (X6) มีค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์เท่ากบั 

0.112  

 ตอนที� 5  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple 

Regression Analysis) ของตวัแปรที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ� การ

ถดถอยพหุคูณแบบขั�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพื�อคน้หาปัจจยัการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ที�ดีที�สุด และสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อ

การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 1. ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) โดยใช้

ตวัแปรทุกตวัร่วมกนัพยากรณ์ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ดงัตาราง 17 
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ตาราง 17   การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) ของปัจจยั

การบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ 
b SEb β  t Sig. 

การร่วมตดัสินใจ (X1) -.08 .04 -.10   -2.07 .04* 

การร่วมวางแผน (X2)   .51 .04   .53 11.63  .00** 

การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น (X3)   .05 .05   .07 1.13     .26 

การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั (X4)   .01 .04   .01     .18     .86 

การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5)   .27 .05   .33   5.03 .00** 

การร่วมรับผิดชอบ (X6) -.06 .05 -.04 -1.34     .18 

การร่วมปฏิบติังาน (X7)   .05 .05   .07   1.14     .26 

R = .83        R2 =  .69           SEest 
  =  .22       a  =  1.15      Adjusted  R2  =  .69           F  =  104.19** 

** p < .01 , * p < .05 

 

 จากตาราง 17 การร่วมตดัสินใจ (X1) การร่วมวางแผน (X2) การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น (X3) 

การรับรู้เป้าหมายร่วมกนั (X4) การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) การร่วมรับผิดชอบ (X6) และการร่วม

ปฏิบติังาน (X7) สามารถร่วมกนัพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ไดร้้อยละ 69 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (b) -.08, .51, .05, .01, .27, -.06 

และ .05 ตามลาํดบั และค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) เท่ากบั       

-.10, .53, .07, .01, .33, -.04 และ .07 ตามลาํดบั 

 ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรเกณฑ์ (การจดัการเรียนรู้) และตวัแปรพยากรณ์ (X1 , 

X2 , X3 , X4 , X5 , X6 และ X7) มีค่าเท่ากบั .833 มีอาํนาจพยากรณ์ร้อยละ 69 และค่าความ 

คลาดเคลื�อนที�จะเกิดจากการพยากรณ์เท่ากบั .22 

 สมการพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ในรูปคะแนนดิบ มีดงันี�     

 

  Ŷ
   = a1 - b1X1 + b2X2 + b3X3 - b4X4 + b5X5 + b6X6 + b7X7 

   = 1.15 - .08X1 + .51X2 + .05X3 - .01X4 + .27X5 - .06X6 + .05X7 



 

77 
 

 สมการพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ในรูปคะแนนมาตรฐาน มีดงันี�  

 

  Ẑ   = -βZx1 + β Zx2 + β Zx3 - β Zx4 + β Zx5 + β Zx6 + β Zx7        

   = - .10ZX1 + .53ZX2 + .07ZX3 + .01ZX4 + .33ZX5 - .04ZX6 + .07ZX7        

 

 2. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั�นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) เพื�อคน้หาปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ที�ดีที�สุด และสร้างสมการพยากรณ์การ

จดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ปรากฏผล

วิเคราะห์ดงัตาราง 18 

 

ตาราง 18  การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ของปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

ปัจจยั R R2 Adj R2 SE F 

X2 .79 .62 .61 .24 525.08** 

X2 , X5 .83 .69  .68 .22 357.05** 

 

** p < .01 

 

 จากตาราง 18 แสดงวา่ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั�นตอน เพื�อหาตวัพยากรณ์ที�ดี

ที�สุด ที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี จากทั�งหมด 7 ดา้น มีปัจจยัจูงใจที�ทดสอบแลว้พบวา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั .01 ทั�งหมด 2 ดา้น ตามลาํดบั คือการร่วมวางแผน (X2) และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 

(X5) โดยมีทางเลือก 2 รูปแบบ และสามารถอธิบายรายละเอียดดงันี�  

 รูปแบบที� 1 การร่วมวางแผน (X2) สามารถพยากรณ์ไดว้่าเป็นปัจจยัการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 มีค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์
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เท่ากบั 0.62 หมายถึง ปัจจยัดา้นการร่วมวางแผน ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ไดร้้อยละ 62 

 รูปแบบที� 2 การร่วมวางแผน (X2) และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) สามารถพยากรณ์

ได้ว่าเป็นปัจจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 มีค่า

สัมประสิทธิ� การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์เท่ากบั 0.69 หมายถึง ปัจจยัดา้นการร่วมวางแผน 

และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ร่วมกนัส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ไดร้้อยละ 69 

 เมื�อพิจารณารูปแบบปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ทั�ง 2 รูปแบบ พบวา่ รูปแบบที� 2 

มีค่าสัมประสิทธิ� การถดถอยหรืออาํนาจการพยากรณ์เท่ากบั 0.69 ซึ� งเป็นค่าอาํนาจการพยากรณ์ที� 

สูงที�สุด ผูว้ิจยัจึงเลือกรูปแบบที� 2 เป็นรูปแบบปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยมี

รายละเอียดดงัตาราง 19 

 

ตาราง 19  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ของปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โดยแยกเป็นรายดา้น 

 

ปัจจยัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ 
b SEb β  t Sig t. 

การร่วมวางแผน (X2) .53 .04 .55 13.07 .00** 

การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) .29 .03 .36   8.56  .00** 

R = .83       R2 =  .69           SEest 
  =  .22       a  =  .88      Adjusted  R2  =  .68           F  =  357.05** 

 

** p < .01 

 

 จากตาราง 19 แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจยัการบริหารแบบมี

ส่วนร่วมที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ ดา้นการร่วมวางแผน (X2) และการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร (X5) 

มีค่าเท่ากบั .83 และสามารถร่วมกนัพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขต
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พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี ได้ร้อยละ 69 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธิ� การถดถอยของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .53 และ .29 และค่า

สัมประสิทธิ� การถดถอยของการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) เท่ากับ .55 และ .36 ค่า

สหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัเกณฑ์ (การจดัการเรียนรู้) และตวัพยากรณ์ (X2 และ X5) มีค่าเท่ากบั .83       

มีอาํนาจการพยากรณ์ร้อยละ 69 และค่าความคลาดเคลื�อนที�เกิดจากการพยากรณ์เท่ากบั .22  

 สมการพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ในรูปคะแนนดิบ มีดงันี�  
 

  Ŷ
   = a1 + b2X2 + b5X5 

   = .88 + .53X2 + .29X5 
 

 สมการพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี ในรูปคะแนนมาตรฐาน มีดงันี�  
 

  Ẑ  = β ZX2 + β ZX5     

   = .55ZX2 + .36ZX5 
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