
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  นายประเวศ  ดีหลาย ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์  
    จงัหวดัตราด 
2.  นางสาวมะลิ  บุญคู่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนคิชฌกฏูวิทยา  
    จงัหวดัจนัทบุรี 
3.  นางสาวไพเราะ  คณะพลู ครูโรงเรียนเบญจมานุสรณ์  
    จงัหวดัจนัทบุรี 
4.  นางสุภาภรณ์  ทวีผล ครูโรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม (จงจินตรุ์จิรวงศอุ์ปถมัภ)์ 
    จงัหวดัตราด 
5.  นางสาวอรัญญา  ผลจิตต ์ ครูโรงเรียนศรียานุสรณ์  
    จงัหวดัจนัทบุรี 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมอืในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพคํา
อางอิงจาก

 
[ดึงดูดความสนใจของผูอ้่านของคุณดว้ย
คาํอา้งอิงท่ียอดเยีย่มจากเอกสาร หรือใช้
พ้ืนท่ีน้ีเพ่ือเนน้จุดสาํคญั เม่ือตอ้งการวาง
กล่องขอ้ความท่ีส่วนใดกต็ามของหนา้น้ี 
กเ็พียงแค่ลากกล่องขอ้ความนั้นมา] 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เร่ือง 
การศึกษาการทาํงานเป็นทมีของครูผู้สอนในสถานศึกษา  
สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

 
คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. งานวิจยัน้ีมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน      
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์                
การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีสําหรับสอบถามของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน     
ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
 ขอ้มูลทั้ งหมดผูว้ิจัยจะเก็บไวเ้ป็นความลบั ไม่กระทบต่อตวัท่านแต่ประการใด และ
นาํไปใชเ้ฉพาะการวิจยัในคร้ังน้ีเท่านั้น ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม 
  
        
 
        

    นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน 
    นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 
    สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

78 

 
ตอนที ่1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  เขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (     ) หน้าขอ้ความและเติมขอ้มูลท่ีตรงกับความเป็นจริง    

เก่ียวกบัท่าน 
 
1.  ประสบการณ์การปฏิบติังาน ..................... ปี 
 
2.  ขนาดของสถานศึกษา 

(     )  ขนาดเลก็ (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน) 
(     )  ขนาดกลาง (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 501 - 1,499 คน) 
(     )  ขนาดใหญ่ (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คนข้ึนไป) 

 
ตอนที ่2     การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 17 
คําช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โปรดอ่านรายละเอียดเก่ียวกบั     
ขอ้ความ ต่อไปน้ีแลว้พิจารณาว่า ท่านมีความคิดเห็นต่อการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน 
สถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ในระดบัใด โดยทาํ
เคร่ืองหมาย ลงในช่องทางขวามือ ให้ตรงกบัระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน
ตามคะแนนซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

   5 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัมาก 
   3 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้ท่ี การทาํงานเป็นทีม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ด้านการติดต่อส่ือสาร      

1. มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอยา่งตรงไปตรงมา  
ไม่ปกปิดขอ้มูล 

     

2. มีการส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย สามารถแปลความหมาย
และนาํไปปฏิบติัไดต้รงกนั 

     

3. มีการรับทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งอยา่งทัว่ถึง      
4. มีการโตต้อบ อภิปราย แสดงความคิดเห็นหรือ    

ซกัถามขอ้สงสยัร่วมกนัได ้
     

5. มีการเปิดโอกาสใหส้ามารถแสดงความรู้สึก  
ความคิดเห็นต่อการทาํงานได ้

     

6. มีการวิจารณ์เป็นไปอยา่งเปิดเผย ไม่มีการมุ่ง    
โจมตีกนัเป็นการส่วนตวั 

     

7. มีการเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารตลอด 
จนปัญหาในการทาํงานอยา่งชดัเจน และทัว่ถึง   
ในสถานศึกษา 

     

ด้านการร่วมมือ      
8. มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติังาน      
9. มีการร่วมกนัแกปั้ญหาการปฏิบติังานเพ่ือให้

บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
     

10. มีการปฏิบติังานร่วมกนัโดยไม่คาํนึงถึงวา่           
จะอยูก่ลุ่มใด 

     

11. มีการร่วมมือกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี      
12. มีการร่วมมือกนัในการประเมินผลการปฏิบติัการ      
13. มีการร่วมมือกนัทาํงานทั้งในและนอกเวลา      

ราชการดว้ยความเตม็ใจ 
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ขอ้ท่ี การทาํงานเป็นทีม 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

14. มีการร่วมกนัทาํกิจกรรมอยา่งพร้อมเพรียง      

ด้านการประสานงาน      

15. มีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัในแต่ละกลุ่มงานภายใน

สถานศึกษา 

     

16. มีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบและชดัเจน      

17. มีการประสานงานท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธี      

18. มีการเขา้ร่วมประชุมเป็นประจาํ      

19. มีการวางแผนการทาํงานท่ีเหมาะสม      

20. มีการประสานงานกนัทุกคร้ังในการปฏิบติังาน      

21. มีการรายงานผลการปฏิบติังานต่อผูบ้ริหารทุกคร้ัง      

ด้านการมีความคดิสร้างสรรค์      

22. มีการร่วมมือกนัทาํงานดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย      

เพื่อ ใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

     

23. มีการร่วมศึกษาดูงานและร่วมประชุมสมัมนา   

เพื่อรับการถ่ายทอดความคิดใหม่ ๆ 

     

24. มีการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์      

25. มีการร่วมกนัสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

     

26. มีการร่วมมือกนัสร้างนวตักรรม เพื่อแกไ้ขปัญหา

ในการทาํงาน 

     

27. มีการนาํความคิดมาประยกุตเ์พื่อพฒันางาน         

ในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

28. มีการคิดคน้แกปั้ญหาท่ีต่างไปจากรูปแบบเดิม ๆ       
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ขอ้ท่ี การทาํงานเป็นทีม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง      
29. 

 
มีการนาํความรู้จากการอบรมศึกษาดูงานมาพฒันา
คุณภาพงานอยา่งต่อเน่ือง 

     

30. มีการออกแบบงานใหม่ท่ีสร้างสรรคใ์หมี้         
ความเหมาะสม 

     

31. มีการคน้พบขอ้บกพร่องการทาํงาน เพื่อนาํมา
ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

     

32. มีความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาคุณภาพงาน          
อยา่งต่อเน่ือง 

     

33. มีการปรับกระบวนการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ
อยูต่ลอดเวลา 

     

34. มีการปรับปรุงพฒันางานใหท้นัสมยัเพื่อลด
ระยะเวลาในการทาํงาน 

     

35. มีการเรียนรู้ขอ้ผดิพลาดในการทาํงานเพ่ือเป็นการ
พฒันางาน 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

83 

ตาราง 16  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของ
ครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

 

ขอ้
ท่ี 

การทาํงานเป็นทีม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการติดต่อส่ือสาร         
1. มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร               

อยา่งตรงไปตรงมาไม่ปกปิดขอ้มูล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. มีการส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย สามารถ      

แปลความหมายและนาํไปปฏิบติั      
ไดต้รงกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
ใชไ้ด ้

3. มีการรับทราบขอ้มูลข่าวสาร         
ท่ีถูกตอ้งอยา่งทัว่ถึง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4. มีการโตต้อบ อภิปราย แสดง      
ความคิดเห็นหรือซกัถามขอ้สงสยั
ร่วมกนัได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. มีการเปิดโอกาสใหส้ามารถ    
แสดงความรู้สึกความคิดเห็น       
ต่อการทาํงานได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 1.00 ใชไ้ด ้

6. มีการวิจารณ์เป็นไปอยา่งเปิดเผย       
ไม่มีการมุ่งโจมตีกนั                      
เป็นการส่วนตวั 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7. มีการเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บรู้ขอ้มูล
ข่าวสารตลอดจนปัญหาในการ
ทาํงานอยา่งชดัเจน และทัว่ถึง             
ในสถานศึกษา +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านการร่วมมือ         
8. มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั            

ในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การทาํงานเป็นทีม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

9. มีการร่วมกนัแกปั้ญหาการ            
ปฏิบติังาน เพือ่ใหบ้รรลุผลสาํเร็จ
ตามเป้าหมาย +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. มีการปฏิบติังานร่วมกนั                  
โดยไม่คาํนึงถึงวา่จะอยูก่ลุ่มใด 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. มีการร่วมมือกนัจดัทาํ                      
แผนปฏิบติัการประจาํปี +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. มีการร่วมมือกนัในการประเมินผล 
การปฏิบติัการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

13. มีการร่วมมือกนัทาํงานทั้งในนอก
เวลาราชการดว้ยความเตม็ใจ +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. มีการร่วมกนัทาํกิจกรรม                    
อยา่งพร้อมเพรียง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการประสานงาน         
15. มีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั                    

ในแต่ละกลุ่มงานภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16. มีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ

และชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17. มีการประสานงานท่ีเหมาะสม         

และหลากหลายวิธี +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18. มีการเขา้ร่วมประชุมเป็นประจาํ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19. มีการวางแผนการทาํงานท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20. มีการประสานงานกนัทุกคร้ัง            ใน

การปฏิบติังาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การทาํงานเป็นทีม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

21. มีการรายงานผลการปฏิบติังาน         
ต่อผูบ้ริหารทุกคร้ัง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการมีความคดิสร้างสรรค์         
22. มีการร่วมมือกนัทาํงานดว้ยวธีิ           

ท่ีหลากหลายเพื่อใหป้ระสบ              
ผลสาํเร็จ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

23. มีการร่วมศึกษาดูงานและร่วม
ประชุมสมัมนาเพื่อรับการถ่ายทอด
ความคิดใหม่ ๆ +1 0 +1 

 
 

+1 

 
 

+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
24.  มีการร่วมกนัแกไ้ขปัญหา          

อยา่งสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25. มีการร่วมกนัสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ 

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26. มีการร่วมมือกนัสร้างนวตักรรม   

เพื่อแกไ้ขปัญหาในการทาํงาน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. มีการนาํความคิดมาประยกุตเ์พื่อ
พฒันางานในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 

+1 5 1.00 
 

ใชไ้ด ้
28. มีการคิดคน้แกปั้ญหาท่ีต่างไปจาก 

รูปแบบเดิม ๆ  +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง         
29. มีการนาํความรู้จากการอบรมศึกษา 

ดูงานมาพฒันาคุณภาพงาน               
อยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การทาํงานเป็นทีม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

30. มีการออกแบบงานใหม่ท่ีสร้างสรรค์
ใหมี้ความเหมาะสม +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. มีการคน้พบขอ้บกพร่องการทาํงาน 
เพื่อนาํมาปรับปรุงงานใหมี้          
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
32. มีความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันา     

คุณภาพงานอยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
33. มีการปรับกระบวนการทาํงานใหมี้

ประสิทธิภาพอยูต่ลอดเวลา +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34. มีการปรับปรุงพฒันางานใหท้นัสมยั

เพื่อลดระยะเวลาในการทาํงาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 

 

ใชไ้ด ้

35. มีการเรียนรู้ขอ้ผดิพลาดในการ
ทาํงานเพ่ือเป็นการพฒันางาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

[ดึงดูดความสนใจของผูอ้่านของคุณดว้ย
คาํอา้งอิงท่ียอดเยีย่มจากเอกสาร หรือใช้
พ้ืนท่ีน้ีเพ่ือเนน้จุดสาํคญั เม่ือตอ้งการวาง
กล่องขอ้ความท่ีส่วนใดกต็ามของหนา้น้ี 
กเ็พียงแค่ลากกล่องขอ้ความนั้นมา] 
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ตาราง 17  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาการทาํงาน
เป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

 
ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 
ด้านการติดต่อส่ือสาร ด้านการมีความคดิสร้างสรรค์ 

1. 0.64 22. 0.90 
2. 0.49 23. 0.72 
3. 0.79 24. 0.83 
4. 0.72 25. 0.73 
5. 0.78 26. 0.67 
6. 0.81 27. 0.62 
7. 0.74 28. 0.62 

ด้านการร่วมมือ ด้านการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
8. 0.80 29. 0.41 
9. 0.67 30. 0.79 
10. 0.62 31. 0.49 
11. 0.79 32. 0.79 
12. 0.49 33. 0.85 
13. 0.79 34. 0.41 
14. 0.49 35. 0.79 
ด้านการประสานงาน   
15. 0.79   
16. 0.78   
17. 0.45   
18. 0.77   
19. 0.66   
20. 0.79   
21. 0.41   
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 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามการศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน       
ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 อยูร่ะหวา่ง 0.41 - 0.90 
 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เท่ากบั 0.96 
 

 
 

 




