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           ภาคผนวก  ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ               
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ 1.  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์  อาจารยภ์าควชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา         มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 2.  นายโรม  กิจจาวเิศษ    ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคโนโลยีและการจดัการราษีไศล 3.  นายประวทิย ์ บุรินนิตย ์    ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพกุมวาปี 4.  นายสมชาย  พชรธนสาร ครูชาํนาญการพิเศษ         วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว้ 5.  นายวริะ  ดว้งแป้น   ครูชาํนาญการพิเศษ         วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้                    
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           ภาคผนวก  ข หนังสือขอความอนุเคราะห์                

 



73  

 

ทีÉ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๙๕    บณัฑิตวทิยาลยั        มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี        อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
เรืÉอง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
เรียน  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์
สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั  จาํนวน ๑ ชุด 
         ด้วยนายเกียรติศกัดิÍ   ช่างเรือน นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรืÉอง “การศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา” โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ  เป็นประธานทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารยอ์มัพวนั  ประเสริฐภกัดิÍ  เป็นกรรมการทีÉปรึกษา รายละเอียดแบบสอบถามตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 
         บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี เห็นว่าท่านเป็นผูม้ีความเชีÉยวชาญ ในเรืÉองดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือ ทีÉนกัศึกษาสร้างขึÊน เพืÉอใชใ้นการวจิยั 
         จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิÉงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ  

ขอแสดงความนบัถือ    (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  บณัฑิตวทิยาลยั โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ทีÉ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๙๕    บณัฑิตวทิยาลยั        มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี        อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
เรืÉอง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
เรียน  ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพกุมภวาปี 
สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั  จาํนวน ๑ ชุด 
         ด้วยนายเกียรติศกัดิÍ   ช่างเรือน นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรืÉอง “การศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา” โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ  เป็นประธานทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารยอ์มัพวนั  ประเสริฐภกัดิÍ  เป็นกรรมการทีÉปรึกษา รายละเอียดแบบสอบถามตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 
         บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี เห็นว่าท่านเป็นผูม้ีความเชีÉยวชาญ ในเรืÉองดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือ ทีÉนกัศึกษาสร้างขึÊน เพืÉอใชใ้นการวจิยั 
         จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิÉงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ  

ขอแสดงความนบัถือ    (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ)       รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  บณัฑิตวทิยาลยั โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ทีÉ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๙๕    บณัฑิตวทิยาลยั        มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี        อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๘ เรืÉอง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
เรียน  ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั  จาํนวน ๑ ชุด 
         ด้วยนายเกียรติศกัดิÍ   ช่างเรือน นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรืÉอง “การศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา” โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ  เป็นประธานทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารยอ์มัพวนั  ประเสริฐภกัดิÍ  เป็นกรรมการทีÉปรึกษา รายละเอียดแบบสอบถามตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 
         บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่านคือ นายสมชาย  พชรธนสาร เป็นผูม้ีความเชีÉยวชาญในเรืÉองดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือทีÉนกัศึกษาสร้างขึÊน เพืÉอใชใ้นการวจิยั 
         จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิÉงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ  

ขอแสดงความนบัถือ    (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  บณัฑิตวทิยาลยั โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 



76  

 

ทีÉ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๙๕    บณัฑิตวทิยาลยั        มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี        อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๘  เรืÉอง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
เรียน  ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแกว้ 
สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั  จาํนวน ๑ ชุด 
         ด้วยนายเกียรติศกัดิÍ   ช่างเรือน นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรืÉอง “การศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา” โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ  เป็นประธานทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารยอ์มัพวนั  ประเสริฐภกัดิÍ  เป็นกรรมการทีÉปรึกษา รายละเอียดแบบสอบถามตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 
         บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เห็นวา่บุคลากรในหน่วยงานของท่านคือ นายวิระ  ด้วงแป้น เป็นผู ้มีความเชีÉยวชาญในเรืÉ องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเครืÉองมือทีÉนกัศึกษาสร้างขึÊน เพืÉอใชใ้นการวจิยั 
         จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิÉงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ  

ขอแสดงความนบัถือ   (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  บณัฑิตวทิยาลยั โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ทีÉ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๙๕    บณัฑิตวทิยาลยั        มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี        อ.เมือง  จ.จนัทบุรี  ๒๒๐๐๐ ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
เรืÉอง  ขอความอนุเคราะห์รวบรวมขอ้มูลเพืÉอการวิจยั 
เรียน  ผูอ้าํนวยการเทคนิคจนัทบุรี 
สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั  จาํนวน ๓๐ ชุด 
         ด้วยนายเกียรติศกัดิÍ   ช่างเรือน นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรืÉอง “การศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา” โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ  สุขกสิ  เป็นประธานทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารยอ์มัพวนั  ประเสริฐภกัดิÍ  เป็นกรรมการทีÉปรึกษา รายละเอียดแบบสอบถามตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 
         เพืÉอใหก้ารดาํเนินการทาํวิทยานิพนธ์เป็นไปดว้นความเรียบร้อยบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้นายเกียรติศกัดิÍ   ช่างเรือน เก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัและนาํไปทดลองใช้ (Try Out) กบัครูผูส้อนในสถานศึกษาของท่าน เพืÉอตรวจสอบเครืÉองมือทีÉนกัศึกษาสร้างขึÊน 
         จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณา หวงัวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ  ขอแสดงความนบัถือ      (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ)    รักษาราชการแทนคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั   บณัฑิตวทิยาลยั โทร ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ต่อ ๑๑๓๘ โทรสาร ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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          ภาคผนวก  ค แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย               
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย เรืÉอง การศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในจังหวัดสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา............................................................................................................................................................ คําชีÊแจงในการตอบแบบสอบถาม                 1. งานวิจยันีÊ มีจุดประสงค์เพืÉอการศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  2. แบบสอบถามฉบบันีÊ สําหรับสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ซึÉ งแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันีÊ    ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม    ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  ขอความกรุณาจากท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจริง ขอ้มูลทีÉไดใ้ช้สาํหรับงานวจิยัเท่านัÊน ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหนา้ทีÉทางราชการแต่ประการใด   ขอขอบพระคุณอยา่งสูงทีÉไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม              นายเกียรติศกัดิÍ   ช่างเรือน      นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา                  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี      
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ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม คําชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย   อยูใ่นช่อง          หนา้ขอ้ความทีÉตรงกบัสภาพความเป็นจริงเกีÉยวกบัตวัท่าน 1. สถานภาพ                ผูบ้ริหารสถานศึกษา                ครูผูส้อน 2.    ทีÉต ัÊงสถานศึกษา                จงัหวดัสระแกว้    จงัหวดัปราจีนบุรี    จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ตอนทีÉ 2 บทบาทการบริหารระบบการดูแลผู เ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  คําชีÊแจง แบบสอบถามนีÊ เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โปรดอ่านรายละเอียดเกีÉยวกับข้อความต่อไปนีÊ  แล้วพิจารณาว่า ท่านมีบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนในการปฏิบติังานในระดบัใด โดยทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องทางขวามือใหต้รงกบัระดบัคะแนน  ตัวอย่าง 
ทีÉ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบับทบาท มากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีÉสุด 5 4 3 2 1 0 มีการจดัเตรียมแบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน      
กกกกกกกจากตวัอยา่ง ขอ้ 0 แสดงวา่ ระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  มีการจดัเตรียมแบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก เป็นตน้ 
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ทีÉ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบับทบาท มากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีÉสุด 5 4 3 2 1 การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล      1 ผูบ้ริหาร ส่งเสริม สนบัสนุน และให้ความสาํคญัในการดาํเนินงานจดัทาํขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

     
2 มีการอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจกระบวนการจดัทาํขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล      
3 มีการจดัเตรียมแบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนทีÉมีความชดัเจน      
4 มีการใชแ้บบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน      5 มีวธีิการในการเก็บขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งหลากหลาย      
6 สถานศึกษาจดัเวลาให้ครูประจาํชัÊนในการออกเยีÉยมบา้นผูเ้รียน      
7 สถานศึกษาจดัยานพาหนะในการออกเยีÉยมบา้นผูเ้รียนใหก้บัครูประจาํชัÊน      
8 มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทีÉไดรั้บจากผูเ้รียนแต่ละบุคคล      

การคัดกรองผู้เรียน      9 มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาการจดักลุ่มผูเ้รียน      
10 มีเกณฑ์การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนชดัเจน      11 มีการวเิคราะห์พฤติกรรมผูเ้รียน      12 การคดักรองผูเ้รียนของสถานศึกษาพิจารณาจากขอ้มูลผูเ้รียนหลาย ๆ ดา้น      



82  

 

ทีÉ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบับทบาท มากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีÉสุด 5 4 3 2 1 13 ผูป้กครองมีส่วนร่วมและยอมรับในการจดักลุ่มผูเ้รียน      

14 สถานศึกษาชีÊแจงการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดเ้ขา้ใจตรงกนั 
     

15 มีการจดัเก็บขอ้มูลผูเ้รียนไวเ้ป็นความลบั โดยเฉพาะผูเ้รียนกลุ่มเสีÉยง/กลุ่มมีปัญหา      
16 มีการประเมินผลและรายงานผลการคดักรองผูเ้รียนในแต่ละภาคเรียน      

การส่งเสริมและพฒันาผู้เรียน      17 สถานศึกษาให้ความสาํคญักบัการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนของครูประจาํชัÊน      
18 สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน      
19 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง      
20 การจดักิจกรรมของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน      
21 สถานศึกษาจดัใหมี้กิจกรรมโฮมรูมใหก้บัผูเ้รียนในแต่ละสัปดาห์ไดอ้ยา่งเหมาะสม      
22 สถานศึกษาจดัใหมี้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ นกัศึกษาวชิาทหาร 
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ทีÉ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบับทบาท มากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีÉสุด 5 4 3 2 1 23 สถานศึกษาจดัใหมี้การประชุมผูป้กครองเพืÉอแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหวา่งครูกบัผูป้กครองทุกภาคเรียน 

     
24 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมซ่อมเสริมเพืÉอช่วยเหลือผูเ้รียนในกลุ่มเสีÉยง/กลุ่มมีปัญหา      

การป้องกนัและแก้ไขปัญหา      25 สถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีÉชดัเจน      
26 สถานศึกษาจดักิจกรรมเพืÉอการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง      
27 สถานศึกษามีการพฒันาครูใหม้ีความรู้ ทกัษะ ตลอดทัÊงเทคนิคการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน 

     
28 สถานศึกษามีการติดตามดูแลผูเ้รียนกลุ่มเสีÉยง/มีปัญหา อยา่งใกลชิ้ดและต่อเนืÉอง      
29 สถานศึกษามีการเก็บแบบบนัทึกขอ้มูลการดูแลผูเ้รียนไวใ้นทีÉเหมาะสมและสะดวกในการเรียกใช ้

     
30 สถานศึกษาจดัใหมี้การรายงานการดูแลผูเ้รียนในส่วนทีÉเปิดเผยได ้โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     
31 ใชเ้ครืÉองมือในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามีความหลากหลาย      

 



84  

 

 
ทีÉ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบับทบาท มากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีÉสุด 5 4 3 2 1 32 สถานศึกษามีการประสานใหผู้เ้กีÉยวขอ้งให้ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียน      
การส่งต่อ      33 สถานศึกษามีการรวบรวมขอ้มูลผูเ้รียนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการช่วยเหลือก่อนส่งต่ออยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 

     
34 ผูบ้ริหารมีความสมํÉาเสมอในการติดตามผลการดูแลผูเ้รียนของครูประจาํชัÊน      
35 ผูบ้ริหารมีการประสานงานระหวา่งครูประจาํชัÊนกบับุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการส่งต่อผูเ้รียน 

     
36 สถานศึกษาส่งต่อผูเ้รียนให้กบับุคลากรภายนอกทีÉมีความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นทีÉสามารถแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนได ้

     
37 บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเตม็ความสามารถก่อนจะส่งต่อไปยงัผูเ้ชีÉยวชาญ 

     
38 มีการแจง้ใหผู้ป้กครองรับทราบถึงการส่งต่อผูเ้รียน      
39 ผูป้กครองใหค้วามยนิยอมในการส่งต่อผูเ้รียนให้ผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้น      
40 สถานศึกษามีการรายงานผลการส่งต่อให้ผูป้กครองทราบอยา่งต่อเนืÉอง      
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            ภาคผนวก  ง ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม              
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ตาราง 11  ผลการหาค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถามบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา 
ข้อ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 1 2 3 4 5  การรู้จักผู้ เรียนเป็นรายบุคคล        1 ผูบ้ริหาร ส่งเสริม สนบัสนุน และให้ความสาํคญัการดาํเนินงานจดัทาํขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

  +1 
  +1 

  +1 
  +0 

  +1 
  .80 

  ใชไ้ด ้2 มีการอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจกระบวนการจดัทาํขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  +1  +1  +1  +0  +1  .80  ใชไ้ด ้3 มีการจดัเตรียมแบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน ทีÉมีความชดัเจน  +1  +1  +1  +0  +1  .80  ใชไ้ด ้4 มีการใชแ้บบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียน +0 +1 +1 +1 +1 .80 ใชไ้ด ้5 มีวธีิการในการเก็บขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งหลากหลาย  +1  +1  +1  +0  +1  .80  ใชไ้ด ้6 สถานศึกษาจดัเวลาให้ครูประจาํชัÊนในการ ออกเยีÉยมบา้นผูเ้รียน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้7 สถานศึกษาจดัยานพาหนะในการออกเยีÉยม บา้นผูเ้รียนใหก้บัครูประจาํชัÊน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้8 มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทีÉได ้รับจากผูเ้รียนแต่ละบุคคล  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้ การคัดกรองผู้เรียน        9 มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอพิจารณา การจดักลุ่มผูเ้รียน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้10 มีเกณฑ์การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้11 มีการวเิคราะห์พฤติกรรมผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้12 การคดักรองผูเ้รียนของสถานศึกษาพิจารณา จากขอ้มูลผูเ้รียนหลาย ๆ ดา้น  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้         
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ตาราง 11  (ต่อ)  
ข้อ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 1 2 3 4 5 13 ผูป้กครองมีส่วนร่วมและยอมรับในการจดั กลุ่มผูเ้รียน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้14 ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นผูม้ีความเมตตากรุณา เอืÊอเฟืÊ อ เผืÉอแผ ่  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้15 ผูบ้ริหารสถานศึกษาทาํงานดว้ยความซืÉอตรง ซืÉอสัตย ์  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้16 มีการประเมินผลและรายงานผลการคดักรองผูเ้รียนในแต่ละภาคเรียน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้ การส่งเสริมและพฒันาผู้เรียน        17 สถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนของครูประจาํชัÊนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา 

  +1 
  +1 

  +1 
  +1 

  +1 
  1.00 

  ใชไ้ด ้18 สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน  +1  +0  +1  +1  +1  .80  ใชไ้ด ้19 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้20 การจดักิจกรรมของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้21 สถานศึกษาจดัใหมี้กิจกรรมโฮมรูมให้กบัผูเ้รียนในแต่ละสัปดาห์ไดอ้ยา่งเหมาะสม  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้22 สถานศึกษาจดัใหมี้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ผูบ้าํเพญ็ประโยชน ์นกัศึกษาวชิาทหาร 
  +1 

  +1 
  +1 

  +1 
  +1 

  1.00 
  ใชไ้ด ้23 สถานศึกษาจดัใหมี้การประชุมผูป้กครองเพืÉอแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหวา่งครูกบัผูป้กครองทุกภาคเรียน 

  +1 
  +1 

  +1 
  +1 

  +1 
  1.00 

  ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ)  
ข้อ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 1 2 3 4 5 24 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมซ่อมเสริมเพืÉอช่วยเหลือผูเ้รียนในกลุ่มเสีÉยง/กลุ่มมีปัญหาวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 

   +1 
   +1 

   +1 
   +1 

   +1 
   1.00 

   ใชไ้ด ้ ด้านความรับผิดชอบ        25 มีสถานศึกษามีการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีÉชดัเจน  +1  +0  +1  +1  +1  .80  ใชไ้ด ้26 สถานศึกษาจดักิจกรรมเพืÉอการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้27 สถานศึกษามีการพฒันาครูใหม้ีความรู้ ทกัษะ ตลอดทัÊงเทคนิคการใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้28 สถานศึกษามีการติดตามดูแลผูเ้รียนกลุ่มเสีÉยง/มีปัญหา อยา่งใกลชิ้ดและต่อเนืÉอง  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้29 สถานศึกษามีการเก็บแบบบนัทึกขอ้มูลการดูแลผูเ้รียนไวใ้นทีÉเหมาะสมและสะดวกในการเรียกใช ้
  +1 

  +1 
  +0 

  +1 
  +1 

  .80 
  ใชไ้ด ้30 สถานศึกษาจดัใหมี้การรายงานการดูแลผูเ้รียนในส่วนทีÉเปิดเผยได ้โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  +1 
  +1 

  +1 
  +1 

  +1 
  1.00 

  ใชไ้ด ้31 ใชเ้ครืÉองมือในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา มีความหลากหลาย  +1  +0  +1  +1  +1  .80  ใชไ้ด ้32 สถานศึกษามีการประสานให้ผูเ้กีÉยวขอ้งให้ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้         
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ตาราง 11  (ต่อ)  
ข้อ บทบาทการบริหารระบบการดูแลผู้เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 1 2 3 4 5 การส่งต่อ        33 สถานศึกษามีการรวบรวมขอ้มูลผูเ้รียนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการช่วยเหลือก่อนส่งต่ออยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 

  +1 
  +1 

  +1 
  +0 

  +1 
  .80 

  ใชไ้ด ้34 ผูบ้ริหารมีความสมํÉาเสมอในการติดตามผลการดูแลผูเ้รียนของครูประจาํชัÊน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้35 ผูบ้ริหารมีการประสานงานระหวา่งครูประจาํชัÊนกบับุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งในการส่งต่อผูเ้รียน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้36 สถานศึกษาส่งต่อผูเ้รียนให้กบับุคลากรภายนอกทีÉมีความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นทีÉสามารถแกปั้ญหาให้กบัผูเ้รียนได ้
  +1 

  +1 
  +1 

  +1 
  +1 

  1.00 
  ใชไ้ด ้37 บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเตม็ความสามารถก่อนจะส่งต่อไปยงัผูเ้ชีÉยวชาญ 

  +1 
  +1 

  +1 
  +1 

  +1 
  1.00 

  ใชไ้ด ้38 มีการแจง้ใหผู้ป้กครองรับทราบถึงการส่งตอ่ผูเ้รียน  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้39 ผูป้กครองใหค้วามยนิยอมในการส่งต่อผูเ้รียนใหผู้เ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้น  +1  +1  +0  +1  +1  .80  ใชไ้ด ้40 สถานศึกษามีการรายงานผลการส่งต่อให้ผูป้กครองทราบอยา่งต่อเนืÉอง  +1  +1  +1  +1  +1  1.00  ใชไ้ด ้    
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            ภาคผนวก  จ ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม              

[พิมพค์าํอา้งอิงจาก
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ตาราง 12  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผู ้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา          ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 21. 0.44 1. 0.34 22. 0.50 2. 0.45 23. 0.57 3. 0.54 24. 0.38 4. 0.44 การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 5. 0.51 25. 0.44 6. 0.39 26. 0.42 7. 0.45 27. 0.37 8. 0.33 28. 0.43 การคัดกรองผู้เรียน 29. 0.36 9. 0.54 30. 0.46 10. 0.38 31. 0.41 11. 0.49 32. 0.56 12. 0.49 การส่งต่อ 13. 0.63 33. 0.58 14. 0.51 34. 0.44 15. 0.57 35. 0.39 16. 0.37 36. 0.52 การส่งเสริมและพฒันาผู้เรียน 37. 0.63 17. 0.59 38. 0.51 18. 0.51 39. 0.59 19. 0.50 40. 0.38 20. 0.48   



92  

 

 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา อยูร่ะหวา่ง 0.33 - 0.63  ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา เท่ากบั 0.93  




