
 บททีÉ 3 วธีิดําเนินการวจิัย  กกกกกกกการศึกษาบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา มีขัÊนตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ   1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  2. การสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  5. สถิติทีÉใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง กกกก 1. การกําหนดประชากร   ประชากรทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 774 คน ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 59 คน และครูผูส้อน จาํนวน 715 คน  2. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง   กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2558 ประกอบดว้ย    2.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํนวน 59 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 11 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 18 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 30 คน   2.2 ครูผูส้อน สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแก้ว  ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ซึÉ งกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางของเครจซีÉและมอร์แกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 607) โดยทาํการสุ่มแบบแบ่งชัÊน (Proportional Stratified Random Sampling) หาสัดส่วนขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามทีÉตัÊงสถานศึกษา จาํนวน 254 คน ประกอบด้วย ในจงัหวดัสระแก้ว จาํนวน 58 คน จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 86 คน และจงัหวดัฉะเชิงเทรา จาํนวน 110 คน ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามทีÉตัÊงสถานศึกษา  
ทีÉต ัÊงสถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน 

สระแกว้ 11 162 11 58 ปราจีนบุรี 18 242 18 86 ฉะเชิงเทรา 30 311 30 110 
รวม 59 715 59 254 774 313  การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย กกก เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัในครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ แบบสอบถาม จาํนวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันีÊ   ตอนทีÉ 1 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพและทีÉตัÊงสถานศึกษา  ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรีและฉะเชิงเทรา  จาํแนกเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 2) การคดักรองผูเ้รียน 3) การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน  4) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และ 5) การส่งต่อ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale ) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) โดยให้คะแนนแต่ละขอ้ (Best and Khan.  1993 : 247) ดงันีÊ  dddd5       หมายถึง      มีบทบาทการบริหารมากทีÉสุด dddd4       หมายถึง      มีบทบาทการบริหารมาก dddd3       หมายถึง      มีบทบาทการบริหารปานกลาง dddd2       หมายถึง      มีบทบาทการบริหารนอ้ย dddd1       หมายถึง      มีบทบาทการบริหารนอ้ยทีÉสุด 
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กก การสร้างและหาคุณภาพเครืÉองมือ  1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ในเรืÉองบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา รวมทัÊงเอกสารต่าง ๆ ทีÉช่วยสนบัสนุนแนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวกบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียน  2. สร้างแบบสอบถามทีÉไดศึ้กษา แลว้นาํเสนอประธานและกรรมการทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพืÉอตรวจสอบและพิจารณาแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิÉงขึÊน  3. นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหา (Content Validity)โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2553 : 64 – 65) ซึÉ งไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 – 1.00  4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามทีÉผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอประธานและกรรมการทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนัÊนนาํไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มทดลองทีÉเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์ หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้โดยใช้ค่าสัมประสิทธิÍสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Peason’s Product Moment Correlation Coefficient) ไดค้่าอาํนาจจาํแนก เท่ากบัระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ได้ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.33 - 0.63  5. นาํแบบสอบถามทีÉหาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามทัÊงฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธิÍ แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 – 204 ) ไดค้่าความเชืÉอมัÉน เท่ากบั 0.93  6. นาํแบบสอบถามทีÉผา่นการตรวจสอบความเชืÉอมัÉนแลว้ ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างทีÉกาํหนด เพืÉอนาํผลการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวจิยัต่อไป  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ   1. ขอหนงัสือจาก มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา เพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง  2. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามพร้อมสําเนาหนงัสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา เพืÉอขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม  3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้ิจยัได้ดาํเนินการเก็บรวบรวม      แบบสอบถามดว้ยตนเอง 
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การวเิคราะห์ข้อมูล กกกกกกก1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั  2. วิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพ และทีÉต ัÊงสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  3. การวิเคราะห์บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดา้นใชส้ถิติเชิงพรรณาวิเคราะห์ โดยหาค่าเฉลีÉย ค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง โดยใชเ้กณฑ์การวเิคราะห์ดงันีÊ  (บุญชม ศรีสะอาด.  2553 : 102)   ค่าเฉลีÉย  4.51 – 5.00     หมายถึง มีบทบาทการบริหารอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด   ค่าเฉลีÉย  3.51 – 4.50     หมายถึง มีบทบาทการบริหารอยูใ่นระดบัมาก   ค่าเฉลีÉย  2.51 – 3.50     หมายถึง มีบทบาทการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง   ค่าเฉลีÉย  1.51 – 2.50     หมายถึง มีบทบาทการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ย   ค่าเฉลีÉย  1.00 – 1.50     หมายถึง มีบทบาทการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด     4. วิเคราะห์ขอ้มูล บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทราเปรียบเทียบตามสถานภาพ โดยการทดสอบค่าที (T-test)  5. วิเคราะห์ขอ้มูลบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทราเปรียบเทียบตามทีÉตัÊงสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างใชว้ธีิทดสอบความแตกต่างรายคูต่ามวธีิของ เชฟเฟ่ (Scheffe׳)  สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล กกก 1. สถิติพืÊนฐาน        1.1 ร้อยละ (%)   1.2 ค่าเฉลีÉย ( )   1.3 ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  2. สถิติทีÉใช้ในการตรวจสอบคุณภาพคุณภาพเครืÉองมือ   2.1 ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Item-total Correlation)  
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  2.2 ค่าสัมประสิทธิÍ สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม   2.3 ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิÍ แอลฟา (α–Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  3. สถิติทีÉใช้ในการทดสอบค่าสมมติฐาน   3.1 การทดสอบค่าที (T – test)   3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมืÉอพบความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่      (Scheffe׳) 
 




