
สารบัญ  บททีÉ หน้า  1 บทนํา ..............................................................................................................................  1    ความเป็นมา ..............................................................................................................  1    วตัถุประสงคข์องการวจิยั .........................................................................................  3    ประโยชน์ของการวจิยั ..............................................................................................  4    ขอบเขตของการวจิยั .................................................................................................  5    นิยามศพัทเ์ฉพาะ ......................................................................................................  5    กรอบแนวคิดในการวจิยั ...........................................................................................  7    สมมติฐานในการวจิยั ...............................................................................................  7   2 แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง ...........................................................................  8    การบริหาร ................................................................................................................     8     ความหมายของการบริหาร .................................................................................  8     ความสาํคญัของการบริหาร .................................................................................  9    ระบบการดูแลผูเ้รียน ................................................................................................  11     ความหมายของระบบการดูแลผูเ้รียน ..................................................................  11     วตัถุประสงคข์องระบบการดูแลผูเ้รียน ...............................................................  12     ประโยชน์ของระบบการดูแลผูเ้รียน ...................................................................  13     แนวคิดและหลกัการระบบการดูแลผูเ้รียน ..........................................................  15     แนวทางการดาํเนินงานระบบการดูแลผูเ้รียน ......................................................  16            การรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล .......................................................................  17            การคดักรองผูเ้รียน .......................................................................................  20            การส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน ......................................................................  23            การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ........................................................................  26            การส่งต่อ .....................................................................................................  32    นโยบายการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน     คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ...  34    งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ....................................................................................................  37     งานวจิยัต่างประเทศ ............................................................................................  37     งานวจิยัในประเทศ .............................................................................................  37 



สารบัญ (ต่อ)  บททีÉ หน้า  3 วธีิดําเนินการวจิัย ...........................................................................................................  40     การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ......................................................    40    การสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั ...........................................................................  22    การเก็บรวบรวมขอ้มูล .............................................................................................  42    การวเิคราะห์ขอ้มูล ...................................................................................................  43    สถิติทีÉใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ...............................................................................  43  4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ....................................................................................................  45    สัญลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล .......................................................................  45    การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ................................................................................  45    ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ...............................................................................................  46  5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ............................................................................  58    วตัถุประสงคข์องการวจิยั .........................................................................................  58    วธีิดาํเนินการวจิยั ......................................................................................................  58    สรุปผลการวจิยั .........................................................................................................  60    การอภิปรายผล .........................................................................................................  60    ขอ้เสนอแนะ .............................................................................................................  63  บรรณานุกรม ..............................................................................................................................  65  ภาคผนวก ...................................................................................................................................  69  ภาคผนวก ก  รายนามผูท้รงคุณวฒิุ .......................................................................................  70  ภาคผนวก ข หนงัสือขอความอนุเคราะห์ ............................................................................  72  ภาคผนวก ค  แบบสอบถามเพืÉอการวจิยั ...............................................................................  78  ภาคผนวก ง  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม ......................................................  85  ภาคผนวก จ  ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม ..................................  90  ประวตัิย่อผู้วจิัย ..........................................................................................................................  93  



สารบัญตาราง  ตาราง หน้า 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนก  ตามทีÉตัÊงสถานศึกษา ..................................................................................................  41 2 จาํนวนและร้อยละของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ   การอาชีวศึกษา ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ    และทีÉต ัÊงสถานศึกษา ...........................................................................................................  46 3 ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานอนัดับทีÉและระดับบทบาทการบริหารระบบการดูแล   ผูเ้รียนของของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดา้น ..........................  47 4 ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานอนัดบัทีÉและระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียน  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในจงัหวดั  สระแก้ว ปราจีนบุรีและฉะเชิงเทรา ดา้นการรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยรวม  และรายขอ้ .............................................................................................................  48 5  ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานอนัดบัทีÉและระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียน  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในจงัหวดั  สระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการคดักรองผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้ ..  49 6  ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานอนัดบัทีÉและระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียน  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในจงัหวดั  สระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนโดยรวม  และรายขอ้ .............................................................................................................  50 7  ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานอนัดบัทีÉและระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียน  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในจงัหวดั  สระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโดยรวม  และรายขอ้ .............................................................................................................  52 8  ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานอนัดบัทีÉและระดบับทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียน  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในจงัหวดั  สระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ดา้นการคดักรองผูส่้งต่อ โดยรวมและรายขอ้  54 9 ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี  และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามสถานภาพ .................................................................  55 



สารบัญตาราง  ตาราง หน้า  10 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน บทบาทการบริหารระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหาร          สถานศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัสระแกว้    ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา จาํแนกตามทีÉตัÊงสถานศึกษา ........................................  56  11 ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามบทบาทการบริหารระบบการดูแล    ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจงัหวดั    สระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา  ....................................................................  86  12 ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ  และค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามบทบาทการบริหาร    ระบบการดูแลผูเ้รียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ    การอาชีวศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ ปราจีนบุรี และฉะเชิงเทรา ..............................  91     




