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บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเรื�อง ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
ของครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ผูว้ิจยั    
ขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี0  
 
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X  แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 
 S.D. แทน ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 **  แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
 X1    แทน ความพึงพอใจดา้นความสาํเร็จของงาน 
 X2 แทน ความพึงพอใจดา้นการไดรั้บการยอมรับ 
 X3 แทน ความพึงพอใจดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง 
 X4 แทน ความพึงพอใจดา้นลกัษณะงานที�ปฏิบติั 
 X5  แทน ความพึงพอใจดา้นเงินเดือนหรือผลประโยชน์เกื0อกลู 
 X6 แทน ความพึงพอใจดา้นสภาพการทาํงาน 
 Y1 แทน ประสิทธิผลของสถานศึกษาดา้นบรรยากาศและสิ�งแวดลอ้ม 

 Y2 แทน ประสิทธิผลของสถานศึกษาด้านการกาํหนดหน้าที� รับผิดชอบและ    
เป้าหมายของสถานศึกษา 

 Y3 แทน ประสิทธิผลของสถานศึกษาดา้นความคาดหวงัของสถานศึกษาที�มีต่อ
นกัเรียน 

 Y4 แทน ประสิทธิผลของสถานศึกษาดา้นการอุทิศเวลาใหก้บังานในหนา้ที� 
 Y5 แทน ประสิทธิผลของสถานศึกษาด้านความเอาใจใส่ต่อคุณภาพการจัด     

การเรียนการสอน 
 Y6 แทน ประสิทธิผลของสถานศึกษาดา้นความสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งสถานศึกษา

กบัชุมชน 
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การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวจิยัครั0 งนี0  ผูว้จิยัไดแ้บ่งการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี0  
 ตอนที� 1  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
 ตอนที� 2  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด 
 ตอนที� 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ      
ครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปรากฏผลดงัตาราง  2 - 8 
 

ตาราง  2  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ  
ครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 

ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 
ของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 

ระดบัความพึงพอใจ 
n = 341 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ความสาํเร็จของงาน 4.16 0.44 มาก 1 
2.  การไดรั้บการยอมรับ 4.10 0.40 มาก 5 
3.  ความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง 4.13 0.39 มาก 3 
4.  ลกัษณะงานที�ปฏิบติั 4.06 0.39 มาก 6 
5.  เงินเดือนหรือผลประโยชน์เกื0อกลู 4.12 0.39 มาก 4 
6.  สภาพการทาํงาน 4.15 0.35 มาก 2 

รวม 4.12 0.28 มาก  

 

 จากตาราง 2  แสดงว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.12)          
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เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นความสําเร็จของงาน ( X = 4.16) ดา้นสภาพ         
การทาํงาน ( X = 4.15) และดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง ( X = 4.13) ตามลาํดบั 
 
ตาราง  3  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ

ครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นความสําเร็จของงาน  
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นความสาํเร็จของงาน 
ระดบัความพึงพอใจ 

n = 341 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ท่านปฏิบติังานสาํเร็จตามเวลาที�กาํหนด 4.17 0.64 มาก 2 
2.  ท่านพึงพอใจกบัผลสัมฤทธิM ทางการเรียนของนกัเรียน

ที�เกิดจากการจดักิจกรรมการสอน 4.26 0.65 มาก 1 
3.  ท่านไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการแกปั้ญหา    

การปฏิบติังาน 4.13 0.69 มาก 4 
4.  ผูบ้งัคบับญัชาพอใจในผลสาํเร็จของการปฏิบติังาน   

ที�ผา่นมาของท่าน 4.14 0.66 มาก 3 
5.  ท่านไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบงานตามความรู้  

ความสามารถ 4.06 0.71 มาก 5 
รวม 4.16 0.44 มาก  

 
 จากตาราง 3  แสดงว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นความสําเร็จของงานโดยรวมและเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.16) เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ท่านพึงพอใจกบัผลสัมฤทธิM ทางการเรียน
ของนักเรียนที�เกิดจากการจดักิจกรรมการสอน ( X = 4.26) ท่านปฏิบติังานสําเร็จตามเวลา 
ที�กาํหนด ( X = 4.17) และผูบ้งัคบับญัชาพอใจในผลสําเร็จของการปฏิบติังานที�ผ่านมาของท่าน 
( X = 4.14) ตามลาํดบั  
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ตาราง  4  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ 
ครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการไดรั้บการยอมรับ  
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นการไดรั้บการยอมรับ 
ระดบัความพึงพอใจ 

n = 341 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   ผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารยอมรับในการปฏิบติังาน      

ดา้นการจดัการเรียนการสอนของท่าน 4.08 0.65 มาก 3 
2.  ผูบ้งัคบับญัชาและเพื�อนร่วมงาน ขอความคิดเห็น    

ในการจดัการเรียนการสอนของท่าน 4.11 0.68 มาก 2 
3.  ท่านมีโอกาสเสนอผลงานจากการสอนต่อที�ประชุม

หรือเผยแพร่ต่อผูอื้�น 4.04 0.67 มาก 4 
4.   เพื�อนร่วมงานให้เกียรติและตระหนกัถึงความสาํคญั 

ของท่าน 4.17 0.66 มาก 1 
รวม 4.10 0.40 มาก  

 
 จากตาราง 4  แสดงว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการไดรั้บการยอมรับโดยรวมและเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.10) เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ เพื�อนร่วมงานให้เกียรติและตระหนกัถึง     
ความสําคญั ของท่าน ( X = 4.17) ผูบ้งัคบับญัชาและเพื�อนร่วมงาน ขอความคิดเห็นในการจดั      
การเรียนการสอนของท่าน ( X = 4.11) และผูบ้งัคบับญัชาให้การยอมรับในการปฏิบติังานดา้นการ
จดัการเรียนการสอนของท่าน ( X = 4.08) ตามลาํดบั  
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ตาราง  5  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ  
ครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง 
ระดบัความพึงพอใจ 

n = 341 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ท่านไดรั้บโอกาสในการเลื�อนตาํแหน่งทางวชิาการ 4.03 0.71 มาก 5 
2.  สถานศึกษาของท่านมีหลกัเกณฑก์ารเลื�อนตาํแหน่ง

ใหสู้งขึ0นอยา่งยติุธรรม 4.02 0.72 มาก 6 
3.  ท่านไดรั้บโอกาสในการไดเ้ขา้รับการอบรมสัมมนา

และการศึกษาดูงานเพื�อพฒันาความรู้ และทกัษะใน
การปฏิบติังาน 4.09 0.63 มาก 4 

4.  ท่านไดรั้บโอกาสในการไดศึ้กษาต่อเพิ�มเติม 4.22 0.64 มาก 2 
5.  ท่านไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากผูบ้ริหารใหมี้

ความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน 4.27 0.60 มาก 1 
6.  ท่านไดรั้บโอกาสในการไดรั้บความกา้วหนา้ 4.12 0.69 มาก 3 

รวม 4.13 0.39 มาก  

 
 จากตาราง 5  แสดงว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านความก้าวหน้าในตาํแหน่ง โดยรวมและเป็นรายข้อ          
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.13) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ ท่านไดรั้บการส่งเสริม
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารใหมี้ความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน ( X = 4.27) ท่านไดรั้บโอกาสในการได้
ศึกษาต่อเพิ�มเติม ( X = 4.22) และท่านไดรั้บโอกาสในการไดรั้บความกา้วหนา้ ( X = 4.13)  
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ตาราง  6  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ 
ครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นลกัษณะงานที�ปฏิบติั    
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นลกัษณะงานที�ปฏิบติั 
ระดบัความพึงพอใจ 

n = 341 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ท่านไดรั้บโอกาสในการเลื�อนตาํแหน่งทางวชิาการ 3.97 0.69 มาก 5 
2.  สถานศึกษาของท่านมีหลกัเกณฑก์ารเลื�อนตาํแหน่ง

ใหสู้งขึ0นอยา่งยติุธรรม 4.12 0.66 มาก 1 
3.  ท่านไดรั้บโอกาสในการไดเ้ขา้รับการอบรมสัมมนา

และการศึกษาดูงานเพื�อพฒันาความรู้ และทกัษะ     
ในการปฏิบติังาน 4.11 0.67 มาก 2 

4.  ท่านไดรั้บโอกาสในการไดศึ้กษาต่อเพิ�มเติม 4.05 0.71 มาก 3 
5.  ท่านไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร         

ใหมี้ความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน 4.04 0.69 มาก 4 
รวม 4.06 0.40 มาก  

 
 จากตาราง 6  แสดงว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นลกัษณะงานที�ปฏิบติัโดยรวมและเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.06) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ สถานศึกษาของท่านมีหลกัเกณฑ ์          
การเลื�อนตาํแหน่งให้สูงขึ0นอยา่งยุติธรรม ( X = 4.12) ท่านไดรั้บโอกาสในการไดเ้ขา้รับการอบรม
สัมมนาและการศึกษาดูงานเพื�อพฒันาความรู้ และทกัษะในการปฏิบติังาน ( X = 4.11) และท่านไดรั้บ
โอกาสในการไดศึ้กษาต่อเพิ�มเติม ( X = 4.05) ตามลาํดบั  
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ตาราง  7  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังาน     
ของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านเงินเดือนหรือ         
ผลประโยชน์เกื0อกลูโดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นเงินเดือนหรือผลประโยชน์เกื0อกลู 
ระดบัความพึงพอใจ 

n = 341 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ท่านไดรั้บเงินเดือนเหมาะสมกบัค่าใชจ่้าย            

ในปัจจุบนั 4.12 0.70 มาก 4 
2.  ท่านไดรั้บค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัภาระงาน       

ที�ไดรั้บมอบหมาย 4.11 0.67 มาก 5 
3.  ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอื�น ๆ ในการปฏิบติังาน   

นอกเหนือจากเงินเดือนที�ไดรั้บปกติ 4.05 0.67 มาก 6 
4.  ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้นการศึกษาของบุตร       

อยา่งเหมาะสม 4.13 0.65 มาก 3 
5.  ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้นสุขอนามยัและการ

รักษาพยาบาลอยา่งเหมาะสม 4.14 0.71 มาก 2 
6.  ท่านไดรั้บสวสัดิการดา้นที�พกัอาศยัอยา่งเหมาะสม 4.16 0.67 มาก 1 

รวม 4.12 0.39 มาก  

 
 จากตาราง 7  แสดงว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นเงินเดือนหรือผลประโยชน์เกื0อกูลโดยรวมและเป็นรายขอ้
อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.12) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ ท่านไดรั้บสวสัดิการ    
ด้านที�พกัอาศยัอย่างเหมาะสม ( X = 4.16) ท่านได้รับสวสัดิการด้านสุขอนามยัและการ
รักษาพยาบาลอยา่งเหมาะสม ( X = 4.14) และท่านไดรั้บสวสัดิการดา้นการศึกษาของบุตรอยา่ง
เหมาะสม ( X = 4.13) ตามลาํดบั  
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ตาราง  8  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
ครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นสภาพการทาํงานโดยรวม
และเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นสภาพการทาํงาน 
ระดบัความพึงพอใจ 

n = 341 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ท่านไดรั้บวสัดุ อุปกรณ์ สื�อการสอน และสิ�งอาํนวย

ความสะดวกในการปฏิบติังาน 4.13 0.65 มาก 4 
2.  สถานศึกษาของท่านมีสภาพของอาคารสถานที� 

หอ้งเรียนอาคารประกอบ และบริเวณที�มี           
ความปลอดภยั 4.15 0.66 มาก 3 

3.  สถานศึกษาของท่าน มีบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม
ที�เอื0อต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ 4.08 0.64 มาก 5 

4.  สถานศึกษาของท่านไดรั้บความร่วมมือของชุมชน
และผูป้กครอง 4.18 0.63 มาก 2 

5.  สถานศึกษาของท่านมีระบบการติดต่อสื�อสาร     
และการประสานงานในสถานศึกษาที�ดี 4.19 0.62 มาก 1 

รวม 4.15 0.35 มาก  

 
 จากตาราง 8  แสดงว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนสถานศึกษาเอกชน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นสภาพการทาํงานโดยรวมและเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.15) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ สถานศึกษาของท่านมีระบบการติดต่อ     
สื�อสารและการประสานงานในสถานศึกษาที�ดี ( X = 4.19) สถานศึกษาของท่านไดรั้บความร่วมมือ
ของชุมชนและผูป้กครอง ( X = 4.18) และสถานศึกษาของท่านมีสภาพของอาคารสถานที� ห้องเรียน
อาคารประกอบ และบริเวณที�มีความปลอดภยั ( X = 4.15) ตามลาํดบั  
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 ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ปรากฏดงัตาราง  9 - 15 

 

ตาราง  9  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี   
และตราด โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 

ประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน 
ระดบัประสิทธิผล 

n = 341 

    X     S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   ดา้นบรรยากาศและสิ�งแวดลอ้ม 4.13 0.41 มาก 2 
2.   ดา้นการกาํหนดหนา้ที�รับผดิชอบและเป้าหมาย

ของสถานศึกษา 4.10 0.36 มาก 3 
3.  ดา้นความคาดหวงัของสถานศึกษาที�มีต่อนกัเรียน 4.08 0.40  4 
4.   ดา้นการอุทิศเวลาใหก้บังานในหนา้ที� 4.06 0.36 มาก 6 
5.   ดา้นความเอาใจใส่ต่อคุณภาพการจดัการเรียน  

การสอน 4.07 0.39 มาก 5 
6.   ดา้นความสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งสถานศึกษา         

กบัชุมชน 4.19 0.38 มาก 1 
รวม 4.10 0.26 มาก  

 
 จากตาราง 9  แสดงว่า ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.10) เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 
 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นความสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ( X = 4.19) ดา้นบรรยากาศ
และสิ�งแวดลอ้ม ( X = 4.13) และดา้นการกาํหนดหนา้ที�รับผิดชอบและเป้าหมายของสถานศึกษา 
( X = 4.10) ตามลาํดบั 
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ตาราง  10  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ดา้นบรรยากาศและสิ�งแวดลอ้ม โดยรวมและเป็นรายขอ้  

 

ดา้นบรรยากาศและสิ�งแวดลอ้ม 
ระดบัประสิทธิผล 

n = 341 

    X     S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  สถานศึกษาของท่านมีบรรยากาศที�เหมาะ         

แก่การทาํงาน 4.31 0.62 มาก 1 
2.  สถานศึกษาของท่านมีความปลอดภยั 4.05 0.70 มาก 5 
3.  สถานศึกษาของท่านมีการจดับริการดา้น

สาธารณูปโภค 4.06 0.74 มาก 4 
4.  สถานศึกษาของท่านมีการปกครองนกัเรียน     

เพื�อความมีระเบียบและปลอดภยั 4.14 0.67 มาก 2 
5.  สถานศึกษาของท่านมีบรรยากาศในการจดั     

การเรียนการสอนของครู 4.07 0.62 มาก 3 
รวม 4.13 0.41 มาก  

 
 จากตาราง 10  แสดงว่า ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ด้านบรรยากาศและสิ� งแวดล้อมโดยรวมและเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก        
( X = 4.13) เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ สถานศึกษาของท่านมีบรรยากาศที�เหมาะ
แก่การทาํงาน ( X = 4.31) สถานศึกษาของท่านมีการปกครองนกัเรียนเพื�อความมีระเบียบและ  
ปลอดภยั ( X = 4.14)  และสถานศึกษาของท่านมีบรรยากาศในการจดัการเรียนการสอนของครู 
( X = 4.07) ตามลาํดบั  
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

50

ตาราง 11  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี   
และตราดดา้นการกาํหนดหนา้ที�รับผดิชอบและเป้าหมายของสถานศึกษาโดยรวมและเป็นรายขอ้  

 

ดา้นการกาํหนดหนา้ที�รับผดิชอบ 
และเป้าหมายของสถานศึกษา 

ระดบัประสิทธิผล 
n = 341 

    X     S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  สถานศึกษาของท่านมีการแบ่งหนา้ที�รับผิดชอบ

ของครู 4.11 0.71 มาก 2 
2.  สถานศึกษาของท่านมีการตั0งเป้าหมายของงาน

ของครูแต่ละฝ่าย 4.05 0.67 มาก 5 
3.  สถานศึกษาของท่านมีการกาํหนดระเบียบ        

การปฏิบติัตนในเวลาทาํงาน 4.06 0.67 มาก 4 
4.   สถานศึกษาของท่านมีการติดตามผลงานในงาน   

ที�รับมอบหมาย 4.07 0.66 มาก 3 
5.  สถานศึกษาของท่านมีการประเมินผลงานของ   

ตนเองอยา่งสมํ�าเสมอและเที�ยงธรรม 4.22 0.66 มาก 1 
รวม 4.10 0.36 มาก  

 

 จากตาราง 11  แสดงว่า ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํหนดหน้าที�รับผิดชอบและเป้าหมายของสถานศึกษาโดยรวมและ   
เป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.10) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ สถานศึกษา  
ของท่านมีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งสมํ�าเสมอและเที�ยงธรรม ( X = 4.22) สถานศึกษาของ
ท่านมีการแบ่งหนา้ที�รับผิดชอบของครู ( X = 4.11) และสถานศึกษาของท่านมีการติดตามผลงาน 
ในงานที�รับมอบหมาย ( X = 4.07) ตามลาํดบั  
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ตาราง  12  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ดา้นความคาดหวงัของสถานศึกษาที�มีต่อนกัเรียนโดยรวมและเป็นรายขอ้  

 

ดา้นความคาดหวงัของสถานศึกษาที�มีต่อนกัเรียน 
ระดบัประสิทธิผล 

n = 341 

    X     S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  สถานศึกษาของท่านมีความคาดหวงัของครู        

ที�มีต่อนกัเรียนดา้นการศึกษา 4.21 0.65 มาก 1 
2.  สถานศึกษาของท่านไดรั้บความร่วมมือ         

จากชุมชน 4.02 0.74 มาก 5 
3.  ครูและนกัเรียนมีการสร้างผลงานร่วมกนั 4.07 0.68 มาก 3 
4.  ครูมีการกระตุน้ทางดา้นการเรียนการสอนต่อ   

นกัเรียน 4.09 0.72 มาก 2 
5.  ครูสร้างผลงานที�ส่งผลไปถึงนกัเรียน เพื�อเป็นที�

พึงพอใจของชุมชน 4.03 0.68 มาก 4 
รวม 4.08 0.40 มาก  

 
 จากตาราง 12  แสดงว่า ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ด้านความคาดหวงัของสถานศึกษาที�มีต่อนักเรียนโดยรวมและเป็นรายข้อ        
อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.08) เรียงลาํดับจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรกคือ สถานศึกษาของท่าน          
มีความคาดหวงัของครูที�มีต่อนกัเรียนดา้นการศึกษา ( X = 4.21) ครูมีการกระตุน้ทางดา้นการเรียน
การสอนต่อนกัเรียน ( X = 4.09) และครูและนกัเรียนมีการสร้างผลงานร่วมกนั ( X = 4.07)         
ตามลาํดบั  
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ตาราง  13  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ดา้นการอุทิศเวลาใหก้บังานในหนา้ที�โดยรวมและเป็นรายขอ้  

 

ดา้นการอุทิศเวลาใหก้บังานในหนา้ที� 
ระดบัประสิทธิผล 

n = 341 

    X     S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ครูมีความมุ่งมั�นตั0งใจในการทาํงาน 4.10 0.67 มาก 1 
2.  ครูยอมเสียสละเวลาส่วนตนเพื�อทาํงานส่วนรวม 4.06 0.69 มาก 4 
3.  ครูเอาใจใส่กบังานที�ไดรั้บมอบหมาย 4.08 0.67 มาก 2 
4.  ครูปฏิบติัหนา้ที�ของตนเองอยา่งเตม็ที� 4.04 0.68 มาก 5 
5.  ในเวลาทาํงานครูไม่เคยปล่อยเวลาวา่งใหเ้สีย

ประโยชน์ 4.06 0.66 มาก 3 
รวม 4.06 0.36 มาก  

 
 จากตาราง 13  แสดงว่า ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นการอุทิศเวลาให้กบังานในหน้าที�โดยรวมและเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  
( X = 4.06) เรียงลาํดับจากมากไปน้อย 3 อนัดับแรก คือ ครูมีความมุ่งมั�นตั0งใจในการทาํงาน 
( X = 4.10) ครูเอาใจใส่กบังานที�ไดรั้บมอบหมาย ( X = 4.08) และในเวลาทาํงานครูไม่เคยปล่อย
เวลาวา่งใหเ้สียประโยชน์ ( X = 4.06) ตามลาํดบั  
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ตาราง  14  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี  
และตราด ดา้นความเอาใจใส่ต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและเป็นรายขอ้  

 

ดา้นความเอาใจใส่ต่อคุณภาพ 
การจดัการเรียนการสอน 

ระดบัประสิทธิผล 
n = 341 

    X     S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  สถานศึกษาของท่านมีการติดตามผลการเรียน

การสอนภายในสถานศึกษา 3.98 0.65 มาก 5 
2.  สถานศึกษาของท่านมีการจดัการสอนซ่อมเสริม

แก่นกัเรียนที�เรียนอ่อน 4.06 0.68 มาก 3 
3.  สถานศึกษาของท่านมีการจดัการสอนเพิ�มเติม 

แก่นกัเรียนที�เรียนเก่ง 4.04 0.68 มาก 4 
4.  สถานศึกษาของท่านมีการวดัผลประเมินผลที�มี

ประสิทธิภาพ 4.14 0.60 มาก 1 
5.  สถานศึกษาของท่านการติดตามนกัเรียน            

ที�จบการศึกษาไปแลว้ 4.13 0.65 มาก 2 
รวม 4.07 0.39 มาก  

 
 จากตาราง 14  แสดงว่า ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นความเอาใจใส่ต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและเป็นรายขอ้
อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.07) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ สถานศึกษาของท่าน        
มีการวดัผลประเมินผลที�มีประสิทธิภาพ ( X = 4.17) สถานศึกษาของท่านการติดตามนกัเรียน        
ที�จบการศึกษาไปแลว้ ( X = 4.13)  และสถานศึกษาของท่านมีการจดัการสอนซ่อมเสริมแก่นกัเรียน
ที�เรียนอ่อน ( X = 4.06) ตามลาํดบั  
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ตาราง  15  ผลการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ดา้นความสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนโดยรวมและเป็นรายขอ้  

 

ดา้นความสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 
ระดบัประสิทธิผล 

n = 341 

    X     S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนงานในดา้น

ต่าง ๆ 4.33 0.61 มาก 1 
2.  สถานศึกษาของท่านมีการสร้างความสัมพนัธ์

ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 4.14 0.68 มาก 4 
3.  สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่เกียรติประวติั

ของสถานศึกษาสู่ชุมชน 4.10 0.68 มาก 5 
4.  สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการพฒันา   

ชุมชน 4.20 0.68 มาก 2 
5.  สถานศึกษาของท่านไดรั้บการสนบัสนุน        

จากชุมชน 4.17 0.63 มาก 3 
รวม 4.19 0.38 มาก  

 

 จากตาราง 15  แสดงว่า ระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นความสัมพนัธ์ที�ดีระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนโดยรวมและเป็นรายขอ้      
อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.19) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ สถานศึกษาของท่าน         
มีการวางแผนงานในดา้นต่าง ๆ ( X = 4.33) สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
( X = 4.20)  และสถานศึกษาของท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชนเก่ง ( X = 4.17) ตามลาํดบั  
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 ตอนที� 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ     
ครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปรากฏผล 
ดงัตาราง 16 – 17                                                                                                                                                    
 

ตาราง 16  สัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน             
กบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราดโดยรวม 

 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร r p 
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผล 
ของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 0.89** .00 

รวม 0.89** .00 

 
**p < .01 

 
 จากตาราง 16  แสดงว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ           
ครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวม        
มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01   
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ตาราง 17 สัมประสิทธิM สหสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน 
 กบัประสิทธิผลของสถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและ     
เป็นรายดา้น 

 

            ประสิทธิผล
ความพึงพอใจ        Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

X 1 .871** .850** .844** .833** .700** .879** 

X 2 .751** .875** .880** .842** .757** .858** 

X 3 .762** .820** .778** .852** .715** .887** 

X 4 .861** .722** .782** .835** .765** .848** 
X 5 .853** .857** .766** .755** .853** .773** 

X 6 .855** .829** .784** .798** .897** .845** 

รวม .862** .857** .871** .805** .866** .838** 

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 17  แสดงวา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกบัประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเอกชน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัสูง
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01  เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความสัมพนัธ์       
ทางบวกอยูใ่นระดบัสูงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
  

 




