
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา   
  มหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
2.  นายวลิิศ  สกุลรัตน์  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี   
 สาํนกังานเขตพื4นที5การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
3.  นายศิริพงศ ์ พงษดี์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
  สาํนกังานเขตพื4นที5การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
4.  นางสาวณฐัชยา  จิตรสมาน ครูชาํนาญการพิเศษ 
  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จงัหวดัจนัทบุรี   
5.  นางกชกร  มิ5มกระโทก ครูชาํนาญการพิเศษ 
  โรงเรียนศรียานุสรณ์ จงัหวดัจนัทบุรี   
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล 

ของผู้บริหารสถานศึกษากบัความผูกพนัต่อองค์กรของครูผู้สอน 

สังกดัสํานักงานเขตพื+นที�การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 

................................................................................................................. 
 

คําชี+แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี�  จัดทาํขึ� นโดยมีวตัถุประสงค์เพื%อต้องการศึกษาความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัต่อองคก์ร
ของครูผูส้อน สังกดัสํานักงานเขตพื�นที%การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 แบบสอบถามฉบบันี�  
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี�  
 ตอนที% 1 ขอ้มูลทั%วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที% 2 แบบสอบถามการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ตอนที% 3 แบบสอบถามความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน 

 
 

 
 ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี�  
 
 
 นางสาวจนัทรา  หรั%งฟัก 
 นกัศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีจงัหวดัจนัทบุรี 
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ตอนที�  1 

ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี+แจง โปรดเติมขอความในช่องวา่งและทาํเครื%องหมาย �ลงใน (   ) ที%ตรงกบัความเป็นจริง 
 
ขนาดของสถานศึกษา  
 (     ) ขนาดเล็ก(นกัเรียนตั�งแต่ 1 - 499 คน) 
 (     ) ขนาดกลาง(นกัเรียนตั�งแต่ 500 - 1,499 คน) 
 (     ) ขนาดใหญ่ (นกัเรียนตั�งแต่ 1,500คนขึ�นไป) 
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ตอนที� 2 

การบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

คําชี+แจง เป็นแบบสอบถามเกี%ยวกบัการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ว่าใช้หลกัธรรมาภิบาลต่อไปนี� มากน้อยเพียงใดโดยให้ทาํเครื%องหมาย �ในช่อง       
ที%ตรงกบัระดบัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่าน 

  5  คะแนน หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบัมากที%สุด 
  4  คะแนน หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบัมาก 
  3  คะแนน   หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบัปานกลาง
  2  คะแนน   หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบันอ้ย 
  1  คะแนน หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบันอ้ยที%สุด 

 

ขอ้ 
การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัการบริหาร สาํหรับ 

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 
หลกันิติธรรม       
1.   มีการร่วมกนักาํหนดกฎระเบียบขอ้บงัคบั  

ของสถานศึกษา 
      

2.   มีการมอบหมายงานใหข้า้ราชการครู        
และบุคลากรทางการศึกษามีคาํสั%ง                 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

      

3.   มีการใชก้ฎระเบียบขอ้บงัคบักบัขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั 

      

4.   มีการส่งเสริมใหข้า้ราชการครูและบุคลากร    
ทางการศึกษาปฏิบติัตามระเบียบวนิยั         
ตลอดจนประพฤติตนตามแบบแผนของ     
ทางราชการ และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

      

5.   มีการร่วมกนัปรับปรุง กฎระเบียบขอ้บงัคบั     
ของสถานศึกษาใหท้นัสมยั เป็นไปตาม        
ความเปลี%ยนแปลงของระบบราชการ 
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ขอ้ 
การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัการบริหาร สาํหรับ 

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 

หลกัคุณธรรม       
6.   มีการปฏิบติัหนา้ที%โดยยดึมั%นในความถูกตอ้ง      

ดีงาม ความซื%อสัตยสุ์จริตและความขยนั   
หมั%นเพียร 

      

7.   มีการปฏิบติัหนา้ที%ดว้ยความเสียสละ         
เพื%อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

      

8.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้            
เพื%อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 

      

9.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ   
ผูมี้คุณธรรมจริยธรรม 

      

10.   เป็นผูมี้จรรยาบรรณวชิาชีพในการปฏิบติังาน       
หลกัความโปร่งใส       
11.   มีการประกาศใหผู้เ้กี%ยวขอ้งรับทราบแผนงาน 

โครงการ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ        
สถานศึกษา 

      

12.   มีการกาํกบัดูแลใหมี้การจดัทาํบญัชีและ
ทะเบียนเกี%ยวกบัการเงินและพสัดุใหถู้กตอ้ง
และเป็นปัจจุบนั 

      

13.   มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลการดาํเนินงาน
ของสถานศึกษาใหผู้ป้กครองชุมชนและ        
ผูมี้ส่วนเกี%ยวขอ้งทราบอยา่งเปิดเผย 

      

14.   มีการพิจารณาผลการปฏิบติังานของ            
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
เกณฑที์%ตั�งไวด้ว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้

      

15.   มีการรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี   
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน
รับทราบ 
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ขอ้ 
การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัการบริหาร สาํหรับ 

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 

หลกัความมีส่วนร่วม       
16.   มีการสร้างความตระหนกัให้ผูมี้ส่วนเกี%ยวขอ้ง

เห็นคุณค่า และความสาํคญัของการมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา 

      

17.   ใหผู้มี้ส่วนเกี%ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษา 

      

18.   ใหผู้มี้ส่วนเกี%ยวขอ้งหรือมีส่วนไดส่้วนเสีย     
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น          
ร่วมตดัสินใจเกี%ยวกบัการดาํเนินงาน           
ของสถานศึกษา 

      

19.   ใหผู้มี้ส่วนเกี%ยวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

      

20.   มีการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเกี%ยวขอ้ง      
ตรวจสอบการทาํงานของตนเอง 

      

หลกัความรับผดิชอบ       
21.   มีการปฏิบติัหนา้ที%ดว้ยความมุ่งมั%น               

มุ่งผลสาํเร็จของงานอยา่งเตม็ความรู้       
ความสามารถ 

      

22.   มีการจดัทาํแผนงาน/โครงการที%สอดคลอ้งกบั
หน่วยงานตน้สังกดัและมาตรฐานการศึกษา 

      

23.   มีการปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเนื%อง       
24.   มีการสาํรวจดูแลและใหค้วามช่วยเหลือ      

นกัเรียนขา้ราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา 

      

25.   มีการปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงผลที%จะเกิดขึ�น
ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว 
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ขอ้ 
การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ระดบัการบริหาร สาํหรับ 

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 

หลกัความคุ้มค่า       

26. มีการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและ       
ความตอ้งการของสถานศึกษา เพื%อใช้
ประกอบการวางแผนและกาํหนดวธีิ            
ดาํเนินงาน 

      

27.   มีการนาํขอ้มูลสารสนเทศ มาใชใ้นการ
กาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน 

      

28.   มีการสร้างความตระหนกัแก่ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการใชแ้ละ
รักษาทรัพยากรของสถานศึกษาที%เกิด      
ความคุม้ค่า 

      

29.   มีการส่งเสริมการเรียนการสอนจาก        
แหล่งเรียนรู้และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ         
ในทอ้งถิ%นใหส้มบูรณ์ย ั%งยนื 

      

30.   มีการควบคุมกาํกบัติดตามการใชท้รัพยากร
ใหเ้กิดประโยชน์ประหยดัและคุม้ค่า 
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ตอนที� 3 

ความผูกพนัต่อองค์กรของครูผู้สอน 
 

คําชี+แจง เป็นแบบสอบถามเกี% ยวกับความผูกพันต่อองค์กรของครูผู ้สอนว่ามีความผูกพัน 
 ต่อองค์กรต่อไปนี� มากน้อยเพียงใดโดยให้ทาํเครื% องหมาย �ในช่องที%ตรงกับระดับ 
 ความผกูพนัต่อองคก์รของท่าน 
  5  คะแนน หมายถึง มีความผกูพนัต่อองคก์รระดบัมากที%สุด 
  4  คะแนน หมายถึง มีความผกูพนัต่อองคก์รระดบัมาก 
  3  คะแนน หมายถึง มีความผกูพนัต่อองคก์รระดบัปานกลาง   
  2  คะแนน หมายถึง มีความผกูพนัต่อองคก์รระดบันอ้ย 
  1  คะแนน หมายถึง มีความผกูพนัต่อองคก์รระดบันอ้ยที%สุด 

 

ขอ้ ความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน 
ระดบัความผกูพนั สาํหรับ 

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 
ความศรัทธา       
1.   เป้าหมายของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบั

ความคิดเห็นของท่าน 
      

2. ท่านยอมรับและศรัทธาในเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

      

3.   สถานศึกษาของท่านไดชี้�แจงทาํความเขา้ใจ
ในรายละเอียดของงานที%ตอ้งปฏิบติัทุกเรื%อง 

      

4.   สถานศึกษาของท่านมีการแบ่งส่วนงานที%
รับผดิชอบอยา่งชดัเจน 

      

5.   ท่านเชื%อวา่นโยบายของสถานศึกษาจะทาํให้
สถานศึกษาพฒันาไดต้ามวตัถุประสงค ์

      

ความทุ่มเท       
6. ท่านปฏิบติังานที%ไดรั้บมอบหมาย           

อยา่งเตม็ความสามารถ 
      

7.   ท่านมาปฏิบติังานตรงต่อเวลาอยา่งสมํ%าเสมอ
และต่อเนื%อง 
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ขอ้ ความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน 
ระดบัความผกูพนั สาํหรับ 

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 
8.   ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื%องานที%ท่านไดรั้บ  

มอบหมายประสบความสาํเร็จ 
      

9.   ท่านพร้อมที%จะปฏิบติังานเพื%อความกา้วหนา้
ของสถานศึกษา 

      

10.   ท่านไดรั้บกาํลงัใจจากผูบ้งัคบับญัชา          
ในการปฏิบติังาน 

      

ความจงรักภักดีต่อองค์กร       
11.   ท่านรู้สึกวา่มีความผกูพนัต่อสถานศึกษา       
12.   ท่านมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน     

ในสถานศึกษานี�  
      

13.   ท่านชื%นชมสถานศึกษาของท่านใหผู้อื้%นฟัง
อยูเ่สมอ 

      

14.   ท่านคิดวา่จะทาํงานในสถานศึกษานี�         
จนกวา่จะเกษียณอายุราชการ 

      

15.   ท่านรู้สึกภาคภูมิใจที%สถานศึกษาของท่าน  
ไดรั้บความเชื%อถือและไดรั้บการสนบัสนุน
จากชุมชน 

      

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  16  ผลการหาค่าดชันีความสอดคล้องของเครื�องมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 
เรื� อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร      
สถานศึกษากับความผูกพันต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพื.นที�การศึกษา      
มธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
หลกันิติธรรม 

1.   มีการร่วมกนักาํหนดกฎ ระเบียบ     
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.   มีการมอบหมายงานใหข้า้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีคาํสั%ง    
เป็นลายลกัษณ์อกัษร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.   มีการใชก้ฎระเบียบขอ้บงัคบักบั       
ขา้ราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.   มีการส่งเสริมใหข้า้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัตาม
ระเบียบวนิยั  ตลอดจนประพฤติตน  
ตามแบบแผนของทางราชการและ
จรรยาบรรณวชิาชีพครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.   มีการร่วมกนัปรับปรุง กฎ ระเบียบ   
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษาให้ทนัสมยั 
เป็นไปตามความเปลี�ยนแปลงของ
ระบบราชการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

หลกัคุณธรรม         
6.   มีการปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึมั�นในความ

ถูกตอ้ง ดีงาม ความซื�อสัตยสุ์จริต   
และความขยนัหมั�นเพียร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
7.   มีการปฏิบติัหนา้ที%ดว้ยความเสียสละ

เพื�อประโยชน์ต่อส่วนรวม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

เพื�อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม          
แก่นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมยกยอ่งเชิดชู
ผูมี้คุณธรรม จริยธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10.   เป็นผูมี้จรรยาบรรณวชิาชีพ ในการ
ปฏิบติังาน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

หลกัความโปร่งใส         
11.   มีการประกาศใหผู้เ้กี%ยวขอ้งรับทราบ

แผนงาน โครงการ กฎ ระเบียบ         
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12.   มีการกาํกบัดูแลใหมี้การจดัทาํบญัชี
และทะเบียนเกี%ยวกบัการเงินและพสัดุ
ใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13.   มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่            
ผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา     
ใหผู้ป้กครอง ชุมชน และผูมี้ส่วน  
เกี�ยวขอ้งทราบอยา่งเปิดเผย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14.   มีการพิจารณาผลการปฏิบติังานของ 
ขา้ราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา ตามเกณฑที์�ตั.งไว ้     
ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15.   มีการรายงานผลการปฏิบติังาน       
ประจาํปีเสนอคณะกรรมการ       
สถานศึกษาขั5นพื5นฐานรับทราบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
         

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
หลกัความมีส่วนร่วม 
16.   มีการสร้างความตระหนกัให้ผูมี้ส่วน

เกี�ยวขอ้งเห็นคุณค่า และความสาํคญั
ของการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา +1 +1 0 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

17.   ใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการ
จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18.   ใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนได ้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดง    
ความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจเกี�ยวกบั
การดาํเนินงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19.      ใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง มีส่วนร่วม       
ในการติดตามตรวจสอบการ          
ดาํเนินงานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20.   มีการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 
ตรวจสอบการทาํงานของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

หลกัความรับผดิชอบ         
21.   มีการปฏิบติัหนา้ที%ดว้ยความมุ่งมั%น       

มุ่งผลสาํเร็จของงานอยา่งเตม็ความรู้
ความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22.   มีการจดัทาํแผนงาน/โครงการ            
ที%สอดคลอ้งกบัหน่วยงานตน้สังกดั
และมาตรฐานการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. มีการปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเนื�อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24.   มีการสาํรวจ ดูแลและให้ความช่วยเหลือ
นกัเรียน ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
         

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

25.   มีการปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงผลที�จะ
เกิดขึ.นทั.งในระยะสั.นและระยะยาว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

หลกัความคุ้มค่า         

26.   มีการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและ
ความตอ้งการของสถานศึกษา เพื�อใช้
ประกอบการวางแผนและกาํหนดวธีิ
ดาํเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27.   มีการนาํขอ้มูลสารสนเทศ มาใชใ้น
การกาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน +1 +1 0 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

28.   มีการสร้างความตระหนกัแก่            
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการใชแ้ละรักษาทรัพยากร
ของสถานศึกษาที�เกิดความคุม้ค่า +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29.   มีการส่งเสริมการเรียนการสอน       
จากแหล่งเรียนรู้และพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถิ�น         
ใหส้มบูรณ์ย ั�งยนื +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30.   มีการควบคุม กาํกบั ติดตาม การใช้
ทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์ ประหยดั
และคุม้ค่า +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 



 99

ตาราง  17  ผลการหาค่าดชันีความสอดคล้องของเครื�องมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 
เรื� อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร    
สถานศึกษากับความผูกพันต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพื.นที�การศึกษา     
มธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน 

 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ความศรัทธา         

1.   เป้าหมายของสถานศึกษาสอดคลอ้ง 

กบัความคิดเห็นของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2.   ท่านยอมรับและศรัทธาในเป้าหมาย

ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3.   สถานศึกษาของท่านไดชี้5แจง        

ทาํความเขา้ใจในรายละเอียด        

ของงานที�ตอ้งปฏิบติัทุกเรื�อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4.   สถานศึกษาของท่านมีการแบ่งส่วน

งานที�รับผดิชอบอยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.   ท่านเชื�อวา่นโยบายของสถานศึกษา
จะทาํใหส้ถานศึกษาพฒันาไดต้าม

วตัถุประสงค ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความทุ่มเท          

6.   ท่านปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมาย
อยา่งเตม็ความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.   ท่านมาปฏิบติังานตรงต่อเวลา    

อยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8.   ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื�องานที�ท่าน   

ไดรั้บมอบหมายประสบความสาํเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9.   ท่านพร้อมที�จะปฏิบติังานเพื�อ      
ความกา้วหนา้ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

10.  ท่านไดรั้บกาํลงัใจจากผูบ้งัคบับญัชา
ในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ความจงรักภักดีต่อองค์กร         
11.  ท่านรู้สึกวา่มีความผกูพนัต่อ     

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12.  ท่านมีความภาคภูมิใจในการ   

ปฏิบติังานในสถานศึกษานี.  +1 +1 0 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้
13.  ท่านชื�นชมสถานศึกษาของท่าน     

ใหผู้อื้�นฟังอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14.  ท่านคิดวา่จะทาํงานในสถานศึกษานี.

จนกวา่จะเกษียณอายุราชการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15.  ท่านรู้สึกภาคภูมิใจที�สถานศึกษา  

ของท่านไดรั้บความเชื�อถือและ          
ไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  18  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างการบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากับความผูกพนัต่อ   
องคก์รของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื.นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการบริหารงาน
โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

หลกันิติธรรม 

1. 0.66 
2. 0.70 
3. 0.63 
4. 0.61 
5. 0.75 

หลกัคุณธรรม  
6. 0.60 
7. 0.74 
8. 0.71 
9. 

10. 
0.52 
0.58 

หลกัความโปร่งใส  
11. 0.67 
12. 0.69 
13. 0.75 
14. 
15. 

0.76 
0.65 

หลกัความมีส่วนร่วม  
16. 0.53 
17. 0.61 
18. 0.71 
19. 
20. 

0.79 
0.78 
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

หลกัความรับผดิชอบ 
21. 0.52 
22. 0.71 
23. 0.63 
24. 
25. 

0.72 
0.51 

หลกัความคุ้มค่า 

26. 0.78 
27. 0.72 
28. 0.57 
29. 
30. 

0.76 
0.52 

 
 ค่าอาํนาจจาํแนก รายข้อของแบบสอบถาม เรื� องการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการ
บริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน 
สังกดัสํานกังานเขตพื.นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูร่ะหวา่ง 0.51 - 0.79 

  ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม เรื� องการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงาน  
โดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกดั
สํานกังานเขตพื.นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของ     
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเท่ากบั 0.98 
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ตาราง  19  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างการบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากับความผูกพนัต่อ   
องคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื.นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นความผกูพนั
ต่อองคก์รของครูผูส้อน 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

ความศรัทธา  
1. 0.73 
2. 0.63 
3. 0.76 
4. 0.66 
5. 0.69 

ความทุ่มเท  
6. 0.58 
7. 0.54 
8. 0.70 
9. 0.76 

10. 0.64 
ความจงรักภักดีต่อองค์กร  

11. 0.56 
12. 0.78 
13. 0.58 
14. 0.76 
15. 0.70 

 
 ค่าอาํนาจจาํแนก รายข้อของแบบสอบถาม เรื� องการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการ
บริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื.นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน 
อยู่ระหวา่ง 0.54 - 0.78 



 
 

105

 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม เรื� องการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงาน  
โดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกดั
สํานกังานเขตพื.นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน เท่ากบั 
0.96 
 




