
บทที� 3 
วธีิดําเนินการวจิัย  

 
 ในการวจิยัครั
 งนี
 เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื
นที�การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 ในการวจิยัครั
 งนี
 มีขั
นตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนี
  
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การจดักระทาํและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง  
 การกาํหนดประชากร  
 ประชากรที�ใช้ในการวิจยั คือ ครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา     
เขต 17  ปีการศึกษา 2558  จาํนวน 1,200 คน  
 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูผูส้อน สังกดัสํานักงานเขตพื
นที�การศึกษา       
มธัยมศึกษา เขต 17 ปีการศึกษา 2558  กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งของ
เครจซี�และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั
 นตามสัดส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั
นในการแบ่ง      
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 296 คน ประกอบดว้ย ครูผูส้อนในสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ จาํนวน 165 คน ครูผูส้อนในสถานศึกษาขนาดกลาง จาํนวน 81 คน ครูผูส้อนในสถานศึกษา     
ขนาดเล็ก จาํนวน 50 คน  ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน     
เขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ครูผูส้อน ครูผูส้อน 

ขนาดเล็ก 202 50 
ขนาดกลาง 328 81 
ขนาดใหญ่ 670 165 

รวม 1,200 296 

 
การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย  
 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครั
 งนี
  ไดแ้ก่ แบบสอบถามเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์
ระหวา่งการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัต่อองคก์ร
ของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํนวน 1 ฉบบั โดยมีขั
นตอน
ในการดาํเนินการดงันี
   
 ขั'นตอนการสร้างเครื�องมือ  
 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซึ� งผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั
นตอนดงันี
  
 1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและตาํราที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใช้เป็นแนวทาง
ในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม  
 2. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารการวิจยัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานโดยใช้
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาและความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังาน
เขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยพิจารณาถึงรายละเอียดให้ครอบคลุมการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาและความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังาน
เขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17   
 3. สร้างแบบสอบถามสําหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื
นที�
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี
  
  ตอนที�  1  สอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที� 2  สอบถามเกี�ยวกบัการบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร  
สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยแบบสอบถามเป็นแบบ
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มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert. 1976 : 247) โดยให้คะแนนแต่ละขอ้เป็น        
5 ระดบั จากมากไปหานอ้ย ดงันี
  
 5  คะแนน หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบัมากที�สุด  
 4  คะแนน หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบัมาก 
 3  คะแนน หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบันอ้ย 
 1  คะแนน หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลระดบันอ้ยที�สุด 
 ตอนที� 3  สอบถามเกี�ยวกับความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อนในสถานศึกษา          
สังกดัสํานักงานเขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert. 1976 : 247) โดยให้คะแนนแต่ละขอ้เป็น 5 ระดบั         
จากมากไปหานอ้ย ดงันี
  
 5  คะแนน หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รระดบัมากที�สุด  
 4  คะแนน หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รระดบัมาก 
 3  คะแนน หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รระดบัปานกลาง    
 2  คะแนน หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รระดบันอ้ย 
 1  คะแนน หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รระดบันอ้ยที�สุด 
 วธีิการหาคุณภาพเครื�องมือ 

 การหาคุณภาพเครื�องมือ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี
   
 1. นาํแบบสอบถามที�ไดส้ร้างเสร็จแลว้  เสนอประธานและกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื�อตรวจสอบความเที�ยงตรงของเนื
อหา ความเหมาะสมในการใช้ภาษา และพิจารณาแก้ไข           
ใหส้มบูรณ์ยิ�งขึ
น  
 2. นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขเสร็จสมบูรณ์แลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน
เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื
อหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC)  
ซึ� งไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 - 1.00 
 3. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้จึงเสนอประธาน

และกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั
นนาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่ม

ทดลองที�เป็นครูผูส้อน สํานกังานเขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  ปีการศึกษา 2558 ที�ไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้โดยใช้

ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
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ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ด้านการบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร    

สถานศึกษา  อยู่ระหว่าง 0.41 - 0.79 และด้านความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน อยู่ระหว่าง          

0.54 - 0.78 

 4. นําแบบสอบถามที �หาค่าอํานาจจําแนกแลว้มาว ิเคราะห์หาความเชื�อมั �นของ       

แบบสอบ ถามทั
งฉบบัโดยการหาค่าสัมประสิทธิj แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) ดา้นการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.98 และ

ดา้นความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน เท่ากบั 0.96 

 5. นาํแบบสอบถามที�ผา่นการตรวจสอบความเชื�อมั�นแลว้ไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่งที�กาํหนด
เพื�อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัดาํเนินการตามลาํดบั ดงันี
  
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีถึงผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เพื�อขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 
 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา   
เพื�อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 3. กําหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้ิจ ัยดําเนินการเก็บรวบรวม       
แบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปและดาํเนินการตามลาํดบั     
ขั
นตอน ดงันี
  
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2. วิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าร้อยละ    
แลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร     
สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยใชก้ารหาค่าเฉลี�ย ( X ) และ
ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคะแนนเฉลี�ยตามเกณฑ์ ดงันี
  (บุญชม        
ศรีสะอาด. 2545 :  73 - 74) 
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  ค่าเฉลี�ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั

มากที�สุด 
  ค่าเฉลี�ย 3.51 - 4.50 หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั

มาก 
  ค่าเฉลี�ย 2.51 - 3.50 หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั

ปานกลาง 
  ค่าเฉลี�ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั

นอ้ย 
  ค่าเฉลี�ย 1.00 - 1.50 หมายถึง การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั

นอ้ยที�สุด 
 4. วิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาความผูกพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื
นที�
การศึกษามธัยมศึกษา เขต  17 โดยใชก้ารหาค่าเฉลี�ย ( X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
แปลความหมายของคะแนนเฉลี�ยตามเกณฑ ์ดงันี
  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 73 - 74) 
  ค่าเฉลี�ย  4.51 - 5.00 หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รอยูใ่นระดบัมากที�สุด  
  ค่าเฉลี�ย  3.51 - 4.50 หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รอยูใ่นระดบัมาก  
  ค่าเฉลี�ย  2.51 - 3.50 หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  ค่าเฉลี�ย  1.51 - 2.50 หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รอยูใ่นระดบันอ้ย  
  ค่าเฉลี�ย  1.00  -1.50 หมายถึง ความผกูพนัต่อองคก์รอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด  
 5. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื
นที�การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 17 โดยหาค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
และทดสอบความมีนัยสําคญัของสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) โดยใช ้        
การทดสอบค่าที (t-test) ถ้าค่าความสัมพนัธ์ (r) เป็นลบแสดงว่าตวัแปรที�ศึกษาทั
งสองชุด                 
มีความสัมพนัธ์ในทางตรงกนัขา้ม หากค่าความสัมพนัธ์ (r) เป็นบวกแสดงวา่ตวัแปรที�ศึกษาทั
งสองชุด
มีความสัมพนัธ์ในทางเดียวกนั และใช้เกณฑ์การแปลความหมายระดบัของความสัมพนัธ์ ดงันี
        
(ชูศรี  วงศรั์ตนะ.  2552 : 314) 
  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ 0.90 ขึ
นไป หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ 0.70 - 0.89 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ 0.30 - 0.69 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั 
                                                                                        ปานกลาง 



 
 

45

  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ตํ�ากวา่ 0.30 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ�า 
  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ 0.00            หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพื'นฐาน 
 1. ค่าร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉลี�ย ( X ) 
 3. ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
 1. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 2. ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
 3. ค่าความเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถาม ใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิj แอลฟา 
(Alpha-coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) และ
ทดสอบความมีนยัสําคญัของสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) โดยใชก้ารทดสอบค่าที 
(t-test) 
  
 




