
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยนําเสนอ            
ตามหัวขอ ตอไปนี ้
 1.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

 1.1  ความหมายของบทบาท 
 1.2 ลักษณะของบทบาท 
 1.3  ประเภทของบทบาท 
 1.4 ความสําคัญของบทบาท 

 2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
  2.1 ความหมายการพัฒนาชุมชน 
  2.2  ความสําคัญของการพัฒนาชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนา 
  2.3 บทบาทหลักของพระสงฆในสังคมไทย  
 3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนะ 

 3.1 ความหมายของทัศนะ 
 3.2 ลักษณะและท่ีมาของทัศนะ 
 3.3 ความสําคัญของทัศนะ 
 3.4 องคประกอบของทัศนะ 
  3.5 การวัดทัศนะ 
 4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบับทบาท 

1. ความหมายของบทบาท 
  ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของบทบาท ไวหลายทานดังนี ้

  สงวนศรี  วิรัชชัย  (2528 : 20)  ใหความหมายวา บทบาท หมายถึง รูปแบบของ
พฤติกรรมประจําตําแหนงซ่ึงประกอบดวยสิทธิและหนาท่ีของตําแหนง เม่ือบุคคลดํารงตําแหนงใด
ก็จะตองแสดงพฤติกรรมตามท่ีระบุวา ใหเปนบทบาทของตําแหนงนั้น ๆ และเม่ือใดท่ีบุคคล
เปล่ียนแปลงตําแหนงการแสดงบทบาทก็จะเปล่ียนตามไปดวย 
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  พรพิทยา  แกวสามสี  (2529 : 1)  ใหความหมายบทบาทวาเปนการกระทําหรือ
แสดงออกของผูบริหารท่ีปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ซ่ึงวัดและประเมินผลได จากทัศนะของกลุมประชากร        
ท่ีจะทําการศึกษา   
  พัทยา  สายหู  (2529 : 56)  อธิบายวา บทบาท  คือ ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและสิทธิ         
ในการกระทําตามบทของแตละงานท่ีเรามีตอผูอ่ืนโดยสังคมเปนตัวกําหนดไวดวยวิธีการตาง ๆ         
ท่ีไมใชเฉพาะกฎหมายหรือขอบังคับเทานั้น แตไดอาศัยความตองการและการยอมรับรวมกัน        
ในหมูผูท่ีเกี่ยวของเปนส่ิงสําคัญดังนั้น ความหมายของบทบาทอาจแปรเปล่ียนไปไดตามกาลเวลา
หรือตามความปรารถนาของผูรวมใชบทบาทสวนสถานภาพก็คือ ฐานะ ตําแหนง ท่ีบุคคลไดจาก
การปฏิบัติตามบทบาทนั้น เม่ือเทียบกับฐานะตําแหนงและบทบาทตามผูอ่ืน 
  สุพัตรา  สุภาพ (2539 : 17) กลาวถึงสถานภาพและบทบาทวา การท่ีเรากําหนด        
เรียกบุคคลวาเปนขาราชการหรือตําแหนงใด ๆ นั้น เปนการเรียกตามสถานภาพของผูนั้น สถานภาพ
จะเปนตําแหนงท่ีไดมาจากการเปนสมาชิกกลุมเปนสิทธิและหนาท่ี บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูอ่ืน ๆ  
และสังคมสวนรวม สถานภาพจะกําหนดวาบุคคลนั้นมีหนาท่ีจะตองปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางไร มีหนาท่ี
รับผิดชอบอยางไรในสังคม สถานภาพเปนส่ิงเฉพาะบุคคลทําใหบุคคลนั้นแตกตางจากผูอ่ืน และมี
อะไรเปนเครื่องหมายของตนเอง 
   ปราชญา กลาผจญ (2540 : 34) ไดสรุปความหมายของบทบาทไว วาส่ิงท่ีบุคคล
จะตองปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนการแสดง
พฤติกรรมตามอํานาจหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาท่ี        
ท่ีไดรับมอบหมายใหเหมาะสมสอดคลองกับความคาดหวังของผูท่ีมอบหมายอํานาจนั้น 
  จิรศักดิ์  กล่ินพิบูลย  (2541 : 5) ใหความหมายวา บทบาทจะหมายถึงแบบแผน         
ของพฤติกรรมมนุษย ซ่ึงดํารงอยูในสังคม โดยแบบดังกลาวจะสืบเนื่องและเกี่ยวของกับบรรทัดฐาน
(Norm) ขนบธรรมเนียมประเพณีทางสังคมอยางแนบแนน ดังนั้นแบบแผนของพฤติกรรมของ
มนุษยจึงเกี่ยวกับ สิทธิ และหนาท่ี ตามตําแหนงทางสังคม ท่ีสังคมคาดหวังหรือกําหนดไวนั้นเอง 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 
602) ไดใหความหมายไววา บทบาท หมายถึง การทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว    
  พระมหาโยธิน  ละมูล  (2545 : 21)  ไดกลาววาบทบาท  คือ แบบแผนของพฤติกรรม
ซ่ึงเปนไปตามตําแหนงหรือสถานภาพของบุคคล  อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมนั้นๆ 
และบทบาทจะเปล่ียนไปตามตําแหนงท่ีเปล่ียนไป   
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  นฤมล  วรรธนเศรณี  (2547: 18)  ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทไว สรุปไดวา 
บทบาทมีความหมาย 2 ประการ ประการแรก คอื การพิจารณาในดานโครงสรางของสังคมบทบาท 
คือ ตําแหนงทางสังคม ท่ีมีช่ือเรียกตาง ๆ กันออกไป ซ่ึงแสดงลักษณะออกโดยคุณสมบัติและ
กิจกรรมของบุคคลท่ีครอบครองตําแหนงนั้นอีกประการหนึ่ง พิจารณาในดานการแสดงบทบาท
หรือการปะทะสังสรรคบทบาท คือ ผลสืบเนื่องท่ีมีแบบแผนของการกระทําท่ีเกิดจากการเรียนรู 
ของบุคคลท่ีอยูในสภาพแหงการปะทะสังสรรคนั้นในประการแรก บทบาทเปนการจําแนกช้ัน       
ของบุคคลท่ีอยูในสังคม ท่ีถูกจําแนกในคุณสมบัติและพฤติกรรมของคนกับบรรทัดฐานทางสังคม 
ประการท่ีสอง บทบาทเปนวิถีการแสดงพฤติกรรมของบุคคลซ่ึงขึ้นอยูกับอุปนิสัย ความคิด ความรู 
ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ และความพอใจ    
  นอกจากนี้  สุชา จันทรเอม (2553 : 30) ไดอธิบายวา บทบาท คือ ส่ิงท่ีบุคคล             
ในสถานภาพตางพึงกระทํา คือ เม่ือสังคมกําหนดสิทธิและหนาท่ีใหสถานภาพใด บุคคลในสภาพ
นั้น ๆ จะตองประพฤติหรอืปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีกําหนด   
  สรุปจากการใหความหมายของคําวา บทบาท หมายถึง  ความรับผิดชอบตามหนาท่ี        
ท่ีตนดํารงอยูในแตละสถานภาพท้ังท่ีเปนบทบาทตามธรรมชาติและบทบาทท่ีสังคมมอบหมายให
บทบาทท่ีเปนธรรมชาติเปนบทบาทท่ีติดตัวไปตลอดชีวิตสวนบทบาทท่ีสังคมมอบหมายนั้น             
ยอมมีการเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีตนรับผิดชอบอยู               
อันเปนปทัสถานท่ีไดกําหนดไวกอนแลว  

2. ลักษณะของบทบาท 
   ไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของบทบาท ไวหลายทานดังนี ้
  บิดเดิล  (Biddle. 1950 : 81) ไดกลาวถึงบทบาทวามีลักษณะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
  2.1 บทบาทในการทํางาน (Functional Role) มุงตอบทบาทหรือพฤติกรรม อันเปน
ลักษณะของบุคคลผูท่ีมีตําแหนงทางสังคมภายในระบบสังคมท่ีม่ันคง 
  2.2 บทบาทท่ีเปนปฏิสัมพันธสัญลักษณ (Symbolic Interaction Role) มุงไปท่ี
บทบาทของผูกระทําแตละคนวิวัฒนาการของบทบาทตาง ๆ โดยอาศัยปฏิสัมพันธทางสังคมและ
วิธีการท่ีผูกระทําทางสังคมเขาใจ โดยตีความหมายของพฤติกรรมเหลานั้น 
  2.3 บทบาทโครงสราง (Structural Role) มุงตอโครงสรางทางสังคมหรือตําแหนง
โครงสรางทางสังคม  ท่ีไดแบงพฤติกรรมท่ีกําหนดไวเปนแบบเดียวกัน ซ่ึงมุงตอตําแหนงทางสังคม
อ่ืน ๆ ในโครงสราง 
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  2.4 บทบาทขององคกร (Organization Role) มุงตอบทบาทตาง ๆ ท่ีมาดวยกัน          
กับตําแหนงหนาท่ีทางสังคม  ท่ียึดถือเปนอันเดียวในระบบสังคมท่ีวางไวกอนเปนระบบท่ีมุงงาน
และมีการจัดลําดับช้ันไวเปนอยางด ี
  2.5 บทบาทของความรูความเขาใจ (Cognitive Role) มุงถึงความสัมพันธระหวาง
บทบาทท่ีคาดหวังกับพฤติกรรม 
  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ และคณะ (2522 : 39) ไดกลาววา บทบาทของบุคคล ยอมแสดง
บทบาทตามนิสัยสิทธิและหนาท่ีตามสถานภาพการแสดงบทบาทซ่ึงแบงไดเปน  3 ลักษณะ คือ 
  2.1 บทบาทตามความคาดหวัง (Expected Role) เปนบทบาทท่ีตองแสดงตาม           
ความคาดหวังของผูอ่ืนเชน บทบาทของนักเรียนตามความคาดหวังของคร ู
  2.2 บทบาทตามลักษณะการรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทท่ีเจาของสถานภาพ
รับรูเองวาตนควรมีบทบาทอยางไร เชน ครูจะคาดหวังวา ครูเองควรแสดงพฤติกรรมอยางไร 
  2.3 บทบาทท่ีแสดงจริง (Actual Role)  เปนบทบาทหนาท่ีท่ีเจาของสถานภาพ         
แสดงจริงซ่ึงอาจจะเปนบทบาทตามท่ีสังคมคาดหวัง หรือเปนบทบาทท่ีตนเองคาดหวังหรือไม        
เปนบทบาทตามท่ีสังคมคาดหวังและตนเองคาดหวัง  
  ประพันธ  อําพันประสิทธ์ิ  (2529 : 117-118)  ไดกลาวเพ่ิมเติมถึงบทบาทกําหนด
ลักษณะหนาท่ีไววา ชีวิตสังคมถูกสรางขึ้นมาและคนแตละคนในสังคมลวนมีตําแหนงทางสังคม
ท้ังส้ิน เพ่ือเปนปจเจกชนแตละคนจะไดปฏิบัติใหสอดคลองกับโครงสรางทางสังคมท่ีวางไว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งแบบท่ีเปนบทบาท ผูกระทําทุกคนสามารถจะเรียนรูไดโดยบทบาทท่ีเปนตัวแบบ
ไดช้ีถึงวิถีทางเพ่ือกระทําบางส่ิงบางอยางท่ีถูกตอง 
   นอกจากนี้ แสวง รัตนมงคลมาศ (2545 :27) ไดสรุปลักษณะบทบาทไว 5 ประการ 
ดังนี้ 
  2.1 บทบาทเปนอุดมคติ (Ldeal Roles) หมายถึง บทบาทท่ีควรจะเปนไปตามอุดมคติ 
อุดมการณ หรือหลักการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  2.2 บทบาทท่ีเปนจริง (Actual  Roles) หมายถึง ขอเท็จจริงในดานกิจกรรมหรือ
ผลงานท่ีปฏิบัติไดจริง 
  2.3 บทบาทท่ีรับรู  (Perceived Role) หมายถึง ความรูความเข าใจในหนาท่ี            
ความรับผิดชอบหรือภารกิจของตนวาควรเปนอยางไร 
  2.4 บทบาทท่ีคาดหวัง (Expecting Role) หมายถึง ฝายใดฝายหนึ่ง มุงหวังตองการให
อีกฝายหนึ่งประพฤติปฏิบัติอยางไร 



 14

  2.5 บทบาทท่ีถูกคาดหวัง (Expected Role) หมายถึง การท่ีฝายหนึ่งถูกคาดหวัง           
จากอีกฝายหนึ่งวา ตองประพฤติปฏิบัติอยางไรจึงจะเปนไปตามคาดหวัง ในการศึกษาเรื่องบทบาท
ตองมีหลักการวิเคราะห วาบทบาทมีควรความสอดคลอง จึงจะมีความสําเร็จ หากมีความขัดแยง          
ในบทบาทความลมสลายอาจจะเกิดขึ้น  
  สรุปไดวา บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกตามสถานะของบุคคลในสังคม 
บทบาทเปนแบบแผน ความตองการ เปาประสงค ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยมและการกระทําเปน
สิทธิหนาท่ีในการกระทําของบุคคลหนึ่งท่ีมีตอบุคคลอ่ืนในสังคมตามสถานภาพของตนเอง   

3. ประเภทของบทบาท 
  สาบิน (Sabin. 1972 : 134) ไดจําแนกลักษณะท่ีสําคัญของ บทบาทแบงออกเปน 2 
ประเภท คือ 
  3.1 ความคาดหวัง (Expectation) เปนความคาดหวังของบุคคลท่ีอยูในตําแหนงนั้น 
ควรจะแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงนั้นอยางไร  
  3.2 การแสดงบทบาท (Enactment) เปนการแสดงบทบาทของบุคคลใหสอดคลอง
กับบทบาทท่ีถูกกําหนดไว 
   ตุลา มหาพสุธานนท  (2546 : 46) กลาววาบทบาทอาจแยกประเภทในสังคมได 3 
ประการ  
  3.1 บทบาทท่ีถูกกําหนด (Prescribed Role or Prescription) เปนบทบาทท่ีมีการ
กําหนดสิทธิและหนาท่ีของตําแหนงทางสังคมไว 
  3.2 บทบาทท่ีถูกคาดหวัง (Expected Role) เปนบทบาทท่ีอยูในระดับของความคิด
สวนบุคคลหรือเปนความคาดหวังของสังคมท่ีตองการใหบุคคลแสดงบทบาทนั้น ๆ  รวมท้ัง           
ความคาดหวังของตนวาควรจะแสดงพฤติกรรมอยางไร 
  3.3 บทบาทท่ีเปนจริง (Performed Role or Actual Role) เปนบทบาทท่ีเจาของ
สถานภาพแสดงจริงซ่ึงอาจเปนบทบาทท่ีสังคมคาดหวังหรือเปนบทบาทท่ีตนเองคาดหวังหรือ         
เปน บทบาทท่ีถูกกําหนดและ บทบาทท่ีถูกคาดหวังก็ไดอยางไรก็ตาม  บทบาทท่ีถูกกําหนดและ
บทบาทท่ีคาดหวัง  บางครั้งอาจรวมเรียกวา เปนบทบาทเดียวกัน คือ เปนบทบาทตามอุดมคติ        
(Ideal Role) เพราะวาท้ังสองบทบาทเปนบทบาทท่ีบุคคลผูอยูในตําแหนงนั้นควรกระทํา  
  นอกจากนี้ นฤมล วรรธนเศรณี  (2547 : 15) ไดกลาวถึงบทบาท การท่ีสังคมกําหนด
เฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏิบัติตามบทบาทในบทบาทหนึ่งนั้น เรียกวา เปนบทบาทท่ีถูกกําหนด 
ถึงแมวาบุคคลจะมิไดปฏิบัติบทบาทท่ีสังคมกําหนดให สวนบทบาทท่ีปฏิบัติจริงเปนวิธีการท่ีบุคคล
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ไดแสดงหรือปฏิบัติออกมาจริงตามตําแหนงของเขา ความไมตรงกันของบทบาทท่ีถูกกําหนด          
กับบทบาทท่ีปฏิบัติจริงนั้น อาจมาจากสาเหตุดังตอไปนี ้
  3.1 บุคคลขาดความเขาใจในสวนของบทบาทท่ีตองการ 
  3.2 ความไมเห็นดวยหรือไมลงรอยกับบทบาทท่ีถูกกําหนด 
  3.3 บุคคลไมมีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทนั้น ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
  จากประเภทของบทบาทท่ีไดกลาวไวขางตนพอสรุปไดวาบทบาทท่ีไดถูกกําหนด           
ทางสังคม คือบทบาทท่ีสังคมไดกําหนดไว อันเปนรูปแบบท่ีมีมาตรฐาน มีกฎระเบียบท่ีจะตอง
ปฏิบัติเสมอกัน เม่ือบุคคลนั้นไดเขาไปสูบทบาทนั้นแลว  รวมถึงจารีตประเพณีท่ีไดประพฤติปฏิบัติ
ตอ ๆ กันมาดวย บทบาทไดถูกคาดหวังจากสังคม บทบาทท่ีบุคคลไดถูกกําหนดใหอยูในบทบาท
นั้นแลว จะตองประพฤติปฏิบัติอยางไร อันเปนบทบาทท่ีอยูในระดับของความคิดสวนบุคคลหรือ
เปนความคาดหวังของสังคมท่ีตองการใหบุคคลแสดงบทบาทนั้น ๆ  รวมท้ังความคาดหวังของตนวา
ควรจะแสดงพฤติกรรมอยางไรบทบาทท่ีเปนจริง บทบาทท่ีเจาของสถานภาพแสดงจริงซ่ึงอาจเปน
บทบาทท่ีสังคมคาดหวังหรือเปนบทบาทท่ีตนเองคาดหวังหรือเปนบทบาทท่ีถูกกําหนด  และ
บทบาทท่ีถูกคาดหวังบทบาทนี้เปนบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมาจริง ถาแสดงออกมาถูกตองตาม
บทบาทท่ีถูกกําหนดไวหรือเปนไปตามความคาดหวังของสังคม ยอมไดรับการยกยอง  แตถา
พฤติกรรมแสดงออกมาในทางท่ีไมเปนไปตามบทบาทท่ีถูกกําหนดไวหรือไมเปนไปตาม            
ความคาดหวังของสังคม ก็จะถูกตําหนิติเตียนจากสังคมได  

4. ความสําคัญของบทบาท 
    ลินตัน  (Linton. 1964 : 175) กลาวา พฤติกรรมบทบาทมีความสําคัญตอผลทาง
จิตวิทยา ไดแกความคิดหรือทัศนะสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม ตําแหนงสถานภาพตาง ๆ          
ของบุคคลท่ีประกอบดวยความคาดหวังจากสังคมใหบุคคลท่ีครองตําแหนงนั้น ๆ ไดแสดง บทบาท
ใหเห็นถึงลักษณะท่ีไมหยุดนิ่งของสถานภาพ แตละบุคคลไดรับการกําหนดสถานภาพ และครอง
สถานภาพนั้นโดยมีความสัมพันธกับสถานภาพอ่ืน ๆ เม่ือบุคคลใชสิทธิและหนาท่ี ซ่ึงประกอบ       
กันขึ้นเปนสถานภาพจึงแยกจากกันไมได   
   ฮอยล (Hoyle. 1969 : 39) ไดกลาวไววา บทบาท มาจากคําเต็มวา บทบาททางสังคม 
ซ่ึงมีความสําคัญตอแบบแผนพฤติกรรมท่ีเหมือนกันของบุคคลท่ีดํารงตําแหนงเดียวกันหรืออยูใน
สังคมเดียวกันและรวมตลอดถึงแบบพฤติกรรมท่ีผูกพันหรือขึ้นอยูกับความหวังของสมาชิกอ่ืน ๆ          
ท่ีอยูในสังคมดวย  
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  แมคโคแนล และเจมส (Mcdonal and James. 1971 : 4) กลาวถึงบทบาท ในเชิงพฤติกรรม
ทางสังคมวา บทบาทมีความสําคัญตอความสัมพันธระหวางบุคคล และพฤติกรรมซ่ึงสมาชิก          
ในสังคมคาดหวังจะใหบุคคลนั้นประพฤติ  
  สมพงศ เกษมสิน  (2523 : 54) ไดอธิบายถึงสําคัญของบทบาทและหนาท่ีไววา           
การท่ีมนุษยตั้งแตสองคนขึ้นไปอยูรวมกันและมีปฏิสัมพันธตอกัน สมาชิกของกลุมแตละกลุม        
แตละคนจะตองมีสิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบในฐานะเปนสมาชิกกลุม  สิทธิและหนาท่ีรับผิดชอบ
ของสมาชิกในกลุมนี้ สามารถแยกสมาชิกกลุมออกจากผูท่ีมิไดเปนสมาชิกกลุมได และสามารถ          
ใชเปนแนวทางในการใหสมาชิกของกลุมคาดหวังหนาท่ี บทบาทสมาชิกของแตละคนได ตลอดจน
อาจทําใหเกิดมีการบังคับใหสมาชิกแตละคน  ยอมรับและปฏิบัติตามสิทธิหนาท่ีของตนไดอีกดวย  
  ภิญโญ  สาธร  (2523 ข: 259)  กลาววา  บทบาทมีความสําคัญตอหนาท่ีท่ีผูดํารง
ตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งไดรับการคาดหวังใหเขาทํา  จะตองแสดงออกใหสมกับบทบาทหนาท่ี         
ท่ีกําหนดไวควบคูกับตําแหนงท่ีบุคคลนั้นครองอยูและหมายรวมถึงหนาท่ีหรือเง่ือนไขท่ีบุคคลนั้น
ครองอยู บทบาทหนาท่ีจึงมีความสําคัญตอหนาท่ีหรือ เง่ือนไขตองกระทําและบรรดาสิทธิตาง ๆ  
   อุทัย หิรัญโต (2526 : 197) ไดอธิบายวาบทบาทหรือหนาท่ี คือพฤติกรรมอันพึง
คาดหมายของบุคคลแตละคนในกลุมหรือสังคมหนึ่ง ๆ หนาท่ีหรือพฤติกรรมดังกลาว โดยปกติ 
เปนส่ิงท่ีกลุมหรือสังคมหรือวัฒนธรรมของกลุมนั้นกําหนดขึ้น ฉะนั้นบทบาทจึงมีความสําคัญ             
ตอแบบอยางแหงความประพฤติของบุคคลในสถานะหนึ่งท่ีพึงมีตอบุคคลอ่ืนในสังคมเดียวกัน 
  ปราณี  เกื้อทอง (2546 : 9) ไดอธิบายความสําคัญของบทบาทไว 2 ลักษณะดวยกัน 
คือ ลักษณะท่ีแสดงออกของบุคคลภายในกลุมและลักษณะท่ีเปนรูปแบบของพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ตามตําแหนงหนาท่ีหรือการแสดงออกของแตละบุคคล  ตามความคาดหวังของสังคม  
  จึงสรุปไดวาบทบาทนั้นมีความสําคัญตอพฤติกรรมของบุคคลท่ีไดรับหนาท่ี             
ท่ีตนดํารงอยูตามธรรมชาติหรือในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากสังคม เม่ือบุคคลท่ีไดรับในตําแหนง
หนาท่ีใดแลว ยอมเปนท่ีคาดหวังของสังคมวาจะตองแสดงออกมาอยางไร ถาพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
มาเปนไปตามบทบาทท่ีตนครองอยูหรือเปนไปตามความคาดหวังของสังคม ก็จะทําใหบุคคลนั้น 
อยูในตําแหนงหนาท่ีนั้นได แตถาพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาไมเปนไปตามตําแหนงหนาท่ี หรือไม
เปนไปตามความคาดหวังของสังคม ก็จะทําใหบุคคลผูครองอยูไมอาจอยูในตําแหนงหนาท่ีนั้นได 
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แนวคิดเกีย่วกบัการพัฒนาชุมชน   
1. ความหมายของการพัฒนาชุมชน  

  ความหมายของคําวา การพัฒนาชุมชน นั้นไดมีนักวิชาการหลาย ๆ ทาน ไดให
ความหมายไวดงันี้ 
  สัญญา สัญญาวิวัฒน (2523 : 10) ไดใหความหมายวา การพัฒนาชุมชน คือ การเปล่ียนแปลง 
สวนประกอบของชุมชนจากสภาพท่ีเปนอยู (สภาพท่ีไมพึงปรารถนา ไมดีงาม) ไปสูเปาหมาย        
ท่ีกําหนดไว (สภาพท่ีพึงปรารถนา ท่ีดีงามหรือเจริญ) กลาวคือ เปนการจงใจกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงขึ้น
ในชุมชน เพ่ือเปล่ียนแปลงสภาพของสวนประกอบตาง ๆ ในชุมชนจากสภาพ ท่ีไมพึงปรารถนา 
ไปสูสภาพท่ีพึงปรารถนา อันเปนเปาหมายท่ีชุมชนตั้งไว และไดสรุปวา การพัฒนาชุมชนไดแก        
การเปล่ียนแปลงชุมชน โดยมีการวางแผนนั่นเอง 
   ชอบ  เข็มกลัด  (2524 : 14) ไดใหความหมายวา การพัฒนาชุมชน หมายถึง                 
การพัฒนาคนดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงเปนการพัฒนาความรู ความสามารถ ความรูสึกนึกคิด 
ทัศนคติ บุคลิกภาพ นิสัยใจคอ ความชํานิชํานาญ รสนิยม และการพัฒนาส่ิงแวดลอมไปพรอม ๆ กัน 
  ยุวัฒน วุฒิเมธี  (2525 : 3) ไดใหความหมายวา การพัฒนาชุมชนหมายถึงการวางแผน
เพ่ือสรางสรรคความเจริญใหเกิดขึ้นแกกลุมประชาชนท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การอนามัยและการเมือง การปกครอง พรอมกับการเสริมสราง
สภาพแวดลอม และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหบังเกิดมีขึ้นในพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีอยูอาศัยของกลุม
ประชาชนนั้นดวย 
  สานิตย  บุญชู  (2525 : 12)  ไดใหความหมายวา การพัฒนาชุมชน คือ กระบวนการ         
ท่ี เริ่มจาก  การเป ล่ียนแปลงจากภายในตัวคนกอนออกไปสู ส่ิงแวดลอมภายนอก หรือ
กระบวนการพัฒนาจิตใจ หรือนามธรรมมากกวาท่ีจะเปนการพัฒนาทางดานวัตถุ หรือรูปธรรม          
แตอยางเดียว 
  รัชนีกร  เศรษโฐ (2528 : 306) ไดใหความหมายของการพัฒนาชุมชนไววา           
การพัฒนาชุมชน คือการพัฒนาความรู ความสามารถของประชาชนในชุมชน เพ่ือใหเกิดความ
เช่ือม่ันในการชวยตนเองเพ่ือนบานและชุมชนใหมีมาตรฐานความเปนอยูดีขึ้นโดยการรวมมือกัน
ระหวางประชาชนกับรัฐบาล การพัฒนาชุมชนเปนวิธีการท่ีนําเอาบริการของรัฐบาลผนวกเขากับ
ความตองการของประชาชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 
  ประเวศ  วะสี  (2540 : 35 – 36)  ใหความหมายของชุมชนวา การท่ีคนจํานวนหนึ่ง                      
มีวัตถุประสงค รวมกัน มีความเอ้ืออาทรตอกัน มีความพยายามในการกระทําอะไรรวมกัน มีการ
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เรียนรูรวมกันในการกระทํา และรวมถึงมีการติดตอส่ือสาร (Communicate) รวมกัน ซ่ึงอาจ
พิจารณาโดยการเปนคุณลักษณะของชุมชนไดดังนี้ คือ 
  1.1 มีวัตถุประสงครวมกัน 
  1.2 มีความเอ้ืออาทรตอกัน 
  1.3 มีการกระทํารวมกัน 
  1.4 มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํา  
  สนธยา พลศร ี(2545 : 44 - 46) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับ การพัฒนาชุมชน นั้น จะตอง
มีองคประกอบ 10 ประการ ดังนี้ 
  1.1 คนเปนทรัพยากรท่ีสําคัญมากท่ีสุดของชุมชน  ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน
เช่ือม่ันในพลังความสามารถของคน การดํารงอยูหรือการลมสลายของชุมชน การพัฒนาหรือ         
เส่ือมถอยของชุมชน ขึ้นอยูกับคนในชุมชนเปนสําคัญ 
  1.2 การมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาชุมชนเปนการเปดโอกาสใหประชาชน
ในชุมชนไดเขามารวมคิดรวมปฏิบัติและรวมรับผิดชอบในทุก ๆ ขั้นตอน  ท้ังรวมคิดรวมวางแผน
รวมปฏิบัติงาน รวมประเมินผล และรวมรับผลประโยชนท่ีเกิดขึ้น 
  1.3 การชวยเหลือตัวเองของชุมชน จากความเช่ือในปรัชญาเรื่องศักยภาพและ          
พลังความสามารถของชุมชนการพัฒนาชุมชนจึงเปนการเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชน
และชุมชน  ใหสามารถท่ีจะพัฒนาชุมชนไดดวยตัวเอง 
  1.4 การใชทรัพยากรในชุมชน การพัฒนาชุมชนใดผลประโยชนยอมเกิดขึ้นแก
ชุมชนนัน้ดังนั้นนอกจากการพัฒนาดวยการชวยตนเองของคนในชุมชนแลว อาจตองใชทรัพยากร
จากภายนอกชุมชน และชุมชนอ่ืนก็มีความจําเปนท่ีจะตองใชทรัพยากรเพ่ือพัฒนาชุมชนของตน
เชนเดียวกัน 
  1.5 การริเริ่มของประชาชนในชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเพ่ือสิทธิเสรีภาพ
ของคนการพัฒนาชุมชนจึงตองเกิดจากความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในชุมชน                
โดยประชาชนเปนผูริเริ่มในการจัดทําโครงการ ไมใชถูกกําหนดโดยบุคคลหรือหนวยงานนอก
ชุมชน 
  1.6 ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล  การพัฒนาชุมชนมุงเนนใหดําเนินการ
โดยคนและทรัพยากรในชุมชนเปนสําคัญ เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจํากัด ท้ังบุคลากร 
งบประมาณ หรือทรัพยากร ระบบการบริหารและดําเนินงานพัฒนา สวนประชาชนในชุมชนเองก็มี
ขีดจํากัดในเรื่องความไมพรอมของคนและทรัพยากรท่ีใชในการพัฒนาไมเพียงพอ 
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  1.7 การรวมมือกันระหวางรัฐกับประชาชน การพัฒนาชุมชนจะประสบความสําเร็จได  
ตองเกิดจากการรวมมือระหวางรัฐและประชาชน ไมปลอยใหฝายใดฝายหนึ่งรับผิดชอบเพียงฝายเดียว 
  1.8 การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ การพัฒนาชุมชนตองดําเนินการไปพรอมกันหลายๆ ดาน 
จะมุงแตเพียงดานใดดานหนึ่งไมได  เพราะกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนมีหลายกิจกรรม  การดําเนนิ
กิจกรรมตาง ๆ ตองสอดคลองและเปนแนวทางเดียวกัน 
  1.9 ความสมดลุในการพัฒนา  การพัฒนาชุมชนมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการหลายดาน 
ไมใชมีเพียงกิจกรรมเดียว ตองดําเนินการไปพรอมกันทุกดาน ไมมุงในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
เพราะกิจกรรมมีความเกี่ยวของกันอยางใกลชิด จึงตองคํานึงถึงความสมดุลในการพัฒนาดวย 
  1.10 การศึกษาภาคชีวิต การพัฒนาชุมชน มี ลักษณะเปนการใหการศึกษา               
แกประชาชนทุกเพศทุกวัยอยางตอเนื่องกันไปตลอดชีวิตการพัฒนาชุมชนจึงมีลักษณะท่ีเปน
กระบวนการเปนวิธีการเปนโครงการ  และเปนขบวนการทางสังคม   
  สรุป การพัฒนาชุมชน หมายถึง การทําใหชุมชนมีสภาพความเปนอยูใหดีกวาเดิม 
อาจเกิดจากบุคคลคนเดียว กลุมชน ภาคเอกชน หรือฝายราชการ ก็ได โดยการพัฒนาตั้งแตกําลัง
ความคิด กําลังกาย ตลอดจนดานทุนทรัพย แตสําคัญท่ีสุดคือ กลุมชนท่ีอยูในชุมชนนั้น จะตองมี
ความรวมมือรวมใจพรอมท่ีจะรับการพัฒนา เพ่ือใหเกิดประโยชนรวมกันท้ังทางดานอาชีพ 
การศึกษา การส่ือสาร เศรษฐกิจ แตท้ังนี้จะตองมีการพัฒนาท้ังทางกายภาพและจิตใจไปพรอม ๆ 
กันเพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกใหมีรักชุมชน รูจักใชทรัพยากรทองถ่ินตอการเปนอยูอยางรูคุณคา 
รวมกันพัฒนาแบบคอยมีคอยเปน เพ่ือความยั่งยืนในการพัฒนาชุมชน 

2. ความสําคัญของการพัฒนาชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนา 
   การพัฒนาชุมชนในทางพระพุทธศาสนา ไดมีผูกลาวถึงความสําคัญ ไวหลายทาน 
ดังนี้ 
  ดุษณี  ทองสิมา (2520 : 33 - 37) ไดกลาวถึงพระสงฆกับการแนะแนววา พระสงฆ
ทานศึกษามาท้ังทางโลกและทางธรรมมากกวาชาวบาน ทานอาจจะใหคําแนะนําไดดี ถาเรา               
จะขอรองใหทานรับบทบาทของนักแนะแนว อันเปนบทบาทใหมท่ีทานยังไดคิดมากอนวาทาน            
จะทําได และจะเปนประโยชนโดยตรงแกชาวบานท่ีมาพ่ึงทาน ท้ังนี้อาจจะใชวิชาโหราศาสตร           
เปนเปลือกและใหหลักการแนะแนวเปนแกนก็ได พระสงฆในปจจุบันทานขยันศึกษาหาความรู 
  แสง จันทรงาม (2520 : 12 - 21) มีความเห็นวา พระสงฆจะตองปรับปรุงบทบาท
ตนเองเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีงาม ทําตนใหมีความหมายและความสําคัญสําหรับสังคมในปจจุบัน
ในดานตาง ๆ ดังนี ้
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  2.1 สอนธรรม หมายถึง การเทศนาส่ังสอนคนทุกช้ัน ทุกเพศ ทุกวัย ใหเกิดศรัทธา
และสัมมาทิฏฐิในพุทธศาสนา ในชีวิตและการดําเนินชีวิตอันถูกตอง 
  2.2 นําปฏิบัติ หมายถึง การรักษาพระวินัย ถือศีล 227 อยางเครงครัด ปฏิบัติ
อภิสมาจารสํารวจอินทรีย และสรางคุณธรรมตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในตน รวมท้ังปฏิบัตสิมาธิวิปสสนาดวย 
  2.3 พัฒนา หมายถึง การพัฒนาวัดเปนอันดับแรก และชวยพัฒนาหมูบานหรือชุมชน
เปนอันดับรอง 
   2.3.1 การพัฒนาวัด การพัฒนาภูมิหลังอาจทําไดโดย 1) การควบคุมอาคาร        
และส่ิงกอสรางใหเปนระเบียบ 2) ปลูกหญาตามลานวัด 3) ปลูกตนไมมาก ๆ 4) ตามตนไมควรมี
แผนกระดานปายเขียนพุทธภาษิต 5)  สรางอาคารท่ีเปนประโยชนตอชุมชน  6) ตามสนามหญา        
ควรมีอนุสาวรียสําคัญในโลก 
   2.3.2 การพัฒนาหมูบาน หมายถึง การนําชาวบานสรางสรรคส่ิงท่ีจําเปน         
ของชาวบาน 
  2.4 ปรึกษากิจ หมายถึง ใหคําปรึกษาหารอืแกชาวบาน พระสงฆควรพยายามทําตน
เปนผูเช่ียวชาญในดานตาง ๆ และรับใหคําปรึกษาแนะนําแกชาวบาน เชน ในดานการเกษตร             
การสหกรณ การคาขาย การปฏิบัติหนาท่ีพลเมือง การสุขภาพอนามัย การศึกษาหาความรู                
การปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงของสังคม เปนตน 
  นอกจากนี้ชําเลือง วุฒิจันทร (2526 : 38 - 40) กลาวถึงงานของพระสงฆเพ่ือความ
ม่ันคงแหงชาติไทยในสังคมปจจุบันแบงไดเปน 3 ประเภท คือ การพัฒนาคุณภาพของพลเมือง              
การสงเคราะหประชาชน และการชวยเหลืองานของราชการ ดังตอไปนี ้
  2.1 การพัฒนาคุณภาพของพลเมือง คุณภาพของพลเมืองโดยเฉพาะในดานคุณธรรม 
และจริยธรรมมีความสําคัญตอความม่ันคงแหงชาติอยางยิ่ง งานของพระสงฆ ในดานนี้ไดแก 
   2.1.1  การใหการบรรพชาอุปสมบทแกกุลบุตรของชาติทุกระดับอายุ ใหไดเขามา
อยูในพระธรรมวินัย ศึกษาและปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 
   2.1.2  การเทศนาอบรมส่ังสอนประชาชนท่ีมาทําบุญท่ีวัดในวันธรรมสวนะ         
และในงานบุญบําเพ็ญกุศลตาง ๆ ตามประเพณีหรือในงานเทศกาลตาง ๆ การเทศนทางวิทยุ              
ทางโทรทัศน การบรรยายธรรม การสนทนาธรรม การปาฐกถาธรรม การเขียนบทความเผยแพร 
ทางหนังสือพิมพ การเรียบเรียงหนังสือธรรมเผยแผในงานและโอกาสตาง ๆ ตลอดจนกิจกรรม          
เผยแผพุทธศาสนาท้ังปวง เชน งานพระธรรมทูต งานพระธรรมจาริก งานตามโครงการอบรม
ประจําตําบล 
   2.1.3  การจัดสอนศาสนาศึกษาแกเดก็ และผูใหญ 
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   2.1.4  การดําเนนิกจิการคณะสงฆพระศาสนาของวัดตาง ๆ ท่ัวประเทศ 
  2.2 การสงเคราะหประชาชน เปนหนาท่ีสําคัญของพระสงฆ พระสงฆไดสงเคราะห
ประชาชนท้ังดานขวัญและกําลังใจและทางวัตถุอีกดวย ดังนี ้
   2.2.1 การใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแกประชาชนตามประเพณี          
เกี่ยวกับชีวิตและตามประเพณีเกี่ยวกับสวนรวมตาง ๆ 
   2.2.2 การใหท่ีพักอาศัยแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาตางทองท่ีท่ีมาศึกษาเลาเรียน
อยูในเมือง การใหท่ีพักอาศัยแกบุคคลท่ีมารักษาศีล การใหท่ีพักพิงหรือใหเชาท่ีดินในราคาถูก         
ใหประชาชนท่ีขัดสนปลูกบานพักอาศัย 
   2.2.3 การดูโชคชะตาราศี การประพรมน้ําพระพุทธมนต การใหฤกษยาม            
เปนพิธีการเพ่ือเสริมสรางกําลังใจ 
   2.2.4 การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานท่ีของวัดประชุมราษฎร               
เปนหนวยเ ลือกตั้ ง  จัดงานหารายได เ พ่ือสาธารณกุศลตลอดจนการใหใช ท่ีดินของวัด                  
สรางสาธารณสถานตาง ๆ 
   2.2.5 การให ท่ีพักพิงแกประชาชนผูประสบสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ            
การรวบรวมส่ิงของจากผูบริจาคไปใหการสงเคราะหแกผูประสบภัยตางทองถ่ิน 
  2.3 การชวยเหลืองานของทางราชการ พระสงฆพยายามท่ีจะชวยเหลือทางราชการ
ท้ังในดานการปกครอง การสงเคราะหประชาชน และการรักษาความปลอดภัย เชน 
   2.3.1 ชวยในการอบรมช้ีแจงราษฎรใหรูจักผิดชอบช่ัวดี  การปฏิบัติตาม
คําแนะนําชักชวนของรัฐบาลหรือผูปกครองบานเมืองระดับตาง ๆ 
   2.3.2 ชวยกิจการบริหารตามปกติของเจาหนาท่ีรัฐบาล 
   2.3.3 ชวยสงเคราะหประชาชน โดยรับชวงงานจากเจาหนาท่ีรัฐบาลใหการ
สงเคราะหประชาชนในทองท่ีกันดารท่ีวัดอยู 
   2.3.4 การชวยทางราชการเกี่ยวกับความม่ันคง 
  สุลักษณ  ศิวรักษ  (2542 : 75) ไดกลาววา พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีมีผูนับถือ            
มากท่ีสุดในประเทศไทย แตความเปนจริงชาวพุทธยังขาดความเขาใจพุทธธรรมอยางถูกตอง                
สวนใหญยังติดอยูกับเปลือกพระพุทธศาสนาในดานพิธีกรรมเทานั้น จึงไมสามารถนําเอา            
หลักพุทธธรรมมาใชใหเกิดประโยชนอยางแทจริงตอตนเองและชุมชนได  
  ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  (2535 : 2-4) ไดอธิบายถึงความสําคัญวา  การท่ีจะเอาหลักพุทธธรรม
เปนหลักในการพัฒนาตนเอง เพ่ือประโยชนสวนตัวและชุมชนโดยรวมนั้น จะตองมี 
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  2.1 ในฐานะท่ีเราเปนนักพัฒนา เราพรอมท่ีจะยอมรับผิดการพัฒนาของเรา                 
ตองเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เปล่ียนเพ่ือประโยชนของมนุษยไมใชเพ่ือประโยชนของตัวเราเอง 
  2.2 ตองรูจักสังคม วิเคราะหชุมชน เขาใจปญหาชุมชน 
  2.3 รูจักประยุกตธรรมะมาใชเพ่ือใชในชุมชนอยางสมสมัยและนําสมัย 
   พระราชวรมุนี  (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2527 : 205-206) กลาวไววา วัดและพระสงฆ       
กับชุมชนนั้นเปนของคูกันมาแตสมัยโบราณของไทย เพราะวัดนอกจากจะเปนสถานท่ีสําหรับ
ประกอบกิจกรรม หรือทําพิธีทางศาสนาแลว วัดยังมีบทบาททําหนาท่ีอ่ืน ๆ อีก ดังนี ้
  2.1 เปนสถานศึกษาสําหรับชาวบาน ส งกุลบุตรมารับใชพระรับการอบรม               
ทางศีลธรรมและเลาเรียนวิชาตาง ๆ ตามท่ีสอนในสมัยนั้น รวมท้ังเปนศูนยรวมของเยาวชนดวย 
  2.2 เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานท่ียากจน ไดอาศัยเล้ียงชีวิตอยูและ
ศึกษาเลาเรียนดวย ตลอดถึงผูใหญท่ีขัดสนอาศัยวัด 
  2.3 เปนสถานพยาบาลท่ีแจกจายพวกยา รกัษาผูเจ็บปวย 
  2.4 เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพ่ิมเติม 
  2.5 เปนสถานท่ีบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตาง ๆ สําหรับชาวบาน 
  2.6 เปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตครอบครัว และความทุกขตาง  ๆ
  2.7 เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรมตาง ๆ ของชาติเปรียบเสมือน
พิพิธภัณฑ 
  2.8 เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของไวซ่ึงชาวบานจะไดใชรวมกัน เม่ือมีงานวัดและ    
ขอยืมไปใช เม่ือคนมีงานตาง ๆ  
  2.9 เปนศูนยกลางการปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุมกัน
บอกแจงกิจกรรมตาง ๆ 
  2.10 เปนท่ีประกอบพิธีกรรม หรือใหบริการดานพิธีกรรมอันเปนเรื่องท่ีผูกพัน          
กับชีวิตของทุกคนในระยะเวลาโอกาสตาง ๆ 
   พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต. 2547 : 19) ไดกลาวเพ่ิมเติมถึงความสําคัญตามแนว
พระพุทธศาสนา ไวว า สังคมไทยเปนสังคมท่ีอาศัยหลักพุทธธรรมหรือหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาเปนเวลานานแลวจนกระท่ังพระพุทธศาสนากลายเปนวัฒนธรรมและอารยธรรม
ของคนไทย แตหลังจากท่ีคนไทยไดพัฒนาประเทศ ตามประเทศท่ีเจริญทางวัตถุ เชน อเมริกา 
อังกฤษ เปนตน โดยหันหลังใหกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สังคมไทยจึงมีสภาวะและ
สัญญาณแหงความเส่ือมกอตัวขึ้นทุกขณะ ไมวาจะเปนดานอาชญากรรม การทุจริตประพฤติมิชอบ 
และความขาดแคลนทางศีลธรรมในดานตาง ๆ การท่ีปญหาทางสังคมท่ีเกิดขึ้นและเพ่ิมทวีขึ้นอยาง
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รวดเร็ว เพ่ือใหรอดพนจากความพินาศทางศีลธรรม เพ่ือใหสมาชิกของชุมชนไดรับการพัฒนา          
ในทุกๆ ดานพรอมท่ีจะมีชีวิตอยูอยางสงบสุขตอไป  
  ปล้ืม  โชติษฐยางกูล (2550 : 110 - 111) ไดอธิบายเพ่ิมเติมถึงความสําคัญการพัฒนา
ของพระสงฆและวัดใหเปนไปตามพระธรรมวินัยในทิศทางเดียวกัน 6 ประการ คือ  
  2.1 ดานการปกครอง ไดแก การปกครองและสอดสองใหบรรพชิตและคฤหัสถท่ีมี 
ท่ีอยูหรือพักนกัอาศัยอยูในวัดนั้นปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ
และคําส่ังของมหาเถรสมาคม 
  2.2 ดานการศึกษา ไดแก เปนธุระในการศึกษาพระปริยัติธรรมท้ังแผนกธรรมและ
บาลีแกพระภิกษุสามเณร  
  2.3 ดานการศึกษาสงเคราะห ไดแก การจัดการศึกษาท้ัง ศาสนศึกษา ตั้งศูนยเด็กเล็ก 
โรงเรียนปริยัติสายสามัญ โรงเรียนการกุศล รวมท้ังมหาวิทยาลัยสงฆ เพ่ือใหการสงเคราะห             
ท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ นอกจากนี้ ก็ยังไดมอบทุนการศึกษา อาหารกลางวันแกนักเรียน การเขาสอน
จริยธรรมในสถานการศึกษา 
  2.4 ดานการเผยแผ ไดแก การแสดงเทศนา การปาฐกถา การบรรยาย หลักธรรม          
คําสอนทางพระพุทธศาสนา ใหประชาชน เยาวชน หรือคนในชุมชน ไดเขาใจและสามารถนําไปใช
ไดอยางถูกตอง หรือการดําเนินการอ่ืนใดในรูปแบบของ โครงการหรือการดําเนินสวนตัวเพ่ือให
ธรรมเขาถึงจิตใจประชาชน เชน การจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล การปฏิบัติงานของ          
พระธรรมทูต  เปนตน 
  2.5 ดานการสาธารณูปการ ไดแก บํารุงรักษาวัด จัดกิจการ และศาสนสมบัติของวัด         
ใหเปนไปดวยดี มีการกอสรางอุโบสถ กุฏิ วิหาร ศาลาการเปรียญ เจดีย หอระฆัง มณฑป              
หอพระไตรปฎก กําแพงวัด โรงธรรม เปนตน โดยจัดใหอยูในบริเวณท่ีเหมาะสมและเม่ือชํารุด       
ทรุดโทรมก็ทําการปฏิสังขรณใหอยูในสภาพท่ีดีพรอมใชงานหรือประกอบกิจกรรมตาง ๆ ได 
  2.6 ดานการสาธารณสงเคราะห ไดแก การจัดกิจการอันเปนสาธารณประโยชน            
ท่ีพระสงฆหรือวดัไดจัดทําอยู ในปจจุบันแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 
   2.6.1  การดําเนินกิจการเอง เชน กิจการหองสมุดเพ่ือประชาชน การตั้งมูลนิธิ  
เพ่ือชวยเหลือคนยากจน การชวยเหลือคราวประสบภัยพิบัติ การกําหนดเขตอภัยทาน เปนตน 
   2.6.2 กา ร เ กื้ อกู ลกิ จ กา ร ข อ งผู อ่ื น  เช น ก า รพั ฒ น า หมู บ า น หรื อ ชุ ม ช น                   
การชวยเหลือทางราชการ ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรคระบาด เปนตน 
   2.6.3 การเกื้อกูลสาธารณสมบัติ  เชน การสรางถนนหนทาง การขุดลอกคลอง              
การสรางฌาปนสถาน การสรางประปาและไฟฟา การสรางศาลาพักรอน เปนตน 
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   2.6.4 การเกื้อกูลประชาชนและสรรพสัตวเชนการชวยเหลือผูประสบภัย              
การสงเคราะหคนชราและคนพิการ หรือการสงเคราะหโดยประการอ่ืน 
  พระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ  (2552 : 35) ไดกลาวถึงความสําคัญวาแนวทางสําหรับ
การเคล่ือนไหวในการใชหลักพรหมวิหาร 4 เพ่ือพัฒนาแตละบุคคล  ดังนี ้คือ 
  ประการท่ี  1  เมตตา ความรัก ความปรารถนาดีตอตนเองและผูอ่ืน เราทุกคนตองการ
ความสุข เราควรพยายามเพ่ือใหชีวิตมีความสุขโดยตระหนักรู และใชสมาธิ ภาวนา จิตใจ จะรูสึก
เปนมิตร และประสานสอดคลองกับตนเอง และผูอ่ืนหยิบยื่นความชวยเหลือ และผลประโยชน 
ปราศจากความปรารถนาแลว ปราศจากความมุงรายและการแขงขัน เพ่ือแตละบุคคล  ใจจะไดสงบ 
และเปนสุข ความสงบและความสุขนี้ก็จะแผกระจายไปยังผูอ่ืนไดดวย 
  ประการท่ี  2  กรุณา ความกรุณาเกิดขึ้นไดเพราะเรามองเห็นความทุกขยากของผูอ่ืน
และปรารถนาท่ีจะชวยเขาใหพนจากภาวะนั้น  คนรวยซ่ึงไมคํานึงถึงความทุกขยากของคนจนนั้น 
ขาดคุณธรรมขอนี้ จึงเปนการยากท่ีจะพัฒนาตัวเขาเองใหดีขึ้น ไมอาจเรียกวาเปนผูมีความกรุณา   
ไวในพุทธศาสนาฝายมหายานสอนให บุคคลอุทิศตนเพ่ือเปนโพธิสัตว ซ่ึงมีอุดมคติท่ีจะขนปวงสัตว
ใหพนทุกขกอนท่ีตนจะเขาสูนิพพาน ดังนั้นเราจึงไมควรเพิกเฉย แตตองพยายามท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน 
ปลดเปล้ืองทุกขยากของเขาทานท่ีจะทําได 
  ประการท่ี 3  มุทิตา รวมยินดีเม่ือผูอ่ืนมีความสุข หรือประสบความสําเร็จปราศจาก
ความริษยา โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือบุคคลท่ีเปนคูแขงขันกาวหนาไปกวาเรา 
  ประการท่ี 4  อุเบกขา ความวางเฉย หมายถึง ใจท่ีสมดุล ไมเอนเอียง ไมวาจะเผชิญ
กับความสําเร็จหรือความลมเหลว ไมวาจะเผชิญกับความรุงเรือง หรือความลําบากของตนหรือ               
ของผูอ่ืน ก็จะไมหวั่นไหวเพราะส่ิงเหลานี้ถาหากวาไมสามารถท่ีจะชวยผูอ่ืนไดก็จะไมรูสึกรําคาญใจ 
หลังจากท่ีไดพยายามอยางดีท่ีสุดแลว  
  สรุปหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไดมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของชุมชน          
เปนอยางยิ่ง ตั้งแตในครั้งพุทธกาลมาถึงปจจุบันเชน พรหมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
ทําใหผูท่ีปฏิบัติธรรมตาม ทําใหเกิดคุณธรรม และจริยธรรม จะเห็นไดท่ัวไปวาวัดเปนสัญลักษณ
ของพระพุทธศาสนาไดเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ในแตละชุมชนซ่ึงแสดงใหเห็นวาชุมชนแตละชุมชนตองการ
ท่ีพ่ึงตอการดํารงชีวิตโดยเฉพาะทางดานจิตใจ เพราะวัดเปนศูนยรวมน้ําใจของชุมชน กิจกรรมใด ๆ 
ท้ังท่ีเปนพิธีกรรมทางศาสนา กิจกรรมของชุมชน หรือกระท่ังกิจกรรมของทางราชการยอมเกิดขึ้น
ในวัดเปนสวนใหญหลักธรรมของพระพุทธศาสนาจึงเปนท่ีพ่ึงทางใจในการดําเนินชีวิตของชุมชน
ใหเกิดความสันติสุข อันเปนการเสริมสรางท้ังทางดานกายภาพและจิตใจ 
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3. บทบาทหลกัของพระสงฆในสังคมไทย 
  พระพุทธศาสนา  วัด และพระสงฆมีความผูกพันกับชีวิตและความเปนอยูของคน
ไทยมาชานาน ถึงแมในปจจุบันสําหรับสังคมเมืองหลวงผูคนหางเหินจากวัดกันมากขึ้น แตก็ยังมี 
วัดอยูมากมายท่ีธํารงบทบาทตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ มีประชาชนทําบุญตักบาตรกันอยูทุกวัน 
สําหรับในชนบทนั้นความสัมพันธระหวาง วัด พระสงฆ และประชาชน ยังไมเปล่ียนแปลงมากนัก 
อาจกลาวไดวา วัดและพระสงฆเปนตัวแทนของพระพุทธศาสนา เปนศูนยกลางท่ีรวมจิตใจ               
ของประชาชนชาวไทย ซ่ึงมีผูรูหลายทานไดกลาวไว ดังตอไปนี ้
  พระมหาประยุทธ ปยุตฺโต (2513 : 58) กลาววา วัดเปนศูนยกลางของสังคม               
เปนศูนยกลางท่ีรวมจิตใจของประชาชน สวนพระสงฆซ่ึง เปนตัวแทนของวัด เปนศูนยกลาง            
รวมแหงความเช่ือถือการรวมมือกันเปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานนี้ แตท่ีสําคัญท่ีสุด
คือความรูสึกของพระสงฆวาเปนผูมีสติปญญารอบรูวิชาการตาง ๆ ทุกอยางเหนือกวาประชาชน
ท่ัวไป สามารถเปนท่ีปรึกษาแนะนําชาวบาน เปนเครื่องหมายรักษาความเคารพนับถือไดอยางยั่งยืน
ม่ันคง ปจจัย 3 อยาง ท่ีเชิดชูฐานะของพระสงฆในสังคม คือ ความบริสุทธ์ิ ความเสียสละ                
บําเพ็ญประโยชน และความเปนผูนําทางสติปญญา  
  พระศรีสุทธิโมลี (2516 : 58) ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในดานการสงเคราะห
ประชาชนไววา งานสงเคราะหท่ีพระสงฆจะทําไดโดยตรง คือ งานสงเคราะหจิตใจเปนหลัก          
สวนงานสงเคราะหทางวัตถุมีโดยทางออมดวยการแนะนํา ชักจูงผูอ่ืนใหกระทําหรือนําส่ิงของ           
มาบริจาคแบงปนกัน แตเปนกิจกรรมช่ัวคราว สวนการสงเคราะหทางจิตใจท่ีพระสงฆทําได คอื 
  3.1 การใหคําแนะนําทางจิตใจ เปนท่ีปรกึษาเกี่ยวกับปญหาชีวติตาง ๆ  
  3.2 การเปนท่ีพ่ึงใหความรมเย็นทางจิตใจดวยการประพฤติปฏิบัติ  เปนตัวอยาง
ตลอดจนสามารถท่ีจะทําใหวัดสงบรมรื่นเปนองคประกอบท่ีจะหลอเล้ียงจิตใจ 
  3.3 การใหคําแนะนําปรึกษาดานตาง ๆ เชน ทางวิชาการในสังคมชนบทท่ีกําลัง
พัฒนา พระสงฆ ซ่ึงเปนผูนําในทองถ่ิน จะเปนผู ช้ีชองทางเสนอแนะใหมีความคิดริ เริ่ ม                    
เปนศูนยกลางในการชักชวนประชาชนใหประกอบอาชีพการงานโดยใหยึดหลักธรรม                     
ของพระพุทธศาสนา 
  3.4 การสงเคราะหบํารุงขวัญ การประกอบพิธีกรรมตาง ๆ นั้นเปนส่ิงท่ีมีจําเปน
สําหรับประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนส่ิงปลอบประโลมจิตใจ 
   จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ  (2525 : 145 – 152)  เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท              
ของพระสงฆและวัดในสังคมปจจุบันวา 
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  3.1 พระสงฆเปนผูนําประชาชน เปนท่ีพ่ึงทางจิตใจและชวยแกปญหาสวนตัว            
และปญหาสังคมอันเกิดจากการทะเลาะวิวาทระหวางสมาชิกในสังคมดวยกัน 
  3.2 สถาบันวัดเปนสถานท่ีใหการศึกษาแกประชาชน  โรงเรียนประชาบาลหลายแหง
ตั้งอยูในบริเวณวัด สมภารเปนผูใหการอุปถัมภ และแมกระท่ังศาลาก็เปน  ท่ีเรียนหนังสือนอกจากนี้
วัดยังเปนท่ีอยูอาศัยศึกษาเลาเรียนของพระภิกษุสามเณร และเด็กโดยท่ัวไป 
  3.3 วัดเปนประดุจโรงพยาบาล โดยใหรักษาพยาบาลแกคนเจ็บไขไดปวยท้ังท่ีเปน
โรคจิตและโรคทางกาย 
  3.4 วัดเปนประดุจพิพิธภัณฑสถาน คือเปนท่ีเก็บและรวบรวมสมบัติโบราณอันลํ้าคา 
และมีประโยชนตอการศึกษาทางวัฒนธรรมตาง ๆ ของชาต ิ
  3.5 ศาลาวัดบางครั้งไดใชเปนสถานท่ีประชุมราษฎรเพ่ือจะไดรับขาวสารตาง ๆ 
  3.6 วัดเปนสถานท่ีแสดงความสามัคคีเปนน้ํ าหนึ่งใจเดียวกันของประชาชน           
เพราะถือวาเปนสมบัติสวนรวมของประชาชน เปนสถานท่ีสําหรับประชาชนไดพบปะแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
  3.7 วัดเปนสถานสวัสดิการสงเคราะหแกคนยากจน และคนไรท่ีพํานักพักพิง อีกท้ัง
ยังเปนหอพักใหแกนักศึกษาท่ัวไป    
  ชวนะ  ภวกานนท (2527 : 52) กลาววา บทบาทท่ีพระสงฆควรตองมี คือ 
  3.1 ส่ังสอนธรรม อบรมศีลธรรม ใหประชาชนละเวนจากความช่ัว ประกอบแต
กรรมดี  มีความเมตตาตอกัน มีความรัก มีความสามัคคีกัน 
  3.2 เปนตัวอยางแหงความดี ใหเปนท่ีนาเล่ือมใสศรัทธาของประชาชน ท่ีไดประพฤติ
ปฏิบัติตาม เปนการชวยชาติ ประหยัดเศรษฐกิจ เพราะตามวิสัยสงฆมีเครื่องใชท่ีจําเปนเทานั้น          
ตัดส่ิงท่ีไมจําเปนตอชีวิตท้ังหลายออกไป 
  3.3 ชวยดานการศึกษาในการอบรมกุลบุตร ผู ท่ีมาบวชเรียนไดมีโอกาสศึกษา          
หาความรู  อันเปนแนวทางในการสรางความเจริญใหแกหมูบานตน เม่ือลาสิกขา 
  3.4 การสงเคราะหทางจติใจใหแกประชาชน ในยามเม่ือมีปญหาเดือดรอนทางจิตใจ
โดยยึดหลักธรรม 
  3.5 สังคมชนบทท่ียังลาหลังดอยพัฒนาดานตาง ๆ  พระสงฆจะมีบทบาทในฐานะ
ผูนําในการพัฒนาสังคมเหลานั้น   
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต. 2536 : 39) ไดเสนอบทบาทของพระสงฆและวัด           
โดยสรุปไดดังนี้ 
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  3.1 พระสงฆเปนผูสรางชุมชนสงฆใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู วัตถุประสงคของการ
บวชก็คือเพ่ือการเรียนรู ดังนั้นพระสงฆคือชุมชนแหงการเรียนรู ซ่ึงควรจะเปน 3 เรื่อง 
   3.1.1 การเรียนรูพุทธธรรม ใหลึกซ้ึงท่ีสุดท้ังทางปริยัติ และปฏิบัต ิ
   3.1.2 การเรียนรูสังคมปจจุบัน ใหรูเทาทันสังคมปจจุบัน เพ่ือประโยชนในการสอน 
   3.1.3 การเรียนรูการส่ือสาร ใหเปนท่ีสนใจของผูคน ใหเปนท่ีจับใจผูคน จะมีผล
ตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือท่ีเรียกวา อนุสาสนีปาฏิหาริย รวมท้ังความสามารถในการใช
เครื่องมือติดตอการส่ือสารสมัยใหมดวย 
  3.2 การศึกษาสงฆเปนเรื่องท่ีควรคํานึงถึงนโยบายของรัฐบาล ในแผนการศึกษาชาติ  
มหาวิทยาลัยสงฆและมหาวิทยาลัยทางโลก ควรจะรวมกันพัฒนาหลักสูตร สําหรับการศึกษา          
ของพระสงฆ 
  3.3 การทําใหวัดเปน สวนหนึ่งของชุมชน และสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน
ความสําคัญของวัดคือการเปนสวนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นถาวัดเขมแข็งทําใหโครงสรางของชุมชน
เขมแข็งดวย ท้ังนี้เนื่องจากการมีศีลธรรมอันดีงามของสมาชิกในชุมชน ถาวัดลอยตัวออกจาก
โครงสรางของสังคมในชุมชน จะทําใหชุมชนและสังคมออนแอ และสงผลใหสถาบันอ่ืน ๆ   
รวมท้ังสถาบันทางศาสนาออนแอไปดวย 
  3.4 วัดกับการจัดการศึกษา  การศึกษาในระบบจากโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษากวา 30,000 โรงเรียน ยังไมสามารถผลิตคนใหมีความเขมแข็งทางปญญาและ
ศีลธรรม ในสวนท่ียังขาดนี้หากวัดสามารถจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาคนใหเต็ม
ศักยภาพได ก็จะเปนประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 
  3.5 พระสงฆกับการแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี เนื่องจากในโลกปจจุบัน 
มีความขัดแยงกันอยางรุนแรงในสังคมระดับตาง ๆ พระสงฆควรศึกษาใหเขาใจวาความรุนแรงนั้น
หมายถึงอะไร ขอบเขตแคไหน มีกี่ประเภท มีสาเหตุอะไรบาง  มีวิธีปองกันและแกไขอยางไร            
วิธีใดไดผล จะพัฒนาวิธีการปองกันและการปองกันใหดีขึ้นอยางไร 
  3.6 วัดกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม  กระแสการอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนกระแสใหญ
ของโลก ท่ีมีการระดับศาสตรทางดานตาง ๆ มาเช่ือมโยง พระสงฆจึงควรตองพยายามศึกษา         
ใหเขาใจปญหาส่ิงแวดลอมและวิธีการแกไขใหลึกซ้ึง  เพ่ือจะไดสอนประชาชนไดถูกตอง                   
และวัดควร เปนตน แบบในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกประชาชน 
  3.7 การบริหารจัดการวัด  วัดเปนทรัพยากรอันทรงคาของประชาชนในสังคม     
ดังนั้นการบริหารจัดการวัด ท่ีกอให เกิดประโยชน สูง สุดแก สังคมตามอุดมการณแหง
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พระพุทธศาสนาเจาอาวาส คณะสงฆ รัฐบาล และผูเกี่ยวของจะตองใหความรวมมือในการจรรโลง
พระพุทธศาสนาเพ่ือสังคมตอไป 
  สรุป พระสงฆไดมีบทบาทในสังคมไทยตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยถึงปจจุบัน เพราะ
พระสงฆนั้นไดทราบดีวาตนบวชมาเพ่ืออะไร จึงไดฝกหัดปฏิบัติตนใหตั้งอยูในศีล และพยายาม
บําเพ็ญใหเปนประโยชนตอสวนรวม โดยจะเห็นไดวาพระสงฆพยายามจัดสถานท่ีของวัดใหเปนท่ี
รมรื่นและมีประโยชนในการใหการสงเคราะหประชาชนในทุก ๆ ดาน บางโอกาสก็นําธรรมะไปสู
ชุมชนไดปฏิบัติ เชน สอนศีลธรรมในโรงเรียน ปฏิบัติกิจพระธรรมทูตท้ังในและตางประเทศ          
หรือการประกอบพิธีกรรมท้ังฝายบานและฝายรัฐ ก็จะมีพระสงฆเขาไปมีบทบาทเปนท่ีพ่ึงยึดเหนี่ยว
ตลอดมาพระสงฆนั้นนับวามีบทบาทอยูในสังคมไทยจนไมสามารถแยกออกจากกันได 
 
แนวคิดเกี่ยวกับทัศนะ 
 มีปจจัยหลายอยางท่ีเกี่ยวของกับ ทัศนะก็คืออีกปจจัยหนึ่งท่ีมีสวนสําคัญในการกอเกิด
ภาพลักษณ หรือจะกลาวไดวา ทัศนะเกี่ยวของ และสอดคลองไปกับภาพลักษณเสมอ ไดมี
นักวิชาการไดใหความหมายไวหลายทาน  ดังนี้ 
 1. ความหมายของทัศนะ 
  คําวาทัศนะ ตรงกับภาษาอังกฤษคําวา “Outlook” ซ่ึงแปลวาความรูสึก ความเห็น 
ในทางจิตวิทยาถือวา ทัศนะเปนตัวแปรหนึ่งท่ีไมสามารถสังเกตเห็นไดงาย แตจะตองอาศัย
การศึกษาคนควาดวยวิธีท่ีซับซอน มีนักวิชาการผูใหคํานิยามหรือความหมายของคําวา ทัศนะ
แตกตางกันดังนี ้ 
  สุวัชรีย เดชาธรอมร (2545 : 13) ไดใหความหมายวา ทัศนะ คือความรูสึกของบุคคล
ท่ีมีตอส่ิงตางๆ หลังจากท่ีบุคคลไดมีประสบการณตอส่ิงนั้น ซ่ึงความรูสึกนี้แบงออกเปน                           
2  ลักษณะคือ 
  1.1 ความรู สึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ            
เห็นดวย ชอบและสนับสนุน 
  1.2 ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกในลักษณะท่ีไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย           
ไมชอบ และไมสนับสนุน 
  อรรถ  อรรถยุติ (2545 : 7) ไดใหความหมายวา ทัศนะ หมายถึง  ทาที  ความคิดเห็น  
ความรูสึก  เอนเอียงทางจิตใจของบุคคลตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดหลังจากท่ีบุคคลไดประสบการณในส่ิงนั้น   
ซ่ึงแบงไดเปน  3  ลักษณะคือ 
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  1.1 ทัศนะเชิงนิมาน  เปนการแสดงออกในลักษณะความพึงพอใจ เห็นดวย ชอบ
สนับสนุนรวมมือ ปฏิบัติดวยความเต็มใจ หรือกลาวไดวาพฤติกรรมในการบวก 
  1.2 ทัศนะเชิงนิเสธ   เปนการแสดงออกในลักษณะตรงกันขามกับทัศนะเชิงนิมาน
เชนไมเห็นดวย ไมชอบ ไมรวมมือ ไมทําตาม หรือ กลาวไดวามีพฤติกรรมในทางลบ 
  1.3 ทัศนะท่ีเปนกลาง เปนการแสดงออกในลักษณะท่ีไมเปนท้ังทัศนะเชิงนิมาน          
และทัศนะเชิงนิเสธแตอยูในระดับกลาง ไมเขาขางใดขางหนึ่ง   หรืออยูเฉยๆ 
   ปราชญ บุญยวงศวิโรจน (2547 : 21) ไดใหความหมายวา ทัศนะ เปนองคประกอบ
ทางจิตอยางหนึ่งในการแสดงพฤติกรรมและความรูสึกนึกคิดของบุคคล ท่ีสามารถปรับเปล่ียนได
ตามสถานการณ องคความรู และส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ ซ่ึงเปนปฏิกิริยาทางจิตใจอยางหนึ่งท่ีพรอมจะ
สงผลตอพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา 
   สายชล  อยูโพธ์ิทอง (2546 : 38)  ไดใหความหมายวา ทัศนะ หมายถึง ความคิดเห็น
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ซ่ึงผานการไตรตรองใช
เหตุผล โดยบุคคลนั้นอาจแสดงออกในทางท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวย ชอบ ไมชอบ หรือรูสึกเฉยๆ 
  ลักขณา สริวัฒน (2549 : 69) ไดใหความหมายไววา ทัศนะ หมายถึง ความรูสึก   
ความคิดเห็น หรือทาทีของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงจะเห็นวา ความรูสึกเปนองคประกอบ
ทางดานอารมณ ความคิดเห็นเปนองคประกอบทางดานปญญา และทาทีเปนองคประกอบทางดาน
พฤติกรรม 
  ลอม  เพ็งแกว (2550: 21)ไดใหความหมายวา ทัศนะ หรือ ทรรศนะ เปนคําเดียวกัน 
หมายความวา ความเห็น เครื่องรูเห็น ส่ิงท่ีเห็น การแสดง ท่ีเขียนตางกันคือ ทัศนะเขียนตามรูปภาษา
มคธ  (ภาษาถ่ินของอินเดียโบราณ) สวนทรรศนะ เขียนตามรูปภาษาสันสกฤต  
  สรุปไดวา ทัศนะคือความรูสึกนึกคิดท่ีแสดงออกมาจากจิตใจท่ีมีผลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
กลุมใดกลุมหนึ่งไมวาส่ิงๆนั้น กลุมๆนั้น จะเปนส่ิงท่ีมีชีวิตหรือไมก็ตาม ท้ังทางดี คือคิดเห็นวาส่ิง
นั้นเปนส่ิงท่ีดี หรือ คิดเห็นวาส่ิงๆนั้นเปนส่ิงท่ีไมดี และบางครั้งจะคิดเห็นตอส่ิงๆใดวา อาจจะดี
อาจจะไมดี คือเปนกลาง ยังไมใชท้ังดีหรือไมดีอยางชัดเจน 
 2. ลักษณะและที่มาของทัศนะ  
  วิรัช เกียรติศรีสกุล (2540 : 197-199) ไดกลาววา ทัศนะเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีกอใหเกิด
ภาพลักษณ ดังนั้น ไดมีการสรุปลักษณะและท่ีมาของทัศนะ ไวดังนี ้
  2.1 ทัศนะเปนการแสดงออกถึงความรูสึก หรืออารมณของบุคคลท่ีเห็นดวยหรือ            
ไมเห็นดวยกับผูอ่ืนในปญหาหรือส่ิงตางๆ 
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  2.2 ทัศนะเปนการแสดงออกถึงความชอบ ไมชอบ ซ่ึงเปนผลมาจากอิทธิพล           
หลายประการ ท้ังทางดานสรีระรางกายหรือจิตใจของบุคคลประกอบกัน 
  2.3 ทัศนะเปนส่ิงซอนเรนอยูภายใน แตถาปลุกกระตุนดวยส่ิงเราท่ีเปนแรงเสริม
ทางดานความตองการ อารมณ ความคิด หรือสภาพสรีระรางกายแลว ก็จะแสดงออกทันที                
แรงกระตุนหรือส่ิงเรานี้อาจจะชวยปลุกกระตุนใหเกิดทัศนคติขึ้นในเรื่องตางๆ 
  2.4 ทัศนะอาจมีสาเหตุมาจากความตองการท่ีจะไดรับรางวัลหรือผลตอบแทน 
  2.5 ทัศนะชวยตอบสนองความตองการของคนท่ีตองการทําความเขาใจความหมาย
ของปญหาหรือประเด็นท่ีโตแยงกันใหชัดเจนและสมบูรณยิ่งขึ้น รวมท้ังตองการทําความเขาใจ
เหตุการณตางๆ ของโลกท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน 
  2.6 ทัศนะของบุคคลเม่ือถูกกระตุนหรือปลุกเราใหเกิดแลว อาจถูกเก็บกด เอาไว
แสดงออกก็ไดท้ังนี้อาจจะเปนผลมาจากอิทธิพลภายนอกตัวเราหรืออิทธิพลภายในตัวเราเอง 
  สรุปไดดังนี้ ทัศนะเปนการแสดงออกจากภายในตัวของบุคคลนั้นๆ คือความรูสึก 
ชอบ ไมชอบ ท้ังดานอารมณ ความคิดตางๆ และถาหากถูกกระตุนจากส่ิงเราจะแสดงออกทาง
รางกายทันที ส่ิงเราตางๆ จะเขามากระตุนไดจากท้ังภายในตัวบุคคล และมาไดจากภายในนั้น คือ
สภาวะแวดลอมในชวงเวลานั้นๆ 
 3. ความสําคัญของทัศนะ 
  ลักขณา สริวัฒน (2549 : 69-70) ไดกลาวถึงความสําคัญของ ทัศนะ ไวดังนี ้
  3.1 ทัศนะเปนมโนมติท่ีครอบคลุมปรากฏการณหลายอยางได เชน ความรักของ
บุคคลท่ีมีตอครอบครัวก็สรุปรวมถึงพฤติกรรมหลายอยางของบุคคลได ในการใชเวลากับครอบครวั
มาดูแลสมาชิกในครอบครัว ทําส่ิงตางๆ ใหกับสมาชิกในครอบครัว ตลอดจนการดูแลเอาใจใสและ
ปลอดใจสมาชิกในครอบครัว  
  3.2 ทัศนะเปนสาเหตุของพฤติกรรม นักจิตวิทยาสังคมจํานวนมาก เช่ือกันวา 
ทัศนะเปนสาเหตุของพฤติกรรมจึงไดพยายามทําการวิจัยเพ่ือแสดงหลักฐานใหเห็น และก็มี
หลักฐานมาสนับสนุนพอสมควร แตก็มีงานวิจัยท่ีแสดงวาพฤติกรรมเปนสาเหตุของทัศนะได
เชนกัน การท่ีมีงานวิจัยเกิดขึ้นก็จะเปนประโยชนตอนักจิตบําบัด นักพฤติกรรมบําบัด ผูแนะแนว 
หรือครูแนะแนวและครูท่ัวไป 
  3.3 ทัศนะมีความสําคัญในตัวเอง ไมวาทัศนคติของบุคคลจะมีความสัมพันธ         
กับพฤติกรรมของเขาหรือไมก็ตาม เชน ทัศนคติตอสถาบันตางๆ สะทอนใหเห็นแนวทางท่ีเขารับรู
โลกรอบตัวเขาจึงเปนเรื่องสําคัญนาศึกษาในตัวเอง 
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  3.4 ทัศนะเปนเรื่องท่ีนักจิตวิทยาหลายสาขาสนใจรวมกัน นอกจากจิตวิทยาสังคม          
ท่ีสนใจศึกษาเรือ่งทัศนะแลว นักจิตวิทยาสาขาอ่ืนๆ ก็ใหความสนใจในเรื่องทัศนคติเชนกัน เชน 
นักจิตวิทยาคลินิกอาจสนใจศึกษาทัศนคติท่ีบุคคลตอตนเองเพ่ือเปนหลักฐานในการทําความเขาใจ
ในเรื่องอ่ืน หรือนักจิตวิทยาบุคลิกภาพก็สนใจวาการเปล่ียนทัศนะวิธีใด ไดผลกับบุคคลท่ีมี
บุคลิกภาพเชนไร เปนตน 
  3.5 ทัศนะเปนเรื่องท่ีนักโฆษณาประชาสัมพันธสนใจ นักโฆษณาประชาสัมพันธ
สนใจเรื่องทัศนะท้ังในแงของการศึกษาเพ่ือใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการทํางาน เชน การโฆษณาประชาสัมพันธตอตานการคายาบา โฆษณาใหคนไทย
นิยมทองเท่ียวเชิงอนรุักษ              
  3.6 ทัศนะเปนเรื่องท่ีนักการตลาดสนใจ โดยมีความสนใจในทัศนะบุคคลท่ีมีตอ
แงมุมท่ีเปนปจจัยสงเสริมใหเขาซ้ือสินคานั้นๆมาใช เชนทัศนะตอสินคา  ทัศนะตอยี่หอสินคาหรือ
ทัศนะตอสินคาตนเองเปนตน  
  3.7 ทัศนะเปนเรื่องท่ีนักรัฐศาสตรสนใจ นักรัฐศาสตรสนใจทัศนะของประชาชน        
ตอเรื่องตางๆ ท่ีมีความสําคัญตอการเมืองการปกครอง เชน ทัศนคติของประชาชนตอการ
บริหารงานรัฐบาล ทัศนคติของประชาชนตอการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎรเปนตน 
  3.8 ทัศนะเปนเรื่องท่ีนักสังคมวิทยาบางสาขาสนใจ จะมีนักสังคมวิทยาบางสาขา
เทานั้นท่ีสนใจในเรื่องทัศนะ คือ สาขาจิตวิทยาสังคม ซ่ึงนักสังคมวิทยาบางคนเห็นวาทัศนะ          
เปนพ้ืนฐาน พฤติกรรมทางสังคมเนื่องจากมีการถายทอดวัฒนธรรมในเรื่องตางๆ ผานทัศนะของ
บุคคลในวัฒนธรรมนั้นๆ 
  3.9 ทัศนะเปนเรื่องท่ีนักการศึกษาสนใจ นักการศึกษาสามารถใชประโยชนจากเรื่อง
ทัศนะไดมากมายในลักษณะการศึกษาวิจัย ซ่ึงจะกอใหเกิดความรูอยางลึกซ้ึงมากขึ้นนักแนะแนว
อาจสนใจศึกษาทัศนคติของนักเรียนตออาชีพตางๆ เพ่ือนําความรูนี้ไปเปนพ้ืนฐานในการแนะแนว
อาชีพใหแกเด็กนักเรียนไดอยางมีหลักเกณฑ 
  สรุปไดดังนี้  ทัศนะมีความสําคัญเปนอยางมากตอสังคม มีศาสตรหลายสาขา           
ใหความสนใจในความสําคัญของทัศนะนี้ กลาวคือ ทัศนะเปนส่ิงท่ีบอกถึงความตองการ พฤติกรรม 
ประสบการณความรูความเขาใจ เม่ือใดท่ีเราเขาใจทัศนะของบุคคลนั้นๆ อยางลึกซ้ึงแลว ยอมเกิด
ประโยชนตางๆมากมายเชน ตองการผลิตสินคาใหตรงกับความตองการของลูกคาใหมากท่ีสุด
เพ่ือใหสินคาช้ินนั้นๆ จําหนายได สรางผลกําไร หรือตองการทราบถึงทัศนะของเด็กท่ีกําลังศึกษา
หาความรูในระดับอุดมศึกษาท่ีมีตอภาพลักษณของพระสงฆ เพ่ือนําไปปรับใชหรือคิดวิธีการ       
นําธรรมเขาสอดแทรกปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กท่ีกําลังศึกษาเลาเรียน 
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 4. องคประกอบของทัศนะ 
   ไดมีนักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของทัศนะ ไวดังนี ้
  ธีระพร อุวรรณโณ (2541 : 8) ไดกลาววา ทัศนะมีองคประกอบทางจิตใจท่ีคอนขาง
ถาวร ซ่ึงมีองคประกอบ 3 ประการ  
  4.1 องคประกอบดานปญญา ไดแก ความคิดหรือความเช่ือท่ีมีตอท่ีหมายตอทัศนะ
อันเปนสวนของการรับรูของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  4.2 องคประกอบดานอารมณ ไดแก ความรูสึกซ่ึงถูกเรา ขึ้นจากการรูนั้น ซ่ึงเปนไป
ในทางท่ีดี ไมดี ชอบ ไมชอบ หรือการเห็นคุณคา ไมเห็นคุณคา 
  4.3 องคประกอบดานพฤติกรรม เปนแนวโนมโดยสวนรวมท่ีคนจะตอบสนองตอ          
ท่ีหมายของทัศนะเปนแนวโนมในเชิงพฤติกรรมหรือการกระทํา เปนความพรอมท่ีจะตอบสนองตอ
ส่ิงนั่นๆ ในทางใดทางหนึ่ง 
  ภาวิณี หงสเจริญ (2544 : 62-63) ไดกลาววา การแบงองคประกอบของทัศนะ                
แบงออกเปน 2 สวน 
  4.1 เปนองคประกอบเกี่ยวกับความรูหรือความเช่ือถือของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
หากบุคคลมีความรูหรือเช่ือในส่ิงใดดี ก็มักจะมีทัศนะท่ีดีตอส่ิงนั้น ในทางตรงกันขาม หากมีความรู
มากอนวา ส่ิงใดไมดี ก็จะมีทัศนะไมดีตอส่ิงนั้น 
  4.2 เปนองคประกอบทางดานความรูสึกของบุคคล ซ่ึงมีอารมณเกี่ยวของอยูดวย           
นั้นคือ หากบุคคลมีความรูสึกรัก หรือชอบพอในบุคคลใด หรือส่ิงใด ก็ชวยใหเกิดทัศนะท่ีดีตอ
บุคคลนั้นไปดวย แตถาหากเกิดความรูสึกเกลียดหรือโกรธบุคคลใด ส่ิงใดก็จะทําใหเกิดทัศนคติ           
ท่ีไมดีตอบุคคลนั้น  
  สรุปไดวา องคประกอบของทัศนะนั้นมีดวยกัน สามประการ คือ ความรูความเช่ือ          
จะเรียกวาเปน ปญญา ของแตละบุคคล ซ่ึงจะมีแตกตางกันออกไป และ มีอารมณความรูสึกเกิดขึ้น
เม่ือโดนกระทบจากส่ิงเราตางๆ ทําใหแสดงทัศนะเปนผลลัพทออกมาทางพฤติกรรมทางกายวาจา
ตามลําดับ 
 5. การวัดทัศนะ 
  สุชา จันทนเอม (2553 : 243-244) การวัดทัศนะทําใหเขาใจทัศนะของบุคคล และ
สามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆได การวัดทัศนะอาจทําไดหลายแบบดังนี ้ 
  5.1 วิธีหนึ่งท่ีใชวดัทัศนะ มีอยู 2 แบบ คือ 
   5.1.1 วิธีของเธอรสโตน (The Thurstone Method) แบบนี้ประกอบดวยประโยค
ตางๆ ประมาน 10-20 ประโยคหรือมากกวานั้น ประโยคตางๆเหลานี้จะเปนตัวแทนของระดับความ
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คิดเห็นตางๆกัน ผูถูกทดสอบจะตองแสดงใหเห็นวาเขาเห็นดวยกับประโยคใดบาง ประโยคหนึ่งๆ
จะกําหนดคาเอาไวคือ กําหนดเปนสเกล (Scale Value) ขึ้น เริ่มจาก 0.0 ซ่ึงเปนประโยคท่ี                
ไมพึงพอใจมากท่ีสุดเรื่อยๆ ไปถึง 5.5 สําหรับประโยคท่ีมีความรูสึกเปนกลาง ๆ (Neutral 
Statement) จนกระท่ังถือ 11.0 ซ่ึงมีคาสูงสุด สําหรับประโยคความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   5.1.2 วิธีของลิเกิรต (The Likert Technique) มาตราสวนแบบนี้ ประกอบดวย
ประโยคตางๆ ซ่ึงแตละประโยคผูถูกทดสอบจะแสดงความรูสึกของตนเองออกมา 5 ระดับคือ เห็น
ดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง แตละระดับมีคะแนนใหไวตั้งแต 1-5 
คะแนน คะแนนของคนหนึ่งๆไดจากคะแนนรวมจากทุกๆประโยค 
  5.2 การหยั่งเสียงประชาชน (Polling) สวนมากใชการเลือกตั้งพรรคการเมือง หรือท่ี
ทําอะไรเกี่ยวกับประชาชน ก็ตองมีการตรวจสอบ หยั่งเสียงกันเพ่ือหยั่งดูวา มหาชนมีความรูสึก
อยางไรในเรื่องนั้นๆ อยางไรเชน การลดกําลังอาวุธ การเลือกตั้งพรรคการเมืองท่ีประชาชนนิยม 
เปนตนผลการหยั่งเสียงจะออกมาตรงหรือไมขึ้นอยูกับวิธีการสุมตัวอยาง จํานวนกลุมตัวอยางและ
กลุมตัวอยางเปนตัวแทนประชาชนไดหรือไม 
  5.3 การใชแบบสอบถามวาเห็นดวยหรือไม โดยการแบงการสอบถามเปน 2 แบบคือ 
   5.3.1 คําถามท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป แลวใหตอบถามในเรื่องท่ีถามเทานั้น 
   5.3.2 คําถามท่ีเปดโอกาสใหผูตอบแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมแลวนําความ
คิดเห็น หรือความรูสึกของคนสวนมากมาจัดกลุมดูวา เขาเหลานั้นมีความรูสึกอยางไร หรือมีทัศนะ
อยางไร 
  ทัศนะมีรูปแบบของการวัดทัศนะท่ีหลากหลายวิธี ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูศึกษา         
ไดเลือกใชวิธีการกําหนดรูปแบบการวัดแบบ Scaling Technique และใชวิธีของ ลิเกิรต (The Likert 
Technique)   
  สรุปภาพรวมของทัศนะไดวาเปนสภาวะกอนพฤติกรรมโตตอบ ตอเหตุการณ            
หรือส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยเฉพาะ หรือจะเรียกวาเปนสภาวะพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมแลว และทัศนะจะมี
ความคงตัวอยูในชวงระยะเวลา คือมีความเช่ือม่ัน คงทนถาวรพอสมควร เปล่ียนแปลงไดยาก แต
ไมไดหมายความวาจะไมมีการเปล่ียนแปลง อีกท้ังทัศนะเปนตัวแปรท่ีนําไปสูความสอดคลอง
ระหวางพฤติกรรมกับความรูสึกนึกคิด ไมวาจะเปนในรูปของการแสดงออกโดยวาจา หรือการ
แสดงความรูสึก ตลอดจนการท่ีจะตองเผชิญหรือหลีกเล่ียงตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ตลอดถึงทัศนะ                  
มีคุณสมบัติของแรงจูงใจในอันท่ีจะทําใหบุคคลประเมินเหตุการณหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงหมายความ
ตอไปถึงการกําหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดวย ทัศนะของแตละบุคคลนั้นจะเปนในลักษณะ 
ทางบวก เปนการแสดงออกถึงความคิดเห็นท่ีชอบซ่ึงจะเปนเหตุจูงใจใหบุคคลนั้น ปฏิบัติในทางท่ีดี
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กับบุคคลหนึ่งหรือตอนโยบาย หรือตอองคกรหรือสถาบัน เปนทัศนะท่ีมองผูอ่ืน ส่ิงอ่ืนในดานดี
เสมอ และทัศนะ ทางลบเปนการแสดงออกของแตละบุคคลท่ีมีความคิดเห็นท่ีไมชอบ หรือเปนไป
ในทิศทางท่ีไมนาพอใจตอบุคคล องคกร หรือสถาบันตอปญหาท่ีขัดแยง ทัศนะในทางลบนั้น            
โดยปกติมักจะเกิดขึ้นพรอมกับความรูสึกเกี่ยวกับความเขาใจผิดหรือความไมพอใจ สวนทัศนะ              
ท่ีนิ่งเฉยนั้น คือ บุคคลท่ีไมแสดงความคิดเห็นตอปญหาท่ีเกิดขึ้นอันเนื่องจากบุคคลผูนั้น                   
ไมมีความเห็นในเรื่องนั้นๆ โดยส้ินเชิง 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  จรูญ วงศสายัณห  (2517 : 9) ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับพระสงฆกับการบริการสาธารณะ       
ดานการศึกษา พบวา พระสงฆควรจัดบริการสาธารณะดานการศึกษา โดยเฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับ
ศีลธรรมใหแกนักเรียนตั้งแตกอนระดับประถมศึกษาซ่ึงพระสงฆสามารถท่ีจะช้ีนําไดดีกวา 
  เจียมพงษ วงศธรรม (2519 : บทคัดยอ) ไดศึกษาถึงบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
สังคม ในดานการศึกษาท่ัวไป ท้ังทางโลกและทางธรรม การเผยแผธรรมะ และการใหการ
สงเคราะหแกประชาชน ตลอดจนศึกษาวาพระสงฆมีความเปนมาอยางไรในบทบาทดังกลาว 
พระสงฆมีบทบาทในการชวยสอนหนังสือ ทําหนาท่ีบริหารสถานศึกษาและกิจกรรมอ่ืน ๆ บทบาท
ในการ ใหการศึกษาเพ่ิมขึ้น การเผยแผธรรมะเพ่ือพัฒนาจิตใจประชาชน โดยพระสงฆออกจาริกใน
ชนบทใชส่ือสารมวลชนเผยแผธรรมะ นําประชาชนพัฒนาทองถ่ินวัดและโรงเรียน เขารวมในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา พระสงฆพยายามปรับปรุงบทบาทเดิมของตนเพ่ือนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงสังคม โดยการพัฒนาการศึกษาของตนใหสูงขึ้น 
 เฉลิม อุตถกฤษฏ  (2521 : บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 
พระสงฆมีบทบาทมากในบริหารการจัดการเสนาสนะ การพัฒนาชุมชนหรือในหมูบาน พระสงฆ
ไดชวยในปรับปรุงการคมนาคมในหมูบาน การจัดสรางหองสมุด แหลงน้ําเพ่ือก ารเกษตร            
การปรับปรุงโรงเรียนจัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอน สงเสริมสนับสนุนบริจาคส่ิงของใหกับ
โรงพยาบาลตางๆ หรือท่ีสาธารณประโยชน  
 พระมหากฤษฎา นันทเพชร (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ  ทัศนคติของพระสงฆ
ตอบทบาทการพัฒนาสังคม พบวา 1) พระสงฆท่ีเรียนวิชาเอกสังคมวิทยามีทัศนะเห็นดวยกับ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม สูงกวาพระสงฆท่ีเรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ 2) ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอทัศนะในการพัฒนาคือพรรษา สถาบันการศึกษา ส่ือโทรทัศน จะสงผลใหพระสงฆ              
มีทัศนะตอบทบาทในการพัฒนาสังคม 3) การรับรูปญหาสังคมดานตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น มีความเห็นวา  
ปญหาท่ีทุกฝายควรเรงแกไข ไดแก ปญหาศีลธรรมเส่ือมโทรม ปญหาความยากจนและการวางงาน 
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 อัจฉราวรรณ  วงศปราช (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความหวังของประชาชนตอบทบาท
ของพระสงฆ พบวา 1)โดยมากไปวัดและฟงธรรมเทศนา  หรือปฏิบัติเจริญจิตภาวนาและ                    
นั่งวิปสสนากรรมฐาน หรือรับฟงธรรมะจากวิทยุ โทรทัศน หรืออานหนังสือเกี่ยวกับธรรมะ            
เปนบางครั้ง  2) ประชาชนสวนใหญ มีความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในดานการประพฤติ
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยในระดับสูง รองลงมาไดแกบทบาท  ดานการศาสนศึกษาและบทบาท   
ดานสาธารณูปการ 3) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอระดับความคาดหวังของประชาชน ตอบทบาทของ
พระสงฆ ไดแก เพศ อาย ุการฟงเทศนาธรรม การรับส่ือในการเผยแผศาสนาการรวมกิจกรรมในวัด
และชุมชน การรับรูขาวสารเกี่ยวกับพระสงฆ  และการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา  
สวนวุฒิการศึกษา อาชีพ รายได และการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานนั้น ไมมีอิทธิพลตอระดับความ
คาดหวังของประชาชนตอบทบาทของพระสงฆ 
 พระมหาโยธิน  ละมูล  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาบทบาทพระสงฆในฐานะทรัพยากร
มนุษยและนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย พบวา  1) สถาบันพุทธศาสนาในปจจุบันท้ังในสวนท่ีเปน
สถาบันและปจเจกบุคคลท่ีเปนสมาชิกของสถาบันสงฆ อยูในชวงท่ีกาวไปสูความเส่ือมและ
สถานการณดูจะเลวรายลงทุกวัน  2) บทบาทพระสงฆในฐานะทรัพยากรมนุษยในปจจุบันและ
แนวโนมในอนาคต พระสงฆท่ีจะดํารงบทบาทการเปนทรัพยากรมนุษยท้ังในปจจุบันและอนาคต
นั้นควรมีคุณสมบัติ คือ 1) มีความรูเกี่ยวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาอยางลึกซ้ึงและแจมแจง            
2) มีความประพฤติตามหลักพระธรรมวินัยดวยวัตรปฏิบัติท่ีดีงาม  3)  มีความรูในวิชาการทางโลก 
ท่ีจะเอ้ือประโยชนตอการทําหนาท่ีของตนและ  4) มีความสามารถในการเผยแผหลักธรรมคําสอน 
ท้ังท่ีเปนโลกิยะและโลกุตตระ 5) บทบาทพระสงฆในฐานะนักพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน  
และแนวโนมในอนาคต พระสงฆท่ีจะดํารงบทบาท ควรมีคุณสมบัติ คือ 1) มีหลักธรรมวินัย              
เปนเครื่องอยูของตน 2) มีความเขาใจในหลักธรรมอยางลึกซ้ึง 3) มีความสามารถในการบริหาร
จัดการการเรียนการสอน และการเผยแผธรรมคําส่ังสอนของพุทธศาสนา  4) มีความสามารถในการ
ท่ีจะส่ือสารกับคนภายนอก ดวยวิธีการและเทคโนโลยีใหม ๆ ในกระแสโลกาภิวัตน 5) มีความ
เสียสละอุดมการณและอุดมคต ิในกรอบของพระธรรมวินัยซ่ึงสามารถประยุกตใชไดในยุคปจจุบัน
และพบวา ในปจจุบันนี้ พระสงฆยังไมไดทําหนาท่ีในฐานะทรัพยากรมนุษยและนักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยอยางเต็มศักยภาพ 
  ศิริพร  สกุลเจริญพร (2550 : บทคัดยอ) ผลจากการศึกษาภาคเอกสาร พบวา พระสงฆจะมี
หนาท่ีในการศึกษาพระธรรมวินัยและปฏิบัติตามอยางเครงครัด แตในอีกแงมุมหนึ่งพระสงฆ                
มีบทบาทดานการสงเคราะหชวยเหลือประชาชน เนื่องดวยการท่ีวัดและพระสงฆเปนศูนยกลาง 
ของประชาชน  ทําใหพระสงฆกลายเปนผูนําหมูบานและผูนําในการสรางสาธารณประโยชน  
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ตัวอยางเชน สรางหอกระจายขาว สนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาตางๆ สรางสถานศึกษา          
ศูนยฝกวิชาชีพ บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาการศึกษา มีความสําคัญของการศึกษาทุกสาขาวิชา 
บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาการศึกษาในอดีตและปจจุ บันนั้น   พระสงฆได เ ล็งเห็น                      
ถึงความสําคัญของการศึกษาทุกแขนง  ไมไดกําจัดอยูในระบบการศึกษาแบบโรงเรียนปริยัติธรรม
หรือโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ัวไปเทานั้น   แตพระสงฆยังใหความสําคัญกับการ
พัฒนาการศึกษาดานออกแบบและชวยสงเสริมใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีดี ทัดเทียมกับ
ตางประเทศ  เพราะอยากใหบุคคลท่ีไดรับการศึกษาเหลานั้นมาชวยพัฒนาประเทศใหเปนท่ีรูจัก 
ของโลกมากขึ้น   
     พระมหาประสิทธ์ิ เขมสิริ  (2554 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องบทบาทพระสงฆในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ๖ ดาน ของวัดหงษประดิษฐาราม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา              
โดยทําการศึกษาบทบาทพระสงฆเฉพาะวัดหงษประดิษฐาราม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา       
ตามภารกิจท้ัง 6 ดาน คือ ดานการปกครอง ดานศาสนศึกษา ดานศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ 
ดานสาธารณสงเคราะห และดานสาธารณูปการ พรอมท้ังศึกษาสภาพปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจนั้นในการศึกษาครั้งนี้  เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ          
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต และการสัมภาษณ ผูศึกษาไดทําการคัดเลือกพระสงฆผูซ่ึงมีหนาท่ี
หลักในการปฏิบัติงานตามภารกิจของวัดท้ัง 6 ดาน และประชาชนผูมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจนั้น บทบาทพระสงฆในการปฏิบัติงานตามภารกิจดานการปกครอง วัดหงษประดิษฐาราม
ใชหลักการปกครองตามหลักพระธรรมวินัย ดําเนินการปกครองดูแลพระภิกษุสามเณรภายในวัด        
มีการมอบอํานาจหนาท่ีออกเปนแผนกตาง ๆ ใหพระสงฆภายในวัดชวยดูแล พรอมกันนี้ยังทํา
หนาท่ีปกครองดูแลวัดในเขตอําเภอหาดใหญจํานวนท้ังส้ิน 44 วัด ดานศาสนศึกษา จัดใหมี               
การเรียนการสอนแกพระภิกษุสามเณรโดยแยกออกเปน 2 แผนก คือ ทางธรรมและทางโลก              
ทางธรรมจัดการเรียนการสอนปริยัติธรรมท้ังแผนกธรรมและบาลี สวนทางโลกทําการเปดหนวย
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดสงขลา จัดการเรียนการสอนใหแก
พระภิกษุสามเณรและฆราวาสในระดับอุดมศึกษา ดานศึกษาสงเคราะห มีการมอบทุนการศึกษา 
การจัดครูพระเขาไปสอนในสถานศึกษาท้ังของรัฐบาลและเอกชน จัดใหมีการเรียนการสอน           
ธรรมศึกษา เปดการเรียนการสอนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จัดตั้งชมรมดนตรีไทย  
ดานการเผยแผ  มีการแสดงพระธรรมเทศนาทุกวันพระ 8 ค่ํา 15 ค่ํา การเทศนในภาคพรรษา               
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน การบรรยายธรรมในหนวยงานราชการและเอกชน             
ดานสาธารณสงเคราะห มีการสงเคราะหท่ีพักอาศัย การเอ้ือเฟอสถานท่ีในการจัดกิจกรรมของ
ชาวบานและชุมชน การบริการหองสมุดประชาชน การชวยเหลือวัดและประชาชนเม่ือยาม              
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ประสบพิบัติภั ย  การใหยืมวัสดุ อุปกรณ เครื่ องครัว  การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน                         
ดานสาธารณูปการ ทางวัดดําเนินการกอสราง และบูรณะถาวรวัตถุเพ่ือเปนการสงเสริมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของพระสงฆใหมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น โดยยึดหลักอาวาสสัปปายะ   
 จากแนวคิด ทฤษฎี จึงสรุปไดวา ท่ีกลาวมาท้ังหมดเปนหลักการในบทบาทของพระสงฆ 
และเปนบทบาทจริงในทางปฏิบัต ิท่ีพระสงฆท่ีถูกตองตามพระธรรมวินัยพึงปฏิบัติกัน โดยเฉพาะ
ในดานหลัก ๔ ดานอันไดแก ดานการปกครอง ตองปกครองโดยธรรม เปนธรรมาภิบาล ปกครอง
เพ่ือเกื้อหนุนใหเกิดการศึกษา ดานการศึกษาและการศึกษาสงเคราะห ท้ังท่ีพระสงฆกันเองสอนพระเณร
ดวยกันเอง และสงเคราะหกุลบุตร กุลธิดา เพ่ือใหไดรับการศึกษาท่ีถูกตอง พรอมท้ังวิชาความรู จรณะ 
ความประพฤต ิการศึกษาท่ีสรางวิธีคิดท่ีเปนสัมมาทิฏฐิ การเรียนรูคูความสุข (Learning And Happiness) 
บทบาทดานการเผยแผ งานเผยแผเปนงานท่ีนําคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาออกเผยแผ
สูประชาชน เปนภารกิจท่ีมีความสําคัญ ในสมัยพุทธกาลพระพุทธองค ใชคําวาไปประกาศพรหมจรรย 
ประกาศวิถีชีวิตอยางพรหม อันเปนชีวิตท่ีประเสริฐ นั่นหมายถึงพระสงฆตองเปนแบบอยางท่ีดี  
ของการดําเนินชีวิต สังคมสงฆตองเปนสังคมลําลอง สังคมแบบอยางหรือสังคมตนแบบของสังคม
ชาวบานท่ีดีใหได สังคมสงฆตองเปนระเบียบ ตองมีการจัดระเบียบสังคมสงฆใหดี พระสงฆ             
ทุกระดับช้ันจึงตองชวยกันในการพัฒนาชุมชน และตองเปนตัวอยางท่ีดีของชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนา จึงตองมาชวยกูสถานภาพในประเด็นนี้ใหไดในยุค
ปจจุบันของพวกเรา ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการวิจัยบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในทัศนะของประชาชน ในเขตอําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุร ี
 




