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วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

 วิธีการดาํเนินการวิจยัในที�นี� ใช้การวิจยัเชิงคุณภาพแนวประวติัศาสตร์ ดงันั�นในบทที� 3 

ของการวจิยัจะนาํเสนอรายละเอียดวธีิการดาํเนินงานวิจยัใน 2 หวัขอ้หลกั คือ 

1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัเชิงคุณภาพแนวประวติัศาสตร์ มีวธีิการดงันี�  

 การวิจยัเอกสาร เอกสารทางประวติัศาสตร์ที�จะใชใ้นการวิจยันี� แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

ไดแ้ก่ 

 1. เอกสารชั�นต้น (Primary Data) เป็นข้อมูลที�ยงัไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ 

เอกสารการประชุม บนัทึกการประชุม หนงัสือพิมพ ์อินเตอร์เน็ท เป็นตน้ 

 2. เอกสารชั�นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารที�มีการรวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ 

คือ ตาํราทางวชิาการ บทความทางวชิาการ งานวจิยั วทิยานิพนธ์ เป็นตน้ 

 ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจะใช้วิธีวิเคราะห์เอกสารว่าเอกสารทาง

ประวติัศาสตร์นั�นเป็นเอกสารจริงแทห้รือไม่ โดยใชก้ารวพิากษ ์2 รูปแบบ คือ  

 1. การวิพากษ์ภายนอก เป็นการตรวจสอบหลกัฐาน พบว่า เอกสารที�นาํมาใช้วิจยัเป็น

เอกสารจริง 

 2. การวพิากษภ์ายใน เป็นการตรวจสอบขอ้มูลในเอกสาร พบวา่ หลกัฐานที�ไดจ้ากการ

ตรวจสอบนั�นยงัไม่มีความชดัเจนหรือมีนํ�าหนกัเพียงพอ เพราะเอกสารในการบนัทึกมีลกัษณะการ

เขียนที�เป็นการแต่งเรื�องขึ�นมาทาํใหไ้ดข้อ้มูลที�บิดเบือนจากความเป็นจริง 

 การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) 

 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  (In-depth Interview) ประวติัศาสตร์จากคาํบอกเล่า (Oral History) 

เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการหรือไม่มีโครงสร้าง (Informal or Unstructured Interview)  คือ 

มีเพียงคาํถามวิจยัเป็นแนวสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ในที�นี� จะกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผูอ้าวุโส

ที�รู้เรื�องเกี�ยวกบัหวัขอ้วจิยัอยา่งดี ไดแ้ก่ 

               ชื�อ-สกุล                    สถานภาพในการให้ข้อมูล 
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 1. ผูใ้หญ่ทนวน  รักษากิจ   ผูใ้หญ่บา้นหมู่ 3 

 2. นายอนนัต ์ ยนิดีทรัพย ์   ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นหมู่ 3 

 3. นายสุพจน์  ผอ่งผล                 ประชาชนหมู่ 8 

 

 การตรวจสอบข้อมูลในการสัมภาษณ์แบบประวติัศาสตร์จากคาํบอกเล่าในที�นี� จะใช้

รูปแบบการตรวจสอบ คือ 

 1. การตรวจสอบโดยใช้แหล่งขอ้มูลที�ต่างกนัระหว่างเอกสารและการสัมภาษณ์แบบ 

ประวติัศาสตร์บอกเล่า พบว่า ขอ้มูลที�ไดจ้ากเอกสารนั�น ไม่วา่จะเป็นเอกสารชนิดใดก็ตามนั�น พบว่า

จะไม่มีความขดัแยง้กนัในดา้นการปฏิบติังานหรือการกระทาํหนา้ที�ในดา้นต่าง ๆ แต่การสัมภาษณ์

แบบประวติัศาสตร์จากคาํบอกเล่านั�นกลบัเป็นไปในดา้นตรงกนัขา้ม คือ มีการขดัแยง้หรือไม่ลง

รอยกนัในดา้นการปฏิบติังานไม่วา่จะเป็นดา้นความคิดเห็นหรือการปฏิบติัหนา้ที� 

 2. การตรวจสอบโดยใชผู้ส้ัมภาษณ์ที�มีจุดยนืต่างกนั พบวา่ บุคคลที�อยูใ่กลชิ้ดหรือที�เป็น

พรรคพวกของตวัเองต่างก็ตอบเป็นแนวทางที�ดีหรือไม่มีขอ้เสียในตวัของผูบ้ริหาร ซึ� งอาจจะมี

ผลประโยชน์หรือความสนิทสนมเป็นการส่วนตวั แต่ในดา้นกลบักนัผูที้�มีจุดยืนที�อยู่ดา้นตรงขา้ม 

ก็มองเห็นแต่ดา้นเสียของผูบ้ริหารเช่นเดียวกนั 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในเชิงประวติัศาสตร์ชุมชนจะใชก้ารตีความหลกัฐานทางประวติัศาสตร์

โดยเริ�มจากการพรรณนาใหเ้ห็นลาํดบัเหตุการณ์และวเิคราะห์เชิงสาเหตุในประวติัศาสตร์ ดงันี�  

 1. เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เชิงประวติัศาสตร์ โดยอาศยัการตีความตามกรอบ

เศรษฐศาสตร์การเมือง โดยการวเิคราะห์ขั�นตอนของกิจกรรมต่าง ๆ ที�มีความเกี�ยวเนื�องและสอดคลอ้งกนั

ในกระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 2. เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เชิงประวติัศาสตร์ โดยจาํแนกและอธิบายวา่กลุ่ม

ต่าง ๆ ในสังคมเขตพื�นที�ศึกษาวจิยัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร มีรูปแบบความสัมพนัธ์อะไรบา้งและ

ในแต่ละรูปแบบเกิดขึ�นในบริบทเช่นใด 




