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 บทที� �  

วธิีดําเนินการวจิัย 

 

 วิธีการดาํเนินการวิจยัในที�นี� จะใช้การวิจยัเชิงบูรณาการระหว่าง วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ  คือ การวิจยัเชิงสํารวจ  (Survey  Research)  การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ  และการ

สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม  (Participation  Observation)  ผูว้ิจยันาํเสนอรายละเอียดวิธีการดาํเนินงาน

วจิยัจะแบ่งหวัขอ้หลกั  คือ 

1. การวจิยัเชิงสาํรวจ 

2. การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ 

3. การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 

 

การวจัิยเชิงสํารวจ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที�ใช้ในการศึกษาครั� งนี� ไดแ้ก่  ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั�ง ในเขตพื�นที�องค์การ

บริหารส่วนตาํบลวงัใหม่ อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 10  หมู่บา้น  มีจาํนวนประชากร

ผูมี้สิทธิเลือกตั�งทั�งสิ�น  4,038  คน (องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่.  2556 : 10) 

การกาํหนดขนาดตวัอยา่ง  (Sample  Size) ใชสู้ตรของ “ทาโร ยามาเน” (Taro Yamane)  คาํนวณ

ขนาดของตวัอยา่งที�เหมาะสม  ดงันี�   

   n         =    N 

                  1+N(e)2 

   n         =         ขนาดตวัอยา่ง 

   N        =         ขนาดประชากร 

   e         =         ความคลาดเคลื�อนในการสุ่ม  (Sampling  Error) 

 ซึ� งในการศึกษาครั� งนี�  ผูว้ิจยักาํหนดให้ความคลาดเคลื�อนของค่าเฉลี�ยที�ศึกษาจากกุ่ม

ตวัอยา่งแตกต่างจากค่าเฉลี�ยของประชากร เท่ากบั �.�� 

 �. ความคลาดเคลื�อนมากที�สุดที�ยอมรับได ้   =  +  �% 

 �. ความเชื�อมั�นในการสุ่มนอ้ยที�สุดที�ยอมรับได ้ คือ  ความเชื�อมั�นในการสุ่ม  ��%  ฉะนั�น  

ขนาดตวัอยา่ง      
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    แทนค่า  n        =       4,038 

                   1+ 4,038(0.05)2 

     n         =       363.947 

 ดงันั�น  ขนาดตวัอยา่งที�เหมาะสม  คือ  364  คน 

 เทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง  (Sample  Technique)  จะใชก้ารสุ่มแบบสองขั�นตอน  (Two  - stage 

Sampling)  คือ ขั�นแรกจะใชก้ารสุ่มแบบสัดส่วน  และขั�นที�สองจะใชก้ารสุ่มเชิงระบบ  (Systematic  

Sampling)  ดงันี�    

 ในการสุ่มแบบสัดส่วนจะพิจารณาสัดส่วนของตวัอยา่งจาํแนกตามหมู่บา้นในองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลวงัใหม่  อาํเภอนายายอาม  จงัหวดัจนัทบุรี  ไดผ้ลการสุ่มเป็นดงันี�  

 การสุ่มแบบสัดส่วน (Proportional  Random Sampling) 

 ในการสุ่มแบบสัดส่วนจะพิจารณาสัดส่วนของตวัอยา่งจาํแนกตามหมู่บา้นในเขตตาํบล

วงัใหม่  โดยไดผ้ลการสุ่มเป็นดงันี�  

 

ตารางที�  1  แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ชื�อหมู่บ้าน 
จํานวนประชากรผู้มีสิทธิเลือกตั�งนายก 

อบต.วงัใหม่ 

กลุ่มตัวอย่าง 

หมู่ที� � บา้นหินดาด 

หมู่ที� � บา้นวงัใหม่ 

หมู่ที� � บา้นวงักระดาน 

หมู่ที� � บา้นดงทบัมอญ 

หมู่ที� � บา้นหว้งโมกข ์

หมู่ที� � บา้นปากทางแทรกเตอร์ 

หมู่ที� � บา้นคลองลาว 

หมู่ที� � บา้นหินกอง 

หมู่ที� � บา้นซบัยี�หร่า 

หมู่ที� �� บา้นแก่งนอ้ย 

308  คน 

406  คน 

493  คน 

418  คน 

471 คน 

426 คน 

479  คน 

439  คน 

400  คน 

198  คน 

28  คน 

37  คน 

44  คน 

38  คน 

42  คน 

38  คน   

43   คน 

40  คน 

36  คน 

18  คน 

รวม  4,038  คน 364  คน 
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 ผูว้จิยัจะเก็บแบบสอบถามแบบง่าย (Simple Sampling)  ทั�งนี� ในการเขา้ถึงกลุ่มตวัอยา่งที�ใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ตามตารางที� 1  นั�น  ดาํเนินการแจกแบบสอบถามให้แก่ประชาชนในบริเวณ

แหล่งชุมชนของคนในหมู่บา้น ไดแ้ก่ ที�ทาํการผูใ้หญ่บา้นทุกหมู่  ร้านคา้ในหมู่บา้น วดัหนองสีงา 

วดัคลองลาว โรงเรียนวดัหนองสีงา  โรงเรียนวดัคลองลาว  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัคลองลาว   โดยที�

วดัหนองสีงาและวดัคลองลาว จะดาํเนินการแจกแบบสอบถามในวนัที�มีการส่งเงินกลุ่มสัจจะสะสม

ทรัพย ์ซึ� งจะมีชาวบา้นทั�งตาํบลมาส่งเงินกลุ่มสัจจะฯของทั�งสองวดั และสุดทา้ยไดท้าํการเลือกตวัอยา่ง

ในลกัษณะการบงัเอิญพบ ดว้ยการสอบถามเมื�อพบผูมี้สิทธิเลือกตั�ง ก็ไดข้อให้ช่วยตอบแบบสอบถาม 

และรับแบบสอบถามกลบัคืนมาทนัที ที�ตอบเสร็จ  
 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือวจิยั ไดแ้ก่แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบับทบาทนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพื�อเตรียม

ความพร้อมในการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ในทศันะประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั�งตาํบลวงัใหม ่ 

อาํเภอนายายอาม  จงัหวดัจนัทบุรี  

 การสร้างเครื�องมือวจัิย    

 ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างเครื�องมือตามขั�นตอน ดงันี�  

 1. ผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร ตาํรา งานวิจยัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับทบาทนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล   และเอกสารอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการวิจยัในครั� งนี�  เพื�อประมวลแนวคิดเป็นแบบ

สัมภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรที�ตอ้งการศึกษา 

 2. ผูว้จิยัไดศึ้กษาวธีิการวางแผนและสร้างเครื�องมือ แบบสัมภาษณ์ พร้อมทั�งวิธีกาํหนด

รูปแบบของแบบสัมภาษณ์ให้ชดัเจนโดยการศึกษาแบบสัมภาษณ์ที�ดีจากหนงัสือการวิจยัเบื�องตน้

ของนกัวชิาการต่างๆ 

 3. สร้างขอ้คาํถามแบบสัมภาษณ์ โดยกาํหนดขอบเขตคาํถามเกี�ยวกบัความรู้ความเขา้ใจ

เกี�ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใหค้รอบคลุมตามกรอบแนวคิดและตวัแปรที�กาํหนดไว ้

 4. นําเสนอแบบสัมภาษณ์ต่ออาจารย์ที�ปรึกษาการวิจัยเพื�อตรวจสอบความถูกต้อง

เหมาะสม พร้อมทั�งแนะนาํใหแ้กไ้ขปรับปรุง 

 5. นาํแบบสัมภาษณ์ที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอกรรมการที�ปรึกษา และผูท้รงคุณวุฒิ

เฉพาะดา้น 

 6. นาํแบบสัมภาษณ์ที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใช ้(Try – out) กบัประชากรที�ไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 3 คน เพื�อหาความเชื�อมั�นของแบบประเมิน 

 7. หลงัจากทดลองใช้แบบสัมภาษณ์กบัประชากรที�คลา้ยกบักลุ่มตวัอย่างแลว้นาํแบบ

ประเมินที�ไดไ้ปคาํนวณหาค่าความเชื�อมั�น โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิ� แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
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 8. นาํแบบสัมภาษณ์ที�แกไ้ขปรับปรุงสมบูรณ์แลว้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการแจก

แบบสัมภาษณ์ให้กบัประชาชนผูม้ีสิทธิเลือกตั�ง และสําหรับผูที้�อ่านหนงัสือไม่ออกหรือไม่คล่อง  

ผูส้ัมภาษณ์จะเป็นผูอ่้านใหฟั้งและใหต้อบแบบสัมภาษณ์ จาํนวน 364  ชุด 

 องค์ประกอบของเครื�องมือวิจัย ประกอบดว้ยเนื�อหาสรุป ดงันี�  

 ตอนที� � เป็นการสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไป ลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) และ

เลือกตอบ (Check - list) ไดแ้ก่ เพศ การศึกษา อาชีพ และลกัษณะแบบปลายเปิด (Open - ended) ไดแ้ก่ 

อายแุละรายไดต่้อเดือน 

 ตอนที�  2  เป็นแบบสัมภาษณ์ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ

ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั�งในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัใหม่  โดยสร้างคาํถามให้ผูเ้ลือกตอบ 

ใช่  ไม่ใช่ ประกอบดว้ย เกี�ยวกบัความรู้ความเขา้ใจในเรื�องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  จาํนวน 10 ขอ้ 

 การแปรผล ขอ้คาํถามเป็นการวดัระดบัความรู้ความเขา้ใจ โดยใช้เป็นคาํถามใช้การวดั

แบบใช่  ไม่ใช่  และการใหค้่านํ�าหนกัคะแนนแต่ละขอ้เป็นดงันี�  (พิตร  ทองชั�น.  2544 : 223) 

  ตอบวา่   ใช่  คือ ตอบถูก เป็น  1  คะแนน  

  ตอบวา่   ไม่ใช่  คือ ตอบผดิ เป็น  0  คะแนน 

 เกณฑก์ารวเิคราะห์ความรู้ 

 สามารถแบ่งตามขอ้ที�ตอบถูกแบ่งเป็น 2 ระดบัดงันี�  

  ตอบถูก 1-6  ขอ้  หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจระดบัตํ�า 

  ตอบถูก 7-10 ขอ้ หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจระดบัสูง 

 ตอนที� 3 เป็นแบบสัมภาษณ์ในการตดัสินใจเลือกเกี�ยวกบับทบาทนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล  ในเขตตาํบลวงัใหม่ ประกอบดว้ย ดา้นสังคมและวฒันธรรม ดา้นการศึกษา  ดา้นเศรษฐกิจ  

และดา้นสาธารณสุข  จาํนวน  19  ขอ้  โดยในแต่ละดา้นใหเ้ลือกตอบเพียงขอ้เดียว  

 ตอนที� 4 ความคิดเห็นเพิ�มเติมและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการประเมินผล โดยแบบ

สัมภาษณ์เป็นแบบปลายเปิด (Open - ended) ใหมี้การตอบคาํถามโดยอิสระ 

 การทดสอบเครื�องมือใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) และความเที�ยง  (Reliability) คือ  

 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหาของเครื�องมือ (Content Validity) โดยนาํแบบสัมภาษณ์ 

ที�สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนออาจารยที์�ปรึกษา เพื�อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความตรงตามเนื�อหา 

ความตรงตามโครงสร้าง ความครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์ความเหมาะสมดา้นภาษา จากนั�นนาํไป

ให้ผูเ้ชี�ยวชาญ ซึ� งมีความรู้ความสามารถเกี�ยวกบังานวิจยั จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะ

แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข เพื�อความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ 
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 1. รศ.ดร.สมศกัดิ�   สามคัคีธรรม  ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นทอ้งถิ�น 

 2. ดร.ปรีชา   เปี� ยมพงศส์านต ์ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นทอ้งถิ�น 

 3. นางสาวใกลรุ่้ง จิตตรง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัใหม ่

 การตรวจสอบความเที�ยงของเครื�องมือ (Reliability)  เมื�อไดแ้บบสัมภาษณ์ที�มีความเที�ยงตรง

เชิงเนื�อหาเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยันาํแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช ้(Try - out) กบักลุ่มที�มีความคลา้ยคลึง

และมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน หลงัจากนั�นนาํค่าคะแนนที�ไดม้า วิเคราะห์

ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยหาค่าสัมประสิทธิ�  อลัฟา ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ไดค้่าความเชื�อมั�นของเครื�องมือ เท่ากบั  0.73  ซึ� งถือวา่แบบสอบถามนี� มีความเชื�อถือได ้ สามารถ

นาํไปเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. การวเิคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคล (ตวัแปรตน้)  จะใชค้่าสถิติเชิงพรรณนา คือ โดยการ

นาํมาแจกแจงความถี� ( Frequency) คาํนวณเป็นค่าร้อยละ (Percentage) แลว้มานาํเสนอในรูปตาราง

ความเรียง 

2. การวิเคราะห์ตัวแปรตามจะใช้ค่าสถิติพรรณนา และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation) 

 การศึกษาครั� งนี�   ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติที�ใชเ้ป็นสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ไดแ้ก่  ค่าความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย   

  

การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ 

1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะใช้วิธีการวิจยัในรูปแบบต่างๆ 

ดงันี�  

1.1 การวจิยัเอกสาร เอกสารที�จะใชใ้นการวจิยันี�แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1.1 เอกสารชั�นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลที�ยงัไม่ไดผ้่านการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ไดแ้ก่  แบบสัมภาษณ์ 

1.1.2 เอกสารชั�นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารที�มีการวิเคราะห์ขอ้มูลใน

รูปแบบต่างๆ คือ แจกแบบสัมภาษณ์เพื�อหาค่าร้อยละ 

1.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก วิธีการสัมภาษณ์ที�ใชใ้นการวิจยันี� มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์

แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi - structured or Guided Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์  (Interview 

Guide) เป็นเครื�องมือในรูปแบบต่างๆ คือ การสัมภาษณ์เจาะลึก (In – depth Interview) เป็นการใช้

แนวสัมภาษณ์เจาะลึก (ตามภาคผนวก) โดยกาํหนดผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key – informants) 
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�.�.� นายนริศ  กิจอุดม นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัใหม ่

�.�.� นายชาติชาย  วรพิพฒัน ์ กาํนนัตาํบลวงัใหม่ 

�.�.� นายสมคิด   ศิลปเวช อดีตผูใ้หญ่บา้นหมู่ที� 6 

1.2.4 นายสินชยั  รําพึงวงศ ์ ตวัแทนของภาคประชาชน 

1.2.5 นายถอ้ย  ผดุงพืช ตวัแทนของภาคประชาชน 

 �. การตรวจสอบขอ้มูล การตรวจสอบขอ้มูลในที�นี�จะใชรู้ปแบบ ดงันี�  

  2.1 การตรวจสอบการสัมภาษณ์ โดยใชแ้หล่งขอ้มูลที�ต่างกนัระหวา่งเอกสารบอกเล่า

กบัเอกสารของราชการ 

  �.� การตรวจสอบการสัมภาษณ์ โดยใชผู้ส้ัมภาษณ์ที�มีจุดยืนต่างกนั คือ กาํนนัตาํบล

วงัใหม่และอดีตผูใ้หญ่บา้นหมู่ที�  6  

 3. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะใช้การตีความขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เพื�อเพิ�มเติม

คาํอธิบายตารางจากการสาํรวจใหมี้ความสมบูรณ์ยิ�งขึ�น 

 

การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 

 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมในที�นี�หมายถึง ประสบการณ์จากการสังเกตที�ไดจ้ากการ

ร่วมทาํงานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น กล่าวคือ ผูว้ิจยัไดมี้โอกาสไดท้าํงานที�องค์การบริหาร

ส่วนตาํบลวงัใหม่ เป็นเวลา 10 ปีในตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชี  เพื�อเป็นการเสริมขอ้มูลจาก

การสาํรวจและการสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 




