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ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. ดร.ปรีชา  เปี
 ยมพงศส์านต ์   อาจารยป์ระจาํผูท้รงคุณวุฒิ มหาวทิยาลยับูรพา 

2. รศ.ดร.สมศกัดิ+   สามคัคีธรรม   อาจารยป์ระจาํคณะพฒันาสังคมและสิ
งแวดลอ้ม 

     สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

3.   รศ.ธงชยั  วงศช์ยัสุวรรณ  อาจารยป์ระจาํคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  

  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๕๐                                  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน   รศ.ดร. ธงชยั  วงศช์ยัสุวรรณ 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวจิยัและเคา้โครงวิจยัโดยยอ่  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

            เ นื�องด ้วย  นางสาวน ัยนา   เมฆวะท ตั  น ักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัญหาและมาตรการในการพฒันา
องค์กรประชาสังคมทอ้งถิ�น : กรณีศึกษากลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด” ในการนีE หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี 
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึEนเพื�อใช้
ในการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 
โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 
E-mail:socialRBRU@hotmail.com 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๕๑                                   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

               อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
               ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน   รศ.ดร.สมศกัดิ\   สามคัคีธรรม 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวจิยัและเคา้โครงวิจยัโดยยอ่  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

            เ นื�องด ้วย  นางสาวน ัยนา   เมฆวะท ตั  น ักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัญหาและมาตรการในการพฒันา
องค์กรประชาสังคมทอ้งถิ�น : กรณีศึกษากลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด” ในการนีE หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี 
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึEนเพื�อใช้
ในการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 
โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 
E-mail:socialRBRU@hotmail.com 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๕๒                 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน   ดร.ปรีชา  เปี� ยมพงศส์านต ์ 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวจิยัและเคา้โครงวิจยัโดยยอ่  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

            เ นื�องด ้วย  นางสาวน ัยนา   เมฆวะท ตั  น ักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัญหาและมาตรการในการพฒันา
องค์กรประชาสังคมทอ้งถิ�น : กรณีศึกษากลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด” ในการนีE หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี 
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึEนเพื�อใช้
ในการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 

  

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 
โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 
E-mail:socialRBRU@hotmail.com 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ๓๔๙                                             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

นมสัการ   พระสุบิน  ปณีโต 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถาม 
 

            เ นื�องด ้วย  นางสาวน ัยนา   เมฆวะท ตั  น ักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัญหาและมาตรการในการพฒันา
องค์กรประชาสังคมทอ้งถิ�น : กรณีศึกษากลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด” ซึ� งผูว้ิจยัได้เลือก
หน่วยงานของท่านเป็นกลุ่มตวัอย่าง และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบั
บุคลากรในเขตพืEนที�ของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  
จึงขออนุญาตให ้นางสาวนยันา  เมฆวะทตั เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
    (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 
โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 
E-mail:socialRBRU@hotmail.com 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิยั 
 เรื�อง ปัญหาและมาตรการในการพฒันาองคก์รประชาสังคมทอ้งถิ�น : กรณีศึกษากลุ่มสัจจะ

สะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด 

 คําชี�แจง   

 แบบสอบถามนี/สําหรับสมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด เป็นผูต้อบโดยมี

วตัถุประสงค ์เพื�อศึกษาปัญหาและมาตรการในการพฒันาองคก์รประชาสังคมทอ้งถิ�น : กรณีศึกษา

กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด เพื�อความถูกตอ้งของขอ้มูล จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน

ในการตอบแบบสอบถามครั/ งนี/ดว้ยความเป็นจริงในแต่ละส่วน 

ส่วนที� 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 โปรดทาํเครื�องหมาย  � ใน  � หนา้ขอ้ที�ท่านเลือก 

1. เพศ        � 1. ชาย   � 2. หญิง 

2. อาย.ุ..................ปีเตม็ 

3. วฒิุการศึกษา 

� 1.ไม่ไดศึ้กษา �2. ประถมศึกษา        �3.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

� 4.  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.     �5. อนุปริญญา/ปวส.   �6.  ปริญญาตรี 

� 7. สูงกวา่ปริญญาตรีขึ/นไป 

4. อาชีพ 

�1. เกษตรกร  �2. รับจา้ง  �3.  คา้ขาย 

�4. ขา้ราชการ  �5.ไม่มีอาชีพ  �6. อื�นๆ(ระบุ)............... 

5. รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน....................................บาท 

6. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย.์.........................ปี 
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ส่วนที� 2   ปัญหาในการดาํเนินงานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด  
 ท่านคิดวา่สิ�งต่อไปนี/ เป็นปัญหาที�มีผลต่อการพฒันากลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด
มากนอ้ยเพียงใด โปรดทาํเครื�องหมาย � ในช่องวา่งขวามือ ซึ� งมีระดบัของความเห็น 5 ระดบั ดงันี/    
     -เห็นดว้ยมาก       -ค่อนขา้งเห็นดว้ย     -ไม่แน่ใจ      -ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย       -  ไม่เห็นดว้ยมาก    
 

ประเด็น 
ระดับความเห็น 

เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง
เห็นดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนขา้ง 
ไม่เห็นดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยมาก 

ด้านปัญหาพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มสัจจะสะสม

ทรัพย์ 
1. สมาชิกกลุ่มไมส่ามารถลดการกูเ้งินนอกระบบได ้

     

2. สมาชิกกลุ่มเขา้เป็นสมาชิกโดยมีเจตนาไดสิ้ทธิกู ้
    เงินจากกลุ่มมากกวา่สร้างความมั�นคงในชีวติ 

     

3. สมาชิกกลุ่มในปัจจุบนัมีภาระหนี/ สินในครัวเรือน 
    เพิ�มมากขึ/น 

     

4. สมาชิกกลุ่มมีปัญหาไม่สามารถกูเ้งินจากกลุ่ม 
    สัจจะสะสมทรัพยเ์พิ�มได ้

     

5. สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วม ร่วมตดัสินใจเกี�ยวกบัการ 
    ดาํเนินงานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์

     

6. สมาชิกกูเ้งินกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยไ์ปแลว้ไม่ 
    สามารถชาํระหนี/ไดใ้นแต่ละเดือน 

     

7. สมาชิกกลุ่มไดรั้บสวสัดิการไม่เท่าเทียมกนั      
8. สมาชิกกลุ่มติดอยูใ่นวงจรเป็นหนี/ไม่รู้จบ      
9. มีสมาชิกกลุ่มกูเ้งินกลุ่มเพื�อนาํไปปล่อยเงินกูน้อก 
    ระบบ 

     

10.สมาชิกกลุ่มมกักูเ้งินมาเพื�อไปใชห้นี/       
11.สมาชิกกลุ่มมีเจตนากูเ้งินมากกวา่การออมเงิน      
12.สมาชิกกลุ่มมกัไม่มีการวางแผนการใชจ่้ายหรือ 
     ลดภาระค่าใชจ่้าย 
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ประเด็น 

ระดับความเห็น 

เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง

เห็นดว้ย 

ไม่

แน่ใจ 

ค่อนขา้ง 

ไม่เห็นดว้ย 

ไม่เห็น

ดว้ยมาก 

ด้านปัญหาหลกัการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

1.ระบบคํ/าประกนัทาํใหส้มาชิกที�ไม่มีปัญหาเรื�อง 

   เงินตอ้งกูเ้งินกลุ่มเพื�อป้องกนัการหนีหนี/  

     

2.การไม่ยดึหลกัความเท่าเทียมกนั เสมอภาค ทาํให ้
   กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยป์ระสบปัญหาในการ 
   ดาํเนินงาน 

     

3.สมาชิกไม่รู้จกัวางแผนการใชเ้งินของตนเอง 
   ทาํใหก้ลุ่มสัจจะสะสมทรัพยป์ระสบปัญหาใน 
    การดาํเนินงาน 

     

4.การไม่จดัสรรเงินกาํไร โดยใหเ้งินปันผล และ 
   จดัสรรสวสัดิการครอบคลุมตั/งแต่เกิดจนถึงตาย  
   ทาํใหก้ลุ่มสัจจะสะสมทรัพยป์ระสบปัญหา 
   ในการดาํเนินงาน 

     

5.เป็นแหล่งเงินทุนที�ไม่สามารถแกปั้ญหาความ 
   เดือดร้อนทาํใหก้ลุ่มสัจจะสะสมทรัพยป์ระสบ 
   ปัญหาในการดาํเนินงาน 

     

6.ความยดืหยุน่การกู ้ส่งใชเ้งินกู ้ทาํใหก้ลุ่ม 
   สัจจะสะสมทรัพยป์ระสบปัญหาในการ 
   ดาํเนินงาน 

     

7.การไม่มีส่วนร่วม สมาชิกไม่ร่วมวางกฎระเบียบ 
   การบริหารงานกลุ่ม ทาํให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์
   ประสบปัญหาในการดาํเนินงาน 

     

8.การไม่จดัสวสัดิการทาํใหส้มาชิกกลุ่ม อยูดี่กินดี  
   เป็นสุข ทุกคน ทาํใหก้ลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์
   ประสบปัญหาในการดาํเนินงาน 
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ประเด็น 

ระดับความเห็น 

เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง

เห็นดว้ย 

ไม่

แน่ใจ 

ค่อนขา้ง 

ไม่เห็นดว้ย 

ไม่เห็น

ดว้ยมาก 

ด้านปัญหากรรมการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

1.กรรมการกลุ่มเห็นแก่พวกพอ้งตวัเองในการ 

   พิจารณาใหเ้งินกู ้  

     

2.ระบบการตรวจสอบของกรรมการกลางใชเ้วลา 

   นอ้ยไป 

     

3.สมาชิกส่วนใหญ่ไม่มีความเชื�อมั�นการดาํเนินงาน 

   ของกรรมการกลุ่ม 

     

4.กรรมการกลุ่มอาสาเขา้มาเป็นกรรมการเพื�อหวงั 

   สิทธิที�เหนือกวา่สมาชิกกลุ่ม 

     

5.กรรมการกลุ่มไม่มีศกัยภาพในการทาํงานใหเ้กิด 

   ประสิทธิภาพ 

     

6.กรรมการกลุ่มส่วนใหญ่ไม่มีความรับผดิชอบ      

7.กรรมการกลุ่มไม่มีความซื�อสัตย ์สุจริต ในการ 

   ดาํเนินงานกลุ่ม 

     

8.ไม่มีการประชุมเพื�อปรึกษาหารือเพื�อเสนอแนะ 

    ปัญหาและแนวทางแกไ้ข 

     

9.ไม่มีการสร้างเครือข่ายการทาํงานร่วมกนัในแต่ละ 

   กลุ่มทั/งหมด ทาํใหก้ลุ่มสัจจะสะสมทรัพยป์ระสบ 

   ปัญหาในการดาํเนินงานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์
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ส่วนที� 3    ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 

 ท่านมีความเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมอยา่งไรบา้ง นอกเหนือไปจากแบบสัมภาษณ์
ขา้งตน้ 
คําชี�แจง  โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 

 3.1 ความคิดเห็นเพิ�มเติม 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 3.2 ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 
............................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 

 ขอขอบคุณสาํหรับความเห็นของท่าน 

              นยันา  เมฆวะทตั 

 

 




