
บทที� 5 

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การนาํเสนอผลการวจิยัในบทที� 5 นี�  จะแบ่งหวัขอ้การเสนอออกเป็น 4 หวัขอ้ใหญ่ ๆ ดงันี�  

1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. สรุปผลการวจิยั 

3. การอภิปรายผลการวจิยั 

4. ขอ้เสนอแนะ 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 การวิจยัเรื�อง ปัญหาและมาตรการในการพฒันาองคก์รประชาสังคมทอ้งถิ�น : กรณีศึกษา

กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด มีวตัถุประสงคด์งันี�  

1. เพื�อศึกษาปัญหาในการดาํเนินงานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด 

2. เพื�อศึกษาสาเหตุของปัญหาการดาํเนินงานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด 

3. เพื�อศึกษามาตรการในการพฒันากลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด 

 

สรุปผลการวจัิย 

 จากผลการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ ปัญหา สาเหตุและมาตรการในการดาํเนินงานกลุ่มสัจจะ

สะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราดนั�น เกิดจากประเด็นต่าง ๆ ของปัญหา 3 ดา้น ดงันี�  

 ปัญหาหลกัดา้นพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มในปัจจุบนัไดว้า่ เป็นปัญหาที�สมาชิกกลุ่มอยูใ่น

ภาวะหนี� สินลกัษณะอยู่ในวงจรหนี�  กล่าวคือ สมาชิกกลุ่มให้ความสําคญัการกูเ้งินมากกวา่การออมเงิน

ในกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด เมื�อกูเ้งินไปแลว้ก็ใช้จ่ายโดยไม่มีการวางแผนใชจ่้าย นาํไป 

ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย หน้ามืดใช้จ่าย หลงัจากนั�นเมื�อใช้จ่ายจนเงินหมดไปโดยไม่นาํไปลงทุนเพื�อ

แสวงหารายได ้จึงทาํให้มีปัญหาในการใชห้นี� ในเวลาต่อมา เมื�อไม่มีเงินใชห้นี� จึงตอ้งหาทางไปกูห้นี�

มาเพิ�มอีกเพื�อจะนาํเงินที�กูม้าใหม่ไปใชห้นี� เก่าต่อไปเป็นวงจรไปเรื�อย ๆไม่รู้จบ 

 สาเหตุของปัญหาในการที�สมาชิกกลุ่มติดอยูใ่นภาวะวงจรหนี�นั�น เกิดจากพฤติกรรมการ

บริโภคของสมาชิกกลุ่ม ในรูปแบบบริโภคนิยม กล่าวคือสมาชิกกลุ่มใชจ่้ายอยา่งฟุ่มเฟือย เช่น ซื�อของ
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เกินความจาํเป็นไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์แต่ซื�อมาไวเ้พื�อประดบับารมี เห็นคนอื�นเขามีก็ตอ้งมีเหมือนคน

อื�นเขา เดีAยวไม่เท่ ลา้สมยั โดยไม่นาํเงินที�กูไ้ปใช้ในการลงทุนประกอบอาชีพเพื�อแสวงการหารายได้

ผลกาํไรเพื�อใชห้นี� ที�กูม้าจะไดมี้เงินทุนของตนเองโดยไม่ตอ้งไปกูอี้ก 

 มาตรการในการแกไ้ขปัญหา ในปัจจุบนัควรเนน้ที�จะให้สมาชิกกลุ่มดาํรงชีวิตตามวิถีชีวิต
แบบพอเพียง คือกินอยูอ่ยา่งพอดี ประหยดัเรียบง่าย ไม่เบียดเบียนผูอื้�น อยา่อ่อนไหวกบัสิ�งแปลกใหม่ 
อย่าตามคนอื�น สมาชิกกลุ่มตอ้งให้ความสาํคญักบัการออมเงินมากกว่าการกูเ้งิน วางแผนในการ
ดาํรงชีวิต โดยการทาํบญัชีครัวเรือน เมื�อไดเ้ห็นบญัชีที�ใช้จ่ายเกินรายไดที้�ไดม้าก็จะสามารถยบัย ั�ง
การใชจ่้ายซื�อสินคา้ที�ไม่จาํเป็นออกไปได ้จะไดมี้ภูมิคุม้กนัเมื�อเกิดเหตุการณ์ในอนาคตที�เราไม่รู้วา่
จะเกิดอะไรขึ�นและจะส่งผลกระทบกบัเราอยา่งไร 
 ผลการศึกษา สามารถสรุปปัญหาหลกัดา้นหลกัการดาํเนินงานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
ของจงัหวดัตราดในปัจจุบนัไดว้่า เป็นปัญหาที�กลุ่มไม่สามารถจดัสรรสวสัดิการให้ครอบคลุมแก่
สมาชิกได ้ ดงันั�นจึงไม่สามารถใหส้มาชิกกลุ่มกินดีอยูดี่ไดอ้ยา่งทั�วถึง  
 สาเหตุของปัญหาหลกัที�กลุ่มไม่สามารถจดัสวสัดิการให้ครอบคลุมได้ เนื�องมาจาก
ขาดประสิทธิภาพในการเพิ�มรายได้ของกลุ่ม กล่าวคือการทาํกองทุนและการลงทุนต่าง ๆ เช่น 
กองทุนสวสัดิการวนัละบาท ที�สมาชิกกลุ่มไม่ไดเ้ขา้กองทุนทุกคน การซื�อของเพื�อแลกกบัการให้
สวสัดิการ เป็นการขายที�กลุ่มไม่หวงัผลกาํไรมากและรายไดส่้วนใหญ่ก็จะจดัสรรในรูปแบบการกู้
เสียมากกวา่  ที�จะนาํมาเป็นเงินปันผลและสวสัดิการที�ครอบคลุมทุกดา้นใหแ้ก่สมาชิกไดเ้ตม็ที� 
 มาตรการในการแกไ้ขปัญหา กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด ตอ้งเพิ�มวิธีการทาง
ธุรกิจมากขึ�น เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในขณะเดียวกนัพิจารณาเพื�อแสวงหาแหล่งเงินทุนที�
ก่อใหเ้กิดตน้ทุนและความเสี�ยงตํ�า การลงทุนทาํสินคา้พื�นบา้นให้กบัสมาชิกกลุ่มโดยการใชภู้มิปัญญา
ทอ้งถิ�นเป็นการลดความเสี�ยงในการที�จะให้สมาชิกกูเ้งินไปแลว้ไม่นาํไปลงทุนประกอบอาชีพจริง
และลดการกูเ้งินของสมาชิกกลุ่ม หาผลกาํไรจากแหล่งเงินนอกกลุ่มแลว้มาจดัสรรเป็นสวสัดิการ
ใหแ้ก่สมาชิกกลุ่ม 
 ผลการศึกษา สามารถสรุปปัญหาหลกัดา้นกรรมการกลุ่มที�ทาํงานให้กบักลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพยข์องจงัหวดัตราด ไดว้า่ การทาํงานของกรรมการกลุ่มไม่ไดเ้นน้การทาํงานในแนวราบ แบบมี
ส่วนร่วม แต่เป็นการทาํงานกลุ่มแบบกระจุกตวั อยูที่�ผูน้าํหรือผูน้าํที�เป็นกรรมการกลุ่ม 
 สาเหตุของปัญหาดงักล่าวเกิดขึ�นจากกรรมการกลุ่มนั�นมุ่งทาํงานให้กบัญาติพี�นอ้ง พรรคพวก 
เป็นสาํคญั เนื�องจากเป็นการเอื�ออาํนวยผลประโยชน์ใหแ้ก่ญาติพี�นอ้ง พรรคพวก กรรมการกนัเอง 
 มาตรการในการแกไ้ขปัญหา กรรมการตอ้งทาํงานเนน้แนวราบ กล่าวคือ ให้สมาชิกกลุ่ม
เขา้มามีส่วนร่วมในการทาํงานของกลุ่ม เอาผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที�ตั�ง ตอ้งมีจิตอาสาอย่างแทจ้ริง 
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พดูคุยสร้างความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั ตอ้งรับฟังความคิดเห็นของคนอื�นดว้ย ดงันั�นตอ้งมีการกาํหนด
ระยะเวลาการทาํงานของกรรมการกลุ่มเพื�อมีการเปรียบเทียบการทาํงานของกรรมการกลุ่มถือเป็น
การตรวจสอบการทาํงานของกรรมการกลุ่มไปดว้ย รับการตรวจสอบจากบุคคลที�เป็นแกนนาํของ
พระอาจารยสุ์บิน ปณีโต ในระยะเวลาที�กาํหนดเพื�อเป็นการถ่วงดุลการทาํงานและนาํหลกัธรรมาภิบาล
มาเป็นเครื�องในการทาํงานของกรรมการกลุ่ม 

 
อภิปรายผลการวจัิย   
 พบว่าผลการศึกษาปัญหาและมาตรการในการพฒันาองค์กรประชาสังคม : กรณีศึกษา
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราดนั�น สมาชิกกลุ่มตอ้งให้ความสําคญักบัการออมเงินมากกวา่
การกูเ้งิน วางแผนในการดาํรงชีวิต มีการพฒันาจิตใจ ให้ลด ละ เลิก อบายมุข กิเลส ตณัหา ความโกรธ 
ความหลง รู้จกัการประมาณตวัเอง จะไดมี้ภูมิคุม้กนัเมื�อเกิดเหตุการณ์ในอนาคตที�เราไม่รู้วา่จะเกิด
อะไรขึ�น สอดคลอ้งกบัแนวคิดเกี�ยวกบัใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคาํนิยาม ตามคุณลกัษณะที�วา่ (ชยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์.  (2557 
: 24) 
 1. ความพอประมาณ หมายถึงความพอดีที�ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอื้�น เช่น การผลิตและการบริโภคที�อยูใ่นระดบัพอประมาณ 
 2. การมีภูมิคุม้กนัที�ดีในตวั หมายถึงการเตรียมตวัให้พร้อมรับกบัผลกระทบและการ 
เปลี�ยนแปลงดา้นต่าง ๆ  ที�จะเกิดขึ�นโดยคาํนึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ที�คาดวา่จะ
เกิดขึ�นในอนาคตทั�งใกลแ้ละไกล 
 โดยใชก้ระบวนการเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตวัขบัเคลื�อน ตามเงื�อนไขที�วา่   
 ปลุกจิตสาํนึกใหก้บัสมาชิกกลุ่ม ใหมี้ความรู้ รู้จริง (ปัญญา) รอบคอบ (สติ) ระมดัระวงั(สติ)
หรือปัญญาที�ถูกควบคุมโดยสติ คู่คุณธรรม (สติปัญญา) ซื�อสัตย ์สุจริต อดทน ขยนั (ความเพียร) 
แบ่งปัน (เอื�อเฟื� อเผื�อแผ ่เมตตากรุณา) แลว้นาํหลกั ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนั
มาเป็นกระบวนการในการดาํชีวิตของสมาชิกกลุ่ม เพื�อเป็นการแกไ้ขปัญหาที�เกิดทุกข์ สร้างภูมิคุม้กนั
จากวิกฤติให้แก่สมาชิกกลุ่มและสร้างการพฒันากลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราดที�ย ั�งยืน 
ต่อไป 
 โดยกระบวนการทั�งหมดตอ้งปฏิบติัตามหลกัขององค์ประกอบหลกัธรรมาภิบาลมาใช้
ในการดาํเนินงาน คือ 
 1. หลกันิติธรรม กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด ตอ้งมีการปรับเปลี�ยน กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกติกาต่าง ๆ ใหท้นัสมยัและเป็นธรรม ตลอดจนเป็นที�ยอมรับของสมาชิกกลุ่ม 
โดยมีการยนิยอมพร้อมใจและถือปฏิบติัร่วมกนัอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม มิใช่กระทาํกนัตาม
อาํเภอใจหรืออาํนาจของบุคคล 
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 2. หลกัคุณธรรม กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด ตอ้งยึดถือและเชื�อมั�นใน
ความถูกตอ้งดีงาม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยการรณรงคเ์พื�อสร้างค่านิยมที�ดีงามให้สมาชิก
กลุ่มถือปฏิบติั ไดแ้ก่ ความซื�อสัตยสุ์จริตความเสียสละ ความอดทนขยนัหมั�นเพียร ความมีระเบียบ
วนิยั  
 3. หลกัความโปร่งใส กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด ตอ้งทาํงานอยา่งเปิดเผย
อยา่งตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดโ้ดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทาํงาน
ของกลุ่มให้มีความโปร่งใส สมาชิกกลุ่มไดส้ะดวก ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบ
และประเมินผลที�มีประสิทธิภาพ ซึ� งจะเป็นการสร้างความไวว้างใจซึ� งกนัและกนัและช่วยให้การทาํงาน
ของกรรมการกลุ่มปลอดจากการทุจริต 
 4. หลกัความมีส่วนร่วม กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด ตอ้งเปิดโอกาสให้สมาชิก
กลุ่มมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมเสนอความเห็นในการตดัสินใจสําคญั ๆ ของกลุ่ม ในช่องทางต่าง ๆ 
การประชาพิจารณ์การแสดงประชามติหรืออื�น ๆ และขจดัการผกูขาดทั�งโดยบุคคลใดบุคคลอื�น ซึ� งจะ
ช่วยใหเ้กิดความสามคัคีและความร่วมมือกนั 
 5. หลกัความรับผดิชอบ ผูท้าํงานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด ตอ้งตั�งใจ
ปฏิบติัภารกิจตามหนา้ที�อยา่งดี ตามที�สมาชิกกลุ่มให้ความไวว้างใจ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่อง
ในหนา้ที�การงานที�รับผดิชอบและพร้อมที�จะปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที 
 6. หลกัความคุม้ค่า กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราดจะตอ้งตั�งจุดมุ่งหมายไปที�
วตัถุประสงคที์�จะทาํให้สมาชิกกลุ่มดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข หมดหนี�หมดสินกนัทุกคน การที�
จะทาํให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราดประสบความสําเร็จในการดาํเนินนั�น การมีส่วนร่วม 
สมาชิกวางกฎระเบียบการบริหารงานกลุ่ม สามารถจดัสวสัดิการทาํใหส้มาชิกกลุ่มอยูดี่กินดี เป็นสุข 
ทุกคน นั�นทาํใหก้ลุ่มสัจจะสะสมทรัพยป์ระสบความสําเร็จในการดาํเนินงาน ตามแนวคิดทฤษฎีการมี
ส่วนร่วม 
 โคเฮน และอฟัฮอฟ (Cohen and Uphoff. 1979 : 6) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วม
ของชุมชนไวว้า่ สมาชิกของชุมชนตอ้งเขา้มามีส่วนเกี�ยวขอ้งใน 4 มิติ ไดแ้ก่   

1. การมีส่วนร่วมการตดัสินใจวา่ควรทาํอะไรและทาํอยา่งไร 
2. การมีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันา รวมทั�งลงมือปฏิบติัตามที�ไดต้ดัสินใจ 
3. การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที�เกิดขึ�นจากการดาํเนินงาน 
4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 

 สรุปไดว้า่ ในการที�สมาชิกวางกฎระเบียบการบริหารงานกลุ่ม ให้มีส่วนร่วมคิด ตดัสินใจ
และดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด เพื�อสมาชิกไดรั้บสวสัดิการ
เกิดประโยชน์และสนองตอบตรงต่อความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดั
ตราด 
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 ทฤษฎีการใชว้ธีิและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) 
 การใชร้ะบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธีหนึ�งที�ง่าย เพราะใชก้ฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนเป็นเครื�องมือในการดาํเนินการ แต่อยา่งใดก็ตาม ผลของความร่วมมือยงัไม่มีระบบใดดีที�สุด
ในเรื�องการใชบ้ริหาร เพราะธรรมชาติของคน ถา้ทาํงานตามความสมคัรใจอยา่งตั�งใจ ไม่มีใครบงัคบั 
ก็จะทาํงานดว้ยความรัก แต่ถา้ไม่ควบคุมเลยก็ไม่เป็นไปตามนโยบายและความจาํเป็นของรัฐ เพราะการ
ใชร้ะบบบริหารเป็นการใหป้ฏิบติัตามนโยบายเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายเพิ�มความคาดหวงัผลประโยชน์  
 ดงันั�น การตรวจสอบการดาํเนินงานตอ้งมีหลกัการที�จะสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงในช่วงนั�น 
ถ้าเมื�อไรไม่สามารถนาํหลกัการเดิมมาปฏิบติัได้หรือสถานการณ์มีการเปลี�ยนแปลงก็ตอ้งมีการ
ปรับเปลี�ยนหลกัการทนัยุคทนัสมยัและจะตอ้งมีการควบคุมการทาํงานของกรรมการเพื�อเป็นการ
ถ่วงดุลการทาํงาน เมื�อมีการแบ่งบทบาทหนา้ที�กนัแลว้ ตอ้งมีการควบคุมตรวจสอบกนัอย่างสมํ�าเสมอ 
เพื�อให้รับรู้กนัอย่างโปร่งใส โดยเฉพาะกิจกรรมการพฒันาที�เกี�ยวขอ้งกบัการเงิน ถา้อยู่ในมือเหรัญญิก
หรือฝ่ายการเงินเพียงคนเดียว ย่อมทาํให้เกิดการรั�วไหลของเงิน การควบคุมตรวจสอบกนัและกนั 
จะช่วยใหอ้งคก์รป้องกนัปัญหาไดอ้ยา่งดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 จากขอ้คน้พบที�ไดจ้ากการศึกษา ผูว้ิจยัเห็นวา่ควรมีขอ้เสนอแนะที�เป็นนยัยะในเชิงนโยบาย
ที�สาํคญั ดงันี�   
 1. กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด ควรไดรั้บการพฒันาดา้นความมั�นคงในชีวิต
ในหลายมิติ เช่น ความมั�นคงดา้นรายได ้ดา้นสุขภาพและดา้นสังคม วฒันธรรม ให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
ให้ดีขึ�นมากขึ�นกวา่ที�เป็นอยู ่โดยให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัความมั�นคงในชีวิตของมนุษย ์จดัสรร
งบประมาณในการสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพกลุ่มเพื�อพฒันาความมั�นคงในชีวิตของ
สมาชิกกลุ่ม 
 2. กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราดควรปลุกจิตสํานึกการพฒันาความมั�นคงในชีวิต
ใหแ้ก่สมาชิกกลุ่มไดป้ฏิบติัตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและควรส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัการบริหารของกลุ่ม ให้ความรู้ ความเขา้ใจ เพื�อให้สมาชิกไดน้าํไปประพฤติปฏิบติัให้เหมาะสม
กบัวิถีชีวิตของสมาชิกกลุ่มในแต่ละพื4นที�และตอ้งสอดคลอ้งกบัการบริหารจดัการแบบใหม่ที�มุ่งให้
ความสาํคญัในเรื�อง ดงัต่อไปนี�  

  2.1 การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ 
  2.2 การใหค้วามสาํคญัเรื�อง ศีล คุณธรรม ตามหลกัพระพุทธศาสนา  
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  2.3 การยกระดบัความรู้ การบริหารจดัการแบบใหม่ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
  2.4 การพฒันาการบริหารจดัการให้สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของผูก่้อตั�งกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย ์ 
  2.5 การพฒันางานฝีมือเพื�อตั�งกลุ่มวิชาชีพเสริมแก่สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์
  2.6 ใหค้วามสาํคญัเรื�องการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ 
  2.7 การปลูกฝังค่านิยมการดาํรงชีวิตแบบพอมีพอกิน 
  แนวทางดงักล่าวเป็นการพฒันากลุ่มใหมี้ความเขม้แขง็สู่ความมั�นคงอยา่งย ั�งยืน เป็นการ
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการดาํเนินงานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด อย่างมี
ประสิทธิผลสามารถให้สมาชิกกลุ่มมีความมั�นคงในชีวิต หมดหนี� สิน อยูอ่ยา่งมีความสุข อยา่งเป็น
รูปธรรม  
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยในครั%งต่อไป 

 หากมีการวิจยัครั� งต่อไปควรวิจยัความมั�นคงในชีวิตของสมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์
ของจงัหวดัตราด ให้ครอบคลุมในทุก ๆ มิติ ตามหลกัของความมั�นคงของมนุษย ์รวมถึง ทาํการศึกษา  
ผูที้�เขา้เป็นสมาชิกกบัผูที้�ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่ม เพื�อเปรียบเทียบความมั�นคงในชีวิตและเพื�อเห็นถึง
ความแตกต่าง รวมทั�งอาจเกิดแนวคิดใหม่ ๆ อนัจะนาํกลบัมาปรับปรุง เพื�อหาแนวทางในการสร้าง
เสริมความมั�นคงในชีวติของสมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราดในระดบัต่อไปและการ
เสนองานวจิยัในครั� งนี�  คิดวา่จะสามารถนาํไปพฒันาการดาํเนินงานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์อง
จงัหวดัตราด เพื�อให้ทนักบัยุคโลกาภิวตัน์และนาํไปประยุกต์ใช้ในการเขา้สู่สมาคมอาเซียนและกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราดจะมีความมั�นคง ย ั�งยนืต่อไป 

 




