
บทที�  3 
วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัเรื�อง ปัญหาและมาตรการในการพฒันาองคก์รประชาสังคมทอ้งถิ�น : กรณีศึกษา
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด วิธีการดาํเนินการวิจยัในที�นี. จะใชก้ารวิจยัเชิงผสมผสาน 
(Mixed Method) ระหว่างวิธีการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คือ การวิจยัเชิงสํารวจ (Survey 
Research) และการสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพดงันั.นในบทที� 3 ของการวิจยันี. จะนาํเสนอรายละเอียด
วธีิการดาํเนินงานวจิยัใน 2 หวัขอ้หลกัคือ 

1. การวจิยัเชิงสาํรวจ 
1.1 ประชากรในการวจิยั 
1.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 2. การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
 
การวจัิยเชิงสํารวจ 

 ประชากรในการวจิัย  
 ประชากรที�เป็นเป้าหมายการวิจยั ไดแ้ก่ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด 
ทั.งหมด จาํนวน 167 กลุ่ม  
 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื�องมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี�ยวกบัปัญหาและมาตรการในการ
พฒันาประชาสังคมทอ้งถิ�น : กรณีศึกษากลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด การสร้างเครื�องมือ
วจิยั ไดแ้ก่ การหาประสิทธิภาพของเครื�องมือ ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างเครื�องมือตามขั.นตอน ดงันี.  
 ขั.นตอนที� 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหาและมาตรการในดา้นการพฒันา
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์
 ขั.นตอนที� 2 การสร้างเครื�องมือในการศึกษา 
 ขั.นตอนที� 3 นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที์�ปรึกษา เพื�อทาํการตรวจสอบความถูกตอ้ง 
และครอบคลุมตามโครงสร้างเนื.อหาและความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา 
 ขั.นตอนที� 4 นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแล้วให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความเที�ยงตรงของ
โครงสร้างเนื.อหาเพื�อใหไ้ดข้อ้คาํถามที�เที�ยงตรงและมีความสมบูรณ์ 
 ขั.นตอนที� 5 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื�อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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 ขั.นตอนที� 6 นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใช้สัมภาษณ์กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์อง
จงัหวดัตราด 
 องคป์ระกอบของเครื�องมือวจิยั ประกอบดว้ยเนื.อหาสรุป ดงันี.  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 ปัญหาในการดาํเนินงานของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด 
 ตอนที� 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 
 การทดสอบเครื�องมือใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) การทดสอบความตรงใชผู้เ้ชี�ยวชาญ
ทางดา้นวจิยัและหวัขอ้วจิยัจาํนวน 3 คน คือ 
   ชื�อ                             สถานภาพ 
 1) รศ.สมศกัดิW   สามคัคีธรรม  ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวจิยั  
 2) ดร.ปรีชา  เปี� ยมพงศส์านต ์  ผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัชุมชนทอ้งถิ�น 
 3) รศ.ธงชยั  วงศช์ยัสุวรรณ  ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นเครื�องมือ 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการทาํแบบสอบถาม เรื�องปัญหาและมาตรการในการพฒันาประชาสังคม
ทอ้งถิ�น : กรณีศึกษากลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด มาใชใ้นการสอบถามสมาชิกกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพยแ์ละบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคล (ตวัแปรตน้) ใชค่้าสถิติเชิงพรรณนา คือ นาํมาแจกแจง
ความถี� (Frequency) คาํนวณเป็นค่าร้อยละ (Percentage) แลว้นาํเสนอในรูปตารางความเรียง 
 2. การวิเคราะห์ตวัแปรตามจะใชค่้าสถิติเชิงพรรณนา โดยนาํเสนอในรูปของค่าเฉลี�ย (µ) 
และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 สําหรับการวดัระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม สร้างขึ.นตามลกัษณะการสร้าง
แบบวดัทศันคติที�เรียกวา่ (Likert  Scale) โดยมีตวัเลือกตอบแบบ 5 ระดบั โดยในแต่ละระดบักาํหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี.  
 สาํหรับสถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์เพื�อให้สอดคลอ้ง
กบัลกัษณะของขอ้มูลและตอบวตัถุประสงค ์ ดงันี.  
  เกณฑก์ารใหค้ะแนนต่อการตดัสินใจ       ระดบัคะแนน 
 ระดบัความเห็น   เห็นดว้ยมาก 5 
 ระดบัความเห็น   ค่อนขา้งเห็นดว้ย 4 
 ระดบัความเห็น  ไม่แน่ใจ 3 
 ระดบัความเห็น   ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 2 
 ระดบัความเห็น   ไม่เห็นดว้ยมาก 1 
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           ในการตีความช่วงค่าเฉลี�ยจะแบ่งคะแนนออกเป็น 5 ระดบั ดงันี.  (ชยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์. 
2556 : 28) 
 คะแนนระหวา่ง  4.20 – 5.00 แสดงวา่มีความเห็น  มีปัญหามาก 
 คะแนนระหวา่ง  3.40 – 4.19 แสดงวา่มีความเห็น  มีปัญหาค่อนขา้งมาก
 คะแนนระหวา่ง  2.60 – 3.39 แสดงวา่มีความเห็น  มีปัญหาปานกลาง 
 คะแนนระหวา่ง  1.80 – 2.59 แสดงวา่มีความเห็น  มีปัญหาค่อนขา้งนอ้ย 
 คะแนนระหวา่ง  1.00 – 1.79 แสดงวา่มีความเห็น  มีปัญหานอ้ย 
 
การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
 วิธีการสัมภาษณ์ที�จะใชใ้นการวิจยัครั. งนี.  มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง 
(Semi-structure Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide) เป็นเครื�องมือในการสัมภาษณ์
มีรูปแบบต่าง ๆ คือ 
 1. การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) เป็นรูปแบบที�ใชแ้นวการสัมภาษณ์กลุ่มในการ
วเิคราะห์กลุ่มสัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด โดยอาศยัผูใ้หข้อ้มูลหลากหลายกลุ่มยอ่ยของกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพยข์องจงัหวดัตราด 
 2. การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In – depth Interview) เป็นการใชแ้นวสัมภาษณ์เจาะลึก
(ตามภาคผนวก) โดยกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key – informants) ใช้วิธีการสัมภาษณ์
แบบไม่มีโครงสร้าง เพื�อให้ไดร้ายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัศกัยภาพของกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพยก์บัการสร้างองค์กรประชาสังคมในทอ้งถิ�น เช่น การก่อตั.งองค์กรนอกรัฐหรือเคยมี
ส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการสร้างประชาสังคมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ตลอดจนผลกระทบที�เกิดขึ.น
และแนวทางแกไ้ข 
 3. การสังเกตการณ์แบบส่วนร่วม (Participant Observation) บางครั. งเรียกวา่ การสังเกต
ภาคสนาม (Field Observation) การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม หมายถึงการที�ผูส้ังเกตการณ์เขา้ไปร่วม
กิจกรรมหรือเขา้ไปใชชี้วิตร่วมในกลุ่มที�ศึกษา ผูว้ิจยัอาจแสดงตนเป็นสมาชิกของกลุ่มหรือไม่แสดงตวั
ก็ได ้ผูว้จิยัไม่เพียงแต่รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มที�ศึกษาเท่านั.นหากจะเขา้ร่วมกบักลุ่มหรือองคก์รที�ตน
ศึกษา นกัวจิยัจะเขา้ไปร่วมในกลุ่มที�ตนศึกษามานอ้ยเท่าใดขึ.นอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการวิจยัและ
จะตอ้งเขา้ไปดว้ยความระมดัระวงั ไม่ควรจะเขา้ไปใกลชิ้ดผูส้ังเกตมากเกินไปหรือพยายามที�จะมี
อิทธิผลเหนือสมาชิกในกลุ่มไม่วา่ทางใด 
  การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ประกอบไปดว้ย กระบวนการ 3 ขั.น ไดแ้ก่ การสังเกต 
การซกัถามและการจดบนัทึก นอกเหนือไปจากการเฝ้าดูแลแลว้ ผูว้ิจยัสามารถที�จะซกัถามบางสิ�ง
บางอยา่งที�ไม่อาจเขา้ใจไดจ้ากการสังเกต โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอ้มูลที�เกี�ยวกบัความหมายหรือสัญลกัษณ์ 
การซกัถามถือวา่เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ หลงัจากนั.นจึงทาํการจดบนัทึกขอ้มูล 




