
อปุกรณ์และวธีิการ    
 

อุปกรณ์สําหรับวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

 1. เครื�องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติดาํเนินการเก็บขอ้มูลแลว้นาํค่าที�ได้

ไปหาความแตกต่างของค่าเฉลี�ยทางสถิติ 

 การวิจยัการบริหารจดัการโรงรมแผ่นยางพารานั,นเริ�มตน้ตั,งแต่การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม

ของโรงรมยางพารา (SWOT) แลว้นาํมาตรวจสอบสิ�งที�เราวิเคราะห์ว่ามีความถูกตอ้งและมีความ 

สัมพนัธ์กนัอยา่งไร มีส่วนสนบัสนุนกนัหรือไม่ (TOWS) เมื�อทาํการวิเคราะห์ความถูกตอ้งแลว้ ก็จดั 

ทาํโครงสร้างองค์กร กาํหนดภาระหน้าที�ของบุคลากร จากนั,นก็จะตอ้งกาํหนดทิศทาง โดยกาํหนดเป็น

วิสัยทศัน์ (Vision) ภารกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) วตัถุประสงค ์(Objective) และกาํหนดกลยุทธ์ 

โครงการ กิจกรรม งบประมาณ จากนั,นก็นาํกลยุทธ์ไปปฏิบติั (Implementation ) และจะตอ้งกาํหนด

ดชันีชี, วดัความสําเร็จ( Key Performance Indicator : KPI ) เพื�อ จะไดป้ระเมินผลการดาํเนินงาน 

ดงันั,นรูปแบบ (Model) การบริการจดัการโรงรมยางพาราจะมีคู่มือการประเมินและเกณฑ์การประเมิน 

เพื�อใชใ้นการวดัผลการดาํเนินงานของโรงรมยางพาราต่อไป 
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วธีิดําเนินการจัดทาํวจัิย 
 โดยขั,นตอนในการดาํเนินการมีลาํดบัขั,นตอนดงันี,  
 
 
 
 
 
 
 
                                            
                                                                                                         
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  ขั,นตอนการดาํเนินการวจิยั 

 
 กลุ่มตัวอย่าง 

1. กลุ่มสมาชิกสหกรณ์กองทุนสวนยางวงัแซม้ จาํกดั อาํเภอมะขาม จงัหวดัจนัทบุรี 
2. กลุ่มสมาชิกสหกรณ์กองทุนสวนยางวงัพรหม จาํกดั  อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 

 เครื)องมือที)ใช้ประกอบการทาํวจัิย 
 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในครั, งนี, คือ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามและแบบ
สังเกตโดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัสมาชิก ขอ้มูลเกี�ยวกบัลกัษณะการดาํเนินการ
ของสหกรณ์ขอ้มูลเกี�ยวกบัปัญหาในการดาํเนินงานของสหกรณ์และรูปแบบการบริหารจดัการโรงรม
ที�สร้างขึ,น 
 ส่วนที) 1 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ทาํการเก็บรวมรวบขอ้มูลโดยจาํแนกออกเป็น 3 รูปแบบดงันี,  
 1. แบบสังเกตเป็นการสังเกตพฤติกรรมในการดาํเนินงานในภาพรวมของสหกรณ์ไม่วา่
จะเป็นดา้นความร่วมมือในการดาํเนินงาน สภาพพื,นที�และสภาพการทาํงานภายในสหกรณ์โรงรม 

SWOT Analysis 

Job Description / Job Specification: JD/JS 

Vision Mission Goals Objectives 

กาํหนดกลยทุธ์การบริหารจดัการ 

Implementation of Strategy 

KPI 

Evaluation 

TOWS Matrix 
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 2. แบบสัมภาษณ์จะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกและสัมภาษณ์รายบุคคลกบั
คณะกรรมการดาํเนินงานสหกรณ์ในพื,นที� ทาํการศึกษาพร้อมๆ กบัการพบปะชาวบา้น ในประเด็น
ดา้นการดาํเนินงานและปัญหาที�เกิดจากการดาํเนินงานของโรงรม ประชุมกลุ่มยอ่ยสมาชิก โรงรม
เพื�อวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของโรงรม 
 3. แบบสอบถามจะทาํการสอบถามขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัสมาชิกเพื�อให้สมาชิกไดรั้บทราบ
วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการวจิยัและผูว้จิยัไดรั้บทราบขอ้มูลทั�วไปของสมาชิก 
 ส่วนที) 2 ขั/นตอนการดําเนินการเกบ็ข้อมูล 

 1. ขอ้มูลภาคสนามไดแ้ก่ ขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์คณะกรรมการผูบ้ริหารโรงรม
ยางพาราและเจา้หนา้ที� สมาชิกที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลที�ไดม้าจากการสังเกตที�เกี�ยวกบัการบริหาร
จดัการโรงรมยางพาราและมีการถ่ายภาพประกอบในการเก็บขอ้มูล  
 2. ขอ้มูลจากเอกสาร โดยการรวบรวมขอ้มูลเอกสารที�ใหค้วามรู้เกี�ยวกบัโรงรมยางพารา
ของกลุ่มสหกรณ์ สวนยางวงัแซม้ จาํกดั และกลุ่มสหกรณ์สวนยางวงัพรหม จาํกดั เช่น ประวติัความ
เป็นมาของการก่อตั,งโรงรมยางพาราเพื�อนาํมาศึกษาตามขอบเขตดา้นเนื,อหา 
 ส่วนที) 3  การดําเนินการศึกษาวจัิย 

 ขั,นตอนในการศึกษาวจิยั เป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participation Action 
Research : PAR) เพื�อศึกษาขอ้มูลพื,นฐาน การศึกษาองคค์วามรู้ จากการสัมภาษณ์ จากการประชุมกลุ่ม
และขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการและสมาชิกโรงรม แลว้นาํมาปรับประยุกตเ์ป็นรูปแบบ (Model) 
การบริหารจดัการโรงรมยางพาราแบบมีส่วนร่วม 

1. การศึกษาขอ้มูลพื,นฐาน โดยนกัวิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ /ทุติยภูมิ และปัญหา
ต่างๆ ในการบริหารจดัการโรงรมทั,ง 2 โรง และนาํขอ้มูลที�ไดท้ั,งหมด มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
เช่น ขอ้มูลพื,นฐานประวติัความเป็นมาของโรงรมยางพารา วตัถุประสงค ์แนวนโยบายในการก่อสร้าง
โรงรม ไดอ้งคค์วามรู้ในการบริหารจดัการจดัการโรงรม ดา้นการบริหาร ดา้นการเงินการบญัชี ดา้น
การตลาด ดา้นกระบวนการผลิต ดา้นการจดัการสิ�งแวดลอ้ม ศึกษาปัญหาในการบริหารจดัการโรงรม 
และไดว้ิเคราะห์ SWOT Analysis ไดท้ราบถึง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการบริหาร
จดัการโรงเก็บ พร้อมทั,งการใชเ้ครื�องมือ TOWS Matrix เขา้มาช่วยในการดาํเนินการในดา้นการ
วางแผนการกลยทุธ์และการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

2. เป็นขั,นตอนการพฒันาจดัทาํรูปแบบ (Model) การบริหารจดัการโรงเก็บยางพารา
ที�เหมาะสม พร้อมกาํหนดดชันีชี,วดัความสําเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) โดยการประชุม
ร่วมกนัระดมความคิด ระหวา่ง คณะกรรมการโรงรม สมาชิกโรงรม เจา้หนา้ที� สกย. และผูว้ิจยัไปศึกษา
ดูงาน 
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 สถานที)และระยะเวลาการทาํวจัิย 
 1. สหกรณ์กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางวงัแซ้ม จาํกดั อาํเภอมะขามและสหกรณ์
กองทุนสงเคราะห์การทาํสวนยางวงัพรหม จาํกดั อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 
 2. เริ�มดาํเนินการตั,งแต่ มกราคม 2557 – กรกฎาคม 2557 




