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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1.  นายธนภณ  กิจกาญจน นายกองคการบริหารสวนจังหวดัจันทบุร ี
2.  นายนคร  มณีสุวรรณสิน พัฒนาการอําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุร ี
3.  ดร.ภูวดล  บัวบางพลู กรรมการบริหารงานวิทยาเขตจนัทบุรี  
  และกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีสังคม   
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก  
  วิทยาเขตจนัทบุรี  จังหวัดจนัทบุร ี
4.  นายปญญา  วงศตาย รักษาการคณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  และอัญมณีศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
  จังหวัดจนัทบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ท่ี  ศธ ๐๕๕๒.๐๔/๓๑๖                                  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

              อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคณุวุฒติรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน   คุณธนภณ  กิจกาญจน 

ส่ิงท่ีแนบมาดวย   ๑.  แบบสอบถาม  จํานวน  ๑  ชุด 
  ๒.  โครงรางวิทยานิพนธ  จํานวน  ๑  ชุด 
 

            เนื่องดวย นายฐิติ  หมอรักษา นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชา 
การจัดการงานวิศวกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การสํารวจความตองการบริการวิชาการ              
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในพ้ืนท่ีจังหวัด
จันทบุรี ระยอง ตราด” โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ 
 ๑.  รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ  ประธานกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานพินธ 
 ๒.  ดร.สินาด  โกศลานันท      กรรมการท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 
 ในการนี้การสรางเครื่องมือวิจัย นักศึกษาจําเปนตองไดรับการตรวจสอบเครื่องมือในการ
วิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ ดังนั้นคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จงึพิจารณาเห็นวาทานเปนผูทรงคณุวฒุิ
ท่ีมีความเช่ียวชาญในดานนี้ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในการพิจารณาเครื่องมือวิจัย         
ในดานความตรงตอเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาและความชัดเจนของขอความท่ีนักศึกษาสรางขึ้น 
เพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินการวิจัยตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้ 
 

                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 
      (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 

                                                คณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 
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ท่ี  ศธ ๐๕๕๒.๐๔/๓๑๗                                  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

              อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคณุวุฒติรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน   คุณนคร  มณีสุวรรณสิน 

ส่ิงท่ีแนบมาดวย   ๑.  แบบสอบถาม  จํานวน  ๑  ชุด 
  ๒.  โครงรางวิทยานิพนธ  จํานวน  ๑  ชุด 
 

            เนื่องดวย นายฐิติ  หมอรักษา นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชา 
การจัดการงานวิศวกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การสํารวจความตองการบริการวิชาการ              
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในพ้ืนท่ีจังหวัด
จันทบุรี ระยอง ตราด” โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ 
 ๑.  รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ  ประธานกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานพินธ 
 ๒.  ดร.สินาด  โกศลานันท      กรรมการท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 
 ในการนี้การสรางเครื่องมือวิจัย นักศึกษาจําเปนตองไดรับการตรวจสอบเครื่องมือในการ
วิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ ดังนั้นคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จงึพิจารณาเห็นวาทานเปนผูทรงคณุวฒุิ
ท่ีมีความเช่ียวชาญในดานนี้ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในการพิจารณาเครื่องมือวิจัย         
ในดานความตรงตอเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาและความชัดเจนของขอความท่ีนักศึกษาสรางขึ้น 
เพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินการวิจัยตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้ 
 

                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 
      (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 

                                                คณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 
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ท่ี  ศธ ๐๕๕๒.๐๔/๓๑๕                                  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

              อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคณุวฒุติรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน   ดร.ภวูดล  บัวบางพลู 

ส่ิงท่ีแนบมาดวย   ๑.  แบบสอบถาม  จํานวน  ๑  ชุด 
  ๒.  โครงรางวิทยานิพนธ  จํานวน  ๑  ชุด 
 

            เนื่องดวย นายฐิติ  หมอรักษา นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชา 
การจัดการงานวิศวกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การสํารวจความตองการบริการวิชาการ              
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในพ้ืนท่ีจังหวัด
จันทบุรี ระยอง ตราด” โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ 
 ๑.  รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ  ประธานกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานพินธ 
 ๒.  ดร.สินาด  โกศลานันท      กรรมการท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 
 ในการนี้การสรางเครื่องมือวิจัย นักศึกษาจําเปนตองไดรับการตรวจสอบเครื่องมือในการ
วิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ ดังนั้นคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จงึพิจารณาเห็นวาทานเปนผูทรงคณุวฒุิ
ท่ีมีความเช่ียวชาญในดานนี้ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในการพิจารณาเครื่องมือวิจัย         
ในดานความตรงตอเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาและความชัดเจนของขอความท่ีนักศึกษาสรางขึ้น 
เพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินการวิจัยตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้ 
 

                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 
      (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 

                                                คณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 



 102

 
บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
ท่ี        สนง.ทอ         /๒๕๕๔  วันท่ี  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคณุวุฒติรวจเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   อาจารยปญญา  วงศตาย 
 

            เนื่องดวย นายฐิติ  หมอรักษา นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชา 
การจัดการงานวิศวกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การสํารวจความตองการบริการวิชาการ              
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในพ้ืนท่ีจังหวัด
จันทบุรี ระยอง ตราด” โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ 
 ๑.  รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ  ประธานกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานพินธ 
 ๒.  ดร.สินาด  โกศลานันท      กรรมการท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 
 ในการนี้การสรางเครื่องมือวิจัย นักศึกษาจําเปนตองไดรับการตรวจสอบเครื่องมือในการ
วิจัยจากผูทรงคุณวุฒิ ดังนั้นคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จงึพิจารณาเห็นวาทานเปนผูทรงคณุวฒุิ
ท่ีมีความเช่ียวชาญในดานนี้ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในการพิจารณาเครื่องมือวิจัย         
ในดานความตรงตอเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาและความชัดเจนของขอความท่ีนักศึกษาสรางขึ้น 
เพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินการวิจัยตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้ 
 

                                                          
 
                 (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 

                                                          คณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
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ท่ี  ศธ ๐๕๕๒.๐๔/ว ๒๓                                  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

              อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๑  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ................................................................. 
 

            เนื่องดวย นายฐิติ  หมอรักษา นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชา 
การจัดการงานวิศวกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การสํารวจความตองการบริการวิชาการ              
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในพ้ืนท่ีจังหวัด
จันทบุรี ระยอง ตราด” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการของประชากรในพ้ืนท่ีจงัหวดัจนัทบุร ี
ระยอง ตราด ในการรับบริการวิชาการแกสังคม จากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ 
 ๑.  รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ  ประธานกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานพินธ 
 ๒.  ดร.สินาด  โกศลานันท      กรรมการท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 
 การวิจัยครั้งนี้จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานของทาน           
เพ่ือนําขอมูลมาวิจัย โดยนกัศึกษาเปนผูเก็บรวบรวมดวยตนเอง ในการนีค้ณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และอัญมณีศาสตรจึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเขาเก็บขอมูลในหนวยงานของทาน 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จักขอบพระคุณยิ่ง  
 
                                                         ขอแสดงความนับถือ 
  

   
                      (นายเดชา  วงศแกว) 

                                            รักษาการคณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 
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ท่ี  ศธ ๐๕๕๒.๐๔/๑๕๓                                  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

              อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง   ขอความอนเุคราะหเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ 

เรียน   .............................................................................. 
 

            เนื่องดวย นายฐิติ  หมอรักษา นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิต สาขาวิชา 
การจัดการงานวิศวกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง “การสํารวจความตองการบริการวิชาการ              
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในพ้ืนท่ีจังหวัด
จันทบุรี ระยอง ตราด” โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คือ 
 ๑.  รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ  ประธานกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานพินธ 
 ๒.  ดร.สินาด  โกศลานันท      กรรมการท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 
 การวิจัยครั้งนี้จะดําเนินการเก็บขอมูลจาก การสัมภาษณผูบริหารหรือหัวหนา                      
ของแตละหนวยงานเพ่ือนําขอมูลมาสรางเครื่องมือวิจัย ในการนี้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และอัญมณีศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเขาสัมภาษณทานเพ่ือเก็บขอมูลสราง
เครื่องมือวิจัยตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานเพ่ือประโยชนทางวิชาการและขอบพระคุณ
อยางสูงมา ณ โอกาสนี ้ 
 
                                                         ขอแสดงความนับถือ 

 
      (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 

                                                คณบดคีณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
โทร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  การสํารวจความตองการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอญัมณีศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี  ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด 

---------------------------------------------------- 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาความตองการของประชากรในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี 
ระยอง และตราด ในการรับบริการวิชาการแกสังคมจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี แบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 ความคิดเห็นตอการใหบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
 ตอนที่  3 ความตองการของการรับบริการวิชาการจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของการศึกษา
ตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ผูวิจัยใครขอความกรุณาทานผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตอบตามความเปนจริงและ
ครบทุกขอ เนื่องจากคําตอบทุกขอของทาน มีความสําคัญตอการวิจัย ขอมูลท้ังหมดในแบบสอบถาม
ของทานจะเก็บเปนความลับ เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวม ซ่ึงไมมีผลตอตัวทานแตอยางใด 
 ขอขอบพระคุณอยางสูงท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลเปนอยางด ี
                                                                                      ฐิติ  หมอรักษา 
                                                    นักศึกษาปรญิญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
                                              สาขาวิชาการจดัการงานวิศวกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
                                                                                            ผูวิจัย 

แบบสอบถามสําหรับบุคคลทั่วไป 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  การสํารวจความตองการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอญัมณีศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี  ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด 

 

ตอนที่  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับ
ความเปนจริงของทานมากท่ีสุด) 

1. เพศ  
 ชาย     หญิง 

2. อาย ุ  
  ต่ํากวา 30 ป     31 – 40 ป     41 – 50 ป 
  51 – 60 ป     มากกวา 60 ป 

3. ระดับการศึกษา  
  ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) / ปวช.    อนุปริญญา / ปวส. 
  ปริญญาตร ี       ปริญญาโท  
  สูงกวาปรญิญาโท      อ่ืน ๆ 

4. อาชีพ   
  ขาราชการ / พนักงานของรัฐ     พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
  ธุรกิจสวนตัว      ลูกจาง / พนักงานบรษิัท 
  เกษตรกร       ประมง 
  รับจางท่ัวไป        อ่ืน  ๆ  (ระบุ)............................. 

5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
  ต่ํากวา 10,000  บาท      10,000 – 20,000 บาท 
  20,001 – 30,000 บาท      มากกวา 30,000 บาท 

6. พ้ืนที่อยูอาศัย จังหวัด 
  จันทบุร ี    ระยอง    ตราด 
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ตอนที่  2 ความคิดเห็นตอการใหบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี(โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากท่ีสุด) 

 

1. ทานเคยรับบริการวิชาการแกสังคมจากคณะฯ หรือไม 
   เคย        ไมเคย 
2. ทานทราบขาวสารการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ จากแหลงใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   ส่ือส่ิงพิมพ/ใบปลิว/ปายโฆษณาประชาสัมพันธ  วิทยุ/โทรทัศน 
   เพ่ือน/บุคคลท่ีรูจกัแนะนํา     อินเตอรเน็ต 

  หนังสือราชการผานหนวยงานตนสังกดั   ไมเคยทราบขาวสาร 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

3. หากทานไดรับบริการวิชาการ ทานคาดหวังที่จะไดรับประโยชนอะไรจากการเขารวมโครงการ 
    บริการวิชาการแกสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  เพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ    ชวยเพ่ิมผลผลิต/เพ่ิมรายได/ลดรายจาย 

 เพ่ิมพูนความรูและทักษะทางวิชาการ   เพ่ิมพูนความรูและทักษะทางการวิจยั 
  มีแนวทางสรางอาชีพเสริม/อาชีพใหม   แกไขปญหาสวนตวั/ทองถ่ิน/ชุมชน 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ .................................................. 
4. หากทานไดรับบริการวิชาการ ทานคิดวาจะนําความรูที่ไดไปขยายผลตอในดานใด  
    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   ประยุกตเปนองคความรูใหม     เปนวิทยากรถายทอดความรู/เผยแพรตอ 

  ใหคําปรึกษา/ใหบรกิาร    อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
...................................................... 
5. ทานคิดวาการพัฒนาชุมชนเปนส่ิงที่สําคญัหรือไม 
   สําคัญมาก    สําคัญ    ไมสําคัญ 
6. ทานคิดวาควรมีการพัฒนาและการฝกอบรมคนในชุมชนหรือไม 
   ควรพัฒนามาก   ควรพัฒนา    ไมควรพัฒนา 
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ตอนที่  3 ความตองการของการรับบริการวิชาการจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี(โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความตองการ
ของทานมากท่ีสุด และเติมคําในชองวางท่ีตรงกับความตองการของทาน) 

 

1. ทานตองการเขารับการพัฒนาและการฝกอบรมหรือไม 
   ตองการมาก    ตองการ    ไมตองการ 
2. ชวงเวลาที่ทานตองการรับบริการวิชาการจากคณะฯ 

  วันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น.  
  วันเสาร – วันอาทิตย ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น. 
  เฉพาะวนัเสาร ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น.      
  เฉพาะวนัอาทิตย ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น. 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................................................................... 

3.  เดือนที่ทานตองการรับบริการวิชาการจากคณะฯ 
  โปรดระบุ เดือน...................................................................... 

 

ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

4. ดานเนื้อหาในการบริการวิชาการ 
    4.1  ความรูและทักษะทางวิชาการ      
    4.2  ความรูและทักษะทางการวจิัย      
    4.3  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ      
    4.4  ความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           และการประยกุตใช 

     

    4.5  ความรูและทักษะดานการจัดทําผลงานวิชาการ      
5. ดานรูปแบบในการบริการวิชาการ 
    5.1  การฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรระยะยาว  
           (ตั้งแต 1 เดือนขึ้นไป) 
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ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

    5.2  การฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรระยะส้ัน  
           (ไมเกิน 10 วัน) 

     

    5.3  การฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรเรงรัด  
           (ไมเกิน 3 วัน) 

     

    5.4  การใหคําปรึกษา การวิเคราะหตัวอยาง การทดสอบ  
           การตรวจสอบ และการตรวจซอม  

     

    5.5  การจัดนิทรรศการ ศึกษาดูงาน ประชุม และ 
           การแสดงผลงานทางวชิาการ 

     

    5.6  การใหบรกิารเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  
           ทางการศึกษา 

     

    5.7  การศึกษา วจิัย สํารวจ วางแผน การจดัการ  
           วางระบบ ออกแบบ สราง ประดษิฐหรือผลิต 
           เพ่ือแกปญหา 

     

6. ดานสถานทีใ่นการบริการวิชาการ 
    6.1 ภายในชุมชน      
    6.2 สถานท่ีราชการท่ีใกลเคียงกับชุมชน      
    6.3 ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี      
    6.4 โรงแรมหรือหองประชุมสัมมนาท่ีใกลเคียงกับชุมชน      
    6.5 ตามท่ีมหาวิทยาลัยจะจดัให      
7. ดานหลักสูตรในการบริการวิชาการ 
    7.1  การใชคอมพิวเตอรเครือขาย (Internet)      
    7.2  การซอมบํารุงคอมพิวเตอร      
    7.3  การใชงานคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน      
    7.4  การสรางเว็บไซต       
    7.5  การพัฒนาเว็บไซต และระบบสารสนเทศ      
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ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

    7.6  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะห 
           ขอมูล 

     

    7.7  ทักษะการใชเครื่องมือและเทคโนโลยใีนการ 
           นําเสนอผลงาน 

     

    7.8  เทคนิคการนําเสนอผลงาน      
    7.9  เทคนิคการสืบคนขอมูลเพ่ือการวิจยั      
    7.10  สถิติเพ่ือการวิจัย      
    7.11  การซอมบํารุงเครื่องจกัรกลทางดานการเกษตร /  
             อุตสาหกรรม 

     

    7.12  การซอมบํารุงเครื่องยนต      
    7.13  การซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ / การตรวจเช็ค 
             และลางเครื่องปรับอากาศ 

     

    7.14  การซอมบํารุงเครื่องใชไฟฟา      
    7.15  การใชงานเครื่องมือ เครื่องจกัรตาง ๆ  
             ในงานอุตสาหกรรม 

     

    7.16  การใชงานเครื่องมือ เครื่องจกัรทางการเกษตร 
             อยางถูกวิธี 

     

    7.17  การเขียนแบบ ออกแบบวิศวกรรมโดยใช 
             โปรแกรมคอมพิวเตอรชวย 

     

    7.18  การใชงานโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติโดย PLC      
    7.19  ความปลอดภัยในการทํางาน      
    7.20  เทคนิคการเพ่ิมผลผลิต      
    7.21  การวิเคราะหตนทุนอุตสาหกรรม และเทคนิค 
             การลดตนทุน  

     

    7.22  การออกแบบแผนผังโรงงาน       
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ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

    7.23  กลยุทธการควบคุมอุปกรณ คลังอะไหล  
             และซอมบํารุงรักษา 

     

    7.24  การรังวดั การทําแผนท่ี      
    7.25  การจัดการและควบคุมมลพิษ      
    7.26 การจัดการระบบการบําบัดน้ําเสีย      
    7.27  การผลิตคอนกรีตพลังสูงดวยกระบวนการบม 
             ดวยระบบไอน้ํา 

     

    7.28  การรับน้ําหนักแบบใชจาน (Plate Bearing Test)      
    7.29  การวิเคราะห และออกแบบโครงสราง      
    7.30  ความรูเรื่องกฎหมายการกอสราง      
    7.31  ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุงานโลจสิติกส       
    7.32  การจัดการโลจิสติกสในงานอุตสาหกรรม      
    7.33  การพัฒนาระบบโลจิสตกิสเพ่ือความยั่งยืน 
             ของชุมชนทองถ่ิน 

     

    7.34  เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดวยเทคนิค QC Story       
    7.35  การพัฒนาทักษะผูบริหาร เพ่ือการปรับเปล่ียน 
             องคกรสูความเปนเลิศ 

     

    7.36  การจัดการธุรกิจขนาดยอม      
    7.37  ทักษะการเปนหัวหนางานท่ีด ี      
    7.38  การพัฒนาความเปนผูนํา      
    7.39  การบริหารการผลิต      
    7.40  การสรางเครื่องยอยพลาสติก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
             การจัดการขยะภายในชุมชน 
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ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

    7.41  การพัฒนาคุณคาและมูลคาเครื่องสีขาวเพ่ือผลิต 
             ขาวสารสูตลาดผูบริโภคโดยการมีสวนรวม 
             ของกลุมชาวนาดวยรูปแบบตามแนวทฤษฎีใหม             
             กับเศรษฐกิจพอเพียง 

     

    7.42  การสรางเครื่องสีขาวชุมชนโดยสงเสริม 
             การบริหารจัดการขาว อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
             ทฤษฎีใหมกับเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือการพ่ึงพา 
             ตนเองอยางยั่งยืน 

     

    7.43  สงเสริมอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมขนาดเล็ก  
             เพ่ือผลิตไบโอดีเซล หรือการผลิตไบโอดีเซล 
             จากวตัถุดิบอ่ืน 

     

    7.44  พลังงานทดแทน      
    7.45  การประหยดัพลังงาน      
    7.46  การขึน้รูปช้ินงาน โดยวิธีการตาง ๆ เชน  
             การเช่ือมโลหะ การกลึงโลหะ การหลอโลหะ 

     

    7.47  การออกแบบบรรจุภัณฑ      
    7.48  การใชภาษาตางประเทศ (อังกฤษ จนี ญี่ปุน)  
             สําหรับงานอุตสาหกรรม 

     

    7.49  การพัฒนาบุคลิกภาพ      
    7.50  การแปรรูปผลผลิต      
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8. ในพ้ืนที่อาศัยทานมีปญหาที่ตองการจะใหคณะฯ ดําเนินการแกไข โดยการบริการวิชาการ               
ในเร่ืองใดบาง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
9. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................   

 

 
                                                                       ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

                                                                        คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
                                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  การสํารวจความตองการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอญัมณีศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี  ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด 

---------------------------------------------------- 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาความตองการของประชากรในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี 
ระยอง และตราด ในการรับบริการวิชาการแกสังคมจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี แบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 ความคิดเห็นตอการใหบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
 ตอนที่  3 ความตองการของการรับบริการวิชาการจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของการศึกษา
ตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ผูวิจัยใครขอความกรุณาทานผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตอบตามความเปนจริงและ
ครบทุกขอ เนื่องจากคําตอบทุกขอของทาน มีความสําคัญตอการวิจัย ขอมูลท้ังหมดในแบบสอบถาม
ของทานจะเก็บเปนความลับ เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวม ซ่ึงไมมีผลตอตัวทานแตอยางใด 
 ขอขอบพระคุณอยางสูงท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลเปนอยางด ี
                                                                                      ฐิติ  หมอรักษา 
                                                    นักศึกษาปรญิญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
                                              สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
                                                                                            ผูวิจัย 

แบบสอบถามสําหรับกลุมนักเรียน นกัศกึษา 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  การสํารวจความตองการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอญัมณีศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี  ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบรีุ ระยอง และตราด 

 
ตอนที่  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับ

ความเปนจริงของทานมากท่ีสุด) 
 

1. เพศ  
 ชาย     หญิง 

2. อาย ุ  
  ต่ํากวา 15 ป     15 – 17 ป     18 – 20 ป 
  21 – 23 ป     มากกวา 23 ป 

3. ระดับการศึกษา  
  มัธยมศึกษาตอนปลาย     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)    อนุปริญญา 
  ปริญญาตร ี       อ่ืน ๆ 

4. พ้ืนที่อยูอาศัย จังหวัด 
  จันทบุร ี    ระยอง    ตราด 
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ตอนที่  2 ความคิดเห็นตอการใหบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี(โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากท่ีสุด) 

 

1. ทานเคยรับบริการวิชาการแกสังคมจากคณะฯ หรือไม 
   เคย        ไมเคย 
2. ทานทราบขาวสารการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ จากแหลงใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   ส่ือส่ิงพิมพ/ใบปลิว/ปายโฆษณาประชาสัมพันธ  วิทยุ/โทรทัศน 
   เพ่ือน/บุคคลท่ีรูจกัแนะนํา     อินเตอรเน็ต 

  หนังสือราชการผานหนวยงานตนสังกดั   ไมเคยทราบขาวสาร 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

3. หากทานไดรับบริการวิชาการ ทานคาดหวังที่จะไดรับประโยชนอะไรจากการเขารวมโครงการ 
    บริการวิชาการแกสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  เพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ    ชวยเพ่ิมผลผลิต/เพ่ิมรายได/ลดรายจาย 

 เพ่ิมพูนความรูและทักษะทางวิชาการ   เพ่ิมพูนความรูและทักษะทางการวิจยั 
  มีแนวทางสรางอาชีพเสริม/อาชีพใหม   แกไขปญหาสวนตวั/ทองถ่ิน/ชุมชน 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ .................................................. 
4. หากทานไดรับบริการวิชาการ ทานคิดวาจะนําความรูที่ไดไปขยายผลตอในดานใด  
    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   ประยุกตเปนองคความรูใหม     เปนวิทยากรถายทอดความรู/เผยแพรตอ 

  ใหคําปรึกษา/ใหบรกิาร    อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
...................................................... 
5. ทานคิดวาการพัฒนาชุมชนเปนส่ิงที่สําคญัหรือไม 
   สําคัญมาก    สําคัญ    ไมสําคัญ 
6. ทานคิดวาควรมีการพัฒนาและการฝกอบรมคนในชุมชนหรือไม 
   ควรพัฒนามาก   ควรพัฒนา    ไมควรพัฒนา 
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ตอนที่  3 ความตองการของการรับบริการวิชาการจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี (โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความตองการ
ของทานมากท่ีสุด และเติมคําในชองวางท่ีตรงกับความตองการของทาน) 

 

1. ทานตองการเขารับการพัฒนาและการฝกอบรมหรือไม 
   ตองการมาก    ตองการ    ไมตองการ 
2. ชวงเวลาที่ทานตองการรับบริการวิชาการจากคณะฯ 

  วันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น.  
  วันเสาร – วันอาทิตย ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น. 
  เฉพาะวนัเสาร ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น.      
  เฉพาะวนัอาทิตย ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น. 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................................................................... 

3.  เดือนที่ทานตองการรับบริการวิชาการจากคณะฯ 
  โปรดระบุ เดือน...................................................................... 

 

ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

4. ดานเนื้อหาในการบริการวิชาการ 
    4.1  ความรูและทักษะทางวิชาการ      
    4.2  ความรูและทักษะทางการวจิัย      
    4.3  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ      
    4.4  ความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           และการประยกุตใช 

     

    4.5  ความรูและทักษะดานการจัดทําผลงานวิชาการ      
5. ดานรูปแบบในการบริการวิชาการ 
    5.1  การฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรระยะยาว  
           (ตั้งแต 1 เดือนขึ้นไป) 
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ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

    5.2  การฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรระยะส้ัน  
           (ไมเกิน 10 วัน) 

     

    5.3  การฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรเรงรัด  
           (ไมเกิน 3 วัน) 

     

    5.4  การใหคําปรึกษา การวิเคราะหตัวอยาง การทดสอบ  
           การตรวจสอบ และการตรวจซอม  

     

    5.5  การจัดนิทรรศการ ศึกษาดูงาน ประชุม และ 
           การแสดงผลงานทางวิชาการ 

     

    5.6  การใหบรกิารเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  
           ทางการศึกษา 

     

    5.7  การศึกษา วจิัย สํารวจ วางแผน การจดัการ  
           วางระบบ ออกแบบ สราง ประดษิฐหรือผลิต 
           เพ่ือแกปญหา 

     

6. ดานสถานทีใ่นการบริการวิชาการ 
    6.1 ภายในชุมชน      
    6.2 สถานท่ีราชการท่ีใกลเคียงกับชุมชน      
    6.3 ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี      
    6.4 โรงแรมหรือหองประชุมสัมมนาท่ีใกลเคียงกับชุมชน      
    6.5 ตามท่ีมหาวิทยาลัยจะจดัให      
7. ดานหลักสูตรในการบริการวิชาการ 
    7.1  การใชคอมพิวเตอรเครือขาย (Internet)      
    7.2  การซอมบํารุงคอมพิวเตอร      
    7.3  การใชงานคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน      
    7.4  การสรางเว็บไซต       
    7.5  การพัฒนาเว็บไซต และระบบสารสนเทศ      
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ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

    7.6  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะห 
           ขอมูล 

     

    7.7  ทักษะการใชเครื่องมือและเทคโนโลยใีนการ 
           นําเสนอผลงาน 

     

    7.8  เทคนิคการนําเสนอผลงาน      
    7.9  เทคนิคการสืบคนขอมูลเพ่ือการวิจยั      
    7.10  สถิติเพ่ือการวิจัย      
    7.11  การซอมบํารุงเครื่องจกัรกลทางดานการเกษตร /  
             อุตสาหกรรม 

     

    7.12  การซอมบํารุงเครื่องยนต      
    7.13  การซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ / การตรวจเช็ค 
             และลางเครื่องปรับอากาศ 

     

    7.14  การซอมบํารุงเครื่องใชไฟฟา      
    7.15  การใชงานเครื่องมือ เครื่องจกัรตาง ๆ  
             ในงานอุตสาหกรรม 

     

    7.16  การใชงานเครื่องมือ เครื่องจกัรทางการเกษตร 
             อยางถูกวิธี 

     

    7.17  การเขียนแบบ ออกแบบวิศวกรรมโดยใช 
             โปรแกรมคอมพิวเตอรชวย 

     

    7.18  การใชงานโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติโดย PLC      
    7.19  ความปลอดภัยในการทํางาน      
    7.20  เทคนิคการเพ่ิมผลผลิต      
    7.21  การวิเคราะหตนทุนอุตสาหกรรม และเทคนิค 
             การลดตนทุน  

     

    7.22  การออกแบบแผนผังโรงงาน       
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ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

    7.23  กลยุทธการควบคุมอุปกรณ คลังอะไหล  
             และซอมบํารุงรักษา 

     

    7.24  การรังวดั การทําแผนท่ี      
    7.25  การจัดการและควบคุมมลพิษ      
    7.26 การจัดการระบบการบําบัดน้ําเสีย      
    7.27  การผลิตคอนกรีตพลังสูงดวยกระบวนการบม 
             ดวยระบบไอน้ํา 

     

    7.28  การรับน้ําหนักแบบใชจาน (Plate Bearing Test)      
    7.29  การวิเคราะห และออกแบบโครงสราง      
    7.30  ความรูเรื่องกฎหมายการกอสราง      
    7.31  ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุงานโลจสิติกส       
    7.32  การจัดการโลจิสติกสในงานอุตสาหกรรม      
    7.33  การพัฒนาระบบโลจิสตกิสเพ่ือความยั่งยืน 
             ของชุมชนทองถ่ิน 

     

    7.34  เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดวยเทคนิค QC Story       
    7.35  การพัฒนาทักษะผูบริหาร เพ่ือการปรับเปล่ียน 
             องคกรสูความเปนเลิศ 

     

    7.36  การจัดการธุรกิจขนาดยอม      
    7.37  ทักษะการเปนหัวหนางานท่ีด ี      
    7.38  การพัฒนาความเปนผูนํา      
    7.39  การบริหารการผลิต      
    7.40  การสรางเครื่องยอยพลาสติก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
             การจัดการขยะภายในชุมชน 
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ประเด็นวัดความตองการ 

ระดับความตองการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

    7.41  การพัฒนาคุณคาและมูลคาเครื่องสีขาวเพ่ือผลิต 
             ขาวสารสูตลาดผูบริโภคโดยการมีสวนรวม 
             ของกลุมชาวนาดวยรูปแบบตามแนวทฤษฎีใหม             
             กับเศรษฐกิจพอเพียง 

     

    7.42  การสรางเครื่องสีขาวชุมชนโดยสงเสริม 
             การบริหารจัดการขาว อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
             ทฤษฎีใหมกับเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือการพ่ึงพา 
             ตนเองอยางยั่งยืน 

     

    7.43  สงเสริมอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมขนาดเล็ก  
             เพ่ือผลิตไบโอดีเซล หรือการผลิตไบโอดีเซล 
             จากวตัถุดิบอ่ืน 

     

    7.44  พลังงานทดแทน      
    7.45  การประหยดัพลังงาน      
    7.46  การขึน้รูปช้ินงาน โดยวิธีการตาง ๆ เชน  
             การเช่ือมโลหะ การกลึงโลหะ การหลอโลหะ 

     

    7.47  การออกแบบบรรจุภัณฑ      
    7.48  การใชภาษาตางประเทศ (อังกฤษ จนี ญี่ปุน)  
             สําหรับงานอุตสาหกรรม 

     

    7.49  การพัฒนาบุคลิกภาพ      
    7.50  การแปรรูปผลผลิต      
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8. ในพ้ืนที่อาศัยทานมีปญหาที่ตองการจะใหคณะฯ ดําเนินการแกไข โดยการบริการวิชาการ               
ในเร่ืองใดบาง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
9. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................   

 

 
                                                                       ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

                                                                        คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
                                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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8. ในพ้ืนที่อาศัยทานมีปญหาที่ตองการจะใหคณะฯ ดําเนินการแกไข โดยการบริการวิชาการ               
ในเร่ืองใดบาง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
9. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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ผลการประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกบันยิามศัพท 
 

นิยามศัพท ขอคําถามเกีย่วกบัความคิดเห็นตอการใหบริการวิชาการ IOC แปลผล 
      บริการวิชาการ หมายถึง การถายทอดเทคโนโลย ี
และองคความรูท่ีเปนประโยชน เปนท่ีพ่ึงและ 
แหลงอางอิงทางวิชาการ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง  
การพัฒนาท่ียั่งยืน และยกระดับคุณภาพของประชาชน 
ชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดยจัดในรปูแบบตาง ๆ  
เชน การจัดฝกอบรม สัมมนา ประชุม การเยี่ยมชม ดูงาน  
การใหคําปรกึษาทางวิชาการ เปนตน ซ่ึงใหบริการ 
โดยคณะหรือบุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 
ท้ังนี้รวมถึงการบริการท่ีมีคาตอบแทน และ 
บริการวิชาการใหเปลา 

1. ทานเคยรับบริการวิชาการแกสังคมจากคณะฯ หรือไม 
      เคย     ไมเคย 1 ใชได 
2. ทานทราบขาวสารการใหบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ จากแหลงใดบาง  
    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
      ส่ือส่ิงพิมพ/ใบปลิว/ปายโฆษณาประชาสัมพันธ        วิทยุ/โทรทัศน 
      เพ่ือน/บุคคลท่ีรูจกัแนะนํา     อินเตอรเน็ต 
      หนังสือราชการผานหนวยงานตนสังกดั  
      อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 0.25 ปรับปรุง 
3. หากทานไดรับบริการวิชาการ ทานคาดหวังที่จะไดรับประโยชนอะไร 
    จากการเขารวมโครงการบริการวิชาการแกสังคม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     เพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ    
     ชวยเพ่ิมผลผลิต/เพ่ิมรายได/ลดรายจาย 
     มีแนวทางสรางอาชีพเสริม/อาชีพใหม   
     แกไขปญหาสวนตวั/ทองถ่ิน/ชุมชน 
     อ่ืน ๆ โปรดระบุ .................................................. 1 ใชได 
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  4. หากทานไดรับบริการวิชาการ ทานคิดวาจะนําความรูทีไ่ดไปขยายผลตอในดานใด  

    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
      ประยกุตเปนองคความรูใหม     
      เปนวิทยากรถายทอดความรู/เผยแพรตอ 
      ใหคําปรึกษา/ใหบรกิาร    
      อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 0.75 ใชได 
1. ทานคิดวาการพัฒนาชุมชนเปนที่ส่ิงที่สําคัญหรือไม 
      สําคัญมาก    สําคัญ    ไมสําคัญ 0 ปรับปรุง 
2. ทานตองการเขารับการพัฒนาและการฝกอบรมหรือไม 
      ตองการมาก    ตองการ    ไมตองการ 1 ใชได 
3. ทานคิดวาควรมีการพัฒนาและการฝกอบรมคนในชุมชนหรือไม 
      ควรพัฒนามาก   ควรพัฒนา    ไมควรพัฒนา 0.25 ปรับปรุง 
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 4. ชวงเวลาที่ทานตองการรับบริการวิชาการจากคณะฯ 

      วันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น.  
      วันเสาร – วันอาทิตย ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น. 
 เฉพาะวันเสาร ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น.  
 เฉพาะวันอาทิตย ตั้งแตเวลา 08.00-16.30 น. 

      อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................................................................... 0.75 ใชได 
5. เดือนที่ทานตองการรับบริการวิชาการจากคณะฯ 
      โปรดระบุ เดือน...................................................................... 0.75 ใชได 

      เนื้อหาในการบริการวิชาการ หมายถึง 
สาระสําคัญท่ีจะไดรบัจากการรับบริการวิชาการ 

6. ดานเนื้อหาในการบริการวิชาการ 
    6.1  ความรูและทักษะทางวิชาการ 1 ใชได 
    6.2  ความรูและทักษะทางการวจิัย 0.5 ใชได 
    6.3  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 1 ใชได 
    6.4  ความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการประยุกตใช 1 ใชได 
    6.5  ความรูและทักษะดานการจัดทําผลงานวิชาการ 0.5 ใชได 
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       รูปแบบในการบริการวิชาการ หมายถึง 
แนวทางหรือวิธีการท่ีกําหนดขึ้น เพ่ือใช
ดําเนินการบริการวิชาการ 

7. ดานรูปแบบในการบริการวิชาการ 
    7.1  การฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรระยะยาว (ตั้งแต 1 เดือนขึ้นไป) 0.75 ใชได 
    7.2  การฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรระยะส้ัน (ไมเกิน 10 วัน) 1 ใชได 
    7.3  การฝกอบรม สัมมนาหลักสูตรเรงรัด (ไมเกิน 3 วัน) 1 ใชได 
    7.4  การใหคําปรกึษา การวิเคราะหตวัอยาง การทดสอบการ ตรวจสอบ และ 
           การตรวจซอม  1 ใชได 

      7.5  การจัดนิทรรศการ ศึกษาดูงาน ประชุม และการแสดงผลงานทางวิชาการ 1 ใชได 
    7.6  การใหบรกิารเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทางการศึกษา 1 ใชได 
    7.7  การศึกษา วจิัย สํารวจ วางแผน การจดัการ วางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ 
           หรือผลิตเพ่ือแกปญหา 1 ใชได 

     สถานทีใ่นการบริการวิชาการ หมายถึง 
สถานท่ีท่ีใชในการจดับรกิารวิชาการ 

8.ดานสถานที่ในการบริการวิชาการ 
    8.1  ภายในชุมชน 1 ใชได 
    8.2  สถานท่ีราชการท่ีใกลเคียงกับชุมชน 0.75 ใชได 
    8.3  ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 1 ใชได 
    8.4  โรงแรมหรือหองประชุมสัมมนาท่ีใกลเคียงกับชุมชน 0.75 ใชได 
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      หลักสูตรในการบริการวิชาการ หมายถึง  
องคความรูหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีใชในการ
ดําเนินการบริการวิชาการ ในดานท่ีเกี่ยวของ 
หรือสัมพันธกับสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
การจัดการอุตสาหกรรม หรือวิศวกรรมแขนงตาง  ๆ

9. ดานหลักสูตรในการบริการวิชาการ   
    9.1  การใชคอมพิวเตอรเครือขาย 0.75 ใชได 
    9.2  การซอมบํารุงคอมพิวเตอร 1 ใชได 
    9.3  การใชงานคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 1 ใชได 
    9.4  การพัฒนาเว็บไซต และระบบสารสนเทศ 1 ใชได 
    9.5  การสรางเว็บไซต  1 ใชได 

     9.6  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล 1 ใชได 
     9.7  ทักษะการใชเครื่องมือและเทคโนโลยใีนการนําเสนอผลงาน 1 ใชได 

      9.8  เทคนิคการนําเสนอผลงาน 0.75 ใชได 
    9.9  เทคนิคการสืบคนขอมูลเพ่ือการวิจยั 0.75 ใชได 
    9.10  สถิติเพ่ือการวิจัย 1 ใชได 
    9.11  การซอมบํารุงเครื่องจกัร 1 ใชได 
    9.12  การซอมบํารุงเครื่องยนต 1 ใชได 
    9.13  การซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ 1 ใชได 
    9.14  การซอมบํารุงเครื่องใชไฟฟา 1 ใชได 
    9.15  การใชงานเครื่องมือ เครื่องจักรตาง ๆ ในงานอุตสาหกรรม 1 ใชได 

     9.16  การใชงานเครื่องมือ เครื่องจักรทางการเกษตรอยางถูกวิธี 1 ใชได 
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     9.17  การเขียนแบบ ออกแบบวิศวกรรมโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวย 1 ใชได 

    9.18  การใชงานโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติโดย PLC 1 ใชได 
    9.19  ความปลอดภัยในการทํางาน 0.75 ใชได 
    9.20  เทคนิคการเพ่ิมผลผลิต 0.75 ใชได 
    9.21  การวิเคราะหตนทุนอุตสาหกรรม และเทคนิคการลดตนทุน  1 ใชได 
    9.22  การออกแบบแผนผังโรงงาน  0.5 ใชได 
    9.23  กลยุทธการควบคุมอุปกรณ คลังอะไหล และซอมบํารุงรักษา 0.75 ใชได 
    9.24  การรังวดั การทําแผนท่ี 1 ใชได 
    9.25  การจัดการและควบคุมมลพิษ 1 ใชได 
    9.26  การจัดการระบบการบําบัดน้ําเสีย 1 ใชได 
    9.27  การผลิตคอนกรีตพลังสูงดวยกระบวนการบม ดวยระบบไอน้ํา 1 ใชได 
    9.28  การรับน้ําหนักแบบใชจาน (Plate Bearing Test) 1 ใชได 
    9.29  การวิเคราะห และออกแบบโครงสราง 1 ใชได 

     9.30  ความรูเรื่องกฎหมายการกอสราง 1 ใชได 
    9.31  ระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานโลจิสตกิส 1 ใชได 

     9.32  การจัดการโลจิสติกสในงานอุตสาหกรรม 1 ใชได 
     9.33  การพัฒนาระบบโลจิสตกิสเพ่ือความยั่งยืนของชุมชนทองถ่ิน 1 ใชได 
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     9.34  เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดวยเทคนิค QC Story  0.75 ใชได 

    9.35  การปรับเปล่ียนองคกรสูความเปนเลิศสําหรับผูบริหารระดับสูง 1 ใชได 
     9.36  การจัดการธุรกิจขนาดยอม 1 ใชได 

    9.37  การพัฒนาทักษะผูบริหาร 0.75 ใชได 
    9.38  ทักษะการเปนหัวหนางานท่ีดี 1 ใชได 
    9.39  การพัฒนาความเปนผูนํา 1 ใชได 
    9.40  การบริหารการผลิต 0.75 ใชได 
    9.41  การสรางเครื่องยอยพลาสติก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการขยะภายในชุมชน 1 ใชได 
    9.42  การพัฒนาคุณคาและมูลคาเครื่องสีขาวเพ่ือผลิตขาวสารสูตลาดผูบริโภค 
             โดยการมีสวนรวมของกลุมชาวนาดวยรูปแบบตามแนวทฤษฎีใหม 
             กับเศรษฐกิจพอเพียง 1 ใชได 
    9.43  การสรางเครื่องสีขาวชุมชนโดยสงเสริมการบริหารจัดการขาว อันเนื่องมาจาก 
             พระราชดําริ ทฤษฎีใหมกับเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 1 ใชได 
    9.44  สงเสริมอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมขนาดเล็ก เพ่ือผลิตไบโอดีเซล 1 ใชได 

     9.45  พลังงานทดแทน 1 ใชได 
     9.46  การประหยดัพลังงาน 1 ใชได 
     9.47  การทําไบโอดีเซล     0.75 ใชได 

 



 

นิยามศัพท ขอคําถามเกีย่วกบัความตองการของการรับบริการวิชาการ IOC แปลผล 
     9.48  การเช่ือมโลหะ 1 ใชได 

    9.49  การกลึงโลหะ 1 ใชได 
    9.50  การหลอโลหะ 1 ใชได 
    9.51  การออกแบบบรรจุภัณฑ 1 ใชได 

     9.52  การใชภาษาตางประเทศ (อังกฤษ จนี ญี่ปุน) สําหรบังานอุตสาหกรรม 0.75 ใชได 
    9.53  การพัฒนาบุคลิกภาพ 0.75 ใชได 
    9.54  การแปรรูปผลผลิต 0.75 ใชได 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แผนการบริการวิชาการ 

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี พ.ศ. 2556 - 2559 

 
 



 

 

 
 
 

แผนการบริการวิชาการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
พ.ศ. 2556 - 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ปรัชญา 
 มุงม่ันสรางสรรคภูมิปญญา พัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือความอยูดีของชุมชน 
 
วิสัยทัศน 
 เปนแหลงเรียนรู มุงสูชุมชน ถายทอดเทคโนโลยี ผลิตบัณฑิตท่ีดีมีคุณธรรม 
 
พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตดานเทคโนโลยี ใหมีความรูคูคุณธรรม มีความสามารถในการคดิวเิคราะห 
มีความคิดสรางสรรคเพ่ือผลสัมฤทธ์ิในการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
 2.  สรางและพัฒนาองคความรูทางดานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งใหกับชุมชน
ทองถ่ิน  
 3.  เผยแพรความรู การบริการวิชาการทางดานเทคโนโลยีไปสูชุมชนทองถ่ิน 
 4.  สืบสานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวพระราชดําร ิ 
 5.  สืบสานและสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6.  บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม จริยธรรม ใหสอดคลองกับความตองการ
ของสังคมและประเทศชาต ิ
 2.  เพ่ือพัฒนางานวิจัยและสรางเครือขายใหตอบสนองความ ตองการของชุมชนทองถ่ิน 
 3.  เพ่ือใหการบริการทางวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนทองถ่ินและสรางความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอก 
 4.  เพ่ือสืบสานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวพระราชดําร ิ 
 5.  เพ่ือสืบสาน และสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 
 
 

 



แผนพัฒนาคุณภาพงานและการกําหนดคาเปาหมาย (KPI) ระยะ 5 ป (2556 - 2560) 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธคณะ โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
 

คาเปาหมายและหรือปริมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
4. บริการวิชาการแบบมี 
    สวนรวมบนพ้ืนฐาน 
    ความตองการของสังคม  
   ชุมชน และทองถ่ิน 

4.1 พัฒนาและถายทอด 
      เทคโนโลยีและการใหบริการ 
      วิชาการหลากหลายรูปแบบ 
      ท่ีสอดคลองกับ 
      ความตองการของสังคม  
      ชุมชน และทองถ่ิน 

  - จํานวนโครงการบริการวิชาการ 
  ตามความตองการของสังคม     
  ชุมชนและทองถ่ิน 

5 6 7 8 9 

 
      4.1.1 บูรณาการกับงานวิจัย   - ความหลากหลายในการใหบริการ/ 

  รูปแบบการใหบริการ ≥  3 ≥  3 ≥  3 ≥  3 ≥  3 

 
      4.1.2 บูรณาการกับการเรียน 
               การสอน 

  - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมี 
  การบูรณาการกับงานวิจัย ≥  1 ≥  2 ≥  3 ≥  3 ≥  3 

 
 



 

 

ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธคณะ โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
 

คาเปาหมายและหรือปริมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

 

      4.1.3 จัดมหกรรมถายทอด 
               เทคโนโลยีท่ีเปน 
               ผลงานวิจัย วิชาการ 
               และอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอง 
               กับความตองการ 
               ของชุมชน 

  - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมี 
  การบูรณาการกับการเรียนการสอน ≥  3 ≥  4 ≥  5 ≥  5 ≥ 5 

  - จํานวนโครงการ/กิจกรรมถายทอด 
   เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ 
   ความตองการของชุมชน 

 
≥  1 

 
≥  1 

 
≥  1 

 
≥  1 

 
≥  1 

   - จํานวนประชากรท่ีไดรับการบริการ 
  และพัฒนา 200 300 500 600 600 

    - ความพึงพอใจของผูมีสวนได 
  สวนเสียท่ีไดรับบริการวิชาการ ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% 

  4.2 การใหบรกิารทางวิชาการ 
      ท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนา 
      คุณภาพชีวิตท่ียั่งยนื 

  - มีความรูความเขาใจ 
 

≥75% ≥75% ≥75% ≥75% ≥75% 

 
 



 

 

ประเด็นยทุธศาสตร กลยุทธคณะ โครงการ/
กิจกรรม 

เปาหมาย 
 

คาเปาหมายและหรือปริมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
        4.2.1 นําผลงานบริการ 

               วิชาการไปประยุกต 
               กับการเรยีนการสอน 

  - ความพึงพอใจ ≥75% ≥75% ≥75% ≥75% ≥75% 

        4.2.2 นําผลงานบริการ 
               วิชาการไปประยุกต 
               กับงานวจิัย 

  - การนําความรูไปใช ≥65% ≥65% ≥65% ≥65% ≥65% 

        4.2.3 พัฒนาความรวมมือ 
               ดานบริการวิชาการ 
               กับชุมชน/ภาครัฐ/ 
               ภาคเอกชน 

  - จํานวนงานบรกิารวิชาการท่ีมี 
  การเช่ือมโยงกับการจดัการเรียน 
  การสอน  

 
≥  3 

 
≥  4 

 
≥  5 

 
≥  5 

 
≥ 5 

     - จํานวนงานบรกิารวิชาการท่ีมี 
  การเช่ือมโยงกับงานวิจยั  ≥  1 ≥  2 ≥  3 ≥  3 ≥  3 

   - จํานวนงานบรกิารวิชาการท่ีมี 
  การพัฒนาความรวมมือกับชุมชน/ 
  ภาครัฐ/ภาคเอกชน ≥  1 ≥  2 ≥  3 ≥  3 ≥  3 

 



 

 

โครงการบริการวิชาการ อบรมเชิงปฏิบตัิการการประกอบคอมพิวเตอร 
ประจําปงบประมาณ 2556 

 

ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการประกอบคอมพิวเตอร 
ผูรับผดิชอบ/หนวยงาน  คณาจารยและเจาหนาท่ี สาขาวิศวกรรมสารสนเทศและการส่ือสาร         

            คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

แหลงงบประมาณ   
  งบประมาณแผนดิน 
  งบรายได  (ระบุดวย       งบประจํา        งบยุทธศาสตร) 

รูปแบบโครงการ 
  โครงการใหเปลา   โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียน 
 โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียนบางสวน 

 

ผลผลิต    
  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   ผลงานการวิจัย 

       เพ่ือถายทอดองคความรู 
 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร     ผลงานทํานุบํารุง 
                                                                                                       ศิลปวัฒนธรรม 
  ผลงานการใหบรกิารวิชาการ      โครงการเรียนฟรี 15 ป
   

ความสอดคลองของโครงการ 
 พันธกิจขอท่ี 4 ยุทธศาสตรขอท่ี 4 มาตรการ/กลยุทธ ขอท่ี 4.2 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1,5.2 (สกอ.)          
– (ก.พ.ร) 8 (สมศ.)  
 

ลักษณะของโครงการ    โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง ปท่ี......... 
 

พ้ืนที่ดําเนินการ     สถานศึกษาหรือชุมชนในภาคตะวันออก 
 

ลักษณะการดําเนินงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

งบประมาณ  65,000 บาท 
 



 

 

หลักการและเหตุผล 
 ฮารดแวรเปนองคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญของระบบคอมพิวเตอร ประกอบดวยชิ้นสวน
อุปกรณ วงจรอิเล็กทรอนิกสจํานวนมาก ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเรว็ตามพัฒนาการของเทคโนโลย ี
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมสารสนเทศ
และการส่ือสาร นับเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญยิ่งในการศึกษาของหลักสูตรดังกลาว 
 การปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในปจจุบันนั้น การจัดการเรียนการสอน 
หลังจากผูเรียนไดศึกษาเรียนรูตามหลักทฤษฎีทางวิชาการมาแลว การใหผูเรียนไดฝกทดลอง 
ปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ จะสามารถสรางความเขาใจ และเปนการปลูกฝงในการคิดเปน              
เพ่ือการประยุกตใชงานตอไปในอนาคตไดอยางถูกตอง ทางสาขาวิศวกรรมสารสนเทศและการส่ือสาร
ไดเล็งเห็นความสําคัญสนับสนุนการศึกษาพัฒนาความรูในรูปแบบของการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสรางประสบการณจริงแกนักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจใหมีความรูเรื่องสวนประกอบพื้นฐาน
เครื่องคอมพิวเตอรและการฝกประกอบเครื่องคอมพิวเตอรไดดวยตนเอง และคาดวาจะสามารถพัฒนา 
การเรียนรูของนักเรียน นักศึกษาใหมีความรู ความสามารถท่ีกาวทันเทคโนโลย ีซ่ึงมีการพัฒนาตอไป
อยางรวดเร็วได จึงจัดโครงการดังกลาวขึ้น และเปนการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชา
ความปลอดภัยของคอมพิวเตอรอีกดวย 
 
วัตถุประสงค 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในเรื่องสวนประกอบพ้ืนฐานเครื่องคอมพิวเตอร 
และการประกอบคอมพิวเตอร 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะในการประกอบคอมพิวเตอร 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจพื้นฐานในสวนประกอบพื้นฐาน                
เครื่องคอมพิวเตอร และการประกอบคอมพิวเตอร 
 2.   ผูเขารับการอบรมเขาใจรูปแบบและวิธีการการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร 
 3.   ผูเขารับการฝกอบรมสามารถประยุกตใชงานการประกอบเครื่องคอมพิวเตอรและ     
นําความรูไปใชปฏิบัติงานอยางมีประโยชน 
 
 
 



 

 

เปาหมายโครงการ    กลุมท่ี 1 ครู/อาจารย/นักวิชาการ/นักศึกษา  จํานวน 20 คน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
 2.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 3.   ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวารอยละ 75 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษาในภาคตะวันออกไมนอยกวา 20 คน 
 เปาหมายเชิงเวลา  
 อบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน 
 เปาหมายเชิงตนทุน 
 ใชงบประมาณตนทุนในการดําเนินงาน จํานวน 65,000 บาท 
 
ระยะเวลาดําเนินงาน  
 1 มิถุนายน 2556 – 31 สิงหาคม 2556 
 
ตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ที่สอดคลองกับโครงการ 
 สอดคลองกับตัวบงชี้ สกอ. 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2  มีกระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
 สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. 
 ตัวบงช้ีท่ี 8  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย 
 
การสํารวจความตองการการรับบริการของโครงการ  มี   ไมมี  
 มีการสํารวจความตองการของหนวยงานของรัฐ นักศึกษา บุคคลท่ัวไปโดยใชแบบสอบถาม 
 
การบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย  มี  ไมมี  
 บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชา ความปลอดภัยของคอมพิวเตอร โดยการใหนักศึกษา
เขารวมกิจกรรม 
 บูรณาการการวิจัย  ไมมี 



 

 

การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน          
หรือการวิจัย   มี     ไมมี  

 มีการขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา ความปลอดภัยของคอมพิวเตอร 
 มีการขยายผลสูการเปดรายวิชาใหม ไมมี 
 มีการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา  ไมมี 
 
โครงการนี้มีการรวมมือกบั   ไมมี 
 วัตถุประสงค    ไมมี 

 
การประเมินประโยชนหรือผลกระทบตอสังคม   มี     ไมมี 
 ประเมินโดยใชการติดตอสอบถามผูเขารับการอบรมเรื่องการใชประโยชนและผลกระทบ
ตอสังคมหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกอบคอมพิวเตอร 



 

 

กิจกรรมและงบประมาณทั้งหมด             65,000  บาท 
 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

1.  อบรมเชงิปฏิบัติการการประกอบ 
     คอมพิวเตอร  12,600 6,800 45,600 - - - 65,000 คาตอบแทน 

- คาตอบแทนวิทยากรภายใน 
  3 คน ช่ัวโมงละ 300 บาท  
  เปนเวลาวันละ 7 ช่ัวโมง  
  จํานวน 2 วัน เปนเงิน 12,600 บาท 
คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน คนละ 80 บาท 
  ตอวัน จํานวน 20 คน เปนเวลา  
  2 วัน รวมเปนเงิน 3,200 บาท 
- คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 
  จํานวน 4 ม้ือ ๆ ละ 20 บาท  
  จํานวน 20 คน เปนเงิน 1,600 บาท 

     ขั้นตอนการดําเนนิงาน         

     1.1 จัดประชุมคณะกรรมการ         

     1.2 ติดตอวิทยากร         

     1.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ         

     1.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

       
 

 
 



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

     1.5 ประเมินผลการดําเนนิงาน         - คาจางทําปายประชาสัมพันธ 
  โครงการ จํานวน 2 ปาย ๆ ละ  
  1,000 บาท เปนเงิน 2,000 บาท 
คาวัสด ุ
- คาวัสดใุหผูเขารวมการอบรม    
  เชน ปากกา ท่ีใสเอกสาร  
  เปนเงิน 5,000 บาท      
- คาวัสดใุนการดําเนินงาน เชน  
  วัสดุในการเตรยีมสถานท่ี  
  วัสดุประกอบคอมพิวเตอร 
  วัสดุอ่ืน ๆ เปนตน เปนเงิน  
  40,600 บาท 

     1.6 ประชุมคณะกรรมการสรุปผล 
           โครงการ         

     1.7 จัดทํารูปเลมสรุปผลการจัดอบรม 
           เชิงปฏิบัติการ         



 

 

ผลผลิต/คาเปาหมายของการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

1.  อบรมเชงิปฏิบัติการการประกอบ 
     คอมพิวเตอร 

1. นักเรียน และนกัศึกษาในภาคตะวันออกไมนอยกวา 20 คน 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ90 
3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ80 
4. ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวา 
    รอยละ75 
5. ผูเขารวมโครงการเขารับการอบรมเปนเวลา 2 วัน 

พันธะกิจขอ 4  
ยุทธศาสตรขอ 4 
กลยุทธขอท่ี 4.2 

ตัวบงช้ี สกอ. 
5.1,5.2 

สมศ. 8 

65,000     1 ครั้ง  
จํานวน 2 วัน 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน หลักฐานการดําเนินงาน    
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม    
1.2 ติดตอวิทยากร หนังสือเชิญ หนังสือตอบรับ    
1.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ รายการจดัซ้ือ-จัดจาง    
1.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวนผูเขาอบรมไมนอยกวา 20 คน    

 
 



 

 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

1.5 ประเมินผลการดําเนนิงาน ผลการประเมินโครงการ    
1.6 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลโครงการ รายงานการประชุม แบบรายงานผลการดําเนนิการ    
1.7 จัดทํารูปเลมสรุปผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เลมรายงานผลการดําเนินการ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส  4 รวม 
แผน  (65,000) - - - 65,000 65,000 

ผล      
          

 

                  (อาจารยพรพิมล  ฉายแสง)                  (อาจารยปญญา  วงศตาย)          (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 
            ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ               ผูอนุมัตโิครงการ 

หัวหนาสาขาวิศวกรรมสารสนเทศและการส่ือสาร  รักษาการคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ  รักษาราชการแทนอธกิารบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 



 

 

โครงการบริการวิชาการ สัมมนาการจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย และควบคุมมลพิษ 
ตามแนวพระราชดําริ  ประจําปงบประมาณ 2556 

 

ชื่อโครงการ สัมมนาการจดัการระบบบําบัดน้ําเสีย และควบคุมมลพิษ 
 ตามแนวพระราชดําริ   
 

ผูรับผดิชอบ/หนวยงาน  คณาจารยและเจาหนาท่ี สาขาวิชาการจดัการงานวิศวกรรม   
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

แหลงงบประมาณ   
  งบประมาณแผนดิน 
  งบรายได  (ระบุดวย       งบประจํา        งบยุทธศาสตร) 

 

รูปแบบโครงการ 
 โครงการใหเปลา          โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียน      
 โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียนบางสวน 

 

ผลผลิต    
  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี      ผลงานการวิจัยเพ่ือถายทอด 
                                                                                                   องคความรู 
  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร       ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ผลงานการใหบรกิารวิชาการ        โครงการเรียนฟรี 15 ป 
  

ความสอดคลองของโครงการ 
 พันธกิจขอท่ี 4 ยุทธศาสตรขอท่ี 4 มาตรการ/กลยุทธ ขอท่ี 4.1ตัวช้ีวัดท่ี 5.1,5.2 (สกอ.) 8 (สมศ.) 

 

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง ปท่ี......... 
 

พ้ืนที่ดําเนินการ     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

ลักษณะการดําเนินงาน สัมมนา 
 

งบประมาณ  38,200 บาท 
 



 

 

หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 94 พรรษา     
ในวันท่ี 5 ธันวาคม 2555 เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคณุ
ตอพระองค ในการท่ีทรงตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
โปรดใหมีการศึกษาคนควา ทดลอง วิจัยหาแนวทางและวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ              
และส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและสอดคลองกับสภาพแวดลอม                
การประกอบอาชีพ ปญหาและอุปสรรคของราษฎรท่ีอาศัยอยูในแตละชุมชน พระองคไดทรง
พระราชทานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ รวมไปถึงองคความรูและแนวทางดําเนินการ     
ในดานดังกลาว ซ่ึงมีการวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยเฉพาะการพระราชทานแนวทาง
ทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียง อันยังผลใหเกิดประโยชนอยางยิ่งตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และจัดการมลพิษและส่ิงแวดลอมของประเทศอยางยั่งยืน ดวยความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ      
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระราชทานโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดาํร ิองคความรู
และแนวทางดําเนินการทางดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและการจัดการมลพิษและส่ิงแวดลอม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงเห็นควรใหมี
การสัมมนาการจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย และควบคุมมลพิษตามแนวพระราชดาํริ เพ่ือเปน              
การเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในการทรงงานและพระอัจฉรยิภาพดานการอนรุกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการมลพิษและส่ิงแวดลอม ตลอดจนเพ่ือเผยแพรผลงานและถายทอด
ความรูออกสูสังคมในวงกวางตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1.   เพ่ือใหผูเขาสัมมนาไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดการระบบบําบัดน้าํเสีย และควบคุม
มลพิษตามแนวพระราชดําริ   
 2.   เพ่ือใหผูเขาสัมมนาสามารถประยุกตใชการจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย และควบคุม
มลพิษตามแนวพระราชดําริได   
  
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.   ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในการจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย และ
ควบคุมมลพิษตามแนวพระราชดําริ   
 2.   ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูการจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย และควบคุม
มลพิษตามแนวพระราชดํารไิปประยุกตใชได 



 

 

เปาหมายโครงการ  กลุมท่ี 1 ครู/อาจารย/นกัวิชาการ/นกัศึกษา จํานวน 15 คน 
กลุมท่ี 2 ชาวบาน/ชุมชน/สังคม    จํานวน 15 คน 

 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
 2.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 3.   ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวารอยละ 75 
 4.   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 5.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 6.   ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวารอยละ 65 
 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ครู อาจารย นักเรียน และนักศึกษาในภาคตะวันออกไมนอยกวา 15 คน 
  ผูนําชุมชน หัวหนางาน และพนักงานภาครัฐ (องคการบริหารสวนตําบล และองคการบริหาร
สวนจังหวัดในภาคตะวันออก) และผูท่ีสนใจ ไมนอยกวา 15 คน  
 
เปาหมายเชิงเวลา  
 สัมมนา  เปนเวลา 2 วัน  
 
เปาหมายเชิงตนทุน 
 ใชงบประมาณตนทุนในการดําเนินงาน จํานวน 38,200 บาท 
 
ระยะเวลาดําเนินงาน  

1 มิถุนายน 2556 – 31 สิงหาคม 2556 
 
ตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ที่สอดคลองกับโครงการ 

สอดคลองกับตัวบงชี้ สกอ. 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มีกระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
 



 

 

  สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. 
 ตัวบงช้ีท่ี 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย 
 
การสํารวจความตองการการรับบริการของโครงการ  มี   ไมมี 
 มีการสํารวจความตองการทางดานบริการวิชาการดวยแบบสอบถามจาก หนวยงานภาครฐั-
เอกชน นักเรียน นักศึกษา ผูนําชุมชน และบุคคลท่ัวไป 
 
การบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย  มี   ไมมี  
 บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชา การจัดการสภาพแวดลอมในอุตสาหกรรม              
โดยการใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 
 บูรณาการการวิจัย  ไมมี 
 
การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน       

หรือการวิจัย   มี   ไมมี  
  มีการขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา  การจัดการสภาพแวดลอมในอุตสาหกรรม  
  มีการขยายผลสูการเปดรายวิชาใหม  ไมมี 
  มีการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา  ไมมี 
 
โครงการนี้มีการรวมมือกบั    ไมมี 
 วัตถุประสงค    ไมมี 

 
การประเมินประโยชนหรือผลกระทบตอสังคม  มี   ไมมี 
 ประเมินโดยใชแบบสอบถามเรื่องการใชประโยชนและผลกระทบตอสังคมหลังจาก        
การสัมมนาการจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย และควบคุมมลพิษตามแนวพระราชดําริ   



 

 

กิจกรรมและงบประมาณทั้งหมด             38,200  บาท 
 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

1. การสัมมนาการจัดการระบบบําบดัน้ําเสีย 
    และควบคุมมลพิษตามแนวพระราชดําริ   

- 14,000 15,200 9,000 - - - 38,200 คาตอบแทน 
-  คาตอบแทนวิทยากรภายนอก
   คน ๆ ละ 7ช่ัวโมง ๆ ละ  
   1,000 บาท เปนเงิน  
   14,000 บาท     
คาใชสอย 
-  คาท่ีพักวิทยากรภายนอก 
   2 คืน ๆ ละ 1,000 บาท 
   จํานวน 1 หอง เปนเงิน 
   2,000 บาท     
 
 
  

    ขั้นตอนการดําเนนิงาน         

    1.1 จัดประชุมคณะกรรมการ         

    1.2 เชิญวิทยากรและประชาสัมพันธโครงการ         

    1.3 จัดสัมมนา         

    1.4 ประเมินผลการดําเนนิงาน         

    1.5 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลโครงการ 
          เพ่ือนําไปบูรณาการงานดานตาง ๆ 

 
       

 



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

1.6 จัดทํารูปเลมสรุปผลการดําเนนิโครงการ         

-  คาเดินทางไป-กลับ 
   ของวิทยากร 2 คน ๆ ละ 
   2,000 บาท เปนเงิน  
   4,000 บาท 
-  คาอาหารกลางวนั คนละ 
   80 บาท ตอวัน จํานวน  
   30 คน เปนเวลา 2 วัน  
   รวมเปนเงิน 4,800 บาท 
-  คาอาหารวาง 
   พรอมเครื่องดื่ม จํานวน  
   4 ม้ือ ๆ ละ 20 บาท  
   จํานวน 30 คน เปนเงิน  
   2,400 บาท 
 

 



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

         

-  คาจางทําปายโครงการ  
   จํานวน 2 ปาย ๆ ละ 
   1,000 บาท เปนเงิน  
   2,000 บาท 
คาวัสด ุ
-  คาวัสดใุหผูเขารวม 
   การอบรม เชน ปากกา           
   ท่ีใสเอกสาร เปนเงิน  
   1,500 บาท      
-  คาวัสดใุนการดําเนินงาน 
   เชน วัสดุในการเตรียม 
   สถานท่ี วัสดุอ่ืน ๆ เปนตน 
   เปนเงิน 7,500 บาท 



 

 

ผลผลิต/คาเปาหมายของการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ

เปาหมายของสภา
มหาวิทยาลยั 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

1. การสัมมนาการจัดการระบบบําบดัน้ําเสีย 
    และควบคุมมลพิษตามแนวพระราชดําริ   

1. ครู อาจารย นกัเรียน และนักศึกษาในภาคตะวันออก 
    ไมนอยกวา 15 คน 
2. ผูนําชุมชน หัวหนางาน และพนักงานภาครัฐ และผูท่ีสนใจ 
    ไมนอยกวา 15 คน 
3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ90 
4. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ80 
5. ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวา 
    รอยละ75 
6. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
7. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
8. ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวา 
    รอยละ 65 
9. ผูเขารวมโครงการเขารับการสัมมนาเปนเวลา 2 วัน 

พันธกิจขอ 4 
ยุทธศาสตรขอ 4 
กลยุทธขอท่ี 4.1 

ตัวบงช้ี สกอ.
5.1,5.2, สมศ. 8 

38,200 1 ครั้ง  
จํานวน 2 วัน 



 

 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ

เปาหมายของสภา
มหาวิทยาลยั 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน หลักฐานการดําเนินงาน    
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมและรูปภาพประกอบการประชุม    
1.2 เชิญวิทยากรและประชาสัมพันธโครงการ หนังสือเชิญ หนังสือตอบรับ เขารวมโรงการของวิทยากร 

และผูเขาอบรม 
   

1.3 จัดสัมมนา จํานวนผูเขาสัมมนาไมนอยกวา 30 คน    
1.4 ประเมินผลการดําเนนิงาน ผลการประเมินโครงการ    
1.5 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลโครงการ 
      เพ่ือนําไปบูรณาการงานดานตาง ๆ 

รายงานการประชุม    

1.6 จัดทํารูปเลมสรุปผลการดําเนนิโครงการ รูปเลมสรุปโครงการ    
 
 
 
 
 



 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส  4 รวม 
แผน  (38,200)    38,200 38,200 

ผล      
 

 
                  (อาจารยเดชา  วงศแกว)                (อาจารยปญญา  วงศตาย)                       (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 

          ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ             ผูอนุมัตโิครงการ 
หัวหนาสาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม        รักษาการคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ        รักษาราชการแทนอธกิารบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 



 

 

โครงการบริการวิชาการ สัมมนาการพัฒนาความเปนผูนําเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหาร 
ประจําปงบประมาณ 2556 

 

ชื่อโครงการ สัมมนาการพัฒนาความเปนผูนําเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
ผูรับผดิชอบ/หนวยงาน  คณาจารยและเจาหนาท่ี สาขาวิชาการจดัการงานวิศวกรรม 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

แหลงงบประมาณ   
  งบประมาณแผนดิน 
  งบรายได  (ระบุดวย       งบประจํา        งบยุทธศาสตร) 

รูปแบบโครงการ 
 โครงการใหเปลา  โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียน  
 โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียนบางสวน 

 

ผลผลิต    
  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       ผลงานการวิจัยเพ่ือถายทอด 
                                                                                                    องคความรู 
 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร       ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ผลงานการใหบรกิารวิชาการ        โครงการเรียนฟรี 15 ป 

ความสอดคลองของโครงการ 
 พันธกิจขอท่ี 4 ยุทธศาสตรขอท่ี 4 มาตรการ/กลยุทธ ขอท่ี 4.1ตัวช้ีวัดท่ี 5.1,5.2 (สกอ.) 8,9 
(สมศ.) 

 

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง ปท่ี......... 
 

พ้ืนที่ดําเนินการ     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

ลักษณะการดําเนินงาน สัมมนา 
 

งบประมาณ  26,600 บาท 
 
 



 

 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผูนําเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง ตอการพัฒนาองคกรใหมีความม่ันคง
เจริญกาวหนาและมีขีดความสามารถในการแขงขันในยุคโลกาภิวัฒน ผูนําจึงตองไดรับการพัฒนา
ภาวะผูนําใหมีสมรรถนะท่ีเหนือกวา การท่ีผูนําไมมีความรูในบทบาทภาวะความเปนผูนํายอมสงผล
ใหองคกรไมเจริญเติบโตตามเปาหมายท่ีผูบริหารระดับสูงวางไว ผูนําจะตองไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูและทักษะท่ีหลากหลาย ไมวาจะเปนดานกลยุทธ ดานการเจรจาตอรอง ดานการจัดการ      
ความขัดแยง ดานการบริหาร ดานการส่ือสาร ดานการจัดการ ดานการแกปญหาและการตัดสินใจ     
ก็เปนทักษะท่ีผูนํายุคใหมจําเปนจะตองเรียนรูเพ่ิมเติม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เห็นวาควรออกแบบหลักสูตรนี้มาเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางภาวะผูนํา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการ โดยโครงการบริการวิชาการนีส้อดคลองกบัพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มาตรา 7 ในมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูหลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ            
การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน         
โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการ       
ทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีและยังสอดคลองกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาองคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม โดยนํารายวิชาการจัดการองคการ
และทรัพยากรมนุษยเขามาใชในการอบรม และทําใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในโครงการฯ สงผลให
เกิดประโยชนกับนักศึกษาไดเรียนรูประสบการณจริงจากโครงการนี้ 
 

วัตถุประสงค 
 1.   ผูเขารับการสัมมนามีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักการ และบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญ
ของผูนํา และภาวะผูนํา  
 2.   ผู เขารับการสัมมนาสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน                
ในองคกรได 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ผูเขารับการสัมมนามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ และบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญ
ของผูนํา และภาวะผูนํา 
 2. ผู เขารับการสัมมนาสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน               
ในองคกรได 



 

 

เปาหมายโครงการ  กลุมท่ี 2  ชาวบาน/ชุมชน/สังคม  จํานวน 30 คน 
  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1.   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 2.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 3.   ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวารอยละ 65 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ผูนํา หัวหนางานทุกระดับ ท้ังภาครัฐและเอกชน และผูสนใจไมนอยกวา 30 คน 

  เปาหมายเชิงเวลา  
 จัดสัมมนา จํานวน 1 วัน 

  เปาหมายเชิงตนทุน 
 โครงการดําเนนิงานสําเร็จใชงบประมาณตนทุนท่ีเปนตัวเงิน จํานวน 26,600 บาท 

 
ระยะเวลาดําเนินงาน  
  1 ธันวาคม 2555 – 28 กุมภาพันธ 2556 
 
ตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ที่สอดคลองกับโครงการ 
 สอดคลองกับตัวบงชี้ สกอ. 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มีกระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
  สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. 
 ตัวบงช้ีท่ี 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย 
 ตัวบงช้ีท่ี 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
 
การสํารวจความตองการการรับบริการของโครงการ  มี   ไมมี  

มีการสํารวจความตองการทางดานบรกิารวิชาการดวยแบบสอบถามจาก หนวยงานภาครัฐ-
เอกชน นักเรยีน นกัศึกษา ผูนําชุมชน และบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
 



 

 

การบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย   มี   ไมมี  
 บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชา การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษยโดยให
นักศึกษา เขารวมกิจกรรมนี้ดวย 
 บูรณาการการวิจัย  ไมมี 
 
การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน          

หรือการวิจัย   มี   ไมมี  
  มีการขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษย    
  มีการขยายผลสูการเปดรายวิชา  ไมมี 
  มีการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา  ไมมี 
 
โครงการนี้มีการรวมมือกบั    ไมมี  
 วัตถุประสงค    ไมมี 
 
การประเมินประโยชนหรือผลกระทบตอสังคม  มี   ไมมี 
 ประเมินโดยใชแบบสอบถามเรื่องการใชประโยชนและผลกระทบตอสังคมหลังจาก        
การสัมมนาการพัฒนาความเปนผูนําเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
 



 

 

กิจกรรมและงบประมาณทั้งหมด                                                                                                                                                  26,600  บาท 
 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

1. สัมมนาการพัฒนาความเปนผูนํา 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

 7,000 
 

12,200 
 

6,000 
 

   26,600 คาตอบแทน 
-  คาตอบแทนวิทยากร 
   ภายนอก จํานวน 1 คน  
   จํานวน 7 ช่ัวโมง ๆ ละ  
   1,000 บาท เปนเงิน  
   7,000 บาท 
คาใชสอย 
-  คาท่ีพักวิทยากร จํานวน  
   1 คืน เปนเงิน 1,000 บาท 
-  คาเดินทางไป-กลับ 
   ของวิทยากร เปนเงิน  
   2,000 บาท  

    ขั้นตอนการดําเนนิงาน         

    1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ         

    1.2 การเตรียมจัดซ้ือ-จัดจางวัสดุและ 
          คาใชสอย         

    1.3 การกําหนดวิธีการดําเนนิงาน 
          และเชิญวิทยากร 

        

    1.4 การจัดสัมมนา         

    1.5 การประเมินผลการสัมมนา         

 



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

    1.6 การจัดประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน         -  คาอาหารกลางวนั คนละ 
   80 บาท ตอวัน จํานวน 
   30 คน เปนเวลา 2 วัน   
   รวมเปนเงิน 4,800 บาท 
-  คาอาหารวาง 
   พรอมเครื่องดื่ม จํานวน  
   4 ม้ือ ๆ ละ 20 บาท  
   จํานวน 30 คน เปนเงิน 
   2,400 บาท 
-  คาจางทําปายโครงการ 
   จํานวน 2 ปาย ๆ ละ  
   1,000 บาท เปนเงิน  
   2,000 บาท 

    1.7 การจัดทํารูปเลมสรุปผลการสัมมนา 

        

 
 



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

 

        คาวัสด ุ
-  คาวัสดใุหผูเขารวม 
   การอบรม เชน ปากกา  
   ท่ีใสเอกสาร เปนเงิน 
   1,500 บาท      
-  คาวัสดใุนการดําเนินงาน  
   เชน วัสดุในการเตรียม 
   สถานท่ี วัสดุอ่ืน ๆ เปนตน 
   เปนเงิน 4,500 บาท 



 

 

ผลผลิต/คาเปาหมายของการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

1. สัมมนาการพัฒนาความเปนผูนํา 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

1.  ผูบริหาร หัวหนางานทุกระดับ ท้ังภาครัฐและเอกชน  
     และผูสนใจไมนอยกวา 30 คน 
2.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
3.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
4.  ผูเขารับการอบรบมีการนําความรูไปใชไมนอยกวา  
     รอยละ 65 
5.  ผูเขารวมโครงการเขารับการสัมมนาเปนเวลา 1 วัน 

พันธกิจขอ 4 
ยุทธศาสตรขอ 4 
กลยุทธขอท่ี 4.1 

ตัวบงช้ี สกอ.
5.1,5.2, สมศ. 8,9 

26,600      1 ครั้ง              
จํานวน 1 วัน 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน หลักฐานการดําเนินงาน    
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร    
1.2 การเตรียมจัดซ้ือ-จัดจางวัสด ุ
      และคาใชสอย 

รายการจดัซ้ือ-จัดจาง    

1.3 การกําหนดวิธีการดําเนนิงานและ 
      เชิญวิทยากร 

หนังสือเชิญ-ตอบรับวิทยากร  กําหนดการอบรม การจองหอง
ประชุม และสัญญายืมเงิน 

   



 

 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

1.4 การจัดสัมมนา จํานวนผูเขารับการสัมมนา ไมนอยกวา 30 คน    
1.5 การประเมินผลการสัมมนา ผลการประเมินการจัดสัมมนา และการประเมินผล 

หลังการสัมมนา 
   

1.6 การจัดประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร    
1.7 การจัดทํารูปเลมสรุปผลการสัมมนา รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน 2 เลม    



 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส  4 รวม 
แผน  (26,600)  26,600   26,600 

ผล      
 
           

                  (อาจารยเดชา  วงศแกว)                (อาจารยปญญา  วงศตาย)                       (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 
          ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ             ผูอนุมัตโิครงการ 

หัวหนาสาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม        รักษาการคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ        รักษาราชการแทนอธกิารบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 



 

 

โครงการบริการวิชาการ อบรมเชิงปฏิบตัิการการซอมบํารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลการเกษตร 
ประจําปงบประมาณ 2556 

 

ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการซอมบํารุงรกัษาเครื่องมือ เครื่องจกัรกลการเกษตร 
ผูรับผดิชอบ/หนวยงาน   คณาจารยและเจาหนาท่ี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนกิส   
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

แหลงงบประมาณ   
  งบประมาณแผนดิน 
  งบรายได  (ระบุดวย       งบประจํา       งบยุทธศาสตร) 
 

รูปแบบโครงการ 
 โครงการใหเปลา    โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียน  
  โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียนบางสวน 
 

ผลผลิต    
  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี        ผลงานการวิจัยเพ่ือถายทอด 
                                                                                                    องคความรู 
  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร    ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ผลงานการใหบรกิารวิชาการ     โครงการเรียนฟรี 15 ป 
  

ความสอดคลองของโครงการ 
 พันธกิจขอท่ี 4 ยุทธศาสตรขอท่ี 4 มาตรการ/กลยุทธ ขอท่ี 4.1ตัวช้ีวัดท่ี 5.1,5.2 (สกอ.) 8 
(สมศ.) 

 

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง ปท่ี......... 
 

พ้ืนที่ดําเนินการ     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

ลักษณะการดําเนินงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

งบประมาณ  29,600 บาท 
 



 

 

หลักการและเหตุผล 
 โลกปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา มีการเอานําเทคโนโลยีเขามาใชมากมาย
หลายดาน ไมเวนแมกระท่ังการประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีเปนอาชีพของประชากรสวนใหญ      
ของประเทศไทย ซ่ึงเทคโนโลยีดานตาง ๆ  ถูกนําเขามาใชเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกร 
เชน การใชเครื่องมือ เครื่องจักรกลทางการเกษตรเขามาใชเปนเครื่องทุนแรง แตปญหาที่ตามมา       
จากเทคโนโลยีก็มีเชนกัน เชน การใชเครื่องมือ เครื่องจักรกลทางการเกษตรไมถูกวิธี ไมมี               
การบํารุงรักษา ทําใหบางครั้งตองมีรายจายเพ่ิมขึ้นจากการใชเครื่องมือ เครื่องจักรเหลานั้น  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี           
เปนหนวยงานหนึ่ง ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีการทําเกษตรกรรมอยูมาก และการบริการเปนหนาท่ี
ประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา จึงเห็นวาควรมีการจัดการใหบริการความรูและทักษะการใชงาน 
การซอมบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตรอยางถูกวิธี เพ่ือใหผูเขารับบริการวิชาการ
ไดรับความรูและเกิดทักษะการใชงาน การซอมบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร       
อยางถูกวิธี ยืดอายุการใชงานเครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร กอใหเกิดการใชเทคโนโลยีอยางคุมคา 

 
วัตถุประสงค 
 1.   ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชงาน การซอมบํารุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตรอยางถูกวิธี 
 2.   ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชงานได 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.   ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใชงาน การซอมบํารงุรกัษา
เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตรอยางถูกวิธี 
 2.   ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน           
ในการประกอบอาชีพ 
 
เปาหมายโครงการ  กลุมท่ี 2  ชาวบาน/ชุมชน/สังคม  จํานวน 20 คน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 2.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 3.   ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวารอยละ 65 



 

 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 เกษตรกร และผูท่ีสนใจ ไมนอยกวา 20 คน 
 เปาหมายเชิงเวลา  
 อบรมเชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 1 วัน  
 เปาหมายเชิงตนทุน 
 โครงการดําเนนิงานสําเร็จใชงบประมาณตนทุนท่ีเปนตัวเงิน จํานวน 29,600 บาท 
 
ระยะเวลาดําเนินงาน  
 1 มิถุนายน 2556 - 31 สิงหาคม 2556 

 
ตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ที่สอดคลองกับโครงการ 
 สอดคลองกับตัวบงชี้ สกอ. 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มีกระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
  สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. 
 ตัวบงช้ีท่ี 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย 
 
การสํารวจความตองการการรับบริการของโครงการ  มี   ไมมี  
 มีการสํารวจความตองการทางดานบริการวิชาการดวยแบบสอบถามจากหนวยงาน
ภาครัฐ-เอกชน นักเรียน นักศึกษา ผูนําชุมชน และบุคคลท่ัวไป 
 
การบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย   มี   ไมมี  
 บูรณาการการเรียนการสอนกบัรายวิชา ปฏิบัติการทางวิศวกรรมพ้ืนฐาน 
 บูรณาการการวิจัย   ไมมี 
 
การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน      

หรือการวิจัย   มี  ไมมี  
 มีการขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา ปฏิบัติการทางวิศวกรรมพ้ืนฐาน 
 มีการขยายผลสูการเปดรายวิชา   ไมมี 



 

 

 มีการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา  ไมมี 
 
โครงการนี้มีการรวมมือกบั    ไมมี  
 วัตถุประสงค    ไมมี 

 
การประเมินประโยชนหรือผลกระทบตอสังคม  มี   ไมมี 
 ประเมินโดยใชแบบสอบถามเรื่องการใชประโยชนและผลกระทบตอสังคมหลังจาก        
การอบรมเชิงปฏิบัติการการซอมบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร 
 



 

 

กิจกรรมและงบประมาณทั้งหมด                                                                                                                                            29,600  บาท 
 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

1. อบรมเชงิปฏิบัติการการซอมบํารุงรักษา 
    เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลการเกษตร 

 4,200 4,400 
 

21,000 
 

   29,600 คาตอบแทน 
-  คาตอบแทนวิทยากร 
   ภายใน จํานวน 2 คน    
   จํานวน 7 ช่ัวโมง ๆ ละ  
   300 บาท เปนเงิน  
   4,200 บาท 
คาใชสอย 
-  คาอาหารกลางวนั คนละ 
   80 บาท ตอวันจํานวน 
   20 คน เปนเวลา 1 วัน 
   เปนเงิน 1,600 บาท  

    ขั้นตอนการดําเนนิงาน         

    1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ         

    1.2 การเตรียมจัดซ้ือ-จัดจางวัสดุและ 
          คาใชสอย         

    1.3 การกําหนดวิธีการดําเนนิงาน 
          และเชิญวิทยากร 

        

    1.4 การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร         

    1.5 การประเมินผลการอบรม 
          เชิงปฏิบัติการ 

        

 



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

1.6 การจัดประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน         -  คาอาหารวาง 
   พรอมเครื่องดื่ม จํานวน 
   2 ม้ือ ๆ ละ 20 บาท 
   จํานวน 20 คน เปนเงิน 
   800 บาท 
-  คาจางทําปายโครงการ  
   จํานวน 2 ปาย ๆ ละ  
   1,000 บาท เปนเงิน  
   2,000 บาท 
คาวัสด ุ
-  คาวัสดใุหผูเขารวม 
   การอบรม เชน ปากกา  
   ท่ีใสเอกสาร เปนเงิน  
   1,000 บาท 

1.7 การจัดทํารูปเลมสรุปผลการอบรม 
      เชิงปฏิบัติการ 

        

 



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

         -  คาวัสดใุนการดําเนินงาน 
   เชน วัสดุในการเตรียม 
   สถานท่ี วัสดุอ่ืน ๆ เปนตน 
   เปนเงิน 20,000 บาท 



 

 

ผลผลิต/คาเปาหมายของการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

1. อบรมเชงิปฏิบัติการการซอมบํารุงรักษา 
    เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลการเกษตร 

1.  เกษตรกร และผูท่ีสนใจ ไมนอยกวา 20 คน 
2.  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
3.  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
4.  ผูเขารับการอบรบมีการนําความรูไปใชไมนอยกวา  
     รอยละ 65 
5.  ผูเขารวมโครงการเขารับการอบรมเปนเวลา 1 วัน 

พันธกิจขอ 4 
ยุทธศาสตรขอ 4 
กลยุทธขอท่ี 4.1 

ตัวบงช้ี สกอ.
5.1,5.2, สมศ. 8 

29,600 จํานวน 1 วัน 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน หลักฐานการดําเนินงาน    
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร    
1.2 การเตรียมจัดซ้ือ-จัดจางวัสดุและ 
      คาใชสอย 

รายการจดัซ้ือ-จัดจาง    

1.3 การกําหนดวิธีการดําเนนิงานและ 
      เชิญวิทยากร 

หนังสือเชิญ-ตอบรับวิทยากร  กําหนดการอบรม การจองหอง
ประชุม และสัญญายืมเงิน 

   

1.4 การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร จํานวนผูเขารับการอบรม ไมนอยกวา 20 คน    



 

 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

1.5 การประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลการประเมินการจัดอบรม และการประเมินผลหลังการอบรม    
1.6 การจัดประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร    
1.7 การจัดทํารูปเลมสรุปผลการอบรม 
      เชิงปฏิบัติการ 

รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน 2 เลม    



 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส  4 รวม 
แผน  (29,600)    29,600 29,600 

ผล      
          

         

        (อาจารยกติติรัตน  รุงรัตนาอุบล)                         (อาจารยปญญา  วงศตาย)       (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 
      ผูเสนอโครงการ    ผูเห็นชอบโครงการ                        ผูอนุมัตโิครงการ 

หัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส     รักษาการคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ     รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี 



 

 

โครงการบริการวิชาการ สัมมนาการประหยัดพลังงาน และพลังงานทดแทนตามแนวพระราชดําริ 
ประจําปงบประมาณ 2556 

 

ชื่อโครงการ  สัมมนาการประหยดัพลังงาน และพลังงานทดแทนตามแนวพระราชดําร ิ
ผูรับผดิชอบ/หนวยงาน  คณาจารยและเจาหนาท่ี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนกิส   
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

แหลงงบประมาณ   
  งบประมาณแผนดิน 
  งบรายได  (ระบุดวย       งบประจํา        งบยุทธศาสตร) 
 

รูปแบบโครงการ 
 โครงการใหเปลา  โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียน   
 โครงการจัดเก็บคาลงทะเบียนบางสวน 

 

ผลผลิต    
  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี       ผลงานการวิจัยเพ่ือถายทอด 
                                                                                                    องคความรู 
 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร    ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ผลงานการใหบรกิารวิชาการ     โครงการเรียนฟรี 15 ป 
  

ความสอดคลองของโครงการ 
 พันธกิจขอท่ี 4 ยุทธศาสตรขอท่ี 4 มาตรการ/กลยุทธ ขอท่ี 4.1ตัวช้ีวัดท่ี 5.1,5.2 (สกอ.) 8 
(สมศ.) 

 

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง ปท่ี......... 
 

พ้ืนที่ดําเนินการ     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

ลักษณะการดําเนินงาน สัมมนา 
 

งบประมาณ  18,500  บาท 
 



 

 

หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอยูตลอดเวลา และทามกลางการพัฒนานัน้
ก็ยอมตองแลกมาดวยการสูญเสียอะไรบางอยาง เชน การนําพลังงานมาใชซ่ึงมีอยูอยางจาํกัด และ
บางครั้งมีการนําเอามาใชอยางส้ินเปลือง ไมถูกวิธี ทําใหพลังงานหมดลงไปเรื่อย ๆ จนตองมี            
การสรางจิตสํานึกใหเกิดการประหยัดพลังงานขึ้น และหาพลังงานใหม ๆ  มาทดแทน เพ่ือยังคงไว
ซ่ึงพลังงานไวใชในอนาคต ไมวาจะเปนไบโอดีเซล ไบโอแกส พลังงานแสงอาทิตย พลังงานชีวมวล 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และ
พลังงาน ทรงโปรดใหมีการศึกษาคนควา ทดลอง วิจัยหาแนวทาง และวิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
ส่ิงแวดลอม และพลังงานท่ีเหมาะสม สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและสอดคลองกับสภาพแวดลอม 
การประกอบอาชีพ ปญหาและอุปสรรคของราษฎรท่ีอาศัยอยูในแตละชุมชน พระองคไดทรง
พระราชทานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ รวมไปถึงองคความรูและแนวทางดําเนินการ    
ในดานดังกลาว ซ่ึงมีการวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยเฉพาะการพระราชทานแนวทาง
ทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียง อันยังผลใหเกิดประโยชนอยางยิ่งตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
ส่ิงแวดลอม และจัดการพลังงานของประเทศอยางยั่งยืน ดวยความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ        
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระราชทานโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดาํร ิองคความรู
และแนวทางดําเนินการทางดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และการจดัการพลังงาน 
และจากการท่ีคณะไดมีการวิจัยเรื่องการสํารวจความตองการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี ระยอง 
และตราด พบวากลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองใหความสําคัญกับการประหยัดพลังงานเปนลําดบัตน ๆ  
คือ มีความตองการเขารับบริการวิชาการในหลักสูตรประหยัดพลังงานอยูในระดับมาก  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี            
เปนหนวยงานหนึ่ง ท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะใหบริการวิชาการในหลักสูตรดังกลาวอยูแลว เนือ่งจาก
มีบุคลากร และมีการเปดการเรียนการสอนสาขาวิชาท่ีมีการเรียนการสอนเกี่ยวของกับพลังงาน        
ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส จึงเห็นวาควรมีการจัด       
การสัมมนาการประหยัดพลังงาน และพลังงานทดแทนตามแนวพระราชดําริใหแกผูสนใจเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู  ความเขาใจ  กอใหเกิดการนําพลังงานมาใชอยางคุมคา และตระหนักถึงความสําคัญ               
ของการประหยัดพลังงาน และการนําพลังงานทดแทนมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดและเหมาะสม 
อันเปนการนอมนําแนวพระราชดําริมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
 



 

 

วัตถุประสงค 
 1.   ผูเขารับการสัมมนามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และพลังงาน
ทดแทนตามแนวพระราชดําร ิ
 2.   ผูเขารับการสัมมนาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชงานได 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.   ผูเขารับการสัมมนามีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน และ
พลังงานทดแทนตามแนวพระราชดําร ิ
 2.   ผูเขารับการการสัมมนาสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน      
ในการดํารงชีวิตประจําวัน 
 

เปาหมายโครงการ  กลุมท่ี 1  ครู/อาจารย/นกัวิชาการ/นกัศึกษา จํานวน 15 คน 
กลุมท่ี 2  ชาวบาน/ชุมชน/สังคม    จํานวน 15 คน 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
 2.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 3.   ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวารอยละ 75 
 4.   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 5.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 6.   ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวารอยละ 65 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ครู อาจารย นักเรียน และนักศึกษาในภาคตะวันออกไมนอยกวา 15 คน 
 ผูนําชุมชน หัวหนางาน และพนักงานภาครัฐ (องคการบริหารสวนตําบล และองคการบริหาร
สวนจังหวัดในภาคตะวันออก) และผูท่ีสนใจ ไมนอยกวา 15 คน 
 เปาหมายเชิงเวลา  
 สัมมนา เปนเวลา 1 วัน  
 เปาหมายเชิงตนทุน 
 โครงการดําเนินงานสําเร็จใชงบประมาณตนทุนท่ีเปนตัวเงิน จํานวน 18,500 บาท 
 

ระยะเวลาดําเนินงาน  
 1 มีนาคม 2556 - 30 พฤษภาคม 2556 



 

 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี้ที่สอดคลองกับโครงการ 
 สอดคลองกับตัวบงชี้ สกอ. 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มีกระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
  สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. 
 ตัวบงช้ีท่ี 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย 
 
การสํารวจความตองการการรับบริการของโครงการ  มี   ไมมี  
 มีการสํารวจความตองการทางดานบริการวิชาการดวยแบบสอบถามจาก หนวยงาน
ภาครัฐ-เอกชน นักเรียน นักศึกษา ผูนําชุมชน และบุคคลท่ัวไป 
 
การบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย   มี  ไมมี  
 บูรณาการการเรียนการสอนกบัรายวิชา ไมมี 
 บูรณาการการวิจัย   ไมมี 
 
การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน        

หรือการวิจัย    มี  ไมมี  
 มีการขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา ไมมี 
 มีการขยายผลสูการเปดรายวิชา   ไมมี 
 มีการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา  ไมมี 
 
โครงการนี้มีการรวมมือกบั    ไมมี  
วัตถุประสงค      ไมมี 
 
การประเมินประโยชนหรือผลกระทบตอสังคม  มี   ไมมี 
 ประเมินโดยใชแบบสอบถามเรื่องการใชประโยชนและผลกระทบตอสังคมหลังจาก       
การสัมมนาการประหยัดพลังงาน และพลังงานทดแทนตามแนวพระราชดําร ิ



 

 

กิจกรรมและงบประมาณทั้งหมด                                                                                                                             18,500  บาท 
 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

1. สัมมนาการประหยดัพลงังาน และ 
    พลังงานทดแทนตามแนวพระราชดําริ 

 3,900 5,600 
 

9,000 
 

   18,500 คาตอบแทน 
-  คาตอบแทนวิทยากร 
   ภายนอก จํานวน 1 คน 
   จํานวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 
   1,000 บาท เปนเงิน 
   3,000 บาท 
-  คาตอบแทนวิทยากร 
   ภายใน จํานวน 1 คน 
   จํานวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 
   300 บาท เปนเงิน 900 บาท 

    ขั้นตอนการดําเนนิงาน         

    1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ         

    1.2 การเตรียมจัดซ้ือ-จัดจางวัสดุและ 
          คาใชสอย         

    1.3 การกําหนดวิธีการดําเนนิงาน 
          และเชิญวิทยากร 

        

    1.4 การจัดสัมมนา         

    1.5 การประเมินผลการสัมมนา         
 
 



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

    1.6 การจัดประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน         คาใชสอย 
-  คาอาหารกลางวนั คนละ 
   80 บาท ตอวัน จํานวน 
   30 คน เปนเวลา 1 วัน  
   เปนเงิน 2,400 บาท 
-  คาอาหารวาง 
   พรอมเครื่องดื่ม จํานวน 
   2 ม้ือ ๆ ละ 20 บาท  
   จํานวน 30 คน เปนเงิน 
   1,200  บาท 
-  คาจางทําปายโครงการ 
   จํานวน 2 ปาย ๆ ละ 
   1,000 บาท เปนเงิน 
   2,000 บาท 

    1.7 การจัดทํารูปเลมสรุปผลการสัมมนา 

        

 



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

         คาวัสด ุ
-  คาวัสดใุหผูเขารวม 
   การอบรม เชน ปากกา  
   ท่ีใสเอกสาร เปนเงิน 
   1,500 บาท      
-  คาวัสดใุนการดําเนินงาน 
   เชน วัสดุในการเตรียม 
   สถานท่ี วัสดุอ่ืน ๆ เปนตน              
   เปนเงิน 7,500 บาท 

 



 

 

ผลผลิต/คาเปาหมายของการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

1. สัมมนาการประหยดัพลงังาน และ 
    พลังงานทดแทนตามแนวพระราชดําริ 

1.  ครู อาจารย นกัเรียน และนักศึกษาในภาคตะวันออก 
     ไมนอยกวา 15 คน 
2.  ผูนําชุมชน หัวหนางาน และพนักงานภาครัฐ และผูท่ีสนใจ 
     ไมนอยกวา 15 คน 
3.  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
4.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
5.  ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวา 
     รอยละ 75 
6.  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
7.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
8.  ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวา 
     รอยละ 65 
9.  ผูเขารวมโครงการเขารับการสัมมนาเปนเวลา 1 วัน 

พันธกิจขอ 4 
ยุทธศาสตรขอ 4 
กลยุทธขอท่ี 4.1 

ตัวบงช้ี สกอ.
5.1,5.2, สมศ. 8 

18,500   จํานวน 1 วัน 



 

 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน หลักฐานการดําเนินงาน    
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร    
1.2 การเตรียมจัดซ้ือ-จัดจางวัสดุและ 
      คาใชสอย 

รายการจดัซ้ือ-จัดจาง    

1.3 การกําหนดวิธีการดําเนนิงานและ 
      เชิญวิทยากร 

หนังสือเชิญ-ตอบรับวิทยากร กําหนดการสัมมนา การจองหอง
ประชุม และสัญญายืมเงิน 

   

1.4 การจัดสัมมนา จํานวนผูเขารับการสัมมนา ไมนอยกวา 30 คน    
1.5 การประเมินผลการสัมมนา ผลการประเมินการจัดสัมมนา และการประเมินผล 

หลังการสัมมนา 
   

1.6 การจัดประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร    
1.7 การจัดทํารูปเลมสรุปผลการสัมมนา รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน 2 เลม    



 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส  4 รวม 
แผน  (18,500)   18,500    18,500   

ผล      
 

         

        (อาจารยกติติรัตน  รุงรัตนาอุบล)                         (อาจารยปญญา  วงศตาย)       (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 
      ผูเสนอโครงการ    ผูเห็นชอบโครงการ                        ผูอนุมัตโิครงการ 

หัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส     รักษาการคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ     รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี



 

 

โครงการบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลย ีผลงานวิจัย วิชาการ และอื่น ๆ  
ที่สอดคลองกบัความตองการของชุมชน 

ประจําปงบประมาณ 2556 
 

ชื่อโครงการ  การถายทอดเทคโนโลยี ผลงานวิจัย วิชาการ และอ่ืน ๆ  
   ท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
ผูรับผดิชอบ/หนวยงาน   คณาจารยและเจาหนาท่ี  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร 
 

แหลงงบประมาณ   
  งบประมาณแผนดิน 
  งบรายได  (ระบุดวย       งบประจํา        งบยุทธศาสตร) 

รูปแบบโครงการ 
 โครงการใหเปลา  โครงการจดัเก็บคาลงทะเบียน   
 โครงการจดัเก็บคาลงทะเบียนบางสวน 

 

ผลผลิต    
  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี        ผลงานการวิจัยเพ่ือถายทอด 
                                                                                                     องคความรู 
 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร    ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ผลงานการใหบรกิารวิชาการ     โครงการเรียนฟรี 15 ป 
  

ความสอดคลองของโครงการ 
 พันธกิจขอท่ี 4 ยุทธศาสตรขอท่ี 4 มาตรการ/กลยุทธ ขอท่ี 4.1 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1,5.2 (สกอ.) 8 
(สมศ.) 

 

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง ปท่ี......... 
 

พ้ืนที่ดําเนินการ     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณศีาสตร 
 

ลักษณะการดําเนินงาน แลกเปล่ียนเรียนรู 
 

งบประมาณ  21,900 บาท 
 



 

 

หลักการและเหตุผล 
 ทามกลางการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาในโลกปจจุบัน ยอมมีประชากรสวนหนึ่งท่ีตามทัน 
และอีกสวนยังคงกาวตามอยางชา ๆ สถาบันอุดมศึกษาประกอบไปดวยบุคลากรท่ีมีความรู 
ความสามารถ และกาวทันตอการเปล่ียนแปลง อันเกิดจากการคนควา การวิจัยและอ่ืน ๆ อีกมาก 
และเนื่องจากภารกิจซ่ึงถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 
กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญา
ของแผนดิน ฟนฟูหลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญ 
กาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี และจากการท่ีคณะไดมีการวิจัยเรื่องการสํารวจความตองการบริการวิชาการ
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ในพ้ืนท่ีจังหวัด
จันทบุรี ระยอง และตราด พบวากลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองใหความสําคัญกับรับบริการวชิาการ 
คือ กลุมตัวอยางมีความตองการเขารับบริการวิชาการถึงรอยละ 82.50 ซ่ึงจากภารกิจท่ีถูกกําหนดขึ้น 
และผลการวิจัยดังกลาวทําใหคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ตระหนักถึงความสําคัญของการถายทอดเทคโนโลยี ผลงานวิจัย วิชาการ และอ่ืน ๆ          
ท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน จึงเห็นวาควรมีการจัดโครงการดังกลาวขึ้น เพ่ือใหบุคลากร
ภายในชุมชนไดเกิดการพัฒนา กาวทันโลก อันสงผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทองถ่ิน และ
ประเทศชาติตอไป  

 
วัตถุประสงค 
 1.   ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจอันเกิดจากการถายทอดเทคโนโลย ีผลงานวจิยั 
วิชาการ และอ่ืน ๆ  
 2.   ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชงานในชีวิตประจําวันได 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.   ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจอันเกิดจากการถายทอดเทคโนโลย ีผลงานวจิยั 
วิชาการ และอ่ืน ๆ  
 2.   ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชงานในชีวิตประจําวันได 
 



 

 

เปาหมายโครงการ  กลุมท่ี 2 ชาวบาน/ชุมชน/สังคม    จํานวน 30 คน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 1.   ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 2.   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 3.   ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได ไมนอยกวารอยละ 65 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ชุมชน พนักงานภาครัฐ และผูท่ีสนใจ ไมนอยกวา 30 คน 
 เปาหมายเชิงเวลา  
 แลกเปล่ียนเรียนรู เปนเวลา 1 วัน  
 เปาหมายเชิงตนทุน 
 โครงการดําเนนิงานสําเร็จใชงบประมาณตนทุนท่ีเปนตัวเงิน จํานวน 21,900 บาท 
 
ระยะเวลาดําเนินงาน  
 1 มิถุนายน 2556 – 31 สิงหาคม 2556  

 
ตัวชีวั้ด/ตัวบงชี้ที่สอดคลองกับโครงการ 
 สอดคลองกับตัวบงชี้ สกอ. 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 มีกระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
  สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ. 
 ตัวบงช้ีท่ี 8 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย 
 
การสํารวจความตองการการรับบริการของโครงการ  มี   ไมมี  
 มีการสํารวจความตองการทางดานบริการวิชาการดวยแบบสอบถามจากหนวยงาน
ภาครัฐ-เอกชน นักเรียน นักศึกษา ผูนําชุมชน และบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
 



 

 

การบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย   มี   ไมมี  
 บูรณาการการเรียนการสอนกบัรายวิชา ไมมี 
 บูรณาการการวิจัย อิทธิพลของวิธีการบมตอการพัฒนากําลังอัดในคอนกรตี  
     กําลังสูงชนิดไหลตัวงาย รูปแบบของใบมีดท่ีเหมาะสมในการ 
     ออกแบบเครื่องควานเมล็ดเงาะ 
 
การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน     

หรือการวิจัย   มี  ไมมี  
 มีการขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา ไมมี 
 มีการขยายผลสูการเปดรายวิชา   ไมมี 
 มีการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา  ไมมี 
 
โครงการนี้มีการรวมมือกบั    ไมมี  
 วัตถุประสงค    ไมมี 
 
การประเมินประโยชนหรือผลกระทบตอสังคม  มี   ไมมี 
 ประเมินโดยใชการติดตอสอบถามผูเขารับการอบรมเรื่องการถายทอดเทคโนโลยี ผลงานวจิยั 
วิชาการ และอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน 



 

 

กิจกรรมและงบประมาณทั้งหมด                                                                                                                     21,900 บาท 
 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

1. การถายทอดเทคโนโลยี ผลงานวิจัย 
    วิชาการ และอืน่ ๆ ที่สอดคลองกบั 
    ความตองการของชุมชน 

 6,300 5,600 
 

10,000 
 

   21,900 คาตอบแทน 
-  คาตอบแทนวิทยากร 
   ภายใน จํานวน 3 คน 
   จํานวน 7 ช่ัวโมง ๆ ละ 
   300 บาท เปนเงิน  
   6,300 บาท 
คาใชสอย 
-  คาอาหารกลางวนั  
   คนละ 80 บาท ตอวัน 
   จํานวน 30 คน เปนเวลา  
   1 วัน เปนเงิน 2,400 บาท 
 
 

    ขั้นตอนการดําเนนิงาน         

    1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ         

    1.2 การเตรียมจัดซ้ือ-จัดจางวัสด ุ
          และคาใชสอย         

    1.3 การกําหนดวิธีการดําเนนิงาน 
          และเชิญวิทยากร 

        

    1.4 การจัดการแลกเปล่ียนเรยีนรู         

    1.5 การประเมินผลการดําเนนิงาน         

          



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

    1.6 การจัดประชุมสรุปผล 
          การดําเนนิงาน 

        -  คาอาหารวาง 
   พรอมเครื่องดื่ม  
   จํานวน 2 ม้ือ ๆ ละ  
   20 บาท จํานวน 30 คน 
   เปนเงิน 1,200  บาท 
-  คาจางทําปายโครงการ 
   จํานวน 2 ปาย ๆ ละ  
   1,000 บาท เปนเงิน  
   2,000 บาท 
คาวัสด ุ
-  คาวัสดใุหผูเขารวม 
   การอบรม เชน ปากกา 
   ท่ีใสเอกสาร เปนเงิน 
   1,500 บาท      
 
 

    1.7 การจัดทํารูปเลมสรุปผล 
          การดําเนนิงาน 

        



 

 

กิจกรรม บุคลากร 
งบอดุหนุน 

รวม  เหตุผลและความจําเปน ดําเนนิงาน ลงทุน 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ที่ดินฯ 

         -  คาวัสดใุนการ 
   ดําเนินงาน เชน วัสด ุ
   ในการเตรียมสถานท่ี 
   วัสดุอ่ืน ๆ เปนตน  
   เปนเงิน 8,500 บาท 



 

 

ผลผลิต/คาเปาหมายของการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

1. การถายทอดเทคโนโลยี ผลงานวิจัย 
    วิชาการ และอืน่ ๆ ที่สอดคลองกบั 
    ความตองการของชุมชน 

1.  ผูนําชุมชน หัวหนางาน และพนักงานภาครัฐ และ 
     ผูท่ีสนใจ ไมนอยกวา 30 คน 
2.  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ไมนอยกวา 
     รอยละ 75 
3.  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75 
4.  ผูเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปใชได  
     ไมนอยกวา รอยละ 65 
5.  ผูเขารวมโครงการเขารับการแลกเปล่ียนเรียนรูเปนเวลา  
     1 วัน 

พันธกิจขอ 4 
ยุทธศาสตรขอ 4 
กลยุทธขอท่ี 4.1 

ตัวบงช้ี สกอ.
5.1,5.2, สมศ. 8 

21,900 จํานวน 1 วัน 

 
 
 
 



 

 

กิจกรรม ผลผลิต/คาเปาหมายเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัด/ตัวบงชี/้
นโยบายและ
เปาหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

จํานวน
เงิน 

ระยะเวลา 
ที่ดําเนินการ 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน หลักฐานการดําเนินงาน    
1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ    
1.2 การเตรียมจัดซ้ือ-จัดจางวัสดุและ 
      คาใชสอย 

รายการจดัซ้ือ-จัดจาง    

1.3 การกําหนดวิธีการดําเนนิงาน 
      และเชิญวิทยากร 

หนังสือเชิญ-ตอบรับวิทยากร กําหนดการ การจองหองประชุม 
และสัญญายมืเงิน 

   

1.4 การจัดการแลกเปล่ียนเรยีนรู จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 30 คน    
1.5 การประเมินผลการดําเนนิงาน ผลการประเมินการดําเนนิงาน และการประเมินผล 

หลังการดําเนินงาน 
   

1.6 การจัดประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร    
1.7 การจัดทํารูปเลมสรุปผล 
      การดําเนนิงาน 

รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน 2 เลม    



 

 

แผนการใชจายงบประมาณ 
 

งบประมาณทั้งหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส  4 รวม 
แผน  (21,900)    21,900 21,900 

ผล      
           

         

       (อาจารยดวงมณ ี ทองคํา)                        (อาจารยปญญา  วงศตาย)             (รองศาสตราจารยพอพันธ  สุทธิวัฒนะ) 
            ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ               ผูอนุมัตโิครงการ 

รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและบริการวิชาการ  รักษาการคณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมฯ  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี



 

 

 




