
บทที ่3 
วธิีด าเนินการวจิัย 

 
 วิธีการด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี จะใช้การวิจยัเชิงบูรณาการ (Mixed Method) ระหว่าง 
วธีิการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) และการวจิยัในเชิงคุณภาพเชิงประวติัศาสตร์ ดงันั้น ในบท
ท่ี 3 ของการวจิยัจะน าเสนอรายละเอียดวธีิการด าเนินงานวิจยัใน 2 หวัขอ้หลกั คือ 
 1. การวจิยัเชิงส ารวจ 
 2. การวจิยัเชิงคุณภาพ 
 
การวจัิยเชิงส ารวจ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัแรงงานขา้มชาติ
กมัพชูา ในเขตชุมชนชาวประมงแหลมสิงห์ จงัหวดัจนัทบุรี รวม 3 ต าบล ท่ีมีแรงงานขา้มชาติอาศยั
อยูใ่นพื้นท่ี ไดแ้ก่ ต าบลปากน ้าแหลมสิงห์ ต าบลเกาะเปริดและต าบลบางกะไชย  
 กลุ่มตวัอยา่งใช้การเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นการเลือก
กลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัก าหนดคุณสมบติัท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง จ านวน 200 คน  
 
ตาราง 1  แสดงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

อาชีพ จ านวน 
1.  ชาวประมง 90 
2.  ผูป้ระกอบการคา้ขาย 66 
3.  รับจา้งทัว่ไป 23 
4.  แม่บา้น   16 
5.  รับราชการ 5 

รวม 200 
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัผลกระทบเก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ ในเขต
ชุมชนชาวประมง กรณีศึกษาอ าเภอแหลมสิงห์ จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบเก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ 
 2. การสร้างเคร่ืองมือในการศึกษา 
 3. น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ตามโครงสร้าง
เน้ือหาและความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา 
 4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรง โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นการวจิยัจ  านวน 5 คน คือ  
  4.1 รศ.ดร.สมศกัด์ิ  สามคัคีธรรม      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั 
  4.2 รศ.ดร.ธงชยั  วงศช์ยัสุวรรณ  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั 
  4.3 รศ.ดร.พิชาย  รัตนดิลก   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั 
  4.4 รศ.ดร.ประภาส  ป่ินตบแต่ง  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั 
  4.5 ดร.โอฬาร  ถ่ินบางเตียว   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นชุมชนทอ้งถ่ิน 
 5. น าแบบสอบถามทดสอบความเท่ียง โดยการหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ผูว้ิจยัไดน้ า
แบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจจากผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช ้(Try  Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง ในเขตชุมชน
ชาวประมง อ าเภอแหลมสิงห์ จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานขา้มชาติ จ  านวน 30 คน แลว้
น ามาวิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha  
Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .700 
 6. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 7. น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 
 องคป์ระกอบของเคร่ืองมือวจิยั ประกอบดว้ยเน้ือหาสรุป ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปลกัษณะแบบปลายปิด (Close - end) และ
เลือกตอบ (Check - list) ไดแ้ก่ เพศ การศึกษา อาชีพ และลกัษณะแบบปลายเปิด (Open - end) ไดแ้ก่ 
อายแุละระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยั 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายปิด (Close - end) และเลือกตอบ (Check - 
list) เก่ียวกบัผลกระทบของแรงงานขา้มชาติ ในเขตทอ้งถ่ินการท าประมง อ าเภอแหลมสิงห์ จงัหวดั
จนัทบุรี ก่อนการประกาศนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)โดยใชค้  าถามปลายปิด
ทั้ง 4 ดา้น 22 เร่ือง 
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  2.1 ดา้นเศรษฐกิจ 
  2.2 ดา้นสังคม 
  2.3 ดา้นการเมืองการปกครอง 
  2.4 ดา้นสาธารณสุข 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายปิด (Close - end) และเลือกตอบ (Check - 
list) เก่ียวกบัผลกระทบของแรงงานขา้มชาติ ในเขตทอ้งถ่ินการท าประมง อ าเภอแหลมสิงห์ จงัหวดั
จนัทบุรี หลงัการประกาศนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)โดยใชค้  าถามปลายปิด
ทั้ง 4 ดา้น 22 เร่ือง 
  3.1 ดา้นเศรษฐกิจ 
  3.2 ดา้นสังคม 
  3.3 ดา้นการเมืองการปกครอง 
  3.4 ดา้นสาธารณสุข 
 
  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใชค้่าสถิติเชิงพรรณนา คือ โดยการน ามาแจกแจง
ความถ่ี (Frequencey) ค านวณเป็นค่าร้อยละ (Percentage)  
 2. การวิเคราะห์ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามจะใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา โดยน าเสนอใน
รูปแบบของ X  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)    
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใช้เป็นสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส าหรับการวดัระดบัความเห็น
ของผูต้อบแบบสอบถาม สร้างข้ึนตามลกัษณะการสร้างแบบวดัทศันคติท่ีเรียกว่า (Likert Scale) 
โดยมีตวัเลือกตอบแบบ 5 ระดบั โดยในแต่ละระดบัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนต่อการตดัสินใจ              ระดบัคะแนน 

ระดบัเห็นดว้ยมาก  5 
ระดบัค่อนขา้งเห็นดว้ย  4 
ระดบัไม่แน่ใจ  3 
ระดบัค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  2 
ระดบัไม่เห็นดว้ย  1 
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 ในการแปลผลค่าเฉล่ียแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
คะแนนระหวา่ง  4.20 – 5.00  แสดงวา่  เป็นระดบัเห็นดว้ยมาก 
คะแนนระหวา่ง  3.40 – 4.19  แสดงวา่  เป็นระดบัค่อนขา้งเห็นดว้ย  
คะแนนระหวา่ง  2.60 – 3.39  แสดงวา่  เป็นระดบัไม่แน่ใจ 
คะแนนระหวา่ง  1.80 – 2.59  แสดงวา่  เป็นระดบัค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
คะแนนระหวา่ง  1.00 – 1.79  แสดงวา่  เป็นระดบัไม่เห็นดว้ย 
 

การวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใชว้ธีิการวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. การวจิยัเอกสาร เอกสารท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  1.1 เอกสารชั้นต้น (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ียงัไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมจากแนวการสัมภาษณ์เก่ียวกบับทบาทของแรงงานขา้มชาติ ในเขตชุมชน
ชาวประมง อ าเภอแหลมสิงห์ จงัหวดัจนัทบุรี  
  1.2 เอกสารชั้นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารท่ีมีการรวิเคราะห์ข้อมูลใน
รูปแบบต่าง ๆ คือ ข้อมูลทางกายภาพของพื้นท่ีและข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นขอ้มูล
จ านวนประชากร จ านวนแรงงานขา้มชาติท่ีถูกกฎหมายจากส านกังานแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี ขอ้มูล
ดา้นสวสัดิการ และงบประมาณของโรงพยาบาลแหลมสิงห์ รวมไปถึงขอ้มูลฝ่ายทะเบียนราษฎร์
อ าเภอแหลมสิงห์ โดยแหล่งขอ้มูลดงักล่าว ไดแ้ก่ เอกสารทางราชการ หนงัสือ วารสาร วิทยานิพนธ์ 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. การสัมภาษณ์ วธีิการสัมภาษณ์ท่ีจะใชใ้นการวิจยัน้ี มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบ
ก่ึงโครงสร้าง (Semi – structured or Guided Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview 
Guide) เป็นเคร่ืองมือในรูปแบบต่าง ๆ คือ  
  2.1 การสัมภาษณ์ประวติัศาสตร์จากค าบอกเล่า (Oral History) เป็นการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการหรือไม่มีโครงสร้าง (Informal or Unstructured  Interview ) คือ มีเพียงค าถาม
วิจยัเป็นแนวสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ในท่ีน้ีจะก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ได้แก่ ผูท่ี้รู้เร่ืองเก่ียวกับ
บทบาทแรงงานขา้มชาติเป็นอยา่งดี โดยมีกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key - informants) ไดแ้ก่ 
   2.1.1 แรงงานขา้มชาติ 
   2.1.2 นายจา้งเรือประมง 
   2.1.3 ผูป้ระกอบการ เช่น บา้นเช่า ร้านคา้ของช า เป็นตน้ 
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 การตรวจสอบข้อมูล  
 การตรวจสอบขอ้มูลในท่ีน้ีใชรู้ปแบบ ดงัน้ี  
 1. การตรวจสอบการสัมภาษณ์โดยใช้แหล่งขอ้มูลท่ีต่างกนั ระหว่างเอกสารและการ
สัมภาษณ์แบบประวติัศาสตร์บอกเล่า โดยผูใ้ห้สัมภาษณ์จะถ่ายทอดความรู้สึกท่ีแทจ้ริงเก่ียวกบั
แรงงานขา้มชาติ ท่ีเขา้มาในอ าเภอแหลมสิงห์วา่ไดมี้บทบาทอยา่งไร ในเขตชุมชนชาวประมงอ าเภอ
แหลมสิงห์ ซ่ึงสามารถน ามาเป็นการตรวจสอบข้อมูลระหว่างเอกสาร และข้อมูลจากการให้
สัมภาษณ์แบบประวติัศาสตร์บอกเล่าได ้วา่ตรงกนัหรือมีขอ้แตกต่างกนัแต่ประการใด 
 2. การตรวจสอบโดยใชผู้ส้ัมภาษณ์ท่ีมีจุดยืนต่างกนั ในการวิจยัน้ีจะใชผู้ใ้ห้ขอ้มูลหลกั
ท่ีมีจุดยืนต่างกัน เช่น กลุ่มผูป้ระกอบการเรือประมง แรงงานข้ามชาติ นักวิชาการแรงงาน 
ผูป้ระกอบการ เช่น บา้นเช่า ร้านคา้ เป็นตน้ 
 
 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การตีความข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เพื่อเพิ่มเติม
ค าอธิบายตารางจากการส ารวจใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลจะน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ร่วมกบัขอ้มูล ท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร ตรวจสอบความสมบูรณ์และ
ความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูล จากบนัทึกการสัมภาษณ์ของผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละประเด็นหลกั และ
สรุปขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์เอกสาร 

 




