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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์ อาจารยภ์าควชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา 

    มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

2.  ดร.ธีรังกูร  วรบาํรุงกุล อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา 

    มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

3.  นายสุดใจ  ศรีทอง ผูอ้าํนวยการ 

    โรงเรียนบา้นหนองคอก จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

4.  นายธวชัชยั  โพธิ5 งาม ผูอ้าํนวยการ 

    โรงเรียนบา้นทุ่งส่าย จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

5.  นางขวญัลกัษณ์  โพธิ5 งาม ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

    โรงเรียนบา้นทุ่งส่าย จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง การศึกษาบทบาทการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา  

สังกดัสํานักงานเขตพื$นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

 

คําชี$แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. งานวิจยันี� มีจุดประสงค์เพื�อศึกษาบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
 2. แบบสอบถามฉบบันี� สําหรับสอบถามครูผูส้อน สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี�  
  ตอนที�  1  ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที�  2  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบับทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
 

ขอขอบพระคุณอยา่งสูงที�ไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม 
                          
 
 
                     นางสาวอรุณี  ทองนพคุณ 
                   นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที�  1  ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี$แจง  โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและทาํเครื�องหมาย � ลงใน  (   ) ให้ตรงกบัความเป็นจริง 
 
 1. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน………….. ปี 
 
 2. ขนาดของสถานศึกษา 
  (     )  ขนาดเล็ก  (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 
  (     )  ขนาดกลาง (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั�งแต่ 121 - 300 คน) 
  (     )  ขนาดใหญ่  (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั�งแต่ 301 คนขึ�นไป) 
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ตอนที�  2  บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา 

คําชี$แจง  แบบสอบถามนี� เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบับทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา โปรดอ่านรายละเอียด        
เกี�ยวกบัขอ้ความต่อไปนี� แลว้พิจารณาวา่ ท่านมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ในระดบัใด   
โดยทาํเครื�องหมาย �ลงในช่องทางขวามือ ให้ตรงกบัระดบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ที�ตามคะแนนซึ�งมีความหมาย  ดงันี�  

  5      หมายถึง       มีบทบาทการบริหารระดบัมากที�สุด 
  4      หมายถึง       มีบทบาทการบริหารระดบัมาก 
  3      หมายถึง       มีบทบาทการบริหารระดบัปานกลาง 
  2      หมายถึง       มีบทบาทการบริหารระดบันอ้ย 
  1      หมายถึง       มีบทบาทการบริหารระดบันอ้ยที�สุด 

ขอ้
ที� 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารงาน 
มาก  
ที�สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ที�สุด 

1 
การบริหารวชิาการ      
1. พฒันาหลกัสูตรใหส้นองความตอ้งการของผูเ้รียน

และทอ้งถิ#น 
     

2. พฒันากระบวนการเรียนรู้โดยจดัการเรียนการสอน
ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

     

3. กาํกบั ดูแล ติดตามผลและนิเทศเพื�อใหค้รู           
ไดป้ระเมินผลตามสภาพจริง  

     

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูทาํวจิยัเพื�อพฒันา   
การเรียนการสอน  

     

5. ส่งเสริมใหค้รูใชสื้�อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
อยา่งหลากหลาย  

     

6. ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา   
ทอ้งถิ�นอยา่งหลากหลาย  
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ขอ้
ที� 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารงาน 
มาก 
ที�สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ที�สุด 

1 
7. นิเทศงานวชิาการในรูปแบบที�หลากหลาย      
8. ร่วมมือกบับุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน       

และสถาบนัสังคมอื�นในการเสริมความรู้  
     

9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื�อพฒันาวชิาการ    
กบัหน่วยงานอื�น  

     

10. ส่งเสริมการพฒันาวชิาการใหก้บับุคคล ครอบครัว 
องคก์ร และหน่วยงานอื�น  

     

การบริหารงบประมาณ      
11. จดัสรรงบประมาณอยา่งเป็นระบบ       
12. ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วม    

ในการใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการ  
     

13. ตรวจสอบ ติดตามการใชท้รัพยากร โดยประเมินผล 
คุณภาพการปฏิบติังาน  

     

14. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุน         
เพื�อการศึกษา  

     

15. จดัการเงินในและนอกงบประมาณใหมี้ระบบ    
และมีการทาํบญัชีที�ดี  

     

16. จดัหา ควบคุม บาํรุงรักษาพสัดุของสถานศึกษา    
ใหเ้พียงพอและเป็นปัจจุบนั  

     

17. วเิคราะห์ความมีประสิทธิภาพและคุม้ค่าเกี�ยวกบั
การใชท้รัพยากรในสถานศึกษา 

     

18. ควบคุมตรวจสอบทางดา้นการเงินและทรัพยสิ์น
อยา่งเป็นระบบ 

     

19. ตรวจสอบ ติดตามการใชท้รัพยากร                   
โดยประเมินผลคุณภาพการปฏิบติังาน 

     

 



 
 

90

ขอ้
ที� 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารงาน 
มาก  
ที�สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ที�สุด 

1 
20. จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและดชันีชี�วดัผลผลิต

และผลลพัธ์ดา้นงบประมาณ 
     

การบริหารงานบุคคล      

21. บริหารงานบุคคลตามอาํนาจหนา้ที�                        
ที�ไดรั้บมอบหมาย  

     

22. จดัใหมี้มาตรฐานการปฏิบติังานของแต่ละงาน       

23. กาํกบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติังาน            
อยา่งเป็นระบบ  

     

24. ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปฏิรูป         
การศึกษา  

     

25. สร้างขวญัและกาํลงัใจแก่บุคลากร                      
ตามความเหมาะสม  

     

26. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันา
อยา่งต่อเนื�อง  

     

27. วางแผน จดัระบบงานธุรการใหท้นัสมยั            
และมีประสิทธิภาพ  

     

28. ใชข้อ้มูลและสารสนเทศที�ดีมาตดัสินใจ              
ในกระบวนการบริหาร  

     

29. ประสานงานกบัเครือข่ายการศึกษาเพื�อความร่วมมือ
ช่วยเหลือกนัในการส่งเสริมงานการศึกษา  

     

30. จดัใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน          
มีส่วนร่วมกาํกบั ดูแลและส่งเสริมอยา่งมี               
ประสิทธิภาพ 
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ขอ้
ที� 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารงาน 
มาก  
ที�สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ที�สุด 

1 
การบริหารทั�วไป      

31. พฒันาระบบบริหารจดัการภายในสถานศึกษา     
ใหท้นัสมยัมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ         
อยา่งต่อเนื�อง  

     

32. ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้                 
ความสามารถและทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี      
อยา่งเหมาะสม 

     

33. จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ       

34. กาํหนดแผนการรับนกัเรียนของสถานศึกษา          
โดยประสานกบัเขตพื�นที�การศึกษา  

     

35. จดัการศึกษาตามความเหมาะสมของทอ้งถิ�น      
และตามศกัยภาพของสถานศึกษา  

     

36. ระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษาทุกดา้นรวมทั�ง       
ขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  

     

37. ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมอยา่งหลากหลายตามความสนใจ           
และความถนดั  

     

38. จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษาตามหลกัเกณฑ์
ที�สาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินกาํหนด  

     

39. ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร แก่สาธารณชน            
ตามศกัยภาพของสถานศึกษา  

     

40. จดับุคลากรรับผดิชอบงานตามภารกิจที�ไดรั้บ   
มอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  12  ผลการหาค่าด ัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามบทบาทการบริหารงานของ        
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สาํนกังานเขตพื'นที(การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

 

ขอ้
ที( 

บทบาทการบริหารงานของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี(ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการบริหารวชิาการ         
1. พฒันาหลกัสูตรใหส้นองความ

ตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถิ�น 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
2. พฒันากระบวนการเรียนรู้โดยจดั    

การเรียนการสอนที(เนน้ผูเ้รียน       
เป็นสาํคญั  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

3. กาํกบั ดูแล ติดตามผลและนิเทศ     
เพื(อใหค้รูไดป้ระเมินผลตามสภาพจริง  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูทาํวจิยั
เพื(อพฒันาการเรียนการสอน  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5. ส่งเสริมใหค้รูใชสื้(อ นวตักรรม      
และเทคโนโลยอียา่งหลากหลาย  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

6. ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้และ  
ภูมิปัญญาทอ้งถิ(นอยา่งหลากหลาย  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

7. นิเทศงานวชิาการในรูปแบบ             
ที(หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ร่วมมือกบับุคคล ชุมชน องคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัสังคมอื(น      
ในการเสริมความรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

9. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื(อพฒันา
วชิาการกบัหน่วยงานอื(น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

10. ส่งเสริมการพฒันาวชิาการใหก้บั
บุคคล ครอบครัว องคก์ร และ    
หน่วยงานอื(น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  12 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที( 

บทบาทการบริหารงานของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี(ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงบประมาณ         

11. จดัสรรงบประมาณอยา่งเป็นระบบ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
12. ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มา    

มีส่วนร่วมในการใหค้วามเห็นชอบ
แผนปฏิบติัการ  

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

13. ตรวจสอบ ติดตามการใชท้รัพยากร             
โดยประเมินผลคุณภาพการปฏิบติังาน  

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

14. 
 

ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและ     
การลงทุนเพื(อการศึกษา  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

15. จดัการเงินในและนอกงบประมาณ   
ใหมี้ระบบและมีการทาํบญัชีที(ดี  

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

16. จดัหา ควบคุม บาํรุงรักษาพสัดุ      
ของสถานศึกษาใหเ้พียงพอ           
และเป็นปัจจุบนั  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

17. วเิคราะห์ความมีประสิทธิภาพ        
และคุม้ค่าเกี(ยวกบัการใชท้รัพยากร  
ในสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

18. ควบคุมตรวจสอบทางดา้นการเงิน
และทรัพยสิ์นอยา่งเป็นระบบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

19. ตรวจสอบ ติดตามการใชท้รัพยากร                  
โดยประเมินผลคุณภาพการปฏิบติังาน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

20. 
 

จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและ      
ดชันีชี'วดัผลผลิตและผลลพัธ์         
ดา้นงบประมาณ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  12 (ต่อ) 
 

ขอ้

ที( 

บทบาทการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี(ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 

แปล 

ผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานบุคคล         

21 บริหารงานบุคคลตามอาํนาจหนา้ที(    

ที(ไดรั้บมอบหมาย +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

22 จดัใหมี้มาตรฐานการปฏิบติังาน     

ของแต่ละงาน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

23. กาํกบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติังาน 

อยา่งเป็นระบบ  

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

24. ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม           

ในการปฏิรูปการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25. สร้างขวญัและกาํลงัใจแก่บุคลากร  

ตามความเหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

26. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากร   

ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนื(อง 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

ใชไ้ด ้

27. วางแผน จดัระบบงานธุรการ            

ใหท้นัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.80 

 

ใชไ้ด ้

28. ใชข้อ้มูลและสารสนเทศที(ดีมาตดัสินใจ

ในกระบวนการบริหาร 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

29. ประสานงานกบัเครือข่ายการศึกษา

เพื(อ ความร่วมมือช่วยเหลือกนั         

ในการส่งเสริมงานการศึกษา 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.80 

 

 

ใชไ้ด ้

30. จดัใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา      

ขั'นพื'นฐานมีส่วนร่วมกาํกบั ดูแล   

และส่งเสริมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง  12 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที( 

บทบาทการบริหารงานของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี(ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการบริหารทั#วไป         
31. พฒันาระบบบริหารจดัการภายใน

สถานศึกษาใหท้นัสมยัมีคุณภาพ   
และมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื(อง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
32. ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรใหมี้   

ความรู้ความสามารถและทกัษะ        
ในการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม  

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
4 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ้ด ้
33. จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศได ้       

อยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34. กาํหนดแผนการรับนกัเรียนของ  

สถานศึกษาโดยประสานกบัเขตพื'นที(
การศึกษา +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

35. จดัการศึกษาตามความเหมาะสม     
ของทอ้งถิ(นและตามศกัยภาพ        
ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36. ระดมทรัพยากรเพื(อการศึกษาทุกดา้น
รวมทั'งขอความร่วมมือจาก             
ทุกหน่วยงานที(เกี(ยวขอ้ง +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

37. ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียน            
มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม       
อยา่งหลากหลายตามความสนใจ    
และความถนดั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38. จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
ตามหลกัเกณฑที์(สาํนกังาน         
ตรวจเงินแผน่ดินกาํหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  12 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที( 

บทบาทการบริหารงานของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี(ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
39. ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร แก่

สาธารณชนตามศกัยภาพของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40. จดับุคลากรรับผดิชอบงานตามภารกิจ
ที(ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพค์าํอา้งอิง
จากเอกสาร 
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ตาราง  13 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามบทบาทการบริหารงานของ    
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา   

         

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 
ด้านการบริหารวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ 

1. 0.64 1. 0.70 
2. 0.72 2. 0.69 
3. 0.75 3. 0.67 
4. 0.37 4. 0.62 
5. 0.62 5. 0.58 
6. 0.55 6. 0.50 
7. 0.69 7. 0.55 
8. 0.41 8. 0.39 
9. 0.56 9. 0.53 

10. 0.57 10. 0.47 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั�วไป 

1. 0.54 1. 0.54 
2. 0.54 2. 0.54 
3. 0.54 3. 0.55 
4. 0.40 4. 0.34 
5. 0.33 5. 0.34 
6. 0.38 6. 0.55 
7. 0.53 7. 0.34 
8. 0.56 8. 0.38 
9. 0.58 9. 0.54 

10. 0.54 10. 0.54 

  
 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา อยู่ระหว่าง 0.33 - 0.75 
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 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามบทบาทการบริหารงานของผู ้บริหารสถานศึกษา         
สังกดัสาํนกังานเขตพื+นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  เท่ากบั 0.93 




