
บทที� 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบับทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี%    
 
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X   แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 

 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 t  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าที 

 F  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าเอฟ 

 p  แทน   ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 

 SS  แทน ค่า Sum of Squares 

 MS แทน ค่า Mean of Square 

 df  แทน ค่า Degree of Freedom 

 *  แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั% งนี%  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงันี%  

 ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบับทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

 ตอนที�  3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา จาํแนกตามประสบการณ์

ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ตาราง  2 จาํนวนและร้อยละของครูผูส้อน สังกดัสํานักงานเขตพื%นที�การ ศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา

จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
                                

รายการ 
n = 330 

จาํนวน ร้อยละ 
1.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน    

ประสบการณ์นอ้ย  110 33.30 
ประสบการณ์มาก  220 66.70 

รวม 330 100.00 
2.  ขนาดของสถานศึกษา   

ขนาดเล็ก (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 118 35.80 
ขนาดกลาง (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั%งแต่ 121 - 300 คน) 107 32.40 
ขนาดใหญ่ (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั%งแต่ 301 คนขึ%นไป) 105 31.80 

รวม 330 100.00 

 
 จากตาราง 2  แสดงวา่ ผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก  
จาํนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 66.70 มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานน้อย จาํนวน 110 คน         
คิดเป็นร้อยละ 33.30 ปฏิบติังานในสถานศึกษาประถมศึกษา 330 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ปฏิบติังาน
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก จาํนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 35.80 และปฏิบัติงานในสถานศึกษา                  
ขนาดกลาง จาํนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40 และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 105 คิดเป็น
ร้อยละ 31.80 
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 ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบับทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ดงัตาราง 3 - 7 
 

ตาราง  3  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา          
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดา้น 

  
 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
n = 330 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ 4.43 0.63 1 มาก 
2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 4.16 0.61 2 มาก 
3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 3.41 0.56 4 ปานกลาง 
4. ดา้นการบริหารทั�วไป 3.72 0.67 3 มาก 

รวม 3.84 0.35  มาก 

 
  จากตาราง 3  แสดงวา่ บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.84) เมื�อพิจารณา   
เป็นรายดา้น พบว่า ด้านการบริหารวิชาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารทั�วไป  
อยู ่ในระด ับมาก ส่วนด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดบัปานกลาง  เรียงตามค่าเฉลี�ยจาก     
มากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ ด้านการบริหารวิชาการ ( X = 4.43)  ด้านการบริหารงบประมาณ       
( X = 4.22) และดา้นการบริหารทั�วไป ( X = 3.72)  
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ตาราง  4 ค่าเฉลี� ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน บทบาทการบริหารงานของผู ้บริหารสถานศึกษา           
สังกดัสํานกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารวิชาการ โดยรวม
และจาํแนกเป็นรายขอ้ 

    

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ดา้นการบริหารวชิาการ 

n = 330 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. พฒันาหลกัสูตรใหส้นองความตอ้งการ         

ของผูเ้รียนและทอ้งถิ�น 4.51 0.59 4 มากที�สุด 
2. พฒันากระบวนการเรียนรู้โดยจดัการเรียน            

การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 

4.63 
 

0.59 
 

3 
 

มากที�สุด 
3. กาํกบั ดูแล ติดตามผลและนิเทศเพื�อให ้     

ครูไดป้ระเมินผลตามสภาพจริง 
 

4.48 
 

0.61 
 

5 
 

มาก 
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูทาํวจิยั           

เพื�อพฒันาการเรียนการสอน 
 

4.65 
 

0.60 
 

1 
 

มากที�สุด 
5. ส่งเสริมใหค้รูใชสื้�อ นวตักรรมและ

เทคโนโลยอียา่งหลากหลาย 
 

4.64 
 

0.58 
 

2 
 

มากที�สุด 
6. ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้                

และภูมิปัญญาทอ้งถิ�นอยา่งหลากหลาย 
 

4.29 
 

1.01 
 

8 
 

มาก 
7. นิเทศงานวชิาการในรูปแบบที�หลากหลาย 4.39 0.84 6 มาก 
8. ร่วมมือกบับุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน

และสถาบนัสังคมอื�นในการเสริมความรู้ 
 

4.10 
 

1.33 
 

10 
 

มาก 
9.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื�อพฒันาวชิาการ

กบัหน่วยงานอื�น 
 

4.37 
 

0.92 
 

7 
 

มาก 
10. ส่งเสริมการพฒันาวชิาการใหก้บับุคคล 

ครอบครัว องคก์รและหน่วยงานอื�น 
 

4.24 
 

1.01 
 

9 
 

มาก 
รวม 4.43 0.63  มาก 

  
  จากตาราง 4  แสดงวา่ บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.43)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจาก       
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มากไปหาน้อย 3 ลําดับ คือ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทาํวิจัยเพื�อพฒันาการเรียนการสอน      
( X = 4.65) ส่งเสริมให้ครูใชสื้�อนวตักรรมและเทคโนโลยีอยา่งหลากหลาย ( X = 4.64) และพฒันา
กระบวนการเรียนรู้โดยจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ( X = 4.63) 
 
ตาราง  5 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารงบประมาณ โดยรวมและ
เป็นรายขอ้ 

  
 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ดา้นการบริหารงบประมาณ 

n = 330 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. จดัสรรงบประมาณอยา่งเป็นระบบ 4.36 0.57 4 มาก 
2. ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วม

ในการใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการ 
 

4.43 
 

0.60 
 

3 
 

มาก 
3. ตรวจสอบ ติดตามการใชท้รัพยากร              

โดยประเมินผลคุณภาพการปฏิบติังาน 
 

4.23 
 

0.55 
 

5 
 

มาก 
4. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุน    

เพื�อการศึกษา 
 

4.40 
 

0.70 
 

2 
 

มาก 
5. จดัการเงินในและนอกงบประมาณใหมี้ระบบ             

การทาํบญัชีที�ดี 
 

4.44 
 

0.64 
 

1 
 

มาก 
6. จดัหา ควบคุม บาํรุงรักษาพสัดุของสถานศึกษา          

ใหเ้พียงพอและเป็นปัจจุบนั 
 

3.96 
 

1.08 
 

8 
 

มาก 
7. วเิคราะห์ความมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า       

การใชท้รัพยากรในสถานศึกษา 
 

4.10 
 

0.86 
 

6 
 

มาก 
8. ควบคุมตรวจสอบทางดา้นการเงินและ      

ทรัพยสิ์น 3.69 1.46 10 มาก 
9. ตรวจสอบ ติดตามการใชท้รัพยากร             

โดยประเมินผลคุณภาพการปฏิบติังาน 
 

4.05 
 

1.01 
 

7 
 

มาก 
10. จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและดชันีชี%วดัผลผลิต

และผลลพัธ์ดา้นงบประมาณ 
 

3.91 
 

1.08 
 

9 
 

มาก 
รวม 4.16 0.61  มาก 
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 จากตาราง 5  แสดงว่า บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.16) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย  
3 ลําดบั  คือ จัดการเงินในและนอกงบประมาณให้มีระบบการทําบัญชีที� ดี  ( X = 4.45)                   
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบติัการ ( X = 4.44) 
และขอ้ที�อยูใ่นระดบัมาก คือ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื�อการศึกษา ( X = 4.40) 
 

ตาราง  6 ค่าเฉลี� ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน บทบาทการบริหารงานของผู ้บริหารสถานศึกษา          
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวม
และเป็นรายขอ้ 

 
 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ดา้นการบริหารงานบุคคล 

n = 330 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. บริหารงานบุคคลตามอาํนาจหนา้ที�              
ที�ไดรั้บมอบหมาย 3.62 0.98 2 มาก 

2. จดัใหมี้มาตรฐานการปฏิบติังาน              
ของแต่ละงาน 3.35 0.90 7 ปานกลาง 

3. กาํกบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติังาน
อยา่งเป็นระบบ 3.28 0.88 9 ปานกลาง 

4. ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
การศึกษา  3.68 0.89 1 มาก 

5. สร้างขวญัและกาํลงัใจแก่บุคลากร          
ตามความเหมาะสม 3.43 0.64 4 ปานกลาง 

6. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากร            
ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 3.21 0.69 10 ปานกลาง 

7. วางแผน จดัระบบงานธุรการใหท้นัสมยั 
และมีประสิทธิภาพ 3.41 1.06 5 ปานกลาง 

8. ใชข้อ้มูลและสารสนเทศที�ดีมาตดัสินใจ    
ในกระบวนการบริหาร 3.49 0.91 3 ปานกลาง 
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ตาราง  6  (ต่อ)  
 

 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ดา้นการบริหารงานบุคคล 

n = 330 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

9. ประสานงานกบัเครือข่ายการศึกษาเพื�อ                
ความร่วมมือช่วยเหลือกนัในการส่งเสริม
งานการศึกษา 3.29 0.61 8 ปานกลาง 

10. ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั%นพื%นฐาน                      
มีส่วนร่วมกาํกบั ดูแลและส่งเสริม         
อยา่งมีประสิทธิภาพ 3.37 0.56 6 ปานกลาง 

รวม 3.41 0.56  ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6  แสดงว่า บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับ        
ปานกลาง ( X = 3.41) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงตามค่าเฉลี�ยจาก
มากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ ให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปฏิรูปการศึกษา ( X = 3.68) 
บริหารงานบุคคลตามอาํนาจหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย ( X = 3.62) และใชข้อ้มูลและสารสนเทศที�ดี
มาตดัสินใจในกระบวนการบริหาร ( X = 3.49) 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน บทบาทการบริหารงานของผู ้บริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารทั�วไป โดยรวมและ
เป็นรายขอ้  

  
 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ดา้นการบริหารทั�วไป 

n = 330 

X  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. พฒันาระบบบริหารจดัการภายในสถานศึกษา
ใหท้นัสมยัมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
อยา่งต่อเนื�อง 4.09 0.82 1 มาก 

2. ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้  
ความ สามารถและทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี
ที�เหมาะสม 

 
 

3.70 

 
 

0.86 

 
 

4 

 
 

มาก 
3. จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ                            

อยา่งมีประสิทธิภาพ 3.60 0.87 8 มาก 
4. กาํหนดแผนการรับนกัเรียนของสถานศึกษา

โดยประสานกบัเขตพื%นที�การศึกษา 
 

3.95 
 

0.85 
 

2 
 

มาก 
5. จดัการศึกษาตามความเหมาะสมของทอ้งถิ�น

และศกัยภาพของสถานศึกษา 
 

3.65 
 

0.68 
 

5 
 

มาก 
6. ระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษาทุกดา้นรวมทั%ง

ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 

3.46 
 

0.81 
 

10 
 

ปานกลาง 
7. ส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม    

ในการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย            
ตามความสนใจและความถนดั 

 
 

3.65 

 
 

1.09 

 
 

6 

 
 

มาก 
8. จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษา          

ตามหลกัเกณฑที์�สาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน
กาํหนด 

 
3.73 

 
0.93 

 
2 

 
มาก 

9. ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร แก่สาธารณชน    
ตามศกัยภาพของสถานศึกษา 

 
3.60 

 
0.72 

 
7 

 
มาก 

10. จดับุคลากรรับผดิชอบงานตามภารกิจ           
ที�ไดรั้บมอบหมาย 

 
3.58 

 
0.70 

 
9 

 
มาก 

รวม 3.72 0.67  มาก 
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 จากตาราง 7  แสดงวา่ บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารทั�วไป โดยรวมอยู่ในระดับมาก          
( X = 3.72) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย  
3 ลาํดบั คือ พฒันาระบบบริหารจดัการภายในสถานศึกษาให้ทนัสมยัมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
อยา่งต่อเนื�อง ( X = 4.09) กาํหนดแผนการรับนกัเรียนของสถานศึกษาโดยประสานกบัเขตพื%นที�
การศึกษา ( X = 3.95) และจดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที�สํานักงาน         
ตรวจเงินแผน่ดินกาํหนด ( X = 3.73) 
 
 ตอนที�  3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา จาํแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  ดงัตาราง 8 - 11 
 

ตาราง  8  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายด้าน จาํแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน  

 

 
บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 
 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

t p 
ประสบการณ์นอ้ย 

(n = 110) 
ประสบการณ์
มาก (n = 220) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นการบริหารวชิาการ 4.49 0.53 4.40 0.67 1.40 .162 
2. ดา้นการบริหารงบประมาณ 4.21 0.55 4.13 0.63 1.04 .296 
3. ดา้นการบริหารงานบุคคล 3.48 0.50 3.38 0.59 1.52 .129 
4. ดา้นการบริหารทั�วไป 3.84 0.82 3.66 0.58 2.35 .019* 

รวม 4.01 0.29 3.89 0.37 2.98 .003* 

 

*p ≤ .05 
 
 จากตาราง 8  แสดงว่า บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน     
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวม        
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารวิชาการ                
ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคล แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ 
ส่วนดา้นการบริหารทั�วไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
ตาราง  9  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนบทบาทการบริหารงานของผู ้บริหารสถานศึกษา                    

สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

บทบาทการบริหารงานของ                      
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

SS df MS F p 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ      
ระหวา่งกลุ่ม 5.088 2 2.544 6.560  .002* 
ภายในกลุ่ม 126.795 327 0.388   

รวม 131.883 329    
2.  ดา้นการบริหารงบประมาณ      

ระหวา่งกลุ่ม 5.086 2 2.543 7.085  .001* 
ภายในกลุ่ม 117.371 327 0.359   

รวม 22.457 329    
3. ดา้นการบริหารงานบุคคล      

ระหวา่งกลุ่ม .055 2 0.027 0.086  .918 
ภายในกลุ่ม 104.370 327 0.319   

รวม 104.425 329    
4.  ดา้นการบริหารทั�วไป      

ระหวา่งกลุ่ม .630 2 0.315 0.684  .505 
ภายในกลุ่ม 150.618 327 0.461   

รวม 151.249 329    
ภาพรวม      

ระหวา่งกลุ่ม 1.303 2 0.651 5.294  .005* 
ภายในกลุ่ม 40.231 327    

รวม 41.534 329    
 

* p ≤  .05  
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 จากตาราง 9  แสดงว่า บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารวิชาการ ดา้นการ
บริหารงบประมาณแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนดา้นการบริหารงานบุคคล 
และดา้นการบริหารทั�วไป แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตาราง 10  ผลการวิ เคราะห์เปรียบเทียบรายคู่  การบริหารงานของผู ้บ ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา               
ดา้นบริหารวชิาการ 

   

ขนาดของสถานศึกษา 
X  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.30 4.40 4.60 

ขนาดเล็ก 4.30                                                                                        - 0.10 0.30* 
ขนาดกลาง 4.40 - - 0.20* 
ขนาดใหญ่ 4.60 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 10  แสดงวา่ การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื%นที�
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ด้านบริหารวิชาการ  พบว่า สถานศึกษาขนาดใหญ่ และ            
ขนาดกลาง  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยสถานศึกษาขนาดกลางมีการบริหาร
วชิาการนอ้ยกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่  
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ตาราง  11  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื%นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการบริหาร
งบประมาณ 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
X  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
3.99 4.25 4.25 

ขนาดเล็ก 3.99                                                            - 0.26* 0.26* 
ขนาดกลาง 4.25 - - 0.00 
ขนาดใหญ่ 4.25 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 11  แสดงวา่ การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื%นที�
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ด้านการบริหารงบประมาณ พบว่า สถานศึกษาขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดกลาง                              
มีการบริหารงานงบประมาณนอ้ยกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 




