
บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 
 ในการวิจยัครั
 งนี
 เป็นการพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัที#มีอิทธิพล    
ต่อภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื
นที#การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 เพื#อพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ โดยยึดแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที#เกี#ยวขอ้ง    
ทั
งในประเทศ และต่างประเทศ เพื#อนาํมาสร้างโมเดลความสัมพนัธ์ และนาํโมเดลไปตรวจสอบว่า 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์และวิเคราะห์อิทธิพล  โดยผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั   
ขั
นตอน ดงันี
  

1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสร้างเครื#องมือที#ใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติที#ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกลุ่มตัวอย่าง 
 การกาํหนดประชากร 
 ประชากรที#ใช้ในการวิจยัครั
 งนี
  คือ  ครู และผูบ้ริหารสถานศึกษา ที#ปฏิบติังานในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื
นที#การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  (ชลบุรี-ระยอง)               
ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 50 แห่ง 3,054 คน 
 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างที#ใช้ในการวิจยัครั
 งนี
  ไดแ้ก่ ครู และผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน   
เขตพื
นที#การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 (ชลบุรี-ระยอง) จาํนวน 400 คน ไดม้าโดยหลกัเกณฑ์และ    
วธีิการสุ่มตวัอยา่ง ดงันี
   
 1. ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เ นื# องจากการวิจัยครั
 งนี
 เ ป็นการวิจัยที# ศึกษารูปแบบ           
ความสัมพนัธ์ที#วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติชั
นสูง และมีรูปแบบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร จึงตอ้ง
พิจารณาขนาดกลุ่มตวัอย่าง ควบคู่ไปกับจาํนวนพารามิเตอร์อิสระ ที#ต้องการประมาณค่า โดยใช ้   
อตัราส่วนระหว่างหน่วยตวัอย่างและจาํนวนพารามิเตอร์ หรือตวัแปร 10 - 20 : 1 โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง
โดยรวม 150 - 310 คน (Schumacker. 2004 : 49) ทั
งนี
 จะตอ้งไม่ตํ#ากว่า 400 คน ในการวิจยัครั
 งนี
           
มีจ ํานวนพารามิเตอร์ (ตัวแปรสังเกตได้) จ ํานวน 15 ตัว ผู ้วิจ ัยจึงกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง         
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ตามเกณฑ์กลุ่มตวัอยา่ง : จาํนวนพารามิเตอร์ เป็น 20 : 1  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 300  ไม่สอดคลอ้งกบั
เกณฑข์ั
นตํ#า ผูว้จิยัจึงเพิ#มขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์ั
นตํ#า คือ 400 คน 
 2. วิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การเลือกกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัครั
 งนี
 ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั
น 

(Stratified Random Sampling) โดยใชเ้กณฑใ์นการแบ่งชั
น 2 ตวัแปร คือ 

  2.1 แบ่งกลุ่มตามสถานที#ตั
งของสํานกังานเขตพื
นที#การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ไดแ้ก่ 

จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยอง ไดโ้รงเรียนที#เป็นกลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดัชลบุรี จาํนวน 31 โรงเรียน 

และจงัหวดัระยอง 19 โรงเรียน 

  2.2 แบ่งกลุ่มตามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ครู และผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โดยใช้สัดส่วนที#เท่ากนั ได้กลุ่มตวัอย่างเป็นครู จาํนวน 376 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน       

24 คน 

  2.3 สุ่มตวัอย่างอยา่งง่าย สําหรับกลุ่มตวัอย่างที#เป็นครูในจงัหวดัชลบุรี จาํนวน 233 คน 

ระยอง 143 คน  และผูบ้ริหารสถานศึกษาในจงัหวดัชลบุรี จาํนวน 15 คน ระยอง 9 คน รายละเอียด       

ดงัตาราง 7 

 

ตาราง  7  แสดงกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

 

ที#ตั
ง 
จาํนวน

สถานศึกษา 

ประชากร 
รวม 

กลุ่มตวัอยา่ง 
รวม 

ครู ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร 

จงัหวดัชลบุรี 31 1,782 104 1,886 233 15 248 

จงัหวดัระยอง 19 1,100 68 1,168 143 9 152 

รวม 50 2,882 172 3,054 376 172 400 

 

การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย          

 เค รื# องมือที# ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั
 ง นี
  ได้แก่  แบบสอบถามปัจจัยที# มี             

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของภาวะผูน้ําเชิงวิสัยทศัน์ และภาวะผูน้ําเชิงวิสัยทัศน์ของผูบ้ริหาร     

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื
นที#การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํนวน 1 ฉบบั โดยมีขั
นตอน

การดาํเนินการ ดงันี
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 ขั'นตอนการสร้างเครื�องมือ 

 เครื#องมือที#ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซึ# งผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั
นตอนดงันี
  

 1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและตาํราที#เกี#ยวขอ้ง เพื#อใชเ้ป็นแนวทาง

ในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถาม 

 2. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารการวิจยัต่าง ๆ ที#เกี#ยวขอ้งกบั ปัจจยัที#มีความสัมพนัธ์

เชิงสาเหตุของภาวะผู ้นําเชิงวิสัยทัศน์ และภาวะผู ้นําเชิงวิสัยทัศน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา           

โดยพิจารณาถึงรายละเอียดใหค้รอบคลุม ปัจจยัที#มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์ 

และภาวะผูน้าํเชิงวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 3. สร้างแบบสอบถามสําหรับขา้ราชการครู และผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื
นที#การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี
  

  ตอนที#  1  แบบสอบถามเกี#ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที#  2  แบบสอบถามเกี#ยวกบัปัจจยัที#มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของภาวะผูน้าํ      

เชิงวิสัยทศัน์ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert. 

1961 : 153 ; อา้งถึงใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์.  2538 : 107 - 108) โดยให้แต่ละขอ้เป็น 5 ระดบั          

จากมากไปหานอ้ย ดงันี
  

  5  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากที#สุด 

  4  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

  3  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยที#สุด 

  ตอนที#  3  แบบสอบถามวดัภาวะผูน้ําเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพื
นที#การศึกษา เขต 18  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ        

ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert. 1961 : 153 ; อา้งถึงใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์. 2538 : 107 - 108) โดยให้

แต่ละขอ้เป็น 5 ระดบั จากมากไปหานอ้ย ดงันี
  

  5  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากที#สุด 

  4  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

  3  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยที#สุด 
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 วธีิการหาคุณภาพเครื�องมือ 

 การหาคุณภาพเครื#องมือ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี
  

 1. นาํแบบสอบถามที#ไดส้ร้างเสร็จแลว้ เสนอประธานและกรรมการที#ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื#อตรวจสอบ และพิจารณาแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิ#งขึ
น 
 2. นําแบบสอบถามที#ปรับปรุงแล้วไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ ํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบ       

ความเที#ยงตรงของเนื
อหา ความเหมาะสมในการใช้ภาษาเพื#อหาค่า IOC นาํแบบสอบถามที#ไดรั้บ
การตรวจแกไ้ขโดยผูท้รงคุณวฒิุ เสนอประธานและกรรมการที#ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แลว้นาํขอ้ความ

หรือขอ้คาํถามทั
งหมดไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื
อหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง

ขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์ไดค่้า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 - 1.00 
 3. นําแบบสอบถามที#ผ่านการตรวจสอบความเที#ยงตรงเชิงเนื
อหาจากผูท้รงคุณวุฒิ       

นาํมาปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แล้วนาํไปทดลองใช้ (Try Out) กบัขา้ราชการครู และ           

ผูบ้ริหาร ในสถานศึกษาที#ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง คือ ขา้ราชการครู และผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
สํานกังานเขตพื
นที#การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จาํนวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็น

รายขอ้ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิe สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient ) ไดค้่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.21 - 0.80 

  4. หาค่าความเชื#อมั#นของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิe แอลฟ่า (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 - 204 ; อา้งอิงใน บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิe . 
2547  : 267)  ไดค้่าความเชื#อมั#นทั
งฉบบัเท่ากบั 0.97 

  5. นําแบบสอบถามที#ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
จากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการตามลาํดบั ดงันี
  

 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีถึงผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขตพื
นที#การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 เพื#อขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

  2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา   

เพื#อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
  3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บแบบสอบถาม

ดว้ยตนเอง 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี#ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผูที้#ตอบคาํถามจากแบบสอบถาม      

โดยการหาค่าร้อยละแลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 

 3. วิเคราะห์ระดับของปัจจัยที#มีความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของภาวะผูน้ําเชิงวิสัยทศัน์     

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื
นที#การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในภาพรวม      

ของแต่ละปัจจยั และรายดา้น วิเคราะห์โดยใชค่้าเฉลี#ย ( X ) และค่าความเบี#ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และแปลความหมายของคะแนน ดงันี
   (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103)  

  ค่าเฉลี#ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติั อยูใ่นระดบัมากที#สุด 

  ค่าเฉลี#ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติั อยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉลี#ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติั อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉลี#ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติั อยูใ่นระดบันอ้ย 

  ค่าเฉลี#ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติั อยูใ่นระดบันอ้ยที#สุด 

 4. วิ เคราะห์ระดับของภาวะผู ้นําเชิงวิสั ยทัศน์ของผู ้บ ริหารสถานศึกษา สังกัด             

สํานักงานเขตพื
นที#การศึกษา เขต 18 ในภาพรวม รายด้าน วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี#ย ( X ) และ           

ค่าความเบี#ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของคะแนน ดงันี
   (บุญชม  ศรีสะอาด.      

2545 : 103)  

  ค่าเฉลี#ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงวสิัยทศัน์อยูใ่นระดบัมากที#สุด 

  ค่าเฉลี#ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงวสิัยทศัน์อยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉลี#ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงวสิัยทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉลี#ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงวสิัยทศัน์อยูใ่นระดบันอ้ย 

  ค่าเฉลี#ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํเชิงวสิัยทศัน์อยูใ่นระดบันอ้ยที#สุด 

 5. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรที#สังเกตได้ โดยคาํนวณหาค่าสัมประสิทธิe      

สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ค่าเมตริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปร เพื#อนาํผลไปตรวจสอบความกลมกลืน

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

 6. วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิe ส ห สั ม พัน ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ตัว แ ป ร ที# ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า                      

โดยการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น (Linear Structural Relation Model)     

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัที#มีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ําเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื
นที#การศึกษา เขต 18 โดยใชโ้ปรแกรม LISREL 8.80 for Student   
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 7. การตรวจสอบรูปแบบสมมุติฐานที#ผูว้ิจยัสร้างขึ
 น (Model Evaluation) เป็นการ
ประเมินความถูกตอ้งของแบบจาํลอง โดยประเมิน 2 ส่วน ดงันี
  
  7.1 ประเมินความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นภาพรวม โดยใชส้ถิติ
วดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Measures) (นงลกัษณ์  วรัิชชยั.  2542 : 53 - 60) ดงัต่อไปนี
   
   7.1.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistic) ค่าสถิติไค-สแควร์ เป็นค่าสถิติใช้
ทดสอบสมมุติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชั#นความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย์ การคาํนวณค่าไค-สแควร์ 
คาํนวณจากผลคูณขององศาอิสระกบัค่าของฟังก์ชั#นความกลมกลืน ถ้าค่าสถิติไค-สแควร์ มีค่า      
สูงมาก แสดงว่าฟังก์ชั#น ความกลมกลืนมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ นั#นคือ       
โมเดลลิสเรล ไม่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ถา้ค่าสถิติไค-สแควร์ มีค่าตํ#ามาก ยิ#งมีค่าใกล้
ศูนยม์ากเท่าไร แสดงว่า โมเดลลิสเรลสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  ซาลิส และสตรองฮอส 
(Saris and Stronkhorst. 1984 : 200 ; อา้งถึงใน นงลกัษณ์  วิรัชชยั. 2542 : 53) เสนอวา่ค่าไค-สแควร์ 
ควรมีค่าเท่ากบัองศาอิสระ สําหรับโมเดลที#มีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ดงันั
นรูปแบบ    
ที#มีความสอดคล้องก็คือรูปแบบที#มีค่าไค-สแควร์ ตํ#าหรือเขา้ใกล้ศูนยม์ากที#สุด หรือมีค่าเท่ากับ      
ค่าองศาอิสระ 
   7.1.2 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of  Fit Index : GFI)  ดชันี GFI       
เป็นดชันีที#พฒันาขึ
นเพื#อใช้ประโยชน์จากค่าไค-สแควร์ ในการเปรียบเทียบระดบัความสอดคลอ้ง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องโมเดลสองโมเดล หลกัการพฒันา GFI คือ การนาํค่าไค-สแควร์
มาพิจารณา ถา้ค่าไค-สแควร์ มีค่าสูงเมื#อเทียบกบัองศาอิสระ นกัวิจยัปรับโมเดลใหม่แลว้วิเคราะห์
ขอ้มูลอีกครั
 งหนึ#ง ค่าไค-สแควร์ ที#ไดใ้หม่นี
ถา้มีค่าลดลงมากกวา่ค่าแรก แสดงวา่โมเดลใหม่มีความ
สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ดีขึ
น ดชันี GFI  เป็นอตัราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชั#น        
ความกลมกลืนจากโมเดลก่อนปรับ และหลงัปรับโมเดล กบัฟังก์ชั#นความกลมกลืนก่อนปรับโมเดล 
ดชันี GFI จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 และ 1 และดชันี GFI ที#เขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่ โมเดลมีความกลมกลืน   
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   7.1.3 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที#ปรับแก้แลว้ (Adjusted Goodness of Fit 

Index = AGFI) เมื#อนาํดชันี GFI มาปรับแก ้โดยคาํนึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ# งรวมทั
งจาํนวน     
ตวัแปรและขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จะไดค้่าดชันี AGFI ซึ# งมีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัดชันี GFI 

   7.1.4 ดชันีรากของค่าเฉลี#ยกาํลงัสองของส่วนเหลือ (Root Mean Squared -

Residual = RMR) ดชันี RMR เป็นดชันีที#ใช้เปรียบเทียบระดบักลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์   
ของโมเดลสองโมเดล เฉพาะกรณีที#เป็นการเปรียบเทียบโดยใช้ขอ้มูลชุดเดียวกนั ซึ# งจะบอกขนาด

ของส่วนที#เหลือ โดยเฉลี#ยจากการเปรียบเทียบระดบัความกลมกลืนของโมเดลสองโมเดล กบัขอ้มูล
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เชิงประจกัษ์ ค่าของดชันี RMR มีค่าตํ#ากวา่ 0.08 แสดงว่า โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบั   

ขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละค่ายิ#งเขา้ใกลศู้นย ์แสดงวา่ โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

   7.1.5 ค่าความคลาดเคลื#อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square of 
Error Approximation - RMSEA) ค่าของ RMSEA มีค่าตํ#ากวา่ 0.06 แสดงวา่ โมเดลทางทฤษฎี        
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  7.2 ประเมินความกลมกลืนของผลลพัธ์ในส่วนประกอบที#สําคญัในรูปแบบภายหลงั
จากการประเมินความกลมกลืนของแบบจําลองในภาพรวมแล้ว เพื#อตรวจสอบผลลัพธ์ที#ได ้             
ในแต่ละส่วนวา่มีความถูกตอ้งและอธิบายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื'นฐาน 
 1. ร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉลี#ยเลขคณิต ( X ) 
 3. ความเบี#ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 4. ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 5. ค่าความเบ ้(Skewness) 
 6. ค่าสัมประสิทธิe สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) 
 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ  
 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์ (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) 

 2. ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิe สหสัมพนัธ์     
ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้           
กบัคะแนนรวม 

 3. ค่าความเชื#อมั#นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิe แอลฟา (α - Coefficient) 
ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน  
 1. สถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistic) 
 2. ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  (Goodness of Fit Index : GFI)  
 3. ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนที#ปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index = 
AGFI) 
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 4. ดชันีรากของค่าเฉลี#ยกาํลงัสองของส่วนเหลือ (Root Mean Squared -Residual = 
RMR) 
 5. ค่าความคลาดเคลื#อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square of Error 
Approximation -  RMSEA) 
 6. ค่าความน่าจะเป็น (Probability) 




