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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครั2 งนี2   มีวตัถุประสงคเ์พื5อศึกษา  1) ระดบัภาวะผูน้าํการเปลี)ยนแปลงของผูบ้ริหาร

โรงเรียนตามความคิดเห็นของครู  2) ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู  และ                 
3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํการเปลี)ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนกบัความพึงพอใจในการ

ปฏิบติังานของครู  กลุ่มตวัอย่างที5ใช้ในการวิจยัครั2 งนี2 ที5คดัเลือกมาดว้ยดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั2น
โดยใชโ้รงเรียนเป็นชั2นของการสุ่ม  จาํนวน 310 คน   เครื5องมือที5ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  การหาคุณภาพของแบบสอบถามดว้ยดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
และค่าสัมประสิทธิA แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค  สถิติที5ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล     
ไดแ้ก่  ค่าเฉลี5ย  ค่าเบี5ยงเบนมาตรฐาน  และค่าสัมประสิทธิA สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
 ผลการวิจยัพบวา่  1) ภาวะผูน้าํการเปลี)ยนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็น 

ของครู  โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก  2) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู           
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  และ 3) ความสัมพนัธ์ ระหว่างภาวะผูน้าํการเปลี)ยนแปลงของผูบ้ริหาร    

โรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู  มีความสัมพนัธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญ       
ทางสถิติที5ระดบั .01 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study  1) the level of transformational leadership 

styles of school administrators  2) the level of teacher’s job satisfaction in school  and  3) the relationship 

between transformational leadership styles of school administrators and teacher’s job satisfaction 

in school.  The sample was 310 teachers.  The research was stratified random sampling.  The research 

instruments were 5 rating scale questionnaires with alpha-coefficient.  The statistics used for data 

analysis and hypothesis testing were mean, standard deviation, validity, reliability and Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient. 

 The results were found that : 1) transformational leadership styles of school administrators 

under Chanthaburi educational service area 1 were at the high level.  2) teacher’s job satisfaction 

under Chanthaburi educational service area 1 was at the high level.  3) the relationship between 

transformational leadership styles of school administrators and teacher’s job satisfaction was 

statistically significant correlated at .01 level. 

 

 




