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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์ อาจารยภ์าควชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

2. ดร.สุวรรณา  พงษศ์รีศุภกร ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

  วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 

3. นายสมประสงค ์ สิงห์สุวรรณ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

  วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 

4. นายวรัิตน์  เศรษฐสถาพร รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

  วทิยาลยัเทคนิคระยอง 

5. นางนงรักษ ์ ปัญสุภารักษ ์ ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

  วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๔๖  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
 จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

 ๑๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๗ 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน  รองศาสตราจารยว์รญา  ภูเสตวงษ ์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่ จาํนวน ๑ ชุด 

 ดว้ยนายไพฑูรย ์สุขผลานนัท ์นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง การศึกษาสภาพการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยมี
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นประธานที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์
อมัพวนั ประเสริฐภกัดิE  เป็นกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ รายละเอียดตามที�ส่งมาดว้ย 

 บณัฑิตวิทยาลยั เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอเชิญ
ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึFนเพื�อใชใ้นการวิจยั 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์
จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีF  

  ขอแสดงความนบัถือ             
 

 

 

 (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) 
 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
 

 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๔๖  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

ต.ท่าชา้ง อ.เมือง จ.จนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

 ๑๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๗ 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน  ดร.สุวรรณา  พงษศ์รีศุภกร 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่ จาํนวน ๑ ชุด 

 ดว้ยนายไพฑูรย ์สุขผลานนัท ์นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง การศึกษาสภาพการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยมี
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นประธานที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์
อมัพวนั ประเสริฐภกัดิE  เป็นกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ รายละเอียดตามที�ส่งมาดว้ย 

 บณัฑิตวิทยาลยั เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอเชิญ
ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึFนเพื�อใชใ้นการวิจยั 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์
จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีF  

  ขอแสดงความนบัถือ             
 

 

 

 (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) 
 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
 

 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๔๖  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
 จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

 ๑๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๗ 
เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน  นายสมประสงค ์ สิงห์สุวรรณ 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่ จาํนวน ๑ ชุด 

 ดว้ยนายไพฑูรย ์สุขผลานนัท ์นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง การศึกษาสภาพการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยมี
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นประธานที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์
อมัพวนั ประเสริฐภกัดิE  เป็นกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ รายละเอียดตามที�ส่งมาดว้ย 

 บณัฑิตวิทยาลยั เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอเชิญ
ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึFนเพื�อใชใ้นการวิจยั 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์
จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีF  

  ขอแสดงความนบัถือ             
 

 

 

 (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) 
 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
 

 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๔๖  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
 จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

 ๑๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๗ 
เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน  นายวิรัตน์  เศรษฐสถาพร 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่ จาํนวน ๑ ชุด 

 ดว้ยนายไพฑูรย ์สุขผลานนัท ์นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง การศึกษาสภาพการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยมี
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นประธานที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์
อมัพวนั ประเสริฐภกัดิE  เป็นกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ รายละเอียดตามที�ส่งมาดว้ย 

 บณัฑิตวิทยาลยั เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอเชิญ
ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึFนเพื�อใชใ้นการวิจยั 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์
จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีF  

  ขอแสดงความนบัถือ             
 

 

 

 (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) 
 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
 

 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๔๖  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
 จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

 ๑๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๗ 
เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน  นางนงรักษ ์ ปัญสุภารักษ ์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่ จาํนวน ๑ ชุด 

 ดว้ยนายไพฑูรย ์สุขผลานนัท ์นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง การศึกษาสภาพการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยมี
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นประธานที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์
อมัพวนั ประเสริฐภกัดิE  เป็นกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ รายละเอียดตามที�ส่งมาดว้ย 

 บณัฑิตวิทยาลยั เห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอเชิญ
ท่านเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึFนเพื�อใชใ้นการวิจยั 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณารับเชิญ หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์
จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีF  

  ขอแสดงความนบัถือ             
 

 

 

 (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) 
 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
 

 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๔๖  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
 จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

 ๑๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๗ 
เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน  ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัสารพดัช่างจนัทบุรี 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั   

 ดว้ยนายไพฑูรย ์สุขผลานนัท ์นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรครุศาสตร มหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง การศึกษาสภาพการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยมี
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรียม์าศ สุขกสิ เป็นประธานที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์
อมัพวนั ประเสริฐภกัดิE  เป็นกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ รายละเอียดตามที�ส่งมาดว้ย 

 ในการนีF  จึงขอนาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) จาํนวน ๓๐ ฉบบั กบับุคลากร
ในสถานศึกษาเพื�อตรวจสอบเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึFน 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 

  ขอแสดงความนบัถือ             
 

 

 

 (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) 
 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
 

 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๔๖  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
 จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

 ๑๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๗ 
เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน  ประธานอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั  

 ด้วยนายไพฑูรย์  สุขผลานันท์ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื� อง การศึกษาสภาพการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และ
ตราด มีความจาํเป็นตอ้งนําเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมข้อมูลกบับุคลากรในพืFนที�ของท่าน 
บณัฑิตวิทยาลยัจึงขออนุญาตให้นายไพฑูรย ์ สุขผลานนัท ์เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว
  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบคุณยิ�ง 

  ขอแสดงความนบัถือ             
 

 

 

 (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) 
 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
 

 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๔๖  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
 จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

 ๑๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๗ 
เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน  ประธานอาชีวศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั  

 ด้วยนายไพฑูรย์  สุขผลานันท์ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื� อง การศึกษาสภาพการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และ
ตราด มีความจาํเป็นตอ้งนําเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมข้อมูลกบับุคลากรในพืFนที�ของท่าน 
บณัฑิตวิทยาลยัจึงขออนุญาตให้นายไพฑูรย ์ สุขผลานนัท ์เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว
  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบคุณยิ�ง 

  ขอแสดงความนบัถือ             
 

 

 

 (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) 
 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
 

 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๑๔๖  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
 ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
 จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

 ๑๘  ธนัวาคม  ๒๕๕๗ 
เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน  ประธานอาชีวศึกษาจงัหวดัตราด 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั  

 ด้วยนายไพฑูรย์  สุขผลานันท์ นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหา
บณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์ เรื� อง การศึกษาสภาพการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และ
ตราด มีความจาํเป็นตอ้งนําเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมข้อมูลกบับุคลากรในพืFนที�ของท่าน 
บณัฑิตวิทยาลยัจึงขออนุญาตให้นายไพฑูรย ์ สุขผลานนัท ์เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว
  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัขอบคุณยิ�ง 

  ขอแสดงความนบัถือ             
 

 

 

 (รองศาสตราจารยพ์อพนัธ์  สุทธิวฒันะ) 
 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 
 

 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๖๑ 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง การศึกษาสภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา  

สังกดัอาชีวศึกษาจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด 

 
................................................................................................................. 

คําชี*แจง 

 1. แบบสอบถามชุดนี� ใชเ้ก็บเฉพาะขอ้มูลทางการศึกษา สาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาโท 
สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี วตัถุประสงค์เพื6อตอ้งการทราบสภาพการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด  
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที6 1 สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที6 2 เป็นแบบสอบถามสภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
 3. กรุณาตอบให้ครบทุกขอ้และตรงกบัความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของผูต้อบมาก
ที6สุด 
 4. ขอ้มูลที6ไดรั้บจากแบบสอบถามนี�  ผูว้จิยัใชส้าํหรับการวจิยัเท่านั�น 
 

ขอขอบคุณที6ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั� งนี�  
นายไพฑูรย ์ สุขผลานนัท ์

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จนัทบุรี 
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ตอนที� 1 สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชี*แจง โปรดทาํเครื6องหมาย �ลงใน (   ) และเติมขอ้ความในช่องวา่งที6ตรงกบัความเป็นจริง 
 
 1. ประสบการณ์การทาํงาน 
  ........................ปี 
 
 2. ระดบัการศึกษา   
       (     ) ปริญญาตรี 
  (     ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
 3. เขตจงัหวดั   
  (     ) ระยอง 
  (     ) จนัทบุรี 
  (     ) ตราด 
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ตอนที� 2  การศึกษาสภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 

คําชี*แจง แบบสอบถามนี� เป็นแบบสอบถามเกี6ยวกบัสภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โปรดอ่าน
รายละเอียดเกี6ยวกบัขอ้ความต่อไปนี� แลว้พิจารณาว่าการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัใด โดยทาํเครื6องหมาย �ลงในช่องดา้นขวามือให้ตรงกบั
ระดบัของความตอ้งการตามคะแนน ซึ6 งมีความหมาย ดงันี�   

 5  หมายถึง  สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลระดบัมากที6สุด 
 4  หมายถึง  สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลระดบัมาก 

3  หมายถึง  สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลระดบันอ้ย 

 1  หมายถึง  สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลระดบันอ้ยที6สุด 
 

ตัวอย่าง 

ขอ้ สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัการบริหาร 
มาก
ที6สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ที6สุด 

5 4 3 2 1 
0 ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัแก่ครูเกี6ยวกบั

การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

� 
   

 
 จากตวัอย่างข้อ 0 แสดงว่า สภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ในประเด็นผูบ้ริหารสร้างความ
ตระหนกัแก่ครูเกี6ยวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ มีระดบัการบริหารอยูใ่นระดบัมาก   
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ตอนที� 2  สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  

ขอ้ สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัการบริหาร 
มาก
ที6สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ที6สุด 

5 4 3 2 1 

 
1. 

ด้านหลกันิติธรรม 

มีการกาํหนดระเบียบ การบริหารงานใน
สถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

 
 

   

2. ดาํเนินการเลื6อนขั�นเงินเดือนเป็นไปตาม
หลกัเกณฑที์6กฎหมายกาํหนด 

 
 

   

3. ลงโทษผูป้ระพฤติผดิตามระเบียบราชการ
ดว้ยความยติุธรรม 

 
 

   

4. ระเบียบที6ใชบ้ริหารสถานศึกษามีความ
ชดัเจนในการปฏิบติั 

 
 

   

5. มีการปรับปรุงระเบียบในการบริหารงานให้
เกิดความรัดกุม 

 
 

   

6. บุคลากรมีความเตม็ใจในการปฏิบติัตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

 
 

   

7. ดาํเนินการแต่งตั�งคณะกรรมการสถานศึกษา
อยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ 

 
 

   

8. ระเบียบบริหารงานในสถานศึกษาเอื�อต่อการ
ควบคุม 

 
 

   

 
9. 

ด้านหลกัคุณธรรม 

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที6ดีแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 
 

   

10. บริหารงานและปฏิบติัหนา้ที6ดว้ยความขยนั 
หมั6นเพียร 

 
 

   

11. อุทิศตนและเสียสละ      
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ขอ้ สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัการบริหาร 
มาก
ที6สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ที6สุด 

5 4 3 2 1 
12. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคลากร 

ในสถานศึกษา 
     

13. ส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีการพฒันา
ตนเอง 

     

14. สนบัสนุนใหบุ้คลากรปฏิบติังานดว้ยความ
ซื6อสัตย ์

     

15. มีความอดทนอดกลั�นต่อการถูกกระทบ
ทางดา้นจิตใจ 

     

16. บริหารงานอยา่งมีความจริงใจต่อกนั      
 

17. 
ด้านหลกัความโปร่งใส 

บริหารงานตามแผนที6กาํหนดไว ้
     

18. เปิดโอกาสให้สามารถตรวจสอบ 
การบริหารงานในขั�นตอนต่าง ๆ ได ้

     

19. ประเมินผลการปฏิบติังานบุคลากรตาม
ระเบียบอยา่งสุจริต โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลตามขอ้เท็จจริงได ้

     

20. รายงานผลตามแผนบริหารงานของ
สถานศึกษาเมื6อสิ�นสุดแผนงานอยา่ง 
เป็นระบบ 

     

21. ประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานใหผู้เ้กี6ยวขอ้ง
ทราบอยา่งต่อเนื6อง 

     

22 มีการปรับปรุงระบบขอ้มูลสารสนเทศใหมี้
ความโปร่งใส 

     

23 มีการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา 
ตามวตัถุประสงคข์องแต่ละโครงการ 
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ขอ้ สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัการบริหาร 
มาก
ที6สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ที6สุด 

5 4 3 2 1 
24. มีการตรวจสอบการทาํงานของงานบญัชี 

ทะเบียน การเงิน และพสัดุอยา่งถูกตอ้ง 
     

 
25. 

ด้านหลกัความมีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดแผนงานของสถานศึกษา 

     

26. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 

     

27. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบผลงาน 

     

28. มีการประชุมแลกเปลี6ยนความคิดเห็นกบั
บุคลากรในสถานศึกษา  

     

29. ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานอื6น 
ในการพฒันาสถานศึกษา 

     

30. สนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

     

31. เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  
มีส่วนร่วมในการกาํหนดระเบียบของ
สถานศึกษา 

     

32. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในสถานศึกษามี 
ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

 
33. 

ด้านหลกัความรับผดิชอบ 

กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงคข์อง
สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

     

34. บริหารงานดว้ยความรับผดิชอบ      
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ขอ้ สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัการบริหาร 
มาก
ที6สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ที6สุด 

5 4 3 2 1 

35. กาํหนดภารกิจของบุคลากรใหป้ฏิบติัตาม
หนา้ที6รับผิดชอบ 

     

36. มีการกาํหนดปฏิทินปฏิบติังานของ
สถานศึกษา เพื6อใหบุ้คลากรปฏิบติังาน 
อยา่งเป็นระบบ 

     

37. มีความมุ่งมั6นในการบริหารงานใหส้าํเร็จ 
ลุล่วง 

     

38. มีความเอาใจใส่ปัญหาของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

     

39. ยอมรับผลที6เกิดจากการบริหารงานทั�งผลดี
และผลเสีย  

     

40. มีการดาํเนินการแกไ้ข ขอ้บกพร่องที6เกิดจาก
การบริหารงานอยา่งจริงจงั 

     

 
41. 

ด้านหลกัความคุ้มค่า 
มีการสาํรวจความตอ้งการในการใชว้สัดุ
อุปกรณ์ 

     

42. จดัสรรพื�นที6ของสถานศึกษาใหส้ามารถใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

     

43. ควบคุม ใหใ้ชท้รัพยากรต่าง ๆ ที6มี 
ในสถานศึกษาอยา่งประหยดั 

     

44. จดัสรรทรัพยากรที6มีอยูใ่นสถานศึกษาใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

     

45. ส่งเสริมใหบุ้คลากรใชว้สัดุอุปกรณ์ใน
ทอ้งถิ6นนาํมาจดัทาํสื6อการเรียนการสอน 
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ขอ้ สภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัการบริหาร 
มาก
ที6สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ที6สุด 

5 4 3 2 1 

46. จดัหาวสัดุอุปกรณ์ที6จะนาํมาใชใ้นการ
บริหารงานและการปฏิบติังานตามความ
จาํเป็น 

     

47. บริหารการใชว้สัดุ อุปกรณ์ และครุภณัฑที์6
จาํเป็นในการเรียนการสอนอยา่งคุม้ค่า 

     

48. มีการรณรงคใ์หบุ้คลากรอนุรักษสิ์6งแวดลอ้ม
และธรรมชาติ 
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ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 18  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการศึกษาสภาพการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 

 

ขอ้ที* 
บทบาทการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี*ยวชาญ 

 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
 ด้านหลกันิติธรรม         

1 มีการกาํหนดระเบียบ การบริหารงาน       
ในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2 ดาํเนินการเลื*อนขั<นเงินเดือนเป็นไป       
ตามหลกัเกณฑที์*กฎหมายกาํหนด 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

3 ลงโทษผูป้ระพฤติผดิตามระเบียบราชการ
ดว้ยความยติุธรรม 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

4 ระเบียบที*ใชบ้ริหารสถานศึกษามีความ
ชดัเจนในการปฏิบติั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

5 มีการปรับปรุงระเบียบในการบริหารงาน
ใหเ้กิดความรัดกุม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

6 บุคลากรมีความเตม็ใจในการปฏิบติัตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

7 ดาํเนินการแต่งตั<งคณะกรรมการ
สถานศึกษาอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8 ระเบียบบริหารงานในสถานศึกษาเอื<อ     
ต่อการควบคุม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

 ด้านหลกัคุณธรรม         
9 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที*ดีแก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

10 บริหารงานและปฏิบติัหนา้ที*ดว้ยความขยนั 
หมั*นเพียร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

11 อุทิศตนและเสียสละ +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ขอ้ที* 
บทบาทการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี*ยวชาญ 

 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
12 สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคลากร 

ในสถานศึกษา 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

13 ส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีการพฒันา
ตนเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

14 สนบัสนุนใหบุ้คลากรปฏิบติังานดว้ย     
ความซื*อสัตย ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

15 มีความอดทนอดกลั<นต่อการถูกกระทบ
ทางดา้นจิตใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

16 บริหารงานอยา่งมีความจริงใจต่อกนั         
 ด้านหลกัความโปร่งใส         

17 บริหารงานตามแผนที*กาํหนดไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
18 เปิดโอกาสให้สามารถตรวจสอบ 

การบริหารงานในขั<นตอนต่าง ๆ ได ้
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
19 ประเมินผลการปฏิบติังานบุคลากร            

ตามระเบียบอยา่งสุจริต โดยสามารถ   
อธิบายเหตุผลตามขอ้เท็จจริงได ้

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
20 รายงานผลตามแผนบริหารงานของ

สถานศึกษาเมื*อสิ<นสุดแผนงานอยา่ง 
เป็นระบบ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
21 ประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานใหผู้เ้กี*ยวขอ้ง

ทราบอยา่งต่อเนื*อง 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
22 มีการปรับปรุงระบบขอ้มูลสารสนเทศให ้    

มีความโปร่งใส 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
23 มีการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา 

ตามวตัถุประสงคข์องแต่ละโครงการ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ขอ้ที* 
บทบาทการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี*ยวชาญ 

 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
24 มีการตรวจสอบการทาํงานของงานบญัชี 

ทะเบียน การเงิน และพสัดุอยา่งถูกตอ้ง 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

 ด้านหลกัความมีส่วนร่วม         
25 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการ

กาํหนดแผนงานของสถานศึกษา 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

26 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

27 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบผลงาน 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

28 มีการประชุมแลกเปลี*ยนความคิดเห็นกบั
บุคลากรในสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

29 ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานอื*น 
ในการพฒันาสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

30 สนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

31 เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา  
มีส่วนร่วมในการกาํหนดระเบียบของ
สถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

32 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในสถานศึกษามี 
ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

 ด้านหลกัความรับผดิชอบ         
33 กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงคข์อง

สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

34 บริหารงานดว้ยความรับผดิชอบ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ขอ้ที* 
บทบาทการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี*ยวชาญ 

 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
35 กาํหนดภารกิจของบุคลากรใหป้ฏิบติัตาม

หนา้ที*รับผิดชอบ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
36 มีการกาํหนดปฏิทินปฏิบติังานของ

สถานศึกษา เพื*อใหบุ้คลากรปฏิบติังาน 
อยา่งเป็นระบบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+4 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

37 มีความมุ่งมั*นในการบริหารงานใหส้าํเร็จ 
ลุล่วง 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

38 มีความเอาใจใส่ปัญหาของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

39 ยอมรับผลที*เกิดจากการบริหารงานทั<งผลดี
และผลเสีย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

40 มีการดาํเนินการแกไ้ข ขอ้บกพร่องที*เกิดจาก
การบริหารงานอยา่งจริงจงั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

 ด้านหลกัความคุ้มค่า         
41 มีการสาํรวจความตอ้งการในการใชว้สัดุ

อุปกรณ์ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
42 จดัสรรพื<นที*ของสถานศึกษาใหส้ามารถใช้

ประโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+4 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

43 ควบคุม ใหใ้ชท้รัพยากรต่าง ๆ ที*มี 
ในสถานศึกษาอยา่งประหยดั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

44 จดัสรรทรัพยากรที*มีอยูใ่นสถานศึกษาให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

45 ส่งเสริมใหบุ้คลากรใชว้สัดุอุปกรณ์ใน
ทอ้งถิ*นนาํมาจดัทาํสื*อการเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ขอ้ที* 
บทบาทการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี*ยวชาญ 

 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
46 จดัหาวสัดุอุปกรณ์ที*จะนาํมาใชใ้นการ

บริหารงานและการปฏิบติังานตามความ
จาํเป็น 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
47 บริหารการใชว้สัดุ อุปกรณ์ และครุภณัฑที์*

จาํเป็นในการเรียนการสอนอยา่งคุม้ค่า 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
48 มีการรณรงคใ์หบุ้คลากรอนุรักษสิ์*งแวดลอ้ม

และธรรมชาติ 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 19 ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามการศึกษาสภาพการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง 

จนัทบุรี และตราด 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1) ด้านหลกันิติธรรม 2) ด้านหลกัคุณธรรม 

1. 0.48 1. 0.48 

2. 0.75 2. 0.74 

3. 0.61 3. 0.61 

4. 0.55 4. 0.64 

5. 0.51 5. 0.50 

6. 0.33 6. 0.36 

7. 0.24 7. 0.27 

8. 0.40 8. 0.40 

3) ด้านหลกัความโปร่งใส 4) ด้านหลกัความมีส่วนร่วม 

1. 0.50 1. 0.44 

2. 0.22 2. 0.54 

3. 0.75 3. 0.54 

4. 0.44 4. 0.61 

5. 0.25 5. 0.40 

6. 0.38 6. 0.32 

7. 0.22 7. 0.23 

8. 0.29 8. 0.31 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

5) ด้านหลกัความรับผดิชอบ 6) ด้านหลกัความคุ้มค่า 

1. 0.48 1. 0.53 

2. 0.73 2. 0.75 

3. 0.61 3. 0.62 

4. 0.64 4. 0.57 

5. 0.50 5. 0.52 

6. 0.36 6. 0.28 

7. 0.27 7. 0.25 

8. 0.39 8. 0.41 

    

 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามการศึกษาสภาพการบริหารงานตามหลกั

ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด อยู่ระหว่าง 

0.22-0.75 

 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามการศึกษาสภาพการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เท่ากบั 0.81 

  




