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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[��������	
��	����ก�	ก��� ���	������

�	�������������� �������� �!�

"��#����ก$�	��
	�%��&�
��ก�����

�	ก��� ��
�'
#�(� '�����	���	ก$�	�

�
	�%��' ����	��$��*�#�$�ก��

�!��+�#���	�ก$�	��
	�%���	����

	
��	������,���] 



74 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. รองศาสตราจารยว์รญา    ภูเสตวงษ ์  อาจารยภ์าควชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
2. วา่ที- รท.กมัพล  ผลพฤกษา   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นแกว้ 
3. นายสุทธิ  สุวรรณปาล    ศึกษานิเทศก ์ 
       สาํนกังานเขตพื9นที-การศึกษาประถมศึกษา 
       จนัทบุรี เขต 1  
4. นายวฒันะ  โพธิวาระ    ศึกษานิเทศก ์ 
       สาํนกังานเขตพื9นที-การศึกษาประถมศึกษา 
       จนัทบุรี เขต 2 
5. นางสาวอธัยา  บุณยรัตนเศรณี   ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

        โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง  

การศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 

ในจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด 

 

 

คําชี"แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1. งานวิจยันี� มีจุดประสงคเ์พื�อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
และขนาดของสถานศึกษา  
 2. แบบสอบถามฉบบันี�สําหรับสอบถามครูผูส้อนในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี�  
 ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั�นพื�นฐานในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
 ขอ้มูลทั�งหมดผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั ไม่กระทบต่อตวัท่านแต่ประการใด และนาํไปใช้
เฉพาะการวจิยัในครั� งนี� เท่านั�น ขอขอบพระคุณอยา่งสูงที�ไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม 
  
                          
                     นางสาวปนดัดา  ศิริพฒันกุล 
                   นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 
คําชี"แจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและทาํเครื�องหมาย � ลงใน (    ) ใหต้รงกบัความเป็นจริง 
 
 1. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ……..  ปี 
 
 2. ขนาดของสถานศึกษา  
  (     )  ขนาดเล็ก ( นกัเรียนตั�งแต่ 120 คนลงมา ) 
  (     )  ขนาดกลาง ( นกัเรียนตั�งแต่ 121- 300 คน ) 
  (     )  ขนาดใหญ่ ( นกัเรียนตั�งแต่ 301 คนขึ�นไป )  
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ตอนที�  2  ความคิดเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด 

 
คําชี"แจง    แบบสอบถามนี� เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
 โปรดอ่านรายละเอียดเกี�ยวกบัขอ้ความ ต่อไปนี�แลว้พิจารณาวา่  ท่านมีความคิดเห็นต่อ 
 บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี  

 และตราด ในระดบัใด  โดยทาํเครื�องหมาย �ลงในช่องทางขวามือ ใหต้รงกบัระดบั              
    การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�ตามคะแนนซึ�งมีความหมาย   ดงันี�  

  5   หมายถึง   มีบทบาทการนิเทศภายในระดบัมากที�สุด 
  4   หมายถึง   มีบทบาทการนิเทศภายในระดบัมาก 
  3   หมายถึง   มีบทบาทการนิเทศภายในระดบัปานกลาง 
  2   หมายถึง   มีบทบาทการนิเทศภายในระดบันอ้ย 

 1   หมายถึง   มีบทบาทการนิเทศภายในระดบันอ้ยที�สุด 
 
ตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

บทบาทการนิเทศภายใน 

ของผู้บริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 

ระดับ 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

5 4 3 2 1 

0 กาํหนดนโยบายเป้าหมาย 
และทิศทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

  
� 

   

 
 จากตวัอยา่งขอ้  0  แสดงวา่ การกาํหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา มีระดบับทบาทการนิเทศภายในอยูใ่นระดบัมาก เป็นตน้ 
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บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร 

สถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 

ระดับ 

มาก

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที�สุด 

1 

 
1 

 การให้ความช่วยเหลอืแก่ครูโดยตรง 

กาํหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  
 

   

2 สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนดูงานทั�งในและ           
นอกสถานที� 

     

3 ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 

     

4 ใหค้าํแนะนาํวธีิการและจดัรายละเอียดเกี�ยวกบั
การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

     

5 มีการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้      
6 แนะนาํการจดัทาํแผนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั 
     

7 ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมการจดัการเรียน
การสอน 

     

8 จดัตาํรา เอกสาร หนงัสือต่าง ๆ มาใหค้รูศึกษา
คน้ควา้ 

     

 
9 

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ 

จดัใหมี้การอบรมความรู้เพิ�มเติมในสาขาอื�นที�
เกี�ยวกบัการสอน 

     

10 ใหค้าํปรึกษาแนะนาํเทคนิควิธีการสอน      
11 สนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตร      
12 ส่งเสริมการทาํงานร่วมกบัผูป้กครอง      
13 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเกี�ยวกบัการพฒันา           

ทางวชิาชีพ 
     

14 ส่งเสริมใหค้รูรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
พฒันาการจดัทาํแฟ้มพฒันางานของครู 
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บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร 

สถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 

ระดับบทบาท 

มาก

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที�สุด 

1 

15 สนบัสนุนใหค้รูมีการพฒันาประสบการณ์              
ทางวชิาชีพ 

     

16 ส่งเสริมการจดัทาํผลงานทางวชิาการเพื�อเลื�อน
วทิยฐานะ 

     

 
17 

การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 

จดัใหมี้การวางแผนการดาํเนินงานและการแกไ้ข
ปัญหาร่วมกนั 

     

18 ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดสื้�อสารกนัอยา่งเปิดเผย      

19 ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมีการยอมรับซึ�งกนัและกนั      

20 ส่งเสริมให้ครูผูส้อนมีบทบาทหน้าที�รับผิดชอบ
ในกลุ่ม 

     

21 ใหโ้อกาสในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที�      

22 จดัให้ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการร่างหลักสูตร
ของตนเอง 

     

23 ส่งเสริมให้ครูผูส้อนประเมินผลงานของตนเอง
เมื�ออยูร่่วมกบัผูอื้�น 

     

24 ส่งเสริมใหมี้การทาํงานเป็นทีม      

 การพฒันาหลกัสูตร      

25 จดัสื�อการเรียนการสอนที�เพียงพอและเหมาะสม      

26 ประชุมอบรมเชิงปฏิบติัเกี�ยวกบัการพฒันา
หลกัสูตร 

     

27 ใหเ้อกสาร หนงัสือเพื�อศึกษาคน้ควา้      

28 จดัใหมี้คณะทาํงานในการพฒันาหลกัสูตร      

29 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหาร
จดัการหลกัสูตร 
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บทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหาร 

สถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 

ระดับบทบาท 

มาก

ที�สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที�สุด 

1 

30 มีการประเมินผลใชห้ลกัสูตร      

31 ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ในการพฒันา
หลกัสูตร 

     

32 มีการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติั      

 
33 

การวจัิยเชิงปฏิบัติการในชั"นเรียน 

สนบัสนุนในการทาํการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ในชั�นเรียน 

     

34 จดัวทิยากรมาบรรยายใหค้วามรู้เกี�ยวกบัการวจิยั
ในชั�นเรียน 

     

35 จดัหาเอกสารเกี�ยวกบัการวจิยัในชั�นเรียน      

36 จดัหาวสัดุ อุปกรณ์การทาํวจิยัในชั�นเรียน      

37 ส่งเสริมและจดัหางบประมาณสนบัสนุน  
การทาํวจิยัในชั�นเรียน 

     

38 ใหค้าํแนะนาํและมีส่วนร่วมในการวจิยั      

39 ส่งเสริมการวจิยัอยา่งต่อเนื�อง      

40 จดัใหมี้การจดัทาํแผนงานโครงการวิจยั          
เชิงปฏิบติัการในชั�นเรียน 
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ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  17  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั&นพื&นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 

 

ขอ้ที. 
บทบาทการนิเทศภายใน 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี.ยวชาญ 

 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
 

1 
การให้ความช่วยเหลอืครูโดยตรง 

 กาํหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
+1 

 
 
0 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+4 

 
 
0.80 

 
 
ใชไ้ด ้

2 สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนดูงานทั&งในและ           
นอกสถานที. 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

3 ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4 ใหค้าํแนะนาํวธีิการและจดัรายละเอียด
เกี.ยวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5 มีการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ 1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
6 แนะนาํการจดัทาํแผนการเรียนรู้ที.เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

7 ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมการจดัการ
เรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8 จดัตาํรา เอกสาร หนงัสือต่าง ๆ มาใหค้รู
ศึกษาคน้ควา้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

 
9 

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ 
จดัใหมี้การอบรมความรู้เพิ.มเติมในสาขาอื.น
ที.เกี.ยวกบัการสอน 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+4 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ้ด ้

10 ใหค้าํปรึกษาแนะนาํเทคนิควิธีการสอน +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
11 สนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตร +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
12 ส่งเสริมการทาํงานร่วมกบัผูป้กครอง +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
13 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเกี.ยวกบัการพฒันา           

ทางวชิาชีพ 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  17 (ต่อ) 
 

ขอ้ที. 
บทบาทการนิเทศภายใน 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี.ยวชาญ 

 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
14 ส่งเสริมใหค้รูรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

พฒันาการจดัทาํแฟ้มพฒันางานของครู 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

15 สนบัสนุนใหค้รูมีการพฒันาประสบการณ์              
ทางวชิาชีพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

16 ส่งเสริมการจดัทาํผลงานทางวชิาการเพื.อ
เลื.อนวทิยฐานะ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

 
17 

การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 

จดัใหมี้การวางแผนการดาํเนินงานและการ
แกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
18 ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดสื้.อสารกนัอยา่ง

เปิดเผย 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

ใ 
ชไ้ด ้

19 ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมีการยอมรับซึ.งกนัและ
กนั 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

20 ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมีบทบาทหนา้ที.
รับผดิชอบในกลุ่ม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

21 ใหโ้อกาสในการแสดงความสามารถอยา่ง
เตม็ที. 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

22 จดัใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการร่าง
หลกัสูตรของตนเอง 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

23 ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนประเมินผลงานของ
ตนเองเมื.ออยูร่่วมกบัผูอื้.น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

24 ส่งเสริมใหมี้การทาํงานเป็นทีม +1 0 +1 +1 +1 +3 0.80 ใชไ้ด ้
 

25 
การพฒันาหลกัสูตร 

จดัสื.อการเรียนการสอนที.เพียงพอและ
เหมาะสม 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง  17 (ต่อ) 
 

ขอ้ที. 
บทบาทการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี.ยวชาญ 

 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 

26 ประชุมอบรมเชิงปฏิบติัเกี.ยวกบัการพฒันา
หลกัสูตร 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

27 ใหเ้อกสาร หนงัสือเพื.อศึกษาคน้ควา้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
28 จดัใหมี้คณะทาํงานในการพฒันาหลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
29 ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหาร

จดัการหลกัสูตร 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

30 มีการประเมินผลใชห้ลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
31 ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ในการ

พฒันาหลกัสูตร 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
32 มีการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้

 
33 

การวจัิยเชิงปฏิบัติการในชั0นเรียน 

สนบัสนุนในการทาํการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
ในชั&นเรียน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
34 จดัวทิยากรมาบรรยายใหค้วามรู้เกี.ยวกบั       

การวจิยัในชั&นเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
35 จดัหาเอกสารเกี.ยวกบัการวจิยัในชั&นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
36 จดัหาวสัดุ อุปกรณ์การทาํวจิยัในชั&นเรียน +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
37 ส่งเสริมและจัดหางบประมาณสนับสนุน 

การทาํวจิยัในชั&นเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
38 ใหค้าํแนะนาํและมีส่วนร่วมในการวจิยั +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
39 ส่งเสริมการวจิยัอยา่งต่อเนื.อง +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
40 จดัใหมี้การจดัทาํแผนงานโครงการวิจยั             

เชิงปฏิบติัการในชั&นเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 18 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายใน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั)นพื)นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 
1) การให้ความช่วยเหลอืแก่ครูโดยตรง 2) การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ 

1. 0.62 1. 0.43 
2. 0.70 2. 0.36 
3. 0.90 3. 0.53 
4. 0.60 4. 0.61 
5. 0.59 5. 0.78 
6. 
7. 
8. 

0.77 
0.83 
0.62 

6. 
7. 
8. 

0.53 
0.67 
0.22 

3) การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 4) การพฒันาหลกัสูตร 
1. 0.52 1. 0.38 
2. 0.49 2. 0.52 
3. 0.59 3. 0.72 
4. 0.50 4. 0.76 
5. 0.40 5. 0.74 
6. 
7. 
8. 

0.52 
0.52 
0.38 

6. 
7. 
8. 

0.42 
0.21 
0.25 

5) การวจัิยเชิงปฏิบัติการในชั6นเรียน  
1. 0.37   
2. 0.58   
3. 0.48   
4. 0.58   
5. 0.77   
6. 
7. 
8. 

0.78 
0.76 
0.60 
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 ค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของผู ้บริหาร
สถานศึกษาขั)นพื)นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  อยู่ระหว่าง 0.21-0.83 
 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา              
ขั)นพื)นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  เท่ากบั 0.88 
 




