
บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี"    

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 Χ   แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 

 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

   n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

   t  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าที 

   F  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าเอฟ 

   p  แทน   ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 

 SS  แทน ค่า Sum of Squares 

 MS  แทน ค่า Mean of Square 

 df  แทน ค่า Degree of Freedom 

   *       แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั" งนี"  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอนๆ ดงันี"  

 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที� 2  ความคิดเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของ

สถานศึกษา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที�  1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ตาราง 2 จาํนวนและร้อยละของครูผูส้อน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์

และขนาดของสถานศึกษา 
                                

รายการ 
จาํนวน 

(n = 358) ร้อยละ 
1.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน    
     ประสบการณ์นอ้ย  126   35.20 
     ประสบการณ์มาก  232   64.80 

รวม 358 100.00 
2.  ขนาดของสถานศึกษา   
     ขนาดเล็ก (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 120   33.50 
     ขนาดกลาง (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั"งแต่ 121-300 คน) 133   37.20 
     ขนาดใหญ่ (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั"งแต่ 301 คนขึ"นไป) 105   29.30 

รวม  100.00 
     

 จากตาราง 2 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก จาํนวน 
232 คน คิดเป็นร้อยละ 64.80 มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ย จาํนวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.20 และครูผูส้อนส่วนใหญ่ ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลาง จาํนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.20 ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดเล็ก จาํนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 33.50 และสถานศึกษาขนาด
ใหญ่ จาํนวน 105 คิดเป็นร้อยละ 29.30 
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 ตอนที� 2  ความคิดเห็นเกี�ยวกบับทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน      
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดงัตาราง 3 – 7  
 

ตาราง 3 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและรายดา้น 

  
 

บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
n = 358 

Χ  
S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือครูโดยตรง 4.40 .64 1 มาก 
2. ดา้นการสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ 4.25 .51 2 มาก 
3. ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 3.71 .64 3 มาก 
4. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 3.51 .49 5 มาก 
5. การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั"นเรียน 3.66 .61 4 มาก 

รวม 3.90 .37  มาก 

 
  จากตาราง 3 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ =3.90) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการให้
ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง ดา้นการสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 
การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั"นเรียน และดา้นการพฒันาหลกัสูตร อยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี�ย
จากมากไปหาน้อย คือ ดา้นให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง (Χ =4.40) ดา้นการสร้างประสบการณ์ทาง
วชิาชีพ (Χ = 4.25) และดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม  (Χ = 3.71) ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั"น
เรียน (Χ = 3.66)  และดา้นการพฒันาหลกัสูตร (Χ = 4.51) 
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ตาราง 4 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง โดยรวมและจาํแนก 
เป็นรายขอ้ 

    

ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือครูโดยตรง 
n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. กาํหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.44 
 

  .67 
 

4 
 

มาก 
2. สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนดูงานทั"งในและ           

นอกสถานที� 
 

4.56 
  

  .63 
 

2 
 

มากที�สุด 
3. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน 
 

4.44 
  

  .66 
 

5 
 

มาก 
4. ใหค้าํแนะนาํวธีิการและจดัรายละเอียดเกี�ยวกบั

การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

4.58 
  

  .68 
 

1 
 

มากที�สุด 
5. มีการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ 4.56    .66 3 มากที�สุด 
6. แนะนาํการจดัทาํแผนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 
 

4.23 
  

 1.02 
 

7 
 

มาก 
7. ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมการจดัการเรียน

การสอน 
 

4.33 
  

   .88 
 

6 
 

มาก 
8. จดัตาํรา เอกสาร หนงัสือต่าง ๆ มาใหค้รูศึกษา

คน้ควา้ 
 

4.07 
  

 1.30 
 

8 
 

มาก 
รวม 4.40    .64  มาก  

 

  จากตาราง 4 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง โดยรวมส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.40) 
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัคือ 
ให้คาํแนะนาํวิธีการและจดัรายละเอียดเกี�ยวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ (Χ = 4.58) สนบัสนุน
ใหค้รูผูส้อนดูงานทั"งในและนอกสถานที�  (Χ = 4.56) และมีการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้ (Χ = 4.56)  
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ตาราง 5 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ โดยรวมและ
จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ 
n = 358 

Χ   S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. จดัใหมี้การอบรมความรู้เพิ�มเติมในสาขาอื�นที�

เกี�ยวกบัการสอน 
 

4.31 
   

    .93 
 

5 
 

มาก 
2. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํเทคนิควิธีการสอน 4.19   1.01 6 มาก 
3. สนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 4.31     .65 4 มาก 
4. ส่งเสริมการทาํงานร่วมกบัผูป้กครอง 4.39     .64 1 มาก 
5. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเกี�ยวกบัการพฒันา           

ทางวชิาชีพ 
 

4.17 
  

    .63 
 

7 
 

มาก 
6. ส่งเสริมใหค้รูรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

พฒันาการจดัทาํแฟ้มพฒันางานของครู 
 

4.34 
  

    .76 
 

3 
 

มาก 
7. สนบัสนุนใหค้รูมีการพฒันาประสบการณ์              

ทางวชิาชีพ 
 

4.37 
   

    .71 
 

2 
 

มาก 
8. ส่งเสริมการจดัทาํผลงานทางวชิาการเพื�อเลื�อน 

วทิยฐานะ 
 

3.94 
   

  1.08 
 

8 
 

มาก 
รวม 4.25     .51  มาก  

 
 จากตาราง 5 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 4.25) 
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั 
คือ ส่งเสริมการทาํงานร่วมกบัผูป้กครอง (Χ = 4.39) สนบัสนุนใหค้รูมีการพฒันาประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ (Χ = 4.37) และส่งเสริมให้ครูรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลพฒันาการจดัทาํแฟ้มพฒันางาน
ของครู (Χ = 4.34) 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม โดยรวมและจาํแนก
เป็นรายขอ้ 

 

 

ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 
n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. จดัใหมี้การวางแผนการดาํเนินงานและการ

แกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
 

4.08 
 

 .85 
 

1 
 

มาก 
2. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดสื้�อสารกนัอยา่งเปิดเผย 3.68 1.42 4 มาก 
3. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมีการยอมรับซึ�งกนัและกนั 4.04 1.00 2 มาก 
4. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนมีบทบาทหนา้ที�รับผิดชอบ

ในกลุ่ม 
 

3.88 
 

1.07 
 

3 
 

มาก 
5. ใหโ้อกาสในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที� 3.62   .98 6 มาก 
6. จดัใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการร่างหลกัสูตร

ของตนเอง 
 

3.37 
 

  .89 
 

7 
 

ปานกลาง 
7. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนประเมินผลงานของตนเอง

เมื�ออยูร่่วมกบัผูอื้�น 
 

3.31 
 

  .90 
 

8 
 

ปานกลาง 
8. ส่งเสริมใหมี้การทาํงานเป็นทีม 3.68   .88 5 มาก 
 รวม 3.71   .64  มาก 

 

 จากตาราง 6 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.71) เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั 
คือ จดัให้มีการวางแผนการดาํเนินงานและการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั (Χ = 4.08) ส่งเสริมให้ครูผูส้อน     
มีการยอมรับซึ�งกนัและกนั (Χ = 4.04) และส่งเสริมให้ครูผูส้อนมีบทบาทหนา้ที�รับผิดชอบในกลุ่ม 
(Χ = 3.88) 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. จดัสื�อการเรียนการสอนที�เพียงพอและเหมาะสม 3.43   .67 4 มาก 
2. ประชุมอบรมเชิงปฏิบติัเกี�ยวกบัการพฒันา

หลกัสูตร 
 

3.26 
 

  .73 
 

8 
 

ปานกลาง 
3. ใหเ้อกสาร หนงัสือเพื�อศึกษาคน้ควา้ 3.42 1.05 5 ปานกลาง 
4. จดัใหมี้คณะทาํงานในการพฒันาหลกัสูตร 3.49   .92 3 ปานกลาง 
5. ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหาร

จดัการหลกัสูตร 
 

3.32 
 

  .64 
 

7 
 

ปานกลาง 
6. มีการประเมินผลใชห้ลกัสูตร 3.38   .60 6 ปานกลาง 
7. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ในการพฒันา

หลกัสูตร 
 

4.06 
 

  .81 
 

1 
 

มาก 
8. มีการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติั 3.68   .87 2 มาก 
 รวม 3.51   .49  มาก 

 

 จากตาราง 7 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.51) เมื�อพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ 
ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูมีความรู้ในการพฒันาหลกัสูตร (Χ = 4.06) มีการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติั 
(Χ = 3.68) และจดัใหมี้คณะทาํงานในการพฒันาหลกัสูตร (Χ = 3.49) 
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ตาราง 8 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั"นเรียน โดยรวมและจาํแนก
เป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั"นเรียน 
n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. สนบัสนุนในการทาํการวิจยัเชิงปฏิบติัการใน

ชั"นเรียน 
 

3.62 
 

 .88 
 

5 
 

มาก 
2. จดัวทิยากรมาบรรยายใหค้วามรู้เกี�ยวกบั 

การวจิยัในชั"นเรียน 
 

3.93 
 

 .87 
 

1 
 

มาก 
3. จดัหาเอกสารเกี�ยวกบัการวิจยัในชั"นเรียน 3.66   .71 3 มาก 
4. จดัหาวสัดุ อุปกรณ์การทาํวจิยัในชั"นเรียน 3.48   .82 8 มาก 
5. ส่งเสริมและจดัหางบประมาณสนบัสนุน 

การทาํวจิยัในชั"นเรียน 
 

3.65 
 

1.09 
 

4 
 

มาก 
6. ใหค้าํแนะนาํและมีส่วนร่วมในการวจิยั 3.73   .94 2 มาก 
7. ส่งเสริมการวจิยัอยา่งต่อเนื�อง 3.61    .75 6 มาก 
8. จดัใหมี้การจดัทาํแผนงานโครงการวิจยั         

เชิงปฏิบติัการในชั"นเรียน 
 

3.57 
 

  .72 
 

7 
 

มาก 
 รวม 3.66   .61  มาก 

 
 จากตาราง 8 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั"นเรียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.66) 
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ 
จดัวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เกี�ยวกบัการวิจยัในชั"นเรียน (Χ = 3.93) ให้คาํ แนะนาํและ มีส่วนร่วม
ในการวจิยั (Χ = 3.73) และจดัหาเอกสารเกี�ยวกบัการวจิยัในชั"นเรียน (Χ = 3.66) 
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 ตอนที� 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
และขนาดของสถานศึกษา ดงัตาราง 8-11 
 

ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

t p 
ประสบการณ์
นอ้ย (n = 126) 

ประสบการณ์
มาก (n = 232) 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

1. ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครู
โดยตรง 

4.50 .55 4.34 .68 2.247 .017* 

2. ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์        
ทางวชิาชีพ 

4.33 .40 4.21 .56 2.216 .015* 

3. ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 3.75 .64 3.68 .64 .696 .370 
4. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 3.56 .43 3.48 .51 1.630 .104 
5. ดา้นการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั"นเรียน 3.70 .59 3.63 .62 1.065 .288 

รวม 3.97 .31 3.87 .39 2.496 .013* 

 

*p ≤ .05 
 

 จากตาราง 9 แสดงว่า บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน           
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่
ครูโดยตรง ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 ส่วนดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม ดา้นการพฒันาหลกัสูตร และดา้นการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการในชั"นเรียน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหาสถานศึกษา  SS df MS F p 
1. ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง      
           ระหวา่งกลุ่ม 13.219 2 6.610 17.338 .000* 
           ภายในกลุ่ม 135.336 355 .381 - - 

รวม 148.556 357 - - - 
2.  ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ      
           ระหวา่งกลุ่ม 7.958 2 3.979 16.332 .000* 
           ภายในกลุ่ม 86.493 355 .244 - - 

รวม 94.451 357 - - - 
3. ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม      
           ระหวา่งกลุ่ม .4591 2 2.295 5.715 .004* 
           ภายในกลุ่ม 142.569 355 .402 - - 

รวม 147.159 357 - - - 
4.  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร      
           ระหวา่งกลุ่ม 4.456 2 2.295 9.686 .000* 
           ภายในกลุ่ม 81.655 355 .230 - - 

รวม 86.112 357 - - - 
5. ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั"นเรียน      

ระหวา่งกลุ่ม 3.769 2 1.884 5.084 .007* 
ภายในกลุ่ม 131.572 355 .371   

รวม 135.340 357 - - - 
ภาพรวม      
            ระหวา่งกลุ่ม 3.665 2 1.832 14.236 .000* 
             ภายในกลุ่ม 45.695 355    

รวม 49.360 357    

 
* p ≤  .05  
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 จากตาราง 10 แสดงว่า บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน    
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา เมื�อพิจารณาโดยรวมและ              
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  
 

ตาราง 11 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม 

   

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.03 3.90 3.77 

ขนาดเล็ก 4.03            -   0.13*   0.25* 
ขนาดกลาง 3.90 - -   0.12* 
ขนาดใหญ่ 3.77 - -  - 

 

* p ≤ .05 
 

 จากตาราง 11 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐานในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม พบวา่ สถานศึกษาขนาดเล็ก 
ขนาดกลางและขนาดใหญ่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก 
มีการนิเทศภายในสูงกวา่สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ และสถานศึกษาขนาดกลางมีการนิเทศ
ภายในสูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 

ตาราง 12 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการให้ความช่วยเหลือ
แก่ครูโดยตรง 

   

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.53 4.51 4.10 

ขนาดเล็ก 4.53                                                                                                                             - 0.02 0.43* 
ขนาดกลาง 4.51 - - 0.41* 
ขนาดใหญ่ 4.10 - -  - 

 
* p ≤ .05 
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 จากตาราง 12 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐานในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 
พบว่า  สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่  แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 
.05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีการนิเทศภายในสูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
ตาราง 13 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน

จงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์
ทางวชิาชีพ 

   

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.36 4.34 4.02 

ขนาดเล็ก 4.36 - 0.02 0.34* 
ขนาดกลาง 4.34 - - 0.32* 
ขนาดใหญ่ 4.02 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
พบว่า  สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่  แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 
.05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีการนิเทศภายในสูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
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ตาราง 14 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาทกัษะการ
ทาํงานกลุ่ม 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.36 4.34 4.02 

ขนาดเล็ก 4.36 - 0.02* 0.34 
ขนาดกลาง 4.34 - -   0.32* 
ขนาดใหญ่ 4.02 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 14 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐานในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม พบวา่  
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดย
สถานศึกษาขนาดเล็ก มีการนิเทศภายในสูงกวา่สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ่มี
การนิเทศภายในมากกวา่สถานศึกษาขนาดกลาง 
 
ตาราง 15 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.36 4.34 4.02 

ขนาดเล็ก 4.36 - 0.02   0.34* 
ขนาดกลาง 4.34 - - 0.32 
ขนาดใหญ่ 4.02 - -  - 

 
* p ≤ .05 
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 จากตาราง 15 แสดงวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด  จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร พบวา่ สถานศึกษา
ขนาดเล็กและขนาดใหญ่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็กมี
การนิเทศภายในสูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
ตาราง 16 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน 

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการใน
ชั"นเรียน 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.36 4.34 4.02 

ขนาดเล็ก 4.36 - 0.02* 0.34* 
ขนาดกลาง 4.34 - - 0.32* 
ขนาดใหญ่ 4.02 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 16 แสดงวา่ บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั"นพื"นฐาน ในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร พบวา่ สถานศึกษา
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 โดยสถานศึกษา
ขนาดเล็ก มีการนิเทศภายในสูงกวา่สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดกลางมีการนิเทศ
ภายในสูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
 
 
 




