
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรีะวฒัน์  พฒันกุลชยั อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  
     คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  

2.  นายธนะชยั  อุปริรัตน์ รองผูอ้าํนวยการ สาํนกังานเขตพื1นที2การศึกษา 
     ประถมศึกษาตราด 
3.  นายสิทธิพงษ ์ ไวฑูรยเ์กียรติ ผูอ้าํนวยการเชี2ยวชาญ     
     โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา  
     สังกดัเทศบาลเมืองตราด 
4.  นางสาวดวงใจ  ระถะยาน ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ  
     โรงเรียนเทศบาลเมืองจนัทบุรี 1  
     สังกดัเทศบาลเมืองจนัทบุรี 
5.  นางมยรีุ  ประสิทธินาวา ครูชาํนาญการพิเศษ  
     โรงเรียนเทศบาลชุมชนวมิลวิทยา  
     สังกดัเทศบาลเมืองตราด 
     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอน

ของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
…………………………………………………………………………… 

คําชี�แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี/ มีว ัตถุประสงค์เพื�อต้องการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง     
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด 
 2. แบบสอบถามนี/ ใชเ้ก็บขอ้มูลจากครูผูส้อน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด 
 3. แบบสอบถามฉบบันี/  แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที�  1  ขอ้มูลพื/นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที�  2  สอบถามเกี�ยวกบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  ตอนที�  3  สอบถามเกี�ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดเทศบาลในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด 
 4. ขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริงหรือ        
ตามความคิดเห็นของผูต้อบมากที�สุด ผลที�ไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการนาํขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันา
และส่งเสริมการบริหารงานของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพยิ�งขึ/น 
 5. ขอ้มูลที�ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามในครั/ งนี/  จะไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน
ของท่านแต่อยา่งใด และนาํผลไปใชเ้พื�อการศึกษาคน้ควา้เท่านั/น 
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดีในการตอบแบบสอบถาม 
ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี/  
   

 
      นางสุจิตรา  แซ่จิว 

      นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
      บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จนัทบุรี 
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ตอนที� 1 ขอ้มูลส่วนตวัเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
คําชี�แจง  โปรดเติมขอ้มูลในช่องวา่ง และ ทาํเครื�องหมาย  �ลงใน � หนา้ขอ้ความที�เป็นจริง 
                เกี�ยวกบัตวัท่านในปัจจุบนั 
 
1.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน...........................ปี 
 
2.  ขนาดของสถานศึกษา  
    �  ขนาดเล็ก (จาํนวนผูเ้รียน 1-200 คน)  
    �  ขนาดกลาง (จาํนวนผูเ้รียน 201-600 คน)  
    �  ขนาดใหญ่ (จาํนวนผูเ้รียนตั/งแต่ 601 คน ขึ/นไป) 
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ตอนที�  2  แบบสอบถามเกี�ยวกบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
คําชี�แจง โปรดพิจารณาว่าการปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาของท่านว่ามีการปฏิบัติ            

อยูใ่นระดบัใด โดยทาํเครื�องหมาย �ลงในช่องทางขวามือ ซึ� งแต่ละช่อง มีความหมาย 
ดงันี/   

  5  หมายถึง   มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบัมากที�สุด  
   4  หมายถึง   มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบัมาก  
   3  หมายถึง   มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบัปานกลาง  
   2  หมายถึง   มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบันอ้ย  
   1  หมายถึง   มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบันอ้ยที�สุด 

ตัวอย่าง 

ขอ้ การนิเทศภายในสถานศึกษา 

ระดบักระบวนการนิเทศ 
ภายในสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

� การจดัทาํโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา        
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ        
ของสถานศึกษา 

� 

 
   

 
จากตัวอย่าง  

ขอ้   � แสดงวา่สถานศึกษาของท่านมีการจดัทาํโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของสถานศึกษาในระดบั 
  กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ในระดบัมากที�สุด  
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ขอ้ที� การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ระดบักระบวนการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 
5 4 3 2 1 

การให้ความช่วยเหลอืแก่ครูโดยตรง      

1. ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมเพื�อพฒันากระบวนการเรียนรู้      
2. ส่งเสริมใหค้รูไดศึ้กษาดูงานทั/งในและนอกสถานที�      
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนจดัหาสื�อและตาํราเอกสาร  

ในการศึกษาคน้ควา้ 
     

4. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการจดักิจกรรมการเรียนการสอน      
5. แนะนาํวธีิการและจดัทาํรายละเอียดเกี�ยวกบัการจดัทาํ 

แผนการสอน 
     

6. จดัประชุม อบรม ใหค้วามรู้แก่ครูเกี�ยวกบัวดัผลประเมินผล      
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม      

7. ส่งเสริมใหมี้การทาํงานเป็นทีม      
8. มีการวางแผนการดาํเนินงานและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั      
9. ส่งเสริมใหค้รูไดป้ฏิบติัตามความสามารถของตน      

10. ส่งเสริมใหค้รูมีบทบาทในการเป็นผูน้าํ/ผูต้าม      
11. มีการประเมินผลการทาํงานของทีมงาน      
12. นาํผลการประเมินไปพฒันางาน      

การพฒันาทางวชิาชีพ      

13. สนบัสนุนใหค้รูมีการพฒันาประสบการณ์ทางวชิาชีพ      
14. ส่งเสริมใหค้รูศึกษาดูงานเกี�ยวกบัการพฒันาประสบการณ์ 

ทางวชิาชีพ 
     

15. ส่งเสริมใหค้รูรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล      
16. ส่งเสริมใหค้รูมีเทคนิคการสอนที�กระตุน้ความสนใจ 

ของผูเ้รียน 
     

17. ครูมีทศันคติที�ดีต่อวชิาชีพครู      
18. มีการส่งเสริมการจดัทาํผลงานทางวชิาการเพื�อเลื�อนวทิยฐานะ      
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ขอ้ที� การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ระดบักระบวนการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 
5 4 3 2 1 

การพฒันาหลกัสูตร      

19. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ในการพฒันาหลกัสูตร      
20. มีการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติั      
21. มีการนิเทศ ติดตามการใชห้ลกัสูตร      
22. มีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร      
23. มีการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรอยูเ่สมอ      
24. มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที�มีการพฒันาหลกัสูตรที�ดี 

ที�สามารถเป็นแบบอยา่งได ้
     

การวจัิยเชิงปฏิบัติการในชั�นเรียน      

25. ส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดัทาํวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั/นเรียน      
26. จดัหาวทิยากรมาใหค้วามรู้ในการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 

ในชั/นเรียนแก่ครู 
     

27. ใหค้าํแนะนาํและมีส่วนร่วมในการวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั/นเรียน 

     

28. ครูที�ไดรั้บการแต่งตั/งให้เป็นที�ปรึกษาการทาํวจิยั 
เชิงปฏิบติัการในชั/นเรียนมีการใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ 
แก่เพื�อนครู 

     

29. สนบัสนุน จดัหาเอกสาร ตาํราเกี�ยวกบัการวจิยั 
เชิงปฏิบติัการในชั/นเรียน 

     

30. มีการนิเทศ ติดตามการทาํวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั/นเรียน      
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ตอนที�  3  สอบถามเกี�ยวกบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี   
และตราด 

คําชี�แจง โปรดพิจารณาว่าพฤติกรรมการสอนของครูในสถานศึกษาของท่าน ว่ามีการปฏิบติั        
อยูใ่นระดบัใด โดยทาํเครื�องหมาย �ลงในช่องทางขวามือ ซึ� งแต่ละช่อง มีความหมาย
ดงันี/   

  5  หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนระดบัมากที�สุด  
   4  หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนระดบัมาก  
   3  หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนระดบัปานกลาง  
   2  หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนระดบันอ้ย  
   1  หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนระดบันอ้ยที�สุด 

ตัวอย่าง 

ขอ้ พฤติกรรมการสอนของครู 
ระดบัพฤติกรรมการสอน 

5 4 3 2 1 

� ครูมีการจดัเตรียมการสอนก่อนเขา้ชั�วโมงเรียน  �    
 
จากตัวอย่าง  
 ขอ้ �  แสดงวา่ ครูในสถานศึกษามีพฤติกรรมการสอนในการเตรียมการสอนก่อนเขา้ 
ชั�วโมงเรียนอยูใ่นระดบัมาก  
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ขอ้ที� พฤติกรรมการสอนของครู 
ระดบัพฤติกรรม 

การสอน 
5 4 3 2 1 

การเตรียมการสอน      
1. เตรียมการสอนเหมาะสมกบัจุดหมายของหลกัสูตร      
2. ศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตร เพื�อนาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้      
3. ศึกษากระบวนการทางเทคนิค และวธีิการสอนรูปแบบต่าง ๆ      
4. จดัเตรียมเนื/อหาที�เหมาะสมในการเรียนก่อนทาํการสอน      
5. มีความเขา้ใจบทบาทร่วมกนัระหวา่งครูกบัผูเ้รียน      
6. มีการเตรียมสถานการณ์และรู้จกัใชส้ถานการณ์ที�จะกระตุน้          

ความสนใจของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 
     

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้      
7. มีการวางแผนการสอนและจดักิจกรรมตรงตามตวัชี/วดั      
8. ใชค้าํถาม หรือใชแ้บบฝึกเพื�อกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์ 

วจิารณ์ให้ผูเ้รียนรู้จกัหาความรู้ดว้ยตนเอง 
     

9. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสวงหาทางเลือกในการแกปั้ญหา       
อยา่งหลากหลาย 

     

10. ใหผู้เ้รียนวางแผนการทาํงานเป็นกลุ่มและกาํหนดขั/นตอน 
การทาํงานเอง 

     

11. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหาแนวทางคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง      
12. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการในการปฏิบติัจริง      

การใช้สื�อและเทคโนโลยี      
13. จดัทาํและจดัหาสื�อการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม      
14. มีการตรวจสอบความพร้อมของสื�อก่อนใชง้านเสมอ      
15. ทดลองใชสื้�อก่อนนาํไปใชจ้ริงเพื�อทดสอบประสิทธิภาพของสื�อ      
16. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื�อการเรียนรู้      
17. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสใชอิ้นเทอร์เน็ต            

เพื�อคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งปลอดภยั 
     

18. นาํสื�อที�ทนัสมยัเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนมาใชป้ระกอบ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
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ขอ้ที� พฤติกรรมการสอนของครู 
ระดบัพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

การวจัิยในชั�นเรียน      

19. วเิคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนก่อนทาํวจิยั      
20. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือพฤติกรรม 

ที�ตอ้งการ 
     

21. เก็บรวบรวมขอ้มูลที�ไดจ้ากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
มาวเิคราะห์ 

     

22. ประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนหลงัจากจดักิจกรรมการเรียนรู้        
ไปแลว้ 

     

23. นาํผลการวจิยัมาใชใ้นการแกปั้ญหาผูเ้รียนกลุ่มอื�นที�มีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนั 

     

24. พฒันาวธีิการแกปั้ญหาของผูเ้รียนจากผลการวิจยัได ้      

การวดัผลและประเมินผล      

25. วเิคราะห์มาตรฐานและตวัชี/ วดัของหลกัสูตรเพื�อกาํหนดสัดส่วน    
ของคะแนนก่อนเสมอ 

     

26. วเิคราะห์ผูเ้รียนก่อนกาํหนดเกณฑก์ารประเมินสาํหรับผูเ้รียน 
แต่ละคน 

     

27. ใชว้ธีิการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิที�หลากหลาย      
28. วดัผลประเมินผลผูเ้รียนตามกระบวนการก่อนเรียน ระหวา่งเรียน   

หลงัเรียนโดยเนน้การวดัจากสภาพจริง 
     

29. นาํผลการประเมินมาปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอน     
ของตนเอง 

     

30. นาํผลการประเมินมาปรับปรุง พฒันาเกณฑก์ารประเมิน         
ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน 

     

 
ขอขอบคุณที�ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  22  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื� องมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชี� ยวชาญ 
เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอน
ของครู สังกัดเทศบาลในจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด ด้านกระบวนการนิเทศภายใน       
สถานศึกษา 

 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

การให้ความช่วยเหลอืแก่ครูโดยตรง         

1. ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรม      
เพื�อพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. ส่งเสริมใหค้รูไดศึ้กษาดูงานทั>งใน
และนอกสถานที� 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนจดัหาสื�อและ
ตาํราเอกสารในการศึกษาคน้ควา้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

5. แนะนาํวธีิการและจดัทาํรายละเอียด
เกี�ยวกบัการจดัทาํแผนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

6. จดัประชุม อบรม ใหค้วามรู้แก่ครู
เกี�ยวกบัวดัผลประเมินผล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม         
7. ส่งเสริมใหมี้การทาํงานเป็นทีม +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
8. มีการวางแผนการดาํเนินงาน         

และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
9. ส่งเสริมใหค้รูไดป้ฏิบติัตาม         

ความสามารถของตน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
10. ส่งเสริมใหค้รูมีบทบาทในการเป็น   

ผูน้าํ/ผูต้าม +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

11. มีการประเมินผลการทาํงาน          
ของทีมงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้

12. นาํผลการประเมินไปพฒันางาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
การพฒันาทางวชิาชีพ         
13. สนบัสนุนใหค้รูมีการพฒันา    

ประสบการณ์ทางวชิาชีพ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
14. ส่งเสริมใหค้รูศึกษาดูงานเกี�ยวกบั 

การพฒันาประสบการณ์ทางวชิาชีพ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
15. ส่งเสริมใหค้รูรู้จกัผูเ้รียน               

เป็นรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
16. ส่งเสริมใหค้รูมีเทคนิคการสอน        

ที�กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
17. ครูมีทศันคติที�ดีต่อวชิาชีพครู +1 +1 +1 0 +1 +4 0.80 ใชไ้ด ้
18. มีการส่งเสริมการจดัทาํผลงาน      

ทางวชิาการเพื�อเลื�อนวทิยฐานะ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
การพฒันาหลกัสูตร         
19. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้                 

ในการพฒันาหลกัสูตร 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
20. มีการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
21. มีการนิเทศ ติดตามการใชห้ลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
22. มีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
23. มีการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
24. มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที�มี        

การพฒันาหลกัสูตรที�ดีที�สามารถ 
เป็นแบบอยา่งได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

การวจัิยเชิงปฏิบัติการในชั-นเรียน         
25. ส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดัทาํวจิยั             

เชิงปฏิบติัการในชั>นเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
26. จดัหาวทิยากรมาใหค้วามรู้ในการวจิยั        

เชิงปฏิบติัการในชั>นเรียนแก่ครู 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
27. ใหค้าํแนะนาํและมีส่วนร่วมในการ

วจิยัปฏิบติัการในชั>นเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
28. ครูที�ไดรั้บการแต่งตั>งให้เป็นที�ปรึกษา       

การทาํวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั>นเรียน             
มีการใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ           
แก่เพื�อนครู 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
29. สนบัสนุน จดัหาเอกสาร ตาํราเกี�ยวกบั

การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั>นเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
30. มีการนิเทศ ติดตามการทาํวจิยั        

เชิงปฏิบติัการในชั>นเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื� องมือตามความคิดเห็นของผู ้เชี� ยวชาญ 
เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอน
ของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นพฤติกรรมการสอนของครู 

 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

การเตรียมการสอน         

1. เตรียมการสอนเหมาะสมกบัจุดหมาย       
ของหลกัสูตร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. ศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตร เพื�อ

นาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้
3. ศึกษากระบวนการทางเทคนิค      

และวธีิการสอนรูปแบบต่าง ๆ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้
4. จดัเตรียมเนื>อหาที�เหมาะสม             

ในการเรียนก่อนทาํการสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

5. มีความเขา้ใจบทบาทร่วมกนั   
ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

6. มีการเตรียมสถานการณ์และรู้จกัใช้

สถานการณ์ที�จะกระตุน้ความสนใจ           
ของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+5 

 

 
1.00 

 

 
ใชไ้ด ้

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้         
7. มีการวางแผนการสอนและจดักิจกรรม       

ตรงตามตวัชี>วดั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้
8. ใชค้าํถาม หรือใชแ้บบฝึกเพื�อกระตุน้

ใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ใหผู้เ้รียน

รู้จกัหาความรู้ดว้ยตนเอง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+5 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้
9. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสวงหาทางเลือก               

ในการแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 23  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

10. ใหผู้เ้รียนวางแผนการทาํงานเป็นกลุ่ม
และกาํหนดขั>นตอนการทาํงานเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

11. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหาแนวทาง      
คิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

12. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ
กระบวนการในการปฏิบติัจริง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

การใช้สื/อและเทคโนโลยี         
13. จดัทาํและจดัหาสื�อการเรียนการสอน       

อยา่งเหมาะสม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
14. มีการตรวจสอบความพร้อมของสื�อ

ก่อนใชง้านเสมอ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
15. ทดลองใชสื้�อก่อนนาํไปใชจ้ริง        

เพื�อทดสอบประสิทธิภาพของสื�อ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
16. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม      

ในการผลิตสื�อการเรียนรู้ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
17. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียน      

ไดมี้โอกาสใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื�อคน้ควา้
หาความรู้ดว้ยตนเองอยา่งปลอดภยั 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0 

 
 

+1 

 
 

+4 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ้ด ้
18. นาํสื�อที�ทนัสมยัเหมาะสมกบัวยั         

ของผูเ้รียนมาใชป้ระกอบการ         
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

การวจัิยในชั-นเรียน         

19. วเิคราะห์สภาพปัญหาและ          
ความตอ้งการของผูเ้รียนก่อนทาํวจิยั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง 23  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    
20. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบั

ปัญหาหรือพฤติกรรมที�ตอ้งการ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
21. เก็บรวบรวมขอ้มูลที�ไดจ้ากการจดั   

กิจกรรมการเรียนรู้มาวิเคราะห์ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
22. ประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียน 

หลงัจากจดักิจกรรมการเรียนรู้ไปแลว้ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
23. นาํผลการวจิยัมาใชใ้นการแกปั้ญหา  

ผูเ้รียนกลุ่มอื�นที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
24. พฒันาวธีิการแกปั้ญหาของผูเ้รียน              

จากผลการวจิยัได ้
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
การวดัผลและประเมินผล         
25. วเิคราะห์มาตรฐานและตวัชี> วดั      

ของหลกัสูตรเพื�อกาํหนดสัดส่วน  
ของคะแนนก่อนเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

26. วเิคราะห์ผูเ้รียนก่อนกาํหนดเกณฑ์
การประเมินสาํหรับผูเ้รียนแต่ละคน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

27. ใชว้ธีิการประเมินพฒันาการของ        
ผูเ้รียนดว้ยวธีิที�หลากหลาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

28. วดัผลประเมินผลผูเ้รียนตาม   
กระบวนการก่อนเรียน ระหวา่งเรียน 
หลงัเรียนโดยเนน้การวดัจากสภาพจริง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
29. นาํผลการประเมินมาปรับปรุงการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
30. นาํผลการประเมินมาปรับปรุง พฒันา

เกณฑก์ารประเมินใหเ้หมาะสมกบั
ศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  24  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม การศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดเทศบาล            
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1) การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 2) การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 
1. 0.77 1. 0.43 
2. 0.60 2. 0.41 
3. 0.42 3. 0.66 
4. 0.54 4. 0.44 
5. 0.40 5. 0.41 
6. 0.52 6. 0.51 

3) การพฒันาทางวชิาชีพ 4) การพฒันาหลกัสูตร 
1. 0.54 1. 0.50 
2. 0.41 2. 0.48 
3. 0.43 3. 0.69 
4. 0.57 4. 0.68 
5. 0.51 5. 0.47 
6. 0.64 6. 0.67 

5) การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั=นเรียน  
1. 0.45   
2. 0.56   
3. 0.56   
4. 0.40   
5. 0.53   
6. 0.43   
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 ค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบสอบถาม เรื� อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง    
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา อยูร่ะหวา่ง 0.41 - 0.69 
 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศ     
ภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
ดา้นกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  เท่ากบั 0.89 
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ตาราง  25  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม การศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดเทศบาล            
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นพฤติกรรมการสอนของครู 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1) การเตรียมการสอน 2) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
1. 0.49 1. 0.41 
2. 0.40 2. 0.41 
3. 0.68 3. 0.47 
4. 0.49 4. 0.45 
5. 0.55 5. 0.43 
6. 0.42 6. 0.51 

3) การใชสื้�อและเทคโนโลยี 4) การวจิยัในชั=นเรียน 
1. 0.48 1. 0.44 
2. 0.47 2. 0.49 
3. 0.49 3. 0.42 
4. 0.77 4. 0.47 
5. 0.64 5. 0.44 
6. 0.41 6. 0.50 

5) การวดัและประเมินผล  
1. 0.41   
2. 0.44   
3. 0.42   
4. 0.47   
5. 0.45   
6. 0.45   
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 ค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบสอบถาม เรื� อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง    
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ดา้นพฤติกรรมการสอนของครู อยูร่ะหวา่ง 0.40 - 0.77 
 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการนิเทศ

ภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 

ดา้นพฤติกรรมการสอนของครู  เท่ากบั 0.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




