
บทที� 4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอน
ของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ผูว้ิจยัได้นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล     
ตามลาํดบั ดงันี,  
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั, งนี,  เพื.อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจึงกาํหนด
สัญลกัษณ์ต่าง ๆ ซึ. งมีความหมาย ดงันี,  
 X  แทน  คะแนนเฉลี.ยรายขอ้ 
 S.D. แทน  ส่วนเบี.ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 ** แทน  ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั .01 
 

1
X  แทน  การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

 
2

X  แทน  การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 
 

3
X  แทน  การพฒันาทางวชิาชีพ 

 
4

X  แทน  การพฒันาหลกัสูตร 
 

5
X  แทน  การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 

 
1

Y  แทน  การเตรียมการสอน 
 

2
Y  แทน  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3

Y  แทน  การใชสื้.อและเทคโนโลย ี
 

4
Y  แทน  การวจิยัในชั,นเรียน 

 
5

Y  แทน  การวดัและประเมินผล 
               ∑Y  แทน  พฤติกรรมการสอนของครูในภาพรวม 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั, งนี,  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงันี,  
 ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี.ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
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 ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี.ยวกับกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัด       
เทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  
 ตอนที�  3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี.ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดเทศบาล            
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  
  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที.  1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี.ยวกับสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม      
ปรากฏผลดงัตาราง 2 
 
ตาราง  2  จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสถานภาพส่วนตวั 
 

สถานภาพ 
n = 248 

จาํนวน ร้อยละ 
1.  ประสบการณ์ทาํงาน    
     นอ้ย  132   53.20 
     มาก   116   46.80 

                            รวม                                                             248                              100.00 

2.  ขนาดสถานศึกษา    
     ขนาดเล็ก   38   15.30 
     ขนาดกลาง  64   25.80 
     ขนาดใหญ่   146   58.90 

                              รวม                                                           248                              100.00 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีประสบการณ์ทาํงานนอ้ย ร้อยละ 53.20 มีประสบการณ์
ทาํงานมากร้อยละ 46.80 และขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ร้อยละ 15.30 ขนาดสถานศึกษาขนาดกลาง 
ร้อยละ 25.80 และขนาดสถานศึกษาขนาดใหญ่ ร้อยละ 58.90  
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 ตอนที.  2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี.ยวกบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกดัเทศบาล   
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปรากฏผลดงัตาราง 3 - 8 
 

ตาราง  3  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกัดเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราดโดยรวม      
และเป็นรายดา้น 

  

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ระดบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง  4.27 0.42 มาก 1 
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 4.14 0.46 มาก 4 
การพฒันาทางวชิาชีพ 4.18 0.45 มาก 3 
การพฒันาหลกัสูตร 4.22 0.39 มาก 2 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 4.07 0.37 มาก 5 

รวม 4.18 0.32 มาก  

 

 จากตาราง 3 แสดงวา่ กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.18) 
เรียงลาํดบัจากมากไปน้อยคือ การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง ( X = 4.27) การพฒันาหลกัสูตร 
( X = 4.22) การพฒันาทางวิชาชีพ ( X = 4.18) การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม ( X = 4.14)  และการวิจยั
เชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน ( X = 4.07) ตามลาํดบั 
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ตาราง  4  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐานระดบัและอนัดบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา      
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให ้            
ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรงโดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  
ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมเพื.อพฒันา        

กระบวนการเรียนรู้ 4.38 0.59 มาก 1 
2.  ส่งเสริมใหค้รูไดศึ้กษาดูงานทั,งในและนอกสถานที. 4.31 0.64 มาก 3 
3.  ส่งเสริมและสนบัสนุนจดัหาสื.อและตาํราเอกสาร          
     ในการศึกษาคน้ควา้ 4.13 0.70 มาก 6 
4.  ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.32 0.61 มาก 2 
5.  แนะนาํวธีิการและจดัทาํรายละเอียดเกี.ยวกบัการจดัทาํ 
     แผนการสอน 4.23 0.68 มาก 5 
6.  จดัประชุม อบรม ใหค้วามรู้แก่ครูเกี.ยวกบัวดัผล 
     ประเมินผล 4.29 0.71 มาก 4 

รวม 4.27 0.42 มาก  

 
 จากตาราง 4 แสดงวา่ กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรงโดยรวม 
และเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปน้อย 3 อนัดับแรก คือ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับ           
การอบรมเพื.อพฒันากระบวนการเรียนรู้ ( X = 4.38) ให้คาํปรึกษาแนะนําการจดักิจกรรมการเรียน       
การสอน ( X = 4.32) และส่งเสริมใหค้รูไดศึ้กษาดูงานทั,งในและนอกสถานที. ( X = 4.31) ตามลาํดบั 
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ตาราง  5  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการพฒันา      
ทกัษะการทาํงานกลุ่ม โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 

n = 248 

X  
S.D. ระดบั อนัดบั 

1.  ส่งเสริมใหมี้การทาํงานเป็นทีม 4.04 0.77 มาก 6 
2.  มีการวางแผนการดาํเนินงานและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 4.09 0.73 มาก 5 
3.  ส่งเสริมใหค้รูไดแ้ลกเปลี.ยนประสบการณ์ 4.20 0.65 มาก 2 
4.  ส่งเสริมใหค้รูมีบทบาทในการเป็นผูน้าํ/ผูต้าม 4.16 0.67 มาก 3 
5.  มีการประเมินผลการทาํงานของทีมงาน 4.14 0.74 มาก 4 
6.  นาํผลการประเมินไปพฒันางาน 4.25 0.75 มาก 1 

รวม 4.14 0.46 มาก  

 
 จากตาราง 5 แสดงว่า กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
สังกัดเทศบาลในจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด ด้านการพฒันาทักษะการทาํงานกลุ่มโดยรวม        
และเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก คือ นําผลการประเมิน              
ไปพฒันางาน ( X = 4.25) ส่งเสริมให้ครูไดแ้ลกเปลี.ยนประสบการณ์ ( X = 4.20) และส่งเสริมให้ครู             
มีบทบาทในการเป็นผูน้าํ/ผูต้าม ( X = 4.16) ตามลาํดบั 
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ตาราง  6  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการพฒันา
ทางวชิาชีพ โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ดา้นการพฒันาทางวชิาชีพ 

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  สนบัสนุนใหค้รูมีการพฒันาประสบการณ์ทางวชิาชีพ 4.27 0.61 มาก 1 
2.  ส่งเสริมใหค้รูศึกษาดูงานเพื.อพฒันาประสบการณ์   

ทางวชิาชีพ 4.12 0.69 มาก 4 
3.  พฒันาการจดัทาํแฟ้มพฒันางานของครู 4.05 0.68 มาก 5 
4.  ส่งเสริมใหค้รูมีเทคนิคการสอนที.กระตุน้ความสนใจ

ของผูเ้รียน 4.25 0.58 มาก 2 
5.  พฒันาครูใหมี้ทศันคติที.ดีต่อวชิาชีพครู 4.15 0.72 มาก 3 
6.  มีการส่งเสริมการจดัทาํผลงานทางวชิาการเพื.อเลื.อน       

วทิยฐานะ 4.27 0.75 มาก 1 
รวม 4.18 0.45 มาก  

 
 จากตาราง 6  แสดงวา่ กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการพฒันาทางวิชาชีพ โดยรวมและเป็นรายขอ้
อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ สนบัสนุนให้ครูมีการพฒันาประสบการณ์
ทางวิชาชีพ และมีการส่งเสริมการจดัทาํผลงานวิชาการเพื.อเลื.อนวิทยฐานะ ( X = 4.27) ส่งเสริมให้ครู 
มีเทคนิคการสอนที.กระตุ้นความสนใจของผูเ้รียน ( X = 4.25) และพฒันาครูให้มีทัศนคติที.ดี               
ต่อวชิาชีพครู ( X = 4.15) ตามลาํดบั 
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ตาราง  7  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา       
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการพฒันา
หลกัสูตร โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 

n = 248 

X  
S.D. ระดบั อนัดบั 

1.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ในการพฒันา        
หลกัสูตร 4.23 0.59 มาก 3 

2.  มีการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติั 4.16 0.72 มาก 4 
3.  มีการนิเทศ ติดตามการใชห้ลกัสูตร 4.31 0.64 มาก 2 
4.  มีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 4.13 0.70 มาก 5 
5.  มีการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรอยูเ่สมอ 4.32 0.61 มาก 1 
6.  มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที.มีการพฒันาหลกัสูตรที.ดี    

ที.สามารถเป็นแบบอยา่งได ้ 4.23 0.68 มาก 3 
รวม 4.22 0.39 มาก  

 
 จากตาราง 7  แสดงวา่ กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยรวมและเป็นรายขอ้  
อยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ มีการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรอยู่เสมอ 
( X =  4.32) มีการนิเทศติดตามการใช้หลกัสูตร ( X = 4.31) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้             
ในการพัฒนาหลักสูตร และมีการศึกษาดูงานโรงเรียนที. มีการพัฒนาหลักสูตรที. ดีที.สามารถ              
เป็นแบบอยา่งได ้( X =  4.23) ตามลาํดบั 
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ตาราง  8  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับกระบวนการนิเทศภายใน         
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
ดา้นการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดัทาํวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 4.31 0.64 มาก 1 
2.  จดัหาวทิยากรมาใหค้วามรู้ในการวิจยัเชิงปฏิบติัการ  

ในชั,นเรียนแก่ครู 4.08 0.74 มาก 3 
3.  ใหค้าํแนะนาํและมีส่วนร่วมในการวจิยัปฏิบติัการ      

ในชั,นเรียน 3.97 0.66 มาก 5 
4.  ครูที.ไดรั้บการแต่งตั,งให้เป็นที.ปรึกษาการทาํวจิยั       

เชิงปฏิบติัการในชั,นเรียนมีการใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือ   
แก่เพื.อนครู 3.88 0.64 มาก 6 

5.  สนบัสนุน จดัหาเอกสาร ตาํราเกี.ยวกบัการวจิยั 
     เชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 4.13 0.73 มาก 2 
6.  มีการนิเทศ ติดตามการทาํวจิยัเชิงปฏิบติัการ             

ในชั,นเรียน 4.07 0.68 มาก 4 
รวม 4.07 0.37 มาก  

 
 จากตาราง 8  แสดงวา่ กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน โดยรวม     
และเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดับแรก คือ ส่งเสริมให้ครูได้จดัทาํ     
วิจยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน ( X = 4.31) สนบัสนุน จดัหาเอกสาร ตาํราเกี.ยวกบัวิจยัเชิงปฏิบติัการ      
ในชั,นเรียน ( X =  4.13) และจดัหาวิทยากรมาให้ความรู้ในการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียนแก่ครู         
( X = 4.08 ) ตามลาํดบั 
 
 
 
 



 
 

84

 ตอนที.   3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี.ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดเทศบาล            
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปรากฏดงัตาราง 9 - 14 
 
ตาราง  9  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดั

เทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและเป็นรายดา้น 
  

พฤติกรรมการสอนของครู 
ระดบัพฤติกรรมการสอนของครู 

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
การเตรียมการสอน  4.24 0.42 มาก 2 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.26 0.44 มาก 1 
การใชสื้.อและเทคโนโลย ี 4.19 0.49 มาก 3 
การวจิยัในชั,นเรียน 4.07 0.58 มาก 5 
การวดัและประเมินผล 4.11 0.56 มาก 4 

รวม 4.16 0.46 มาก  

 

 จากตาราง 9 แสดงว่า พฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด โดยรวมและเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก ( X = 4.16) เรียงลําดับจากมากไปน้อยคือ               
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 4.26) การเตรียมการสอน ( X = 4.24) การใช้สื.อและเทคโนโลย ี       
( X = 4.19) การวดัผลและประเมินผล ( X = 4.11) และการวจิยัในชั,นเรียน ( X = 4.07) ตามลาํดบั 
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ตาราง  10  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดั
เทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการเตรียมการสอนโดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

พฤติกรรมการสอนของครู 
ดา้นการเตรียมการสอน 

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  เตรียมการสอนเหมาะสมกบัจุดหมายของหลกัสูตร 4.20 0.72 มาก 5 
2.  ศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตร เพื.อนาํไปใชจ้ดักิจกรรม 

การเรียนรู้ 4.31 0.64 มาก 3 
3.  ศึกษากระบวนการทางเทคนิค และวธีิการสอนรูปแบบ

ต่าง ๆ 4.08 0.70 มาก 6 
4.  จดัเตรียมเนื,อหาที.เหมาะสมในการเรียนก่อนทาํการสอน 4.32 0.61 มาก 2 
5.  มีความเขา้ใจบทบาทร่วมกนัระหวา่งครูกบัผูเ้รียน 4.35 0.47 มาก 1 
6.  มีการเตรียมสถานการณ์และรู้จกัใชส้ถานการณ์ที.จะ

กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม 4.21 0.71 มาก 4 
รวม 4.24 0.42 มาก  

 
 จากตาราง 10  แสดงว่า พฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ดา้นการเตรียมการสอน โดยรวมและเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย           
3 อันดับแรก คือ มีความเข้าใจบทบาทร่วมกันระหว่างครูกับผูเ้รียน ( X = 4.35) จัดเตรียมเนื,อหา             
ที.เหมาะสมในการเรียนก่อนทาํการสอน ( X = 4.32) และศึกษาและวิเคราะห์หลกัสูตรเพื.อนาํไปใช ้     
จดักิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 4.31) ตามลาํดบั 
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ตาราง  11  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดั
เทศบาลในจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมและ            
เป็นรายขอ้ 

 

พฤติกรรมการสอนของครู 
ดา้นการการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  มีการวางแผนการสอนและจดักิจกรรมตรงตามตวัชี,วดั 4.31 0.64 มาก 2 
2.  ใชค้าํถาม หรือใชแ้บบฝึกเพื.อกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิด

วเิคราะห์ วิจารณ์ใหผู้เ้รียนรู้จกัหาความรู้ดว้ยตนเอง 4.31 0.64 มาก 2 
3.    เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสวงหาทางเลือกในการแกปั้ญหา

อยา่งหลากหลาย 4.31 0.64 มาก 2 
4.  ใหผู้เ้รียนวางแผนการทาํงานเป็นกลุ่มและกาํหนด     

ขั,นตอนการทาํงานเอง 4.13 0.70 มาก 4 
5.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหาแนวทางคิดแกปั้ญหา            

ดว้ยตนเอง 4.32 0.61 มาก 1 
6.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการ          

ในการปฏิบติัจริง 4.23 0.68 มาก 3 
รวม 4.26 0.44 มาก  

 
 จากตาราง 11  แสดงว่า พฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด ด้านการการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมและเป็นรายข้ออยู่ในระดบัมาก     
เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหาแนวทางคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
( X = 4.32) มีการวางแผนการสอนและจัดกิจกรรมตรงตามตวัชี, วดั ใช้คาํถามหรือใช้แบบฝึก        
เพื.อกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ให้ผูเ้รียนรู้จกัหาความรู้ด้วยตนเอง และเปิดโอกาสให ้       
ผูเ้รียนแสวงหาทางเลือกในการแกปั้ญหาอย่างหลากหลาย ( X = 4.31) และจดักิจกรรมให้ผูเ้รียน       
ไดฝึ้กทกัษะกระบวนการในการปฏิบติัจริง ( X = 4.23) ตามลาํดบั 
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ตาราง  12  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดั
เทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านการใช้สื.อและเทคโนโลยี โดยรวมและเป็น    
รายขอ้ 

 

พฤติกรรมการสอนของครู 
ดา้นการใชสื้.อและเทคโนโลย ี

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  จดัทาํและจดัหาสื.อการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 4.07 0.76 มาก 5 
2.  มีการตรวจสอบความพร้อมของสื.อก่อนใชง้านเสมอ 4.06 0.76 มาก 6 
3.  ทดลองใชสื้.อก่อนนาํไปใชจ้ริงเพื.อทดสอบ                

ประสิทธิภาพของสื.อ 4.10 0.72 มาก 4 
4.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื.อ          

การเรียนรู้ 4.20 0.65 มาก 3 
5.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสใช ้       

อินเทอร์เน็ตเพื.อคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง         
อยา่งปลอดภยั 4.41 0.59 มาก 1 

6.  นาํสื.อที.ทนัสมยัเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนมาใช้
ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.34 0.66 มาก 2 

รวม 4.19 0.49 มาก  

 
 จากตาราง 12  แสดงวา่ พฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ด้านการใช้สื.อและเทคโนโลยี โดยรวมและเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมากเรียงลาํดบัจาก   
มากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื.อคน้ควา้
หาความรู้ดว้ยตนเองอย่างปลอดภยั ( X = 4.41) นาํสื.อที.ทนัสมยัเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนมาใช้
ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 4.34) และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื.อ    
การเรียนรู้ ( X = 4.20) ตามลาํดบั 
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ตาราง  13  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดั
เทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการวจิยัในชั,นเรียน โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

พฤติกรรมการสอนของครู 
ดา้นการวิจยัในชั,นเรียน 

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  วเิคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 

ก่อนทาํวจิยั 4.04 0.77 มาก 4 
2.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ที.สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือ    

พฤติกรรมที.ตอ้งการ 4.09 0.73 มาก 3 
3.  เก็บรวบรวมขอ้มูลที.ไดจ้ากการจดักิจกรรมการเรียนรู้

มาวเิคราะห์ 3.99 0.79 มาก 6 
4.  ประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนหลงัจากจดักิจกรรม    

การเรียนรู้ไปแลว้ 4.16 0.67 มาก 1 
5.  นาํผลการวจิยัมาใชใ้นการแกปั้ญหาผูเ้รียนกลุ่มอื.น      

ที.มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 4.14 0.74 มาก 2 
6.  พฒันาวธีิการแกปั้ญหาของผูเ้รียนจากผลการวจิยั       

ไดอ้ยา่งต่อเนื.อง 4.01 0.78 มาก 5 
รวม 4.07 0.58 มาก  

 
 จากตาราง 13  แสดงว่า พฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ดา้นการวิจยัในชั,นเรียน โดยรวมและเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย    
3 อนัดบัแรก คือ ประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนหลงัจากจดักิจกรรมการเรียนรู้ไปแลว้ ( X = 4.16)    
นาํผลการวจิยัมาใชใ้นการแกปั้ญหาผูเ้รียนกลุ่มอื.นที.มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ( X = 4.14) และจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ที.สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือพฤติกรรมที.ตอ้งการ ( X = 4.09) ตามลาํดบั 
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ตาราง  14  ค่าเฉลี.ย ค่าความเบี.ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดั
เทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการวดัและประเมินผล โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

พฤติกรรมการสอนของครู 
ดา้นการวดัและประเมินผล 

n = 248 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  วเิคราะห์มาตรฐานและตวัชี,วดัของหลกัสูตรเพื.อ

กาํหนดสัดส่วนของคะแนนก่อนเสมอ 4.05 0.76 มาก 5 
2.  วเิคราะห์ผูเ้รียนก่อนกาํหนดเกณฑก์ารประเมินสาํหรับ

ผูเ้รียนแต่ละคน 4.08 0.74 มาก 4 
3.  ใชว้ธีิการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิ               

ที.หลากหลาย 4.02 0.74 มาก 6 
4.  วดัผลประเมินผลผูเ้รียนตามกระบวนการก่อนเรียน 

ระหวา่งเรียน หลงัเรียนโดยเนน้การวดัจากสภาพจริง 4.17 0.70 มาก 2 
5.  นาํผลการประเมินมาปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนของตนเอง 4.15 0.70 มาก 3 
6.  นาํผลการประเมินมาปรับปรุง พฒันาเกณฑก์าร

ประเมินให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคน 4.19 0.75 มาก 1 
รวม 4.11 0.56 มาก  

 
 จากตาราง 14  แสดงว่า พฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ด้านการวดัและประเมินผล โดยรวมและเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงลาํดบัจาก       
มากไปน้อย 3 อนัดบัแรก คือ นําผลการประเมินมาปรับปรุง พฒันาเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสม    
กับศกัยภาพของนักเรียนแต่ละคน ( X = 4.19) วดัผลประเมินผลผูเ้รียนตามกระบวนการก่อนเรียน      
ระหว่างเรียน หลงัเรียนโดยเน้นการวดัจากสภาพจริง ( X = 4.17) และนาํผลการประเมินมาปรับปรุง    
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง ( X = 4.15) ตามลาํดบั 
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 ตอนที.  4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  
กบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปรากฏดงัตาราง      
15 - 21 
 
ตาราง  15  ค่าสัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา

กบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  
 

          พฤติกรรมการสอนของครู 
1

Y  
2

Y  3
Y  

4
Y  5

Y  ∑Y  
กระบวนการ 
นิเทศภายในสถานศึกษา 

1
X  0.86** 0.90** 0.76** 0.70** 0.72** 0.78** 

2
X  0.73** 0.61** 0.85** 0.88** 0.90** 0.90** 

3
X  0.68** 0.60** 0.79** 0.84** 0.85** 0.84** 

4
X  0.82** 0.87** 0.74** 0.71** 0.72** 0.77** 

5
X  0.68** 0.61** 0.71** 0.75** 0.77** 0.75** 

 
**p < .01 

 
 จากตาราง 15 แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายใน     
สถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดเทศบาลในจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด             
ในแต่ละดา้น มีค่าระหว่าง 0.61 ถึง 0.90 ซึ. งมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ              
ที.ระดบั .01 เมื.อพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ของทุกดา้น พบวา่ ความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
ถึงระดบัสูง 
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ตาราง  16  ค่าสัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน     
กบัพฤติกรรมการสอนของครูโดยรวม สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ∑Y  ระดบัความสัมพนัธ์ 
การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 0.78** สูง 
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 0.90** สูง 
การพฒันาทางวชิาชีพ 0.84** สูง 
การพฒันาหลกัสูตร 0.77** สูง 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 0.75** สูง 

 
 จากตาราง 16  แสดงว่า กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้านกบัพฤติกรรม      
การสอนของครูโดยรวม มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั .01  
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ตาราง  17  ค่าสัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน     
กบัพฤติกรรมการสอนของครู ดา้นการเตรียมการสอน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด  

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
พฤติกรรมการสอนของครู 

ดา้นการเตรียมการสอน 
สัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 

การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 0.86** สูง 
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 0.73** สูง 
การพฒันาทางวชิาชีพ 0.68** ปานกลาง 
การพฒันาหลกัสูตร 0.82** สูง 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 0.68** ปานกลาง 

 
 จากตาราง 17  แสดงวา่ พฤติกรรมการสอนของครู ดา้นการเตรียมการสอนกบักระบวนการ
นิเทศภายในสถานศึกษา แต่ละด้าน มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที.ระดับ .01             
โดยด้าน  ที.มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงมี 3 ด้าน คือ การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง      
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม และการพฒันาหลกัสูตร ส่วนความสัมพนัธ์อีก 2 ดา้น อยู่ในระดบั
ปานกลาง  
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ตาราง  18  ค่าสัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน     
กบัพฤติกรรมการสอนของครู ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด  

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
พฤติกรรมการสอนของครู 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
สัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 

การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 0.90** สูง 
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 0.61** ปานกลาง 
การพฒันาทางวชิาชีพ 0.60** ปานกลาง 
การพฒันาหลกัสูตร 0.87** สูง 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 0.61** ปานกลาง 

 
 จากตาราง 18  แสดงว่า พฤติกรรมการสอนของครู ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้               
กบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา แต่ละด้าน มีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ         
ที.ระดับ .01 โดยด้านที.มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงมี 2 ด้าน คือ การให้ความช่วยเหลือ       
แก่ครูโดยตรง  และการพฒันาหลกัสูตร ส่วนความสัมพนัธ์อีก 3 ดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง  19  ค่าสัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน      
กบัพฤติกรรมการสอนของครู ดา้นการใช้สื.อและเทคโนโลยี สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด  

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
พฤติกรรมการสอนของครู 

ดา้นการใชสื้.อและเทคโนโลย ี
สัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 

การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 0.76** สูง 
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 0.85** สูง 
การพฒันาทางวชิาชีพ 0.79** สูง 
การพฒันาหลกัสูตร 0.74** สูง 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 0.71** สูง 

 
 จากตาราง 19  แสดงว่า กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้านกบัพฤติกรรม      
การสอนของครู ด้านการใช้สื. อและเทคโนโลยี มีความสัมพนัธ์กันทางบวกในระดับสูงอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที.ระดบั .01  
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ตาราง  20  ค่าสัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน     
กบัพฤติกรรมการสอนของครู ดา้นการวิจยัในชั,นเรียน สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด  

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
พฤติกรรมการสอนของครู 

ดา้นการวิจยัในชั,นเรียน 
สัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 

การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 0.70** สูง 
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 0.88** สูง 
การพฒันาทางวชิาชีพ 0.84** สูง 
การพฒันาหลกัสูตร 0.71** สูง 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 0.75** สูง 

 
 จากตาราง 20  แสดงว่า กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้านกบัพฤติกรรม      
การสอนของครู ด้านการวิจยัในชั,นเรียน มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูงอย่างมีนัยสําคญั  
ทางสถิติที.ระดบั .01 
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ตาราง  21  ค่าสัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้าน     
กบัพฤติกรรมการสอนของครู ด้านการวดัและประเมินผล สังกัดเทศบาลในจงัหวดัระยอง 
จนัทบุรี และตราด  

 

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
พฤติกรรมการสอนของครู 
ดา้นการวดัและประเมินผล 

สัมประสิทธิT สหสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 
การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 0.72** สูง 
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 0.90** สูง 
การพฒันาทางวชิาชีพ 0.85** สูง 
การพฒันาหลกัสูตร 0.72** สูง 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั,นเรียน 0.77** สูง 

 
 จากตาราง 21  แสดงว่า กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแต่ละด้านกบัพฤติกรรม      
การสอนของครู ดา้นการวดัและประเมินผล มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูงอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที.ระดบั .01 




