
บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอน
ของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด มีขั(นตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนี(  
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครื1องมือที1ใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติที1ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร  
 ประชากรที1ใช้ในการวิจยัครั( งนี(   ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัเทศบาลในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 665 คน  
 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตวัอยา่งที1ใชใ้นการวิจยัครั( งนี(  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัเทศบาลในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2556 กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหา     
กลุ่มตวัอย่างของเครจซี1 และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) และการเลือก        
กลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั(นอย่างไม่เป็นสัดส่วน (Disproportional Stratified Random 
Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั(น (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 248 คน ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ครูผูส้อน ครูผูส้อน 

ขนาดเล็ก  38 38 

ขนาดกลาง  64 64 
ขนาดใหญ่  563 146 

รวม 665 248 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื1องมือที1ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั( งนี(  ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น    
3 ตอน ดงันี(  

 ตอนที�  1  เป็นแบบสอบถามเกี1ยวกบั ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของ       

สถานศึกษา 

 ตอนที�  2  เป็นแบบสอบถามเกี1ยวกบักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกดัเทศบาล   

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale)  5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) โดยกาํหนดความหมายดงันี(  (บุญชม  ศรีสะอาด. 

2545 : 72) 
 5  หมายถึง  มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบัมากที1สุด 

 4 หมายถึง  มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบัมาก 
 3 หมายถึง  มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาระดบันอ้ยที1สุด 

 ตอนที�  3  เป็นแบบสอบถามเกี1ยวกบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดั

ระยอง จนัทบุรี และตราด มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั 
ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) โดยกาํหนดความหมายดงันี(  (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 72) 

 5 หมายถึง  มีพฤติกรรมการสอนระดบัมากที1สุด 

 4 หมายถึง  มีพฤติกรรมการสอนระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีพฤติกรรมการสอนระดบัปานกลาง 
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 2  หมายถึง  มีพฤติกรรมการสอนระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนระดบันอ้ยที1สุด 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างเครื1องมือตามขั(นตอน ดงันี(  
 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏี ผลงานวิจัยที1เกี1ยวข้องกับกระบวนการนิเทศภายใน   
สถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอนของครูที1จะนาํมาสร้างแบบสอบถาม 
 2. นาํแบบสอบถามที1สร้างเสร็จแล้ว เสนอประธานและกรรมการที1ปรึกษาวิทยานิพนธ์       
เพื1อตรวจสอบความเที1ยงตรงของเนื(อหา ความเหมาะสมในการใชภ้าษาและพิจารณาแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 
 3. นาํแบบสอบถามที1ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพื1อขอความ
อนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื(อหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์ (Index of item Objective Congruence : IOC) ซึ1 งไดค้่าดชันี     
ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 - 1.00 
 4. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที1ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอประธานและกรรมการ     
ที1ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั(นนาํไปทดลองใช ้ (Try Out) กบักลุ่มทดลอง ที1เป็นครูผูส้อนที1ไม่ใช่     
กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้             
โดยการหาค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมได้ค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม       
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาตั(งแต่  0.41 - 0.69 และค่าอาํนาจจาํแนกพฤติกรรมการสอน     
ของครูตั(งแต่ 0.40 - 0.77 
 5. นาํแบบสอบถามที1หาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้ มาวิเคราะห์หาความเชื1อมั1นของแบบสอบถาม
ทั(งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธิj แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)              
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 99) ไดค้่าความเชื1อมั1นดา้นกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา          
เท่ากบั 0.89  และไดค้่าความเชื1อมั1นดา้นพฤติกรรมการสอนของครูเท่ากบั 0.84 
 6. นาํแบบสอบถามที1ผ่านการตรวจสอบความเชื1อมั1นแล้วไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างที1กาํหนด
เพื1อนาํผลมาวเิคราะห์ตามความมุ่งหมายและสมมติฐานการวจิยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั(นตอน ดงันี(  
 1. ขอหนงัสือแนะนาํตวัผูว้ิจยัจากมหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ส่งถึงผูอ้าํนวยการ
สถานศึกษา สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เพื1อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล พร้อมทั(งนดัหมายเวลาและสถานที1 และขอรับแบบสอบถามคืน 
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 2. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวม     
แบบสอบถามดว้ยตนเอง ซึ1 งจาํนวนแบบสอบถามที1ส่งไป จาํนวน 248 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนมา 248 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลไดด้าํเนินการดงันี(  
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื1อการวิจยัที1ได้รับการตอบกลบัจาก        
ผูต้อบแบบสอบถาม 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี1ยวกับประสบการณ์การทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาของ          
ผูต้อบแบบสอบถามโดยการหาค่าร้อยละแลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 3. วิเคราะห์กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 
และตราด ในภาพรวม รายดา้น และรายขอ้ โดยการหาค่าเฉลี1ย ( X ) และค่าความเบี1ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และแปลความหมายของคะแนน ดงันี(  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) 
  ค่าเฉลี1ย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
มากที1สุด 
  ค่าเฉลี1ย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบั
มาก 
  ค่าเฉลี1ย  2.51 - 3.50 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลาง 
  ค่าเฉลี1ย  1.51 - 2.50 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
นอ้ย 
  ค่าเฉลี1ย  1.00 - 1.50 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
นอ้ยที1สุด 
 4. วิเคราะห์พฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
ในภาพรวม รายดา้น และรายขอ้ โดยการค่าเฉลี1ย ( X ) ค่าความเบี1ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปล
ความหมายของคะแนน ดงันี(  (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) 
  ค่าเฉลี1ย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนอยูใ่นระดบัมากที1สุด 
  ค่าเฉลี1ย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉลี1ย  2.51 - 3.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลี1ย  1.51 - 2.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉลี1ย  1.00 - 1.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนอยูใ่นระดบันอ้ยที1สุด 
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 5. หาความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอน 
ของครู สังกัดเทศบาลในจงัหวดัระยอง จันทบุรี และตราด โดยการหาค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์     
แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และใชเ้กณฑ์ในการแปลความหมาย 
ดงันี(  (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2550 : 314) 
  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์  0.91 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 
  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์  0.71 - 0.90 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์  0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์  0.01 - 0.30 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัตํ1า 
  ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์  0.00 หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื-นฐาน 
 1. ร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉลี1ย ( X ) 
 3. ค่าความเบี1ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
 1. ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์ (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) 
 2. ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 

 3. ค่าความเชื1อมั1นของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิj แอลฟา (α - Coefficient)    
ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 ค่าสัมประสิทธิj สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient)  
  
 




