
บทที� 1 

บทนํา 
 
ความเป็นมา  
 การศึ กษาเป็นพื� นฐานที� สํ าคัญในการพัฒนาประเทศ ไปสู่ ความเจริญก้าวหน้า                    

เพื�อความทดัเทียมกนักบัอารยประเทศและเป็นประเทศแห่งการเรียนรู้ การจดัการศึกษามุ่งมั�นให ้      

คนในสังคมเป็นคนที�สมบูรณ์อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีองค์ความรู้และมีคุณธรรมจริยธรรม          
ซึ� งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ.2545 หมวดที� 1 มาตรา 6 

กาํหนดไวว้า่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื�อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ทั�งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้�น

ได้อย่างมีความสุข (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน).   

2547 : 5)  ในการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้
และถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญัที�สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา  

ตามธรรมชาติและตามศกัยภาพ ซึ� งผูที้�มีบทบาทสามารถทาํให้ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพฒันาตนเอง
เต็มศกัยภาพไดน้ั�นคือ ครูตอ้งมีสุขภาพดี มีความรู้ ความสามารถและมีเทคนิคที�จะส่งเสริมผูเ้รียน      

ให้บรรลุวตัถุประสงค์ที�ตั�งไวอ้ย่างชัดเจนและแม่นยาํ ครูจึงจาํเป็นตอ้งพฒันากระบวนการนิเทศ       

ภายในสถานศึกษา และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื�อเป็นการส่งเสริม สนบัสนุนการจดั    
กิจกรรมที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา จึงเป็นกระบวนการที�สําคญั

และเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ทั�งดา้นกระบวนการบริหาร และกระบวนการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน (ธีระ รุญเจริญ. 2550 : 8)  
 การนิเทศเป็นระบบหนึ� งของระบบการจดัและการบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการ  

ปรับปรุงการเรียนการสอน การชี! แนะ การให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกบัครูผูส้อน รวมทั!งบุคคล     
ที�เกี�ยวขอ้งในการจดัการศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือคุณภาพของผูเ้รียน การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการ

ของผูนิ้เทศที�มุ่งปรับปรุงและพฒันาการสอนในสถานศึกษา โดยมุ่งที�พฤติกรรมของครูที�ส่งผลต่อ

พฤติกรรมของผูเ้รียน เนื�องจากการสอนเป็นพฤติกรรมที�เรียนรู้ได้ การเรียนรู้จะก่อให้เกิด           
การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในการสอนได้ ซึ� งจะนําไปสู่การปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียน         

การสอนให้ดีขึ!น เพราะครูซึ� งอยู่ในสถานศึกษาและประกอบอาชีพการสอน ตอ้งมีความรู้ใหม่ ๆ         
ทั! งทางด้านเนื! อหาวิชาและด้านวิธีการสอนซึ� งการนิเทศการสอนจะเป็นการพัฒนาวิชาชีพครู              

ไดอี้กทางหนึ�ง ถึงแมว้า่การพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครู เพื�อเพิ�มผลสัมฤทธิ6 ทางการเรียน
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ของผูเ้รียนจะมีรูปแบบวิธีการหลากหลายวิธีก็ตาม แต่ก็มีวิธีที�สถานศึกษานิยมใช้กันมากที�สุด          

ในปัจจุบนัที�ถือวา่เป็นวิธีที�สถานศึกษาสามารถดาํเนินการไดด้ว้ยความสะดวก รวดเร็วอีกทั!งประหยดั
งบประมาณในการดาํเนินการ นั�นคือ การพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา เพราะการนิเทศภายในเป็นกระบวนการทาํงานร่วมกนัของผูบ้ริหารและบุคลากร
ทุกคน  ในการพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื�อให้พฒันาผลสัมฤทธิ6        

ทางการเรียนสูงขึ!น (ไพโรจน์  กลิ�นกุหลาบ. 2550 : 6) 

 กระบวนการจดัการศึกษาในสถานศึกษา จะประสบผลสําเร็จไดห้รือไม่ อย่างไรขึ�นอยู่กบั  
การบริหารจัดการของผู ้บริหารสถานศึกษา ซึ� งถือว่าเป็นผู ้ที� มีบทบาทสําคัญในการพัฒนา                  
การจดัการเรียนการสอนสําหรับผูเ้รียน โดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา และตอ้งเป็น  
ความร่วมมือกันระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา เพื�อเสริมสร้างความรู้     
ความเขา้ใจ และพฒันาคุณภาพทางการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษาจะคาํนึงถึงทุกองคป์ระกอบ
ทางการศึกษาที�จะทาํให้การสอนของครูมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ�น ซึ� งองค์ประกอบดงักล่าว    
ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรงให้มีการปรับปรุงการสอนด้วยตวัครูเองอย่างสมํ�าเสมอ      
การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่มการพฒันาทางวิชาชีพ การพฒันาหลกัสูตร และการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
ในชั� นเรียนของครูทําให้ผู ้เรียนซึ� งเป็นเป้าหมายหลักของการเรียนการสอนได้รับผลประโยชน์             
จากการสอนของครู (Glickman and et al. 2009 : 11)     
 ปัจจยัที�ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ยหลายปัจจยั ไดแ้ก่ ดา้นผูเ้รียน ดา้นผูส้อน 
ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการอบรมเลี� ยงดูของผูป้กครอง ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้และบรรลุเป้าหมาย
ของหลกัสูตรไดน้ั�นขึ�นอยู่กบัครูเป็นสําคญั เพราะครูเป็นบุคลากรที�สําคญัอยา่งยิ�ง ในการสร้างสรรค์
และพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ มีเจตคติที� ดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม            
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ครูต้องเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ สามารถจัดกิจกรรม             
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั มนุษยไ์ดรั้บอิทธิพลจากสิ�งแวดลอ้ม
ตั�งแต่แรกเกิด ซึ� งนอกจากสิ�งแวดล้อมทางธรรมชาติแลว้ ยงัมีสิ� งแวดลอ้มทางสังคม คือ วฒันธรรม    
แต่ละสังคมสร้างขึ�น  ดงันั�นสถาบนัสังคมต่าง ๆ เริ�มตั�งแต่สถาบนัครอบครัว จะมีอิทธิพลต่อการพฒันา
เชาว์ปัญญาของแต่ละบุคคล นอกจากนั�นภาษายงัเป็นเครื� องมือสําคญั ของการคิดและการพฒันา     
เชาวปั์ญญาให้สูงขึ�น พฒันาการทางภาษาและทางความคิดของเด็ก เริ�มด้วยการพฒันาที�แยกจากกนั  
แต่เมื�ออายุมากขึ� น พัฒนาการทั� งสองด้านจะเป็นไปด้วยกัน สําหรับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีนี�                
ในการเรียนการสอน  ครูสามารถทาํได้โดยจดักิจกรรมที�ผูเ้รียนมีโอกาสได้สัมผสักับสื�อ อุปกรณ์       
สิ� งของหรือข้อมูลต่าง ๆ ที�เป็นจริงและสอดคล้องกับความสนใจของผูเ้รียนในการจดับรรยากาศ      
การเรียนรู้  ผูเ้รียนจะต้องมีโอกาสได้เรียนรู้ในบรรยากาศที�เอื�อต่อการร่วมมือ การปฏิสัมพนัธ์          
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ทางสังคม การแลกเปลี�ยนความรู้ ความคิดและประสบการณ์ ระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียนประเมินผล    
การเรียนการสอน เป็นการประเมิน   ตามจุดมุ่งหมายในลักษณะที�ยืดหยุ่นและแตกต่างกันไป             
ในแต่ละบุคคล (ทิศนา  แขมมณี. 2550 : 90 - 95) 
 การนิเทศการศึกษามีบทบาทสําคญัต่อการพฒันาครู ในการจดักิจกรรมและกระบวนการ
เรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตร ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสําเร็จ                
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาตินั�น จาํเป็นอย่างยิ�งที�จะตอ้งมีการพฒันาครู ให้สามารถปรับ                                                   
พฤติกรรมการสอนจากแบบเดิม เป็นแบบใหม่เป็นอนัดับแรก แต่การพฒันาครูและบุคลากร                
ทางการศึกษาให้ประสบความสําเร็จนั� น  ต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรที�เกี�ยวข้อง             
ที�สําคญัต้องมีความเข้าใจพื�นฐานที�ตรงกัน ในการพฒันาและสิ� งที�ต้องเร่งดาํเนินการโดยด่วน       
เพื�อนาํไปสู่การพฒันา การเรียนการสอนก็คือ การพฒันาคุณภาพของครู (กรองทอง  จิรเดชากุล. 
2550 : 1) กระบวนการหนึ� งที�ใช้ในการสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพครู ตลอดจนพฒันาคุณภาพ       
การเรียนการสอน ให้บรรลุตามที�ตอ้งการ คือ กระบวนการนิเทศการศึกษา เพราะการนิเทศการศึกษา    
จะช่วยกระตุ้น ส่งเสริม และปรับปรุงกระบวนการการสอนของครู ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย               
ของหลกัสูตรที�กาํหนด และการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาก็เป็นกระบวนการหนึ�ง ที�จะช่วยให้
ครูสามารถพฒันาการเรียนการสอนของตนได ้ ตรงตามสภาพของปัญหาและความตอ้งการที�แทจ้ริง  
ของผูเ้รียน โดยอาศยัความร่วมมือของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู เพื�อก่อให้เกิดการพฒันาตนเอง 
พฒันางาน และนาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนในที�สุด (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  
2546 : 46) 
 สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553 : 91) ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงานการจดั 
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นไวว้่า ตามที�กฎหมายและนโยบายของรัฐได้กําหนด           
ให้กระจายอาํนาจ การจดัการศึกษาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เพื�อให้องค์กรปกครอง     
ส่วนทอ้งถิ�นสามารถจดัการศึกษาไดต้ามความพร้อมและความตอ้งการของทอ้งถิ�น  เนื�องจากทอ้งถิ�น         
อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนย่อมทราบถึงความต้องการที�แท้จริงของประชาชน และนําไปสู่การจัด         
การศึกษาที�ตอบสนองต่อความตอ้งการดงักล่าว รวมทั!งสามารถดาํเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็ว ซึ� งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที� เป็นหน่วยงานต้นสังกัด ร่วมกับคณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการ  การจดัการศึกษาทอ้งถิ�นไดก้าํหนดแนวทางการพฒันาการเรียนการสอน จดัการ
อบรมและพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาและจดัใหมี้การนิเทศการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง ไดส้อดคลอ้งกบั                                         
อมัพร  พงษก์งัสนานนัท ์(2551 : 11 - 17)  ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารจดัการศึกษาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ�นที� มีสถานศึกษาในสังกัด เพื�อวิเคราะห์ปัจจัยความสําเร็จ ปัจจัยอุปสรรค            
ในการบริหารจดัการศึกษา และเสนอแนวทางในการส่งเสริมการบริหารจดัการศึกษาขององค์กร       
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ปกครองส่วนทอ้งถิ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัปัญหาด้านวิชาการ พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่เป็นปัญหาในระดบั
ปานกลางโดยประเด็นที�ระบุว่าเป็นปัญหา 3 อนัดับแรก คือ ไม่มีการศึกษาเพื�อพฒันาการจัด         
การศึกษาของเทศบาล รองลงมา คือ ขาดการนําผลการนิเทศภายในสถานศึกษามาพฒันาการจัด       
การศึกษา และขาดการนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งสมํ�าเสมอ  
 จากปัญหาการเรียนการสอนต้องอาศยักระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื�อพฒันา     
ให้ครูมีความสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการที�มีประสิทธิภาพ มีการกาํกับ       
ติดตามคุณภาพงานเพื�อให้เกิดผลลัพธ์หรือผลผลิต และมุ่งหวังให้เกิดผลกระทบในทางที� ดี                 
ต่อการพฒันาผูเ้รียนในอนาคตที�มุ่งหวงั ในสภาพปัจจุบนัพบว่าสถานศึกษามีโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษาปรากฏในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา เพื�อให้สอดคล้องกับขอบข่าย/ภารกิจการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที�กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดไว ้และกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ�น  ได้ดาํเนินการควบคุม กาํกบั ดูแล ประสานงานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัองค์กร
ปกครอง  ส่วนทอ้งถิ�นไดก้าํหนดนโยบาย การประเมินคุณภาพการนิเทศการเรียนการสอน เกณฑ์การ
พิจารณา คือ สถานศึกษามีแผนการนิเทศการเรียนการสอนสถานศึกษามีแผนการปฏิบติังาน/ปฏิทิน  
ซึ� งกาํหนดบุคคลรับผิดชอบอย่างชดัเจน สถานศึกษามีผูก้าํกบั ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานตาม
ปฏิทิน         ที�กาํหนด สถานศึกษามีรายงานผลการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบติัและสถานศึกษามีการนาํ
ผลการนิเทศมาปรับปรุงแกไ้ขการจดัการการเรียนการสอน ให้บรรลุผลตามที�สถานศึกษากาํหนดและ                     
มีรายงานประจาํปี (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ�น. 2551 : 4) 
 จากความสาํคญัดงักล่าว การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการสําคญัที�จะช่วยให้
ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการในการจดักระบวนการเรียนรู้ เพื�อให้ผูเ้รียนไดเ้กิด
การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง สามารถที�จะทาํให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนของครู        
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เพื�อนาํผลที�ไดจ้ากการวิจยัไปวางแผนพฒันา 
และปรับปรุงกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา และเพื�อสนบัสนุนพฤติกรรมการสอนของครู        
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื�อศึกษากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผู ้สอน        
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 
 2. เพื�อศึกษาระดับพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี     
และตราด 
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 3. เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรม      

การสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 

 

ประโยชน์ของการวจัิย 

 จากการวิจัยในครั� งนี� จะเป็นข้อมูลให้ได้ทราบข้อมูลเกี�ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง 

จนัทบุรี และตราด เพื�อใช้เป็นแนวทางในการวางแผน การปรับปรุง และพฒันาการนิเทศภายใน      

สถานศึกษา รวมทั�งการพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวจัิย 

 1. ประชากรที�ใช้ในการวิจัยครั� งนี�  ได้แก่ ครูผู ้สอนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาล           

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 665 คน  

2. กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดเทศบาล      

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2556 กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง

เทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซี� และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) และการเลือก

กลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั�นอย่างไม่เป็นสัดส่วน (Disproportional Stratified Random 

Sampling) โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั�นในการแบ่ง (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103)          

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 248 คน 

 ตัวแปรที�ศึกษา 

ตวัแปรที�ศึกษาการวจิยัครั� งนี�  ประกอบดว้ย 

 1. กระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี 

และตราด ใน 5 ดา้น ดงันี�   

  1.1 การใหค้วามช่วยเหลือครูโดยตรง 

  1.2 การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 

  1.3 การพฒันาทางวชิาชีพ 

  1.4 การพฒันาหลกัสูตร 

  1.5 การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั�นเรียน 
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 2. พฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ใน 5 ดา้น 
ดงันี�  
  2.1 การเตรียมการสอน 
  2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.3 การใชสื้�อและเทคโนโลย ี
  2.4 การวจิยัในชั�นเรียน 
  2.5 การวดัและประเมินผล 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 กระบวนการ หมายถึง แนวทางการดาํเนินงานการจดักิจกรรมนิเทศภายใน ระหว่าง        
ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษา อย่างมีลาํดบัขั�นตอน เพื�อสร้างแรงจูงใจและกระตุน้ให้ครู     
จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

 การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการดาํเนินงานร่วมกนั ระหวา่งบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของครู ซึ� งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ทางการศึกษาของผู ้เรียนให้สูงขึ� นและบุคลากรทุกคนภายในสถานศึกษาร่วมมือช่วยเหลือ             
ซึ� งกันและกันในการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนเพื�อให้เกิดผลสัมฤทธิc สูงสุดต่อผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย 
 1. การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง หมายถึง การส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูผูส้อน

หรือผูรั้บการนิเทศ พฒันาศกัยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคลอ้งกบัปัญหา  

และความตอ้งการของครูผูส้อน ปฏิบติัอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ   

 2. การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม หมายถึง การพฒันาระบบการปฏิบติังานของครูผูส้อน

โดยอาศยัระบบทีมงานหรือกลุ่ม เพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณ์

ให้กบัสมาชิก เพื�อบรรลุวตัถุประสงค์ของกลุ่มที�ได้ตั�งไว ้ติดตามผลอย่างสมํ�าเสมอต่อเนื�อง รวมทั�ง   

การส่งเสริม สนบัสนุนและเสริมแรง โดยการสร้างขวญักาํลงัใจใหก้บัครู   

 3. การพฒันาทางวิชาชีพ หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ      

ในวิชาที�สอน หลกัการและเทคนิคการสอนมีความเข้าใจในตวัผูเ้รียน มีทศันคติที�ดีต่ออาชีพครู       

การพฒันาครูทางวิชาชีพให้เป็นผูเ้ชี�ยวชาญ จะตอ้งสอดคลอ้งตามความตอ้งการ ระดบัความสามารถ

ของครู และความพร้อมของครูในการพัฒนาทางวิชาชีพด้านต่าง ๆ จะช่วยเสริม ให้การพัฒนา            

ทางวชิาชีพมีประสิทธิภาพสูงขึ�น 
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 4. การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การมีส่วนร่วมของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ ในการจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษา การนาํหลกัสูตรไปใช ้ และการประเมินผลการใช้หลกัสูตร ให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน ทอ้งถิ�น ชุมชน และสถานการณ์ในปัจจุบนั รวมถึงการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษา 
 5. การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั�นเรียน หมายถึง การส่งเสริม สนบัสนุน ให้ผูรั้บการนิเทศ
สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชว้ิธีการ และกระบวนการวิจยัที�เหมาะสม เพื�อให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ และสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหนึ� งของการแกปั้ญหาการพฒันาการจดักิจกรรม    
การเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมอื�น ๆ 
 พฤติกรรมการสอน หมายถึง การแสดงออกของครูผูส้อนในขณะที�ปฏิบติัหนา้ที� หรือทาํ
การสอนโดยอาศยัเทคนิคและวธีิการสอนในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ให้ไดรั้บทกัษะการเรียนรู้และประสบการณ์จริงโดยการลงมือปฏิบติัหรือการใชค้าํถาม
กระตุน้ของครูผูส้อน เพื�อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถนาํไปบูรณาการในการดาํเนินชีวิตได้
อยา่งมีคุณภาพ มีองคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงันี�  
 1. การเตรียมการสอน หมายถึง การกระทาํก่อนที�จะมีการเรียนการสอน ประกอบดว้ย
การศึกษาหลักสูตร และเตรียมการสอน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี� วดั           
ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เพื�อเตรียมตนเองใหพ้ร้อมสาํหรับบทบาทของครู ซึ� งตอ้งทาํการศึกษา
คน้ควา้และทดลองปฏิบติั ในประเด็นและเนื�อหาที�ตนรับผิดชอบ เพื�อให้คาํปรึกษา คาํแนะนํา     
และคาํอธิบายที�เป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
 2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ตวัชี� วดัและจุดประสงค์การเรียนรู้ที�กาํหนดไว ้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ กระตุ้นความสนใจ       
ในการเรียนให้เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
สร้างเจตคติที�ดีในเนื�อหาวิชาเรียน ใส่ใจพฤติกรรมของผูเ้รียนในการแสดงออกให้มีความเหมาะสม
ในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. การใชสื้�อและเทคโนโลยี หมายถึง การเลือกใชสื้�อการเรียนการสอนของครูที�เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ในการสอน มีความสามารถในการผลิตสื�อ มีความชาํนาญและรู้วิธีใช้
สื�อการสอน เลือกสื�อที�เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน เตรียมสื�อและตรวจสอบสื�อที�จะนาํไปใช ้
เพื�อใหผู้เ้รียนไดใ้ชสื้�อที�ทนัสมยัและมั�นคงถาวร 

 4. การวิจยัในชั�นเรียน หมายถึง การแกปั้ญหาที�เกิดขึ�นในขณะจดักิจกรรมการเรียน   
อย่างเป็นระบบโดยอาศยัหลกัการทางวิทยาศาสตร์ในการหาขอ้เท็จจริงเพื�อให้ไดค้าํตอบ นาํผลที�
ไดม้าปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูเป็นผูท้าํการวิเคราะห์ปัญหา
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และความตอ้งการของผูเ้รียน จดักิจกรรมการเรียนรู้เพื�อแก้ปัญหาหรือพฒันาผูเ้รียน เก็บรวบรวม
ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการแกไ้ขปัญหาหรือสรุปผลการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

 5. การวดัและประเมินผล หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตวัชี� วดัของหลกัสูตร
เพื�อกําหนดเกณฑ์การประเมินกําหนดภาระงานและชิ�นงานที�แสดงถึงศักยภาพของผู ้เรียน                   
ใช้กระบวนการสังเกต การบันทึก การสัมภาษณ์และรวบรวมข้อมูลจากผลงานที�ผูเ้รียนปฏิบัติ           
ครูมีความสามารถในการสร้างขอ้สอบที�ดี และมีการใหค้ะแนนอยา่งยติุธรรม 

 ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรที�ปฏิบติัหนา้ที�การสอนในสถานศึกษา สังกดัเทศบาลในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2556 

 สถานศึกษาสังกัดเทศบาลในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด หมายถึง สถานที�จดัการศึกษา
ใหก้บัผูเ้รียน ภายในเขตเทศบาลนครระยอง เทศบาลเมืองจนัทบุรี และเทศบาลเมืองตราด 

  ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง การกาํหนดขนาดของสถานศึกษาตามจาํนวนผูเ้รียน          
ทั�งหมดในสถานศึกษา สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ตามเกณฑ์ของสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ซึ� งแบ่งขนาดสถานศึกษาเป็น 3 ขนาด คือ  
 1. ขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที�มีจาํนวนผูเ้รียน 1 - 200 คน  
 2. ขนาดกลาง หมายถึง สถานศึกษาที�มีจาํนวนผูเ้รียน  201 - 600 คน  
 3. ขนาดใหญ่ หมายถึง สถานศึกษาที�มีจาํนวนผูเ้รียนตั�งแต่ 601 คนขึ�นไป  
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 ในการวิจยัครั� งนี�  มุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา    
ตามแนวคิดของกลิคแมนและคณะ (Glickman and et al.) กบัพฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาล     
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  ผูว้จิยัจึงกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัไว ้ดงัภาพประกอบ  1 

             ตัวแปรที�ศึกษา               ตัวแปรที�ศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวจิยั  
 
สมมติฐานในการวจัิย 
 กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู 
สังกดัเทศบาลในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  

    กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  
ใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
    1.  การใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 
    2.  การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม 
    3.  การพฒันาทางวชิาชีพ 
    4.  การพฒันาหลกัสูตร 
    5.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั�นเรียน 

    พฤติกรรมการสอนของครู สังกดัเทศบาล
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรีและตราด             
ใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
    1.  การเตรียมการสอน 
    2.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
    3.  การใชสื้�อและเทคโนโลย ี
    4.  การวจิยัในชั�นเรียน 
    5.  การวดัและประเมินผล 




