
บทที�  2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 ในการวิจยัเรื� อง ผลการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ที�มีต่อผลสัมฤทธิ%
ทางการเรียนและทกัษะการคิดวิเคราะห์วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั.นประถมศึกษาปีที� 6            
ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้ แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี.  
 1. การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  1.1 ความสาํคญัของคณิตศาสตร์ 
  1.2 หลกัการและวธีิจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  1.3 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั.นพื.นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  1.4 คุณภาพผูเ้รียน 
  1.5 ประโยชน์ของวชิาคณิตศาสตร์ 
 2. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
  2.1 ความหมายของการจดัการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ 
  2.2 ลกัษณะสาํคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  2.3 ขั.นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  2.4 ขอ้ดีและประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD  
  3.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
  3.2 รูปแบบของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD (Student Team 
Achievement Divisions) 
  3.3 ขั.นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
  3.4 ขอ้ดีและประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
 4. การจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
  4.1 ความหมายของวธีิการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
  4.2 ขั.นตอนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 
 5. ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
  5.1 ความหมายของการคิดวเิคราะห์  
  5.2 ความหมายของทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
  5.3 องคป์ระกอบของทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
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  5.4 กระบวนการคิดวเิคราะห์ 
  5.5 ประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ 
 6. ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน 
  6.2 องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน 
  6.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน 
  6.4 ประเภทของแบบทดสอบการวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน 
  6.5 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน 
  6.6 ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนที�ดี 
 7. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
  7.1 งานวจิยัต่างประเทศ 
  7.2 งานวจิยัในประเทศ 
 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 ความสําคัญของคณติศาสตร์ 
 คณิตศาสตร์เป็นวิชาที�มีบทบาทสาํคญัยิ�งต่อการพฒันามนุษย์ ช่วยให้มนุษย์คิดริเริ� ม
สร้างสรรค ์คิดอยา่งเป็นระบบ คิดอยา่งมีเหตุผล มีแบบแผน รู้จกัวิเคราะห์ปัญหา และสถานการณ์
ไดอ้ย่างถี�ถว้น รอบคอบ ทาํให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง
และเหมาะสม รู้จกัการจดัการกบัทรัพยากรที�มีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิต และช่วยพฒันา
คุณภาพชีวติใหดี้ขึ.น มีความสมดุลทั.งกาย ใจ อารมณ์ สติปัญญา และอยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข 
ทุกคนจึงปฏิเสธไม่ไดว้า่คณิตศาสตร์มีความสาํคญั ซึ� งไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงความสําคญั
ของคณิตศาสตร์ไวด้งันี.  
 จรรยา  อาจหาญ (2548 : 2) กล่าวถึงความสาํคญัของคณิตศาสตร์ไวด้งันี.  
 1. คณิตศาสตร์ช่วยให้บุคคลเป็นผูมี้ความละเอียดรอบคอบ คิดอยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ 
ระเบียบ มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถวเิคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ไดต้ามลาํดบัขั.นตอน 
 2. คณิตศาสตร์เป็นรากฐานของวทิยาศาสตร์ เพราะกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ประกอบดว้ย
การสังเกต การจาํแนก การวดั การคาํนวณ การตั.งสมมุติฐาน การทดลอง กิจกรรมเหล่านี. เป็นทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ซึ� งจะช่วยใหว้ทิยาศาสตร์เป็นเรื�องแม่นยาํเที�ยงตรงยิ�งขึ.น 
 3. คณิตศาสตร์เป็นเครื� องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจน       
ศาสตร์สาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
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 4. คณิตศาสตร์ช่วยพฒันาคุณภาพของบุคคลให้สมบูรณ์ มีความสมดุลทั.งดา้นร่างกาย  

จิตใจ อารมณ์และสังคม สามารถคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น และอยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 ก : 1) กล่าวถึงความสําคญัของคณิตศาสตร์ไวว้า่ 

คณิตศาสตร์มีบทบาทสาํคญัยิ�งต่อการพฒันาความคิดมนุษย ์ทาํให้มนุษยม์ีความคิดสร้างสรรค์        

คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ไดอ้ย่างถี�ถว้นรอบคอบ 

ช่วยใหค้าดการณ์วางแผน ตดัสินใจ แกปั้ญหา และนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

นอกจากนี.คณิตศาสตร์ยงัเป็นเครื�องมือในการศึกษาทางดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละศาสตร์อื�น ๆ 

คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวติ ช่วยพฒันาคุณภาพใหดี้ขึ.น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้�น

ไดอ้ยา่งมีความสุข  

 จากความสาํคัญของคณิตศาสตร์ที�นักการศึกษากล่าวไว้ สรุปได้ว่า คณิตศาสตร์              

มีความสาํคญัต่อการดาํรงชีวติของมนุษยม์าตลอดตั.งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั และจะเป็นสิ�งที�เชื�อมโยง

ไปสู่อนาคต ทาํใหม้นุษยมี์พฒันาการทางดา้นต่าง ๆ มีการคิดที�เป็นระบบ รู้จกัวางแผน แกไ้ขปัญหา

อยา่งมีแบบแผน จนสามารถที�จะดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีความสุข 

 หลกัการและวธีิจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

 การเรียนการสอนคณิตศาสตร์นั.น ครูผูส้อนจาํเป็นต้องหาวิธีการสอนเพื�อให้ผูเ้รียน

สามารถรับสิ�งที�เป็นรูปธรรมให้ได ้ดงันั.นครูผูส้อนจึงจาํเป็นตอ้งทราบถึงหลกัการและวิธีการจดั 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์  ซึ� งมีนกัการศึกษาหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัหลกัการและวิธีการจดั    

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ไว ้ดงันี.  

 1. หลกัการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  สิริพร  ทิพยค์ง (2545 : 110 - 111) ไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัหลกัการจดัการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ สรุปไดด้งันี.  

  1.1 ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากสิ�งที�เป็นรูปธรรมไปหานามธรรม 

  1.2 ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากสิ�งที�อยูใ่กลต้วัก่อนที�จะเรียนรู้สิ�งที�อยูไ่กลตวั 

  1.3 เรียนรู้จากเรื�องที�ง่ายก่อนเรื�องที�ยาก 

  1.4 เรียนรู้ใหต้รงตามเนื.อหาที�ตอ้งการ 

  1.5 เรียนรู้ตามลาํดบัขั.นตอนโดยใชค้วามคิดอยา่งมีเหตุผล 

  1.6 ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลิน 

  1.7 ครูตอ้งมีจิตวทิยา สร้างแรงจูงใจ เสริมกาํลงัใจใหผู้เ้รียน 

  1.8 จดัการเรียนรู้โดยการบูรณาการกบัวชิาอื�น ๆ 
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    สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546 : 9 - 10) ไดเ้สนอแนวคิด
ที�สาํคญัเกี�ยวกบัหลกัการการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดงันี.  
  1.1 ตอ้งมีความสอดคล้องระหว่างแนวทางการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษา        
กบัสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ความตอ้งการของทอ้งถิ�น ความเหมาะสมกบัวยั ระดบั      
การพฒันาและประสบการณ์ของผูเ้รียน จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.2 กิจกรรมการเ รียนรู้  สื� อการเ รียนรู้  และแนวทางการว ัดผลประเมินผล
มีความหลากหลายและเหมาะสมต่อความสามารถของผูเ้รียน 
  1.3 การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนและผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ในการจดัทาํกรอบ
การวดัผลประเมินผล เกณฑ์การให้ระดบัคุณภาพและดาํเนินการวดัผลประเมินผลอย่างสมํ�าเสมอ     
ตามมาตรฐานที�กาํหนด 
  สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 9) ไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัหลกัการ
จดัการเรียนที�ช่วยใหค้รูผูส้อนคณิตศาสตร์สามารถนาํไปใชเ้พื�อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ดงันี.  
  1.1 การจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเอง โดยครูผูส้อนไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้กปั้ญหาและปฏิบติังานเพื�อสร้างความรู้
ไดด้ว้ยตนเอง โดยครูผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุนจดัสถานการณ์ใหเ้อื.อต่อการเรียนรู้ 
  1.2 การจดัการเรียนรู้ที�คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล พฒันาผูเ้รียนอยา่งสมวยั 
ทั.งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครูผูส้อนจึงควรมีขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
สาํหรับใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ที�เหมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รียน 
  1.3 การจดัการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัการพฒันาทางสมอง โดยมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดรั้บ

การพฒันาอยา่งเหมาะสมกบัการทาํงานของสมอง ซึ� งจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค ์
ทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 2. วธีิจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ วิธีจ ัดการเรียนรู้เป็นเรื� องที�สําคัญ              

มีความจาํเป็นอย่างมาก เพื�อให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้จากการเรียนรู้และประสบความสําเร็จ ดงันั.น

ครูผูส้อนจึงจาํเป็นอย่างยิ�งที�จะตอ้งศึกษาเกี�ยวกบัวิธีจดัการเรียนรู้ ซึ� งไดมี้นกัการศึกษาเสนอแนะ       
วธีิจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดงันี.  

  ยพุิน  พิพิธกุล (2546 : 13 - 38) ไดเ้สนอแนะวิธีจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในยุคปฏิรูป
การศึกษาตอ้งใหผู้เ้รียนสามารถคน้พบขอ้สรุปดว้ยตนเอง และสามารถสร้างองคค์วามรู้ 9 วธีิ ดงันี.  
  2.1 วิธีจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Method) เป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ที�ผูส้อน
มอบหมายงานใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้และนาํมาเสนอ การสอนแบบนี. จึงเป็นการสอนที�เนน้ผูเ้รียน
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เป็นศูนยก์ลาง เมื�อนกัเรียนนาํเสนอทาํใหเ้กิดทกัษะ มีความสามารถในการสื�อสาร การสื�อความหมาย
ทางคณิตศาสตร์และการนาํเสนอ 
  2.2 วิธีจดัการเรียนรู้แบบทดทอง (Experimental Method) เป็นวิธีจดัการเรียนรู้               

ที�มุ่งให้ผูเ้รียนเรียนโดยการกระทาํหรือการสังเกต เป็นการนาํเอารูปธรรมมาอภิปรายนามธรรม 

ผูเ้รียนจะคน้หาขอ้สรุปดว้ยตนเอง อาจจะทาํเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มก็ได ้ขึ.นอยูก่บัเนื.อหาและ

ความเหมาะสม 

  2.3 วิธีจดัการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration Method) เป็นการจดัการเรียนรู้           

โดยการให้ผูเ้รียนดู ผูส้อนมกัจะใชก้ารสาธิตประกอบคาํถาม ผูเ้รียนก็จะดูสื�อการเรียนรู้ พร้อมทั.ง

ตอบคาํถามของผูส้อน 

  2.4 วิธีจดัการเรียนรู้โดยใช้คาํถาม (Question Method) เป็นวิธีจดัการเรียนรู้แบบ          

ใชค้าํถาม เป็นวิธีการสอนที�มุ่งให้ความรู้แก่ผูเ้รียนโดยการถามตอบ ผูส้อนจะใชค้าํถามต่อเนื�องและ

ไดค้วามคิดไปทีละนอ้ย จนผูเ้รียนสามารถสรุปได ้การสอนแบบนี. เนน้ผูเ้รียน ผูส้อนผสมผสานกนั 

  2.5 วิธีจดัการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) เป็นวิธีจดัการเรียนรู้ที�มุ่งเนน้

ใหผู้เ้รียนรู้จกัการทาํงานเป็นกลุ่ม ผูเ้รียนจะรวมพลงัความคิดเพื�อพิจารณาปัญหา ช่วยกนัหาขอ้เท็จจริง 

หาเหตุผล แลว้ร่วมกนัตอบปัญหา วธีินี.จะฝึกให้ผูเ้รียนรู้ กลา้แสดงออก ฝึกการใชเ้หตุผล ฝึกการฟัง

ที�ดี ฝึกใหเ้ป็นคนมีระเบียบวนิยั ตลอดจนมีความอดทนที�จะรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น และในการ

ทาํงานร่วมกนัตามแบบประชาธิปไตย 

  2.6 วิธีจดัการเรียนรู้แบบวิเคราะห์ สังเคราะห์ (Analytic Synthetic Method) วิธีจดั     

การเรียนรู้แบบนี. เป็นวิธีการสอนแบบคิดวิเคราะห์ เป็นวิธีการสอนที�ผูส้อนพยายามแยกแยะปัญหา   

ออกมาจากสิ�งที�ไม่รู้ ไปสู่สิ�งที�รู้ ผูที้�วเิคราะห์ตอ้งพยายามคิดหาคาํตอบครั. งแรกคืออะไร  แลว้พิจารณาวา่ 

ถา้จะคน้คาํตอบนี.แลว้จะใหเ้หตุผลอยา่งไร แลว้ก็คิดต่อ ๆ ไปวา่จะคน้หาคาํตอบอะไรอีก แสดงเหตุผล

ต่อเนื�องไปจนค้นพบเหตุผลหรือสิ� งที�โจทย์บอกอันดับแรก ซึ� งจะเป็นเหตุให้เกิดการพิสูจน์         

หรือสรุปได ้

  2.7 วธีิจดัการเรียนรู้แบบอุปนยั นิรนยั (Induction Deductive Method) วิธีจดัการเรียนรู้

แบบอุปนัย เป็นวิธีการสอนที�ผูส้อนจะยกตวัอย่างหลาย ๆ ตวัอย่าง เพื�อให้ผูเ้รียนเห็นรูปแบบ                

เมื�อผูเ้รียนใช้การสังเกต เปรียบเทียบดูสิ�งที�มีลกัษณะร่วมกนั ก็จะสามารถนาํไปสู่ขอ้สรุปได ้ 

และมกัจะตามไปดว้ยวธีิจดัการสอนแบบนิรนยั 

   วธีิจดัการเรียนรู้แบบนิรนยั เป็นการสอนที�เริ�มตน้จากการนาํนยัทั�วไปหรือขอ้สรุป 

กฎ หรือสูตรที�ทราบมาใชเ้พื�อที�จะแกปั้ญหาเรื�องใหม่ และเกิดขอ้สรุปอนัใหม่ขึ.น 
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  2.8 วธีิจดัการเรียนรู้แบบคน้พบ (Discovery Method) มีความหมายดงันี.  ประการแรก 
เป็นวิธีจดัการเรียนรู้ที�ให้ผูเ้รียนพบปัญหาหรือสถานการณ์ แล้วให้ผูเ้รียนเสาะแสวงหาวิธีการ
แกปั้ญหานั.น ผูส้อนให้ผูเ้รียนพิจารณาผลที�เกิดขึ.น ซึ� งผูส้อนมิไดค้าดหวงัว่าผูเ้รียนจะตอ้งคน้พบ   
ดังที�ผูส้อนต้องการเสมอไป เป็นการค้นพบที�เน้นกระบวนการค้นพบ ไม่เน้นที�ผลการค้นพบ
ประการที�สอง เป็นวิธีจดัการเรียนรู้ที�เน้นไปที�ผูเ้รียนว่าตอ้งการให้คน้พบอะไร ผูเ้รียนสามารถ          
หาขอ้สรุปได ้การคน้พบแบบนี.คน้พบโดยวธีิการสอนวธีิใดก็ได ้ซึ� งวธีิในการคน้พบมี 3 วธีิ ไดแ้ก่ 
   2.8.1  การคน้พบดว้ยตนเอง 
   2.8.2  การคน้พบภายใตก้ารแนะแนวทางของผูส้อน 
   2.8.3  การคน้พบเป็นรายบุคคลหรือใหเ้รียนเป็นคณะ 
  2.9 วิธีจดัการเรียนรู้แบบอธิบายและแสดงเหตุผล (Expository Method) เป็นวิธี
จดัการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนทั.งชั.นไม่สามารถคิดได้ ผูส้อนจาํเป็นตอ้งอธิบาย ในขณะที�อธิบายผูส้อน
จะตอ้งพยายามวิเคราะห์ตีความให้ผูเ้รียนเขา้ใจ แลว้ผูส้อนก็จะสรุปดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะเป็นผูฟั้ง
ส่วนใหญ่ผูเ้รียนไม่ค่อยมีโอกาสร่วมกิจกรรมมากนกั นอกจากตอบคาํถามของผูส้อนและซกัถาม
เรื�องที�ยงัไม่เขา้ใจเท่านั.น 
  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2545 : 6 - 7)  ไดเ้สนอรูปแบบ
ของการจดัการเรียนรู้ที�สามารถนาํไปจดัให้มีความเหมาะสมกบัเนื.อหาและเวลาเรียนของผูเ้รียน    
ดงันี.  
  1.1 การจดัการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เป็นการเรียนรู้ที�มุ่งให้ผูเ้รียนไดล้งมือทาํงาน
นั.นจริง ๆ ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัจริง โดยใชสื้�อสิ�งพิมพ ์หรือสื�อรูปธรรมที�สามารถ
นาํผูเ้รียนไปสู่การคน้พบหรือไดข้อ้สรุป ในการใชสื้�อรูปธรรม ถา้ผูส้อนสอนดว้ยตนเองจะใชก้ารสาธิต
ประกอบคาํถาม แต่ถ้าให้ผูเ้รียนเรียนด้วยตวัเองจะใช้การทดลอง โดยผูเ้รียนดาํเนินการทดลอง       
ตามกิจกรรมที�ผูส้อนกาํหนดให้ผูเ้รียนที�ปฏิบติัการทดลองมีโอกาสฝึกใชท้กัษะกระบวนการต่าง ๆ 
เช่น การสังเกต การคาดคะเน การประมาณค่า การใช้เครื�องมือ การบนัทึกขอ้มูล การอภิปราย        
การตั.งขอ้ความคาดการณ์หรือขอ้สมมุติฐาน การสรุป 
  1.2 การจดัการเรียนรู้จากการใชค้าํถามประกอบการอธิบายและแสดงเหตุผล 
   การเรียนรู้ที�ผูส้อนใชค้าํถามประกอบการอธิบายและแสดงเหตุผลมีความจาํเป็น

ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพราะธรรมชาติของคณิตศาสตร์ตอ้งอาศยัคาํอนิยาม บทนิยาม สัจพจน์ 

ทฤษฎีบทต่าง ๆ เป็นพื.นฐานในการเรียนรู้ บางเนื.อหาผูส้อนตอ้งสร้างพื.นฐานในเนื.อหานั.นก่อน 

ดว้ยการอธิบายและแสดงเหตุผลให้ขอ้ตกลงในรูปของบทนิยาม เพื�อให้เกิดความเขา้ใจเบื.องตน้         

แต่ในบางเนื.อหาผูส้อนอาจใชค้าํถามก่อน ถา้นกัเรียนไม่เขา้ใจอาจอธิบายและแสดงเหตุผลเพิ�มเติม 
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  1.3 การจดัการเรียนรู้ที�มาจากการศึกษาคน้ควา้ 
   การจดัการเรียนรู้จากการศึกษาค้นควา้เป็นการเรียนรู้ที�เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน            
ไดศึ้กษาคน้ควา้ในเรื�องที�สนใจจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ โดยอิสระ สามารถศึกษาไดจ้ากสื�อสิ�งพิมพ ์
และสื�อเทคโนโลยต่ีาง ๆ หรือจากการทาํโครงงานคณิตศาสตร์ โดยผูส้อนมีส่วนช่วยเหลือให้คาํปรึกษา 
แนะนาํ ใหค้วามสนใจงานที�ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้มา ให้โอกาสผูเ้รียนไดน้าํเสนอผลงานต่อผูส้อน 
ผูเ้รียน ตลอดจนบุคคลทั�วไป 
  1.4 การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
   การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ผูส้อนควรจดัสถานการณ์ที�เป็นปัญหา
ให้ผูเ้รียนเกิดความสงสัย เมื�อผูเ้รียนสังเกตจนพบปัญหานั.น ๆ แล้วผูส้อนควรส่งเสริมให้ผูเ้รียน
พยายามที�จะคน้หาสาเหตุด้วยการตั.งคาํถามที�ต่อเนื�อง และรวบรวมขอ้มูลมาอธิบาย การเรียนรู้     
ดังกล่าวเป็นการวิเคราะห์จากปัญหามาจากสาเหตุ ใช้คาํถามสืบเสาะจนกระทั�งแก้ปัญหา                  
หรือหาขอ้สรุปได ้
   จากหลกัการและวิธีจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที�นักการศึกษาได้เสนอแนวคิด     
ไวข้้างต้น สรุปได้ว่าในการจดัการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนนั.น ต้องเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ คาํนึงถึง     
ความแตกต่างของบุคคล โดยวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม กระตุน้การเรียนรู้  
เพิ�มแรงจูงใจ คดัเลือกสื�อการเรียนรู้ที�เหมาะสม เพื�อให้สอดคล้องกนักบัหลกัสูตร กระบวนการ     
จัดการเรียนรู้  และการว ัดประเมินผล เพื�อให้เ กิดคุณภาพในทุก ๆ ด้าน และผู ้เ รียนเกิด                
ความกระตือรือร้นจนประสบความสาํเร็จในการเรียน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั+นพื+นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทสาํคญัยิ�งต่อการพฒันาความคิดมนุษย์ ทาํให้มนุษย์มีความคิด
สร้างสรรค ์คิดอยา่งเป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ไดอ้ยา่งถี�ถว้น
รอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตดัสินใจ แกปั้ญหาและนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
นอกจากนี.คณิตศาสตร์ยงัเป็นเครื�องมือในการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อื�น ๆ 
คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวติ ช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ.น และสามารถอยูร่่วมกบั
ผูอื้�นอยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 56) 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มุ่งให้เยาวชนทุกคนไดเ้รียนรู้คณิตศาสตร์อยา่งต่อเนื�อง
ตามศกัยภาพ โดยกาํหนดสาระหลกัที�จาํเป็นสาํหรับผูเ้รียนทุกคน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1 - 4) 
ดงันี.  
  สาระที� 1  จาํนวนและการดาํเนินการ : ความคิดรวบยอดและความรู้สึกเชิงจาํนวน ระบบ
จาํนวนจริง สมบติัที� เ กี�ยวก ับจาํนวนจริง การดาํ เนินการของจาํนวน อ ัตราส่วน ร้อยละ             
การแกปั้ญหาเกี�ยวกบัจาํนวนและการใชจ้าํนวนในชีวติจริง 
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 สาระที� 2  การวดั : ความยาว ระยะทาง นํ. าหนกั พื.นที� ปริมาตร และความจุ เงินและ
เวลา หน่วยวดัระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเกี�ยวกบัการวดั อตัราส่วนตรีโกณมิติ การแกปั้ญหาเกี�ยวกบั
การวดัและการนาํความรู้เกี�ยวกบัการวดัไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 
 สาระที� 3  เรขาคณิต : รูปเรขาคณิตและสมบติัของรูปเรขาคณิตหนึ� งมิติ สองมิติ และ   
สามมิติ การนึกภาพ แบบจาํลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิต 
(Geometric Transformation) ในเรื�องการเลื�อนขนาน (Translation) การสะทอ้น (Reflection) และ
การหมุน (Rotation) 
 สาระที� 4  พีชคณิต : แบบรูป (Pattern)  ความสัมพนัธ์ ฟังกช์นั เซต และการดาํเนินการของ
เซต การให้เหตุผล นิพจน์ สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ลาํดบัเลขคณิต ลาํดบัเรขาคณิต 
อนุกรมเลขคณิตและอนุกรมเรขาคณิต 
 สาระที� 5  การวิเคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น : การกาํหนดประเด็น การเขียน   
ขอ้คาํถาม การกาํหนดวิธีการศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัระบบขอ้มูล การนาํเสนอขอ้มูล     
ค่ากลางและการกระจายของขอ้มูล การวิเคราะห์และการแปลความขอ้มูล การสํารวจความคิดเห็น 
ความน่าจะเป็น การใชค้วามรู้เกี�ยวกบัสถิติและความน่าจะเป็นในการอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ และ
ช่วยในการตดัสินใจในการดาํเนินชีวติประจาํวนั 
 สาระที� 6  ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ : การแกปั้ญหาดว้ยวิธีการที�หลากหลาย 
การให้เหตุผล การสื�อสาร การสื�อความหมายทางคณิตศาสตร์และการนาํเสนอการเชื�อมโยง
ความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และการเชื�อมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อื�น ๆ และความคิดริเริ� ม   
สร้างสรรค ์
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระที� 1  จาํนวนและการดาํเนินการ 
  มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจาํนวนและการใช้จาํนวน   
ในชีวติประจาํวนั 
  มาตรฐาน ค 1.2 เขา้ใจถึงผลที�เกิดขึ.นจากการดาํเนินการของจาํนวน  และความสัมพนัธ์
ระหวา่งการดาํเนินการต่าง ๆ และความสามารถใชก้ารดาํเนินการในการแกปั้ญหา 
  มาตรฐาน ค 1.3 ใชก้ารประมาณค่าในการคาํนวณและแกปั้ญหา 
  มาตรฐาน ค 1.4 เขา้ใจระบบจาํนวนและนาํสมบติัเกี�ยวกบัจาํนวนไปใช ้
 สาระที� 2  การวดั 
  มาตรฐาน ค 2.1  เขา้ใจพื.นฐานเกี�ยวกบัการวดั วดัและคาดคะเนขนาดของสิ�งที�
ตอ้งการวดั 
  มาตรฐาน ค 2.2  แกปั้ญหาเกี�ยวกบัการวดั 
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 สาระที� 3  เรขาคณิต 

  มาตรฐาน ค 3.1  อธิบายและวเิคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 

  มาตรฐาน ค 3.2  ใช้การนึกภาพ (Visualization) ใช้เหตุผลเกี�ยวกับปริภูมิ (Spatial 

Reasoning) และใชแ้บบจาํลองทางเรขาคณิต (Geometric Model) ในการแกปั้ญหา 

 สาระที� 4  พีชคณิต 

  มาตรฐาน ค 4.1  เขา้ใจและวเิคราะห์แบบรูป (Pattern) ความสัมพนัธ์ และฟังกช์นั 

  มาตรฐาน ค 4.2  ใช้นิพจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Model) อื�น แทนสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและนาํไปใชแ้กปั้ญหา 

 สาระที� 5  การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 

  มาตรฐาน ค 5.1  เขา้ใจและใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  มาตรฐาน ค 5.2  ใชว้ธีิการทางสถิติและความรู้เกี�ยวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

  มาตรฐาน ค 5.3  ใช้ความรู้เกี�ยวกับสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการตดัสินใจ     

และแกปั้ญหา 

 สาระที� 6  ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

  มาตรฐาน ค 6.1  มีความสามารถในการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื�อสารการสื�อ 

ความหมายทางคณิตศาสตร์และการนาํเสนอ การเชื�อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และเชื�อมโยง

คณิตศาสตร์กบัศาสตร์อื�น ๆ และมีความคิดสร้างสรรค ์

 คุณภาพผู้เรียน 

 ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั.นพื.นฐาน พุทธศกัราช 2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ไดก้าํหนดคุณภาพของผูเ้รียนเมื�อจบการศึกษาในแต่ละระดบัไวคื้อ จบชั.นประถมศึกษา

ปีที� 3 ชั.นประถมศึกษาปีที� 6 ชั.นมธัยมศึกษาปีที� 3 ชั.นมธัยมศึกษาปีที� 6 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 

58 - 59)  แต่ในที�นี.ผูว้จิยัจะขอกล่าวถึงเฉพาะในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบังานวจิยั ดงันี.  

 คุณภาพผูเ้รียนเมื�อจบชั.นประถมศึกษาปีที� 6 

 มีความรู้ความเข้าใจ และความรู้ลึกเชิงจาํนวนเกี�ยวกับจาํนวนนับและศูนย์ เศษส่วน       

ทศนิยมไม่เกินสามตาํแหน่ง ร้อยละ การดาํเนินการของจาํนวน สมบตัิเกี�ยวกบัจาํนวน สามารถ   

แก้ปัญหาเกี�ยวกับการบวก การลบ การคูณ และการหารจํานวนนับ เศษส่วน ทศนิยมไ ม่เกิน              

สามตาํแหน่ง และร้อยละ พร้อมทั. งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคาํตอบที�ได้ สามารถ              

หาค่าประมาณของจาํนวนนบัและทศนิยมไม่เกินสามตาํแหน่งได ้
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  มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความยาว ระยะทาง นํ. าหนกั พื.นที� ปริมาตร ความจุ เวลา เงิน 
ทิศ แผนผงั และขนาดของมุม สามารถวดัได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสมและนาํความรู้เกี�ยวกบั  
การวดัไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
  มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัลกัษณะและสมบติัของรูปสามเหลี�ยม รูปสี� เหลี�ยม  รูปวงกลม 
ทรงสี�เหลี�ยมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย ปริซึม พีระมิด มุม และเส้นขนาน 
 มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัแบบรูป และอธิบายความสัมพนัธ์ได ้แกปั้ญหาเกี�ยวกบัแบบรูป 
สามารถวิเคราะห์สถานการณ์หรือปัญหา พร้อมทั.งเขียนอยู่ในรูปของสมการเชิงเส้นที�มีตวั 
ไม่ทราบค่าหนึ�งตวัและแกส้มการนั.นได ้
 รวบรวมขอ้มูล อภิปรายประเด็นต่าง ๆ จากแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแท่ง แผนภูมิแท่ง
เปรียบเทียบ แผนภูมิรูปวงกลม กราฟเส้น และตาราง และนาํเสนอขอ้มูลในรูปของแผนภูมิรูปภาพ 
แผนภูมิแท่ง แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ และกราฟเส้น ใช้ความรู้เกี�ยวกบัความน่าจะเป็นเบื.องตน้
ในการคาดคะเนการเกิดขึ.นของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้
 ใ ช ้วิ ธี การที� หลา กหลา ยในก ารแก้ปัญหา ใช้ควา ม รู้  ทักษะและก ระบวนกา ร                  
ทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ให้เหตุผล
ประกอบการตดัสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์        
ในการสื�อสาร การสื�อความหมาย และการนําเสนอไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เชื�อมโยง   
ความรู้ต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์และเชื�อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื�น ๆ และมีความคิดริเริ� ม       
สร้างสรรค ์
 จากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั.นพื.นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ที�กล่าวไวข้า้งตน้ เพื�อช่วยให้ผูเ้รียนที�จบการศึกษาเป็นผูที้�มีความรู้  ความเขา้ใจ

และทกัษะพื.นฐานที�จาํเป็นต่อการดาํเนินชีวิตนั.น ครูผูส้อนจาํเป็นต้องให้ความสําคญักับสาระ      

ด้านความรู้ ทกัษ ะกา รปฏิบตั ิ ควา มแตกต่า งกนัของ ผู เ้ รี ยน จดักิจกรรมโดยย ึดผู เ้ รีย น             

เป็นสําคญั ดงันั.นผูว้ ิจยัได้นาํเนื.อหาในสาระที� 1 จาํนวนและการดาํเนินการ มาตรฐาน ค 1.2       

เพราะเป็นมาตรฐานที�กาํหนดให้ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ และแสดงวิธีหาคาํตอบของโจทยปั์ญหา  

และโจทย์ปัญหาระคนของจาํนวนนับ เศษส่วน จาํนวนคละ ทศนิยม และร้อยละ พร้อมทั.ง

ตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคาํตอบและสร้างโจทยปั์ญหาเกี�ยวกบัจาํนวนนบัได ้เพื�อเป็น

พื.นฐานในการนาํความรู้ไปใชแ้ละสามารถจดัการกบัปัญหาที�เกิดขึ.นไดม้าเป็นเนื.อหาในการวจิยั 

 ประโยชน์ของวชิาคณติศาสตร์ 
 ในการจดัการเรียนรู้วชิาศาสตร์นั.น ไดมี้นกัการศึกษากล่าวถึงประโยชน์ของวิชาคณิตศาสตร์ 
ไวด้งันี.  
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 สมทรง  สุวพาณิช (2539 : 15 - 18) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของวชิาคณิตศาสตร์ไวด้งันี.  
 1. ความสําคญัในชีวิตประจาํวนั ในชีวิตประจาํวนัของคนเราทุกคนตอ้งใชค้ณิตศาสตร์
อยู่เสมอ จนบางครั. งเราไม่ทนันึกว่าเรากาํลงัใช้คณิตศาสตร์อยู่ อาทิเช่น ในการดูเวลา การซื.อขาย 
การชั�ง การตวง การวดั การติดต่อสื�อสาร การกาํหนดรายรับ-รายจ่ายในครอบครัว หรือแมแ้ต่
การเล่นกีฬา เป็นตน้ 
 2. ประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ในปัจจุบนันี. เป็นที�ประจกัษ์ยิ�งขึ. นว่าความรู้   
ทางคณิตศาสตร์เป็นสิ�งจาํเป็นของผูที้�ทาํงานเกี�ยวกบัอุตสาหกรรมและธุรกิจ นกัธุรกิจตอ้งใชค้วามรู้
และหลกัการทางคณิตศาสตร์ช่วยในการคิดคาํนวณ ผลิตผล คิดตน้ทุน กาํไร และใชส้ถิติพยากรณ์
แนวโนม้ ตลอดจนการกาํหนดเวลา การกาํหนดราคา เป็นตน้ นอกจากนั.นการประกอบอาชีพรับราชการ 
ก็จาํเป็นตอ้งอาศยัคณิตศาสตร์ช่วยในการวางแผนการปฏิบติังานอีกดว้ย 
 3. ช่วยปลูกฝังและอบรมให้บุคคลมีคุณสมบติั นิสัย เจตคติและความสามารถทางสมอง
บางประการ ดงันี.  
    3.1 เป็นผูมี้เหตุผล ซึ� งถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบที�สาํคญัยิ�งสาํหรับการดาํรงชีวิต
ในสังคม ไม่วา่จะเป็นชีวติของการทาํงานหรือส่วนตวั 
    3.2 ความเป็นผูมี้ลกัษณะนิสัยละเอียดและสุขมุรอบคอบ 
   3.3 ความเป็นผูมี้ไหวพริบปฏิภาณที�ดีขึ.น 
  3.4 ฝึกใหพ้ดูและเขียนไดต้ามที�ตนคิด 
  3.5 ฝึกใหใ้ชร้ะบบและวธีิการซึ� งช่วยใหเ้ขา้ใจสังคมไดย้ิ�งขึ.น 
 พิสมยั  ศรีอาํไพ (2545 : 7) กล่าวถึงประโยชน์ของวชิาคณิตศาสตร์ไวด้งันี.  
 1. ประโยชน์ในลกัษณะที�ใช้ในชีวิตประจาํวนั เช่น การดูเวลา การซื.อขาย การกาํหนด
รายรับรายจ่ายในครอบครัว นอกจากนี.  คณิตศาสตร์ยงัเป็นเครื�องมือปลูกฝัง และอบรมให้ผูเ้รียน       
มีนิสัย ทศันคติและความสมารถทางสมอง เช่น เป็นคนช่างสังเกต คิดอยา่งมีเหตุผล และแสดงออกมา
อยา่งเป็นระเบียบชดัเจน  ตลอดจนความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหา 
 2. ประโยชน์ในลกัษณะประเทืองสมอง เช่น เนื.อหาบางเรื� องไม่สามารถที�จะนาํไปใช ้ 

ในชีวิตประจาํได้โดยตรง แต่สามารถที�จะใช้ฝึกให้เราเป็นคนที�ฉลาดขึ.น คิดมีเหตุมีผลมากขึ.น

หรืออาจกล่าวไดว้า่เป็นการเพิ�มสมรรถภาพใหแ้ก่สมองทางการคิด การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา 

 สุวร  กาญจนมยรู (2547 : 38) กล่าวถึงประโยชน์ของวิชาคณิตศาสตร์ไวว้า่ คณิตศาสตร์ 

ที�เนน้ให้ผูเ้รียนหาวิธีและกระบวนการคิด เพื�อให้มีองคค์วามรู้และหลกัการต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ 

แลว้นาํความรู้และหลกัการเหล่านั.น ไปพฒันาและแกไ้ขปัญหาในชีวิตจริงจนทาํให้ผูเ้รียนรู้สึกสนใจ 

มีความคิดริเริ�มสร้างสรรคแ์ละเห็นคุณค่าของคณิตศาสตร์ ซึ� งจะก่อใหเ้กิดศาสตร์อื�น ๆ ตามมา 
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 จากประโยชน์ของคณิตศาสตร์ที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้สรุปไดว้า่ คณิตศาสตร์เป็นวิชา

ที�มีความสาํคญัทั.งต่อบุคคลและสังคม ฝึกให้บุคคลมีความคิดที�เป็นระบบ สร้างสรรค ์และมีแบบแผน 

สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยการจัดการที� เป็นระบบ มีเหตุผล และพัฒนาความคิด                      

จนเกิดศาสตร์อื�น ๆ นาํไปสู่สังคมที�มีความเจริญกา้วหนา้และการดาํรงชีวติของมนุษยที์�มีความสุข 

 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  

 ความหมายของการจัดการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ 

 การจดัการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือหรือร่วมมือกนัเรียนรู้ (Cooperative Learning) 

ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งันี.   

 บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 122)  กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการสอน

ที�มุ่งใหผู้เ้รียนร่วมมือในการเรียน ซึ� งมีวธีิการดงันี.   

 1. ครูสอนบทเรียน 

 2. นกัเรียนกลุ่มละ 4 คน ทาํงานร่วมกนัตามที�ครูกาํหนด มีการเปรียบเทียบคาํถาม ซกัถาม 

ตรวจงานกนั 

 3. แนะใหค้นเก่งในกลุ่มอธิบายแบบฝึกหดัใหเ้พื�อน 

 4. เมื�อเรียนจบบทเรียนใหน้กัเรียนทุกคนทาํแบบทดสอบสั.น ๆ ดว้ยตนเอง 

 5. ตรวจผลการสอบ หาค่าเฉลี�ยของแต่ละกลุ่ม 

 6. นกัเรียนคนใดทาํไดดี้ขึ.นครูจะชมเชย และกลุ่มใดทาํไดดี้ขึ.นก็จะไดรั้บคาํชมเชย 

 พิมพพ์นัธ์  เดชะคุปต ์(2544 : 6) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีสอนแบบหนึ�ง 

โดยกาํหนดให้นักเรียนที�มีความสามารถต่างกนัทาํงานพร้อมกนัเป็นกลุ่มขนาดเล็ก โดยทุกคน          

มีความรับผิดชอบงานของตนเองและงานส่วนรวม ร่วมกันมีปฏิสัมพนัธ์กันและกัน มีทกัษะ          

การทาํงานกลุ่ม เพื�อให้งานบรรลุเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดความพอใจอนัเป็นลกัษณะเฉพาะของกลุ่ม

ร่วมมือ 

 สุวิทย ์ มูลคาํ  และอรทยั  มูลคาํ (2545 : 134) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่ม  

ผูเ้รียนที�มีความสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  ซึ� งเป็นลกัษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้าง     

ที�ชดัเจน มีการทาํงานร่วมกนั มีการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ�งพาอาศยัซึ� งกนัและกนั 

มีความรับผิดชอบร่วมกนัทั.งในส่วนตนและส่วนรวม เพื�อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้
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 บุญนาํ  เที�ยงดี (2548 : 17) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจดั
สภาพแวดล้อมทางการเรียน โดยให้นักเรียนที�มีความสามารถแตกต่างกันและเพศต่างกัน               
เรียนร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนร่วมกัน ทาํกิจกรรมและเปลี�ยน          
ความคิดเห็น และร่วมกนัแกปั้ญหา ความสาํเร็จของกลุ่มเกิดจากความรับผดิชอบของแต่ละคนในกลุ่ม 
 แคทรียา  ใจมูล (2550 : 10) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจดัการเรียน
การสอนที�แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกนัมีการแลกเปลี�ยน
ความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนบัสนุนซึ� งกนัและกนั และมีความรับผิดชอบร่วมกนัทั.งในส่วนตน
และส่วนรวม เพื�อใหก้ลุ่มไดรั้บความสาํเร็จตามเป้าหมายที�กาํหนด 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson. 1978 : 15 - 20)  กล่าววา่  การจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ หมายถึง การสอนที�จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มละประมาณ 
3 - 5 คน โดยสมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกนัทางดา้นเพศ เชื.อชาติ ความสามารถทางการเรียน ฯลฯ 
ผูเ้รียนแลกเปลี�ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ� งกนัและกนั รับผิดชอบการทาํงานของสมาชิกแต่ละคน
ในกลุ่มร่วมกนั 
 สลาวิน (Slavin. 1987 : 4) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง วิธีการสอน      
ที�ให้นักเรียนเรียนเป็นกลุ่มเล็ก สมาชิกกลุ่มโดยทั�วไปมี 4 คน และมีความสามารถแตกต่างกนั 
ประกอบดว้ยนกัเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และเรียนอ่อน 1 คน นกัเรียนแต่ละคนจะตอ้ง
ช่วยเหลือเพื�อนที�อยูใ่นกลุ่มเดียวกนัในการเรียนหรือทาํกิจกรรมต่าง ๆ สมาชิกกลุ่มจะไดรั้บรางวลั 
ถา้กลุ่มทาํคะแนนเฉลี�ยถึงเกณฑที์�ตั.งไว ้
  อาร์ซท และนิวแมน (Artzt and Newman. 1990 : 448 - 449) กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือ
เป็นวิธีที�ผูเ้รียนทาํการแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความสําคัญ            
ต่อความสาํเร็จหรือความลม้เหลวของกลุ่ม เพื�อบรรลุเป้าหมายสมาชิกทุกคนจึงช่วยเหลือซึ� งกนัและกนั
ให้เกิดการเรียนรู้และแกปั้ญหา ครูไม่ใช่เป็นแหล่งความรู้ที�คอยป้อนแก่นกัเรียน แต่จะมีบทบาท 
เป็นผูค้อยให้ความช่วยเหลือ จดัหาและชี. แนะแหล่งข้อมูลในการเรียน ตวันักเรียนเองจะเป็น
แหล่งความรู้ซึ� งกนัและกนัในกระบวนการเรียนรู้ 
 จากความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือที�นกัการศึกษากล่าวไว ้สรุปไดว้า่ การเรียนรู้

แบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ให้ผูเ้รียนไดท้าํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 - 5 คน โดยผูเ้รียน

ในกลุ่มมีความสามารถที�แตกต่างกัน โดยประกอบด้วยสมาชิกที�เป็นคนเก่ง ปานกลาง และอ่อน        

จนเกิดการเรียนรู้จากการแลกเปลี�ยน การรับผิดชอบต่อกิจกรรมที�กลุ่มได้รับมอบหมายจนเกิด      

ความสําเร็จ ซึ� งถือเป็นการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการสื�อสาร  ช่วยเหลือ

และมีรางวลัเป็นแรงจูงใจจนประสบความสาํเร็จ 
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 ลกัษณะสําคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 42 - 43) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนให้แก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
เป็นกลุ่มเล็ก แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกที�มีความสามารถแตกต่างกนั โดยแต่ละคนมีส่วนร่วม
อย่างแทจ้ริงในการเรียนรู้ และในความสําเร็จของแต่ละกลุ่ม ทั.งโดยการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 
การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั.งเป็นกาํลังใจให้กันและกัน คนที�เรียนเก่งจะช่วยเหลือ             
คนที�เรียนอ่อนกวา่ สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเท่านั.น หากแต่จะตอ้ง
ร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื�อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความสําเร็จของแต่ละบุคคลคือ
ความสาํเร็จของกลุ่ม ซึ� งองคป์ระกอบสาํคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีดงันี.  
 1. ประสบการณ์เป็นขั.นตอนที�ครูผูส้อนพยายามกระตุน้ให้ผูเ้รียนนาํประสบการณ์เดิม
ของตนออกมาใชใ้นการเรียน แบ่งปันประสบการณ์ของตนกบัเพื�อน ๆ ที�อาจจะมีประสบการณ์คลา้ย
หรือแตกต่างกนั 
 2. การสะทอ้นความคิดและอภิปราย เป็นขั.นตอนที�ผูเ้รียนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น
และความรู้สึกของตนเอง แลกเปลี�ยนกบัสมาชิกในกลุ่ม ซึ� งครูผูส้อนจะเป็นผูก้าํหนดประเด็นวิเคราะห์ 
วิจารณ์ ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึกของผูอื้�น ซึ� งแตกต่างไปจากตนซึ� งจะช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ที�กวา้งขึ.น และผลของการสะทอ้นความคิดเห็นหรืออภิปราย จะทาํให้ไดข้อ้สรุปที�หลากหลาย 
และผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การทาํงานเป็นทีม 
 3. ความเขา้ใจและเกิดความคิดรวบยอด เป็นขั.นตอนการสร้างความเขา้ใจและนาํไปสู่
การเกิดความคิดรวบยอด อาจจะเกิดขึ.นโดยผูเ้รียนเป็นฝ่ายริเริ�มและครูช่วยเติมแต่งให้สมบูรณ์  
หรือครูอาจนาํทางแลว้ผูเ้รียนสานต่อจนความคิดนั.นสมบูรณ์เป็นความคิดรวบยอด 
 4. การทดลองหรือประยุกต์แนวคิด เป็นขั.นตอนที�ผูเ้รียนที�ไดรั้บความรู้ที�เกิดขึ.นใหม่ 
ไปประยกุตใ์ชใ้นลกัษณะหรือสถานการณ์ต่าง ๆ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบติัของผูเ้รียนเอง 
 สุวิทย ์ มูลคาํ  และอรทยั  มูลคาํ (2546 : 134 - 135) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
วา่มีองคป์ระกอบสาํคญัดงันี.  
 1. การมีความสัมพนัธ์เกี�ยวขอ้งกนัในทางบวก หมายถึง การที�สมาชิกในกลุ่มมีการทาํงาน
อยา่งมีเป้าหมายร่วมกนั มีการแข่งขนั มีการใชว้สัดุอุปกรณ์และขอ้มูลต่าง ๆ ร่วมกนัมีบทบาทหนา้ที�
และประสบความสาํเร็จร่วมกนั ร่วมทั.งไดรั้บผลประโยชน์หรือรางวลัโดยเท่าเทียมกนั 
 2. การปฏิบติัสัมพนัธ์กนัอย่างใกล้ชิดระหว่างการทาํงานกลุ่ม เป็นการเปิดโอกาสให้

สมาชิกในกลุ่มแลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ� งกนัและกนั อธิบายความรู้ให้แก่เพื�อนสมาชิกในกลุ่มฟัง

และมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัซึ� งกนัและกนั 
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 3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน เป็นกิจกรรมที�ตรวจเช็ค             
หรือทดสอบใหม้ั�นใจวา่สมาชิกมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่ เพียงใด โดยสามารถที�จะทดสอบ
เป็นรายบุคคล เช่น การสังเกต การทาํงาน การสุ่มถามปากเปล่า เป็นตน้ 
 4. การใชท้กัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่ม ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนี.
เพื�อให้งานประสบผลสาํเร็จ ผูเ้รียนควรจะได้รับการฝึกฝนทักษะระหว่างบุคคลและทักษะ                
การทาํงานกลุ่ม เช่น ทกัษะการสื�อสาร ทกัษะการเป็นผูน้าํ ทกัษะการตดัสินใจและการแกปั้ญหา
และทกัษะกระบวนการกลุ่ม เป็นตน้ 
 5. กระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการที�มีขั.นตอน ซึ� งสมาชิกแต่ละคนจะตอ้งทาํความเขา้ใจ
ในเป้าหมายการทาํงาน มีการวางแผน ดาํเนินงานตามแผน ประเมินผลงานและปรับปรุงงานร่วมกนั 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson. 1978 : 10 - 15) กล่าวถึง ลกัษณะสําคญั
ของการเรียนแบบร่วมมือไว ้5 ประการ ดงันี.  
 1 .  การสร้างความรู้ สึกพึ� งพากันทางบวกให้เกิดขึ. นในกลุ่มนัก เ รียน(Positive 
Interdependence) วธีิการที�ทาํใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกพึ�งพากนั จะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมี้การพึ�งพากนัในดา้นการไดรั้บประโยชน์จากความสาํเร็จของกลุ่มร่วมกนั เช่น รางวลัหรือคะแนน 
และพึ� งพากันในด้านกระบวนการทาํงาน เพื�อให้งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย                     
โดยมีการกาํหนดบทบาทของแต่ละคนที�เท่าเทียมกนัและสัมพนัธ์ต่อกนัจึงจะทาํให้งานสําเร็จ และ
การแบ่งงานให้นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มให้มีลกัษณะที�ต่อเนื�องกนั ถา้ขาดสมาชิกคนใดจะทาํให้
งานดาํเนินต่อไปไม่ได ้
 2. การมีปฏิสัมพนัธ์ที�ส่งเสริมกนัระหวา่งนกัเรียน (Face-to-face Promotive Interaction) 

คือ นกัเรียนในแต่ละกลุ่มจะมีการอภิปราย อธิบาย ซกัถาม แลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ� งกนัและกนั    

เพื�อใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้เหตุผลซึ� งกนัและกนั ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั

เกี�ยวกบัการทาํงานของตน สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือ สนบัสนุน กระตุน้ ส่งเสริมและให้กาํลงัใจ

ซึ� งกนัและกนั ในการทาํงานและการเรียนเพื�อใหป้ระสบผลสาํเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

 3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual Accountability) คือ ความรับผิดชอบ

ในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน โดยต้องทาํงานที�ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ             

ต้องรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพื�อนสมาชิกในกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะรู้ว่า              

ใครตอ้งการความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนบัสนุนในเรื�องใด มีการกระตุน้กนัและกนัให้ทาํงานที�ไดรั้บ

มอบหมายใหส้มบูรณ์ มีการตรวจสอบ เพื�อให้แน่ใจวา่นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่ 

โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องมีความมั�นใจ และพร้อมที�จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล              

เพื�อเป็นการประกนัวา่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรับผดิชอบร่วมกนักบักลุ่ม 
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 4. ทกัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุ่มยอ่ย (Interpersonal and Small Group 

Skills) การทาํงานกลุ่มย่อยจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนทกัษะทางสังคมและทกัษะในการทาํงานกลุ่ม 

เพื�อให้สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นไดอ้ย่างมีความสุข ดงันั.นนกัเรียนควรจะตอ้งทาํความรู้จกักนั 

เรียนรู้ลกัษณะนิสัยและสร้างความไวว้างใจต่อกนัและกนั รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผูอื้�น

อยา่งมีเหตุผล รู้จกัติดต่อสื�อสาร และสามารถตดัสินใจแกปั้ญหา ขอ้ขดัแยง้ในการทาํงานร่วมกนัได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการทาํงานที�มีขั.นตอนหรือวิธีการ       

ที�จะช่วยให้การดาํเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได ้โดยสมาชิก 

กลุ่มตอ้งทาํความเขา้ใจในเป้าหมายการทาํงาน วางแผนปฏิบตัิงานและดาํเนินงานตามแผน

ร่วมกนั และที�สาํคญัจะตอ้งมีการประเมินผลงานของกลุ่ม ประเมินกระบวนการทาํงานกลุ่ม ประเมิน

บทบาทของสมาชิกว่า สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการทาํงานของตนให้ดีขึ.นได้

อย ่างไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจว่าควรมีการปรับปรุง        

หรือเปลี�ยนแปลงอะไรและอย่างไร ดังนั.นกระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื� องมือที�สําคญัที�นาํไปสู่   

ความสาํเร็จของกลุ่ม 

 คาแกน (Kagan. 1995 : 1 - 11) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะสําคญัของการเรียนแบบร่วมมือ         

วา่ตอ้งมีโครงสร้างที�ชดัเจน โดยมีแนวคิดสาํคญั 6 ประการ สรุปไดด้งันี.  

 1. เป็นกลุ่ม (Team) ซึ� งเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ประมาณ 2-6 คน เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมมือ

อยา่งเท่าเทียมกนั ภายในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกที�แตกต่างกนั 

 2. มีความตั.งใจ (Willing) เป็นความตั.งใจที�ร่วมมือในการเรียนและทาํงาน โดยช่วยเหลือ

และมีการยอมรับซึ�งกนัและกนั 

 3. มีการจดัการ (Management) การจดัการเพื�อให้การทาํงานกลุ่มเป็นไปอยา่งราบรื�น

และมีประสิทธิภาพ 

 4. มีทกัษะ (Skills) เป็นทกัษะทางสังคม รวมทั.งทกัษะการสื�อความหมาย การช่วยสอน

และการแกปั้ญหาความขดัแยง้ ซึ� งทกัษะเหล่านี.จะช่วยใหส้ามารถทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 5. มีหลกัการสําคญั 4 ประการ (Basic Principles) เป็นตวับ่งชี. วา่เป็นการเรียนเป็นกลุ่ม

หรือการเรียนแบบร่วมมือ การเรียนแบบร่วมมือตอ้งมีหลกัการ 4 ประการ ดงันี.  

  5.1 การพึ�งพาอาศยัซึ� งกนัและกนัเชิงบวก (Positive Interdependence) การช่วยเหลือ

พึ�งพาซึ� งกนัและกนั เพื�อสู่ความสาํเร็จและตระหนักว่าความสําเร็จของแต่ละคนคือความสําเร็จ     

ของกลุ่ม 
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  5.2 ความรับผิดชอบรายบุคคล (Individual Accountability) ทุกคนในกลุ่มมีบทบาท
หน้าที� ความรับผิดชอบในการคน้ควา้ทาํงาน สมาชิกทุกคนตอ้งเรียนรู้ในสิ�งที�เรียนเหมือนกนั            
จึงถือวา่เป็นความสาํเร็จของกลุ่ม 
  5.3 ความเท่าเทียมกนัในการมีส่วนร่วม (Equal Participation) ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วม
ในการทาํงาน ซึ� งทาํไดโ้ดยกาํหนดบทบาทของแต่ละคน 
  5.4 การมีปฏิสัมพนัธ์ไปพร้อม ๆ กนั (Simultaneous Interaction) สมาชิกทุกคนจะทาํงาน 
คิด อ่าน ฟัง ฯลฯ ไปพร้อม ๆ กนั 
 6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจดักิจกรรม (Structures) รูปแบบการจดักิจกรรมหรือเทคนิค
การเรียนแบบร่วมมือเป็นสิ�งที�ใชเ้ป็นคาํสั�งให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั เทคนิคต่าง ๆ จะตอ้งเลือกใช้
ใหต้รงกบัเป้าหมายที�ตอ้งการแต่ละเทคนิคนั.นออกแบบไดเ้หมาะกบัเป้าหมายที�ต่างกนั 
 สลาวิน (Slavin. 1990 : 4 - 20) ได้กล่าวถึงลกัษณะสําคญัของการเรียนแบบร่วมมือ
ไว ้6 ประการ  ดงันี.  
 1.  เป้าหมายของกลุ่ม (Group Goals) หมายถึง กลุ่มมีเป้าหมายร่วมกนั คือ การยอมรับ
ผลงานของกลุ่ม    
 2.  การรับผิดชอบเป็นบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง ความสําเร็จของกลุ่ม 
ซึ� งขึ.นอยูก่บัผลการเรียนรู้รายบุคคลของสมาชิกในกลุ่ม และงานพิเศษที�ไดรั้บผิดชอบเป็นรายบุคคล
ผลของการประเมินรายบุคคลจะมีผลต่อคะแนนความสาํเร็จของกลุ่ม 
 3. โอกาสในความสําเร็จเท่าเทียมกนั (Equal Opportunities for Success) หมายถึง              
การที�นกัเรียนไดรั้บโอกาสที�จะทาํคะแนนใหก้บักลุ่มของตนไดเ้ท่าเทียมกนั 
 4. การแข่งขนัเป็นทีม (Team Competition) การเรียนแบบร่วมมือจะมีการแข่งขนั
ระหวา่งทีม ซึ� งหมายถึง การสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดขึ.นภายในทีม 
 5. งานพิเศษ (Task Specialization) หมายถึง การออกแบบงานย่อย ๆ ของแต่ละกลุ่ม         
ให้นกัเรียนแต่ละคนรับผิดชอบ ซึ� งนกัเรียนแต่ละคนจะเกิดความภูมิใจที�ไดช่้วยเหลือกลุ่มของคน 
ใหป้ระสบผลสาํเร็จ ลกัษณะงานจะเป็นการพึ�งพาซึ� งกนัและกนั มีการตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 6. การดดัแปลงความตอ้งการของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม (Adaptation to Individual 
Needs) หมายถึง การเรียนแบบร่วมมือแต่ละประเภทจะมีบางประเภทไดด้ดัแปลงการสอนให้เหมาะกบั
ความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
 พิมพพ์นัธ์  เดชะคุปต ์(2544 : 6) กล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของการเรียนแบบร่วมมือไว ้6 ขอ้
ดงันี.  
 1. องคป์ระกอบของกลุ่มประกอบดว้ย ผูน้าํ สมาชิก และกระบวนการกลุ่ม 
 2. สมาชิกมีตั.งแต่ 2 คนขึ.นไป 
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 3. กลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกที�มีความสามารถทางการเรียน เพศ และเชื.อชาติคละกนั 
 4.  สมาชิกทุกคน ตอ้งมีบทบาทหนา้ที�ชดัเจนและทาํงานไปพร้อม ๆ กนั รวมทั.งผลสัมฤทธิ%
ทางการเรียนคละกนั 
 5.  สมาชิกทุก ๆ คน ตอ้งมีความรับผดิชอบร่วมกนั 
 6.  คะแนนของกลุ่มคือคะแนนที�ไดจ้ากคะแนนสมาชิกแต่ละคนร่วมกนั 
 จากลักษณะสาํคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือดังกล่าวที�นักการศึกษาได้เสนอไวน้ั.น         
สรุปได้ว่า ในการเรียนรู้แบบร่วมมือผู ้เรียนจะได้มีโอกาสแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น                 
การได้ช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม นักเรียนที�เก่งจะได้ฝึกความเป็นผูน้าํ นักเรียนที�เรียนปานกลาง            
จะไดพ้ฒันาตนเองและนกัเรียนที�เรียนอ่อนจะมีความพยายามจากการช่วยเหลือของเพื�อน จนทาํให้
มีความเข้าใจและสามารถแก้ปัญหาอย่างมีลาํดับขั.นตอนได้ และเกิดความสามัคคี ก่อให้เกิด           
ความภาคภูมิใจร่วมกนัในหมู่คณะ โดยตอ้งอาศยัหลกัพื.นฐาน 5 ประการ คือ  
 1. การพึงพาอาศยักนัเชิงบวก ซึ� งหมายถึง การร่วมมือร่วมใจกนัภายในกลุ่มเพื�อให้ผลงาน
ของกลุ่มนั.นประสบความสาํเร็จ 
 2. การปฏิสัมพนัธ์กันโดยตรง ซึ� งหมายถึง การแลกเปลี�ยนความคิดซึ� งกันและกัน           
และยอมรับใจความคิดของสมาชิกที�อยูภ่ายในกลุ่มเพื�อคดัเลือกในสิ�งที�ถูกตอ้งที�สุด 
 3. การมีความรับผิดชอบในกลุ่ม หมายถึง ความสําเร็จของสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม        
ที�มีความรู้และความเขา้ใจ มีความรับผดิชอบในภาระงานที�ไดรั้บมอบหมายครบทุกคน 
 4. การมีทกัษะในความสัมพนัธ์กลับกลุ่มเล็กและผูอื้�น หมายถึง ความสามารถในการ
ติดต่อสื�อสารสัมพนัธ์กบัผูอื้�นได ้โดยมีลกัษณะของการเป็นผูน้าํ ผูต้าม สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
โดยมีสมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัแกปั้ญหา ซึ� งนาํไปสู่การไวว้างใจและการยอมรับในการตดัสินใจ
ของกลุ่มในที�สุด 
 5. การมีกระบวนการกลุ่ม หมายถึง นักเรียนซึ� งเป็นสมาชิกในกลุ่มสามารถใช้ทกัษะ 
ทางสังคมวเิคราะห์การทาํงานของกลุ่มจนสามารถแกไ้ขปัญหาได ้

 ขั+นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 วฒันาพร  ระงบัทุกข์ (2542 : 35) ไดก้ล่าวถึงขั.นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้        
5 ขั.นตอน ดงันี.  
 1. ขั.นเตรียม กิจกรรมในขั.นเตรียมประกอบดว้ย ครูแนะนาํทกัษะในการเรียนรู้ร่วมกนั 
จะจดัเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 2 - 6 คน ครูควรแนะนําเกี�ยวกับระเบียบของกลุ่ม บทบาทหน้าที�            
ของสมาชิกกลุ่ม แจง้วตัถุประสงคข์องบทเรียนและการทาํกิจกรรมร่วมกนั และการฝึกฝนทกัษะพื.นฐาน
จาํเป็นสาํหรับการทาํกิจกรรมกลุ่ม 
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 2. ขั.นสอน ครูนาํเขา้สู่บทเรียน และแนะนาํเนื.อหา แนะนาํแหล่งขอ้มูลและมอบหมายงาน
ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม 
 3. ขั.นทาํกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มย่อย โดยที�แต่ละคนมีบทบาท       
ตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย เป็นขั.นตอนที�สมาชิกในกลุ่มจะไดร่้วมกนัรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม 
ในขั.นนี.ครูจะกาํหนดใหน้กัเรียนใชเ้ทคนิคต่าง ๆ กนั เช่น Jigsaw, TGT, STAD, TIA, GT, LT, CIRC, 
CO-op-Co-op เป็นตน้ เพราะเทคนิควธีิการแต่ละครั. งที�ใชจ้ะตอ้งเหมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นการเรียน
แต่ละเรื�อง ในการเรียนแต่ละครั. งอาจตอ้งใชเ้ทคนิคการเรียนแบบร่วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกนั
เพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียน 
 4. ขั.นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั.นนี. เป็นการตรวจสอบวา่ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัหนา้ที�
ครบถ้วนแล้วหรือยงั ผลการปฏิบติัเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล             
ในบางกรณีผูเ้รียนอาจตอ้งซ่อมเสริมส่วนที�ยงัขาดบกพร่องต่อจากนั.นเป็นการทดสอบความรู้ 
 5. ขั.นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม ครูและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียน 
ถ้ามีสิ� งที�ผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจครูควรอธิบายเพิ�มเติม ครูและนักเรียนช่วยกนัประเมิลผลการทาํงาน      
และพิจารณาวา่อะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือสิ�งที�ควรปรับปรุงแกไ้ข 
 ปาริชาต  สมใจ (2549 : 50) กล่าวถึงขั.นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้งันี.  
 1. ขั.นนาํ ครูแจ้งจุดประสงค์ในการเรียนหรือทบทวนเนื.อหาเดิมที�มีความสัมพนัธ์
เกี�ยวขอ้งกบัเนื.อหาใหม่ที�จะเรียนในชั�วโมง 
 2. ขั.นนาํเสนอบทเรียนต่อทั.งชั.น ในขั.นนี. จะเป็นการสอนเนื.อหาสาระโดยใช้สื�อต่าง ๆ 

ประกอบการสอนและใช้รูปแบบการสอนต่าง ๆ หลกัการ ทฤษฎีการสอน การแก้โจทยปั์ญหา

คณิตศาสตร์ โดยเลือกให้เหมาะสมกบัเนื.อหาแต่ละชั�วโมงซึ� งนาํเสนอโดยครูผูส้อน จากนั.นผูเ้รียน 

จะมีการปรึกษาหารือและอธิบายความรู้แก่กนั หากมีสมาชิกในกลุ่มคนใดยงัไม่เขา้ใจเนื.อหาที�ครู 

ได้เสนอไปแล้วนั.น เพื�อนในกลุ่มตอ้งรับผิดชอบสอนเพื�อนคนนั.นให้เขา้ใจ ทั.งนี. เพราะหลงัจาก             

ที�ไดเ้รียนจบเนื.อหาแลว้ ครูจะทาํการทดสอบวดัความกา้วหนา้ของกลุ่มจากความสามารถของสมาชิก

แต่ละคนจึงไม่ควรมีสมาชิกคนใดที�ไม่เขา้ใจ 
 3. ขั.นแยกกลุ่มย่อย ในแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยสมาชิก จาํนวน 4 คน โดยที�สมาชิก
ของกลุ่มจะคละความสามารถและเพศ ดงันั.นในกลุ่มหนึ�ง ๆ จะประกอบไปดว้ยนกัเรียนที�เก่ง 1 คน 
เรียนปานกลาง 2 คน และเรียนอ่อน 1 คน  
 4. ขั.นทดสอบย่อย หลักจากที�ได้ศึกษาเนื.อหาสาระและร่วมมือกันแก้ปัญหาต่าง ๆ           
ทุกชั �วโมงจะมีการทดสอบย่อย โดยผู เ้ รียนแต่ละคนจะต้องทาํแบบทดสอบด้วยตนเอง     
ไม่มีการช่วยเหลือกันเหมือขณะปฏิบติักิจกรรม ทุกคนจะตอ้งทาํคะแนนให้ดีที�สุดเพราะคะแนน   
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ของทุกคนในกลุ่มจะถูกนํามาเฉลี�ยเป็นคะแนนของกลุ่ม การคิดคาํนวณคะแนนความก้าวหน้า     
ของแต่ละบุคคลและของกลุ่มจะเริ�มวดัตั.งแต่ชั�วโมงแรกที�มีการจดัการเรียนรู้ 
 ภาวนีิ  คาํชารี (2550 : 30) กล่าวถึงขั.นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไวด้งันี.  
 1. ขั.นเตรียม ประกอบด้วย ครูเป็นที�ปรึกษา ให้คาํแนะนาํถึงบทบาทของนักเรียน           
การแบ่งกลุ่มการเรียน การแจง้วตัถุประสงค์ของการเรียนในแต่ละบทเรียน แต่ละคาบและฝึกฝน
ทกัษะพื.นฐานที�จาํเป็นสาํหรับการทาํกิจกรรมกลุ่ม 
 2. ขั.นสอน ครูจะทาํการสอนในรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที�ประกอบด้วย       
การนาํเขา้สู่บทเรียน แนะนาํเนื.อหา แนะนาํแหล่งขอ้มูล และมอบหมายงานให้นกัเรียนในแต่ละกลุ่ม
ซึ�งจะไดรั้บงานเป็นชุด เพื�อฝึกใหมี้ความรับผดิชอบในเรื�องการแบ่งปันใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม 
 3. ขั.นทาํกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนแต่ละคนจะมีบทบาทหน้าที�ในการทาํกิจกรรมกลุ่ม
ตามที�ไดรั้บมอบหมาย และจะช่วยเหลือกนัทาํใหเ้กิดการเสริมแรงและการสนบัสนุนกนั 
 4. ขั.นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียนได้ปฏิบัติหน้าที�
ครบถว้นหรือไม่ ผลการปฏิบติัเป็นอยา่งไร เนน้การตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ต่อจากนั.น
เป็นการทดสอบ 
 5. ขั.นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปบทเรียน 
ถา้มีสิ�งที�ผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจ ครูควรอธิบายเพิ�มเติมและช่วยกนัประเมินผลการทาํงานกลุ่ม หาจุดเด่น 
สิ�งที�ควรปรับปรุงแกไ้ข 
 จากขั.นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ มีขั.นตอนที�สาํคญัสรุปไดด้งันี.   
 1. ขั.นเตรียมการ ผูส้อนชี.แจงจุดประสงคข์องบทเรียน ผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย 
กลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คน มีสมาชิกที�มีความสามารถแตกต่างกนั ผูส้อนแนะนาํวิธีการทาํงานกลุ่ม
และบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 
 2. ขั. นสอน  ผู ้สอนนาํเข้าสู่บทเรียนบอกปัญหาหรืองานที�ต้องการให้กลุ่มแก้ไข               
หรือคิดวิเคราะห์ หาคาํตอบผูส้อนแนะนาํแหล่งข้อมูล ค้นควา้ หรือให้ข้อมูลพื.นฐานสาํหรับ             
การคิดวเิคราะห์ผูส้อนมอบหมายงานที�กลุ่มตอ้งทาํใหช้ดัเจน 
 3. ขั.นทาํกิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนร่วมมือกันทาํงานตามบทบาทหน้าที�ที�ได้รับทุกคน            
ร่วมรับผดิชอบ ร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรมในขั.นนี.  ครูควรใชเ้ทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมแรงร่วมใจ ที�น่าสนใจและเหมาะสมกับผูเ้รียน เช่น การเล่าเรื� องรอบวง มุมสนทนา            
คู่ตรวจสอบ คู่คิด ฯลฯ ผูส้อนสังเกตการทาํงานของกลุ่ม คอยเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก ให้ความกระจ่าง
ในกรณีที�ผูเ้รียนสงสัยตอ้งการความช่วยเหลือ 
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 4. ขั.นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั.นนี. ผูเ้รียนจะรายงานผลการทาํงานกลุ่ม ผูส้อน
และเพื�อนกลุ่มอื�นอาจซกัถามเพื�อใหเ้กิดความกระจ่างชดัเจน เพื�อเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่ม
และรายบุคคล 
 5. ขั.นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม ขั.นนี. ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกัน         
สรุปบทเรียน ผูส้อนควรช่วยเสริมเพิ�มเติมความรู้ ช่วยคิดให้ครบตามเป้าหมายการเรียนที�กาํหนดไว ้
และช่วยกนัประเมินผลการทาํงานกลุ่มทั.งส่วนที�เด่นและส่วนที�ควรปรับปรุงแกไ้ข 
 ข้อดีและประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือนั.นมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดความรู้จากความร่วมมือกัน        
ของสมาชิกภายในกลุ่ม ซึ� งมีนกัการศึกษากล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรูปแบบร่วมมือไว้
ดงันี.  
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 101 - 102) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ 
 1. มีความพยายามที�จะบรรลุเป้าหมายมากขึ.น (Greater Efforts to Achieve) การเรียนรู้
แบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนมีความพยายามที�จะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นผลทาํให้ผลสัมฤทธิ%
ทางการเรียนสูงขึ.นและผลงานมากขึ.น การเรียนรู้จึงมีความคงทนมากขึ.น (Long-term Retention)           
มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ%  มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดีขึ.น และ     
คิดอยา่งมีวจิารณญาณมากขึ.น 
 2. มีความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดีขึ.น (More Positive Relationship among Students) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียนมีนํ.าใจนักกีฬามากขึ. น ใส่ใจในผูอื้�นมากขึ. น เห็นคุณค่า               
ของความแตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม 
 3. มีสุขภาพจิตดีขึ.น (Greater Psychological Health) การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียน
มีสุขภาพจิตที�ดีขึ.น มีความรู้สึกที�ดีเกี�ยวกบัตนเองและมีความเชื�อมั�นในตนเองมากขึ.น นอกจากนั.น
ยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญกบัความเครียดและความผนัแปรต่าง ๆ 
 อุไรรัตน์  ธุระสุข (2550 : 26) ไดส้รุปถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรูปแบบร่วมมือวา่ 
 1. ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที�ดี ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มช่วยเหลือหรือแลกเปลี�ยน 

และให้ความร่วมมือซึ� งกนัและกนั ในบรรยากาศที�เป็นกนัเองและเปิดเผย สมาชิกในกลุ่มทุกคน 

กล้าถามคาํถามที�ตนไม่เข้าใจ บรรยากาศเช่นนี. นาํไปสู่การอภิปรายซักถามทั.งภายในชั.นและ            

นอกชั.นเรียนอนันาํไปสู่การเรียนรู้แบบไร้พรมแดน 

 2. ก่อให้เกิดการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย การแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มจะเป็นการเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนไดพู้ดคุย อภิปราย ซักถาม จนเกิดความเขา้ใจอย่างชดัเจน คนที�เรียนเก่งสามารถช่วยเหลือ 

คนที�เรียนอ่อนกวา่ใหต้ามเพื�อนทนั 



 
 

32

 3. ช่วยลดปัญหาความมีระเบียบวินยัในชั.นเรียน ผูเ้รียนจะให้กาํลงัใจ ยอมรับและร่วมมือ
ช่วยเหลือซึ� งกนัและกนั สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะรับผิดชอบในความสําเร็จของกลุ่ม จึงจาํเป็นตอ้ง
ร่วมมือกนัพฒันาเสริมสร้างพฤติกรรมที�พึงประสงคใ์หเ้กิดขึ.นในกลุ่ม 
 4. ช่วยกระชับคะแนนผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนเฉลี�ยของทั.งห้องเรียน เมื�อผูเ้รียนเก่ง       
จะช่วยเหลือผูเ้ รียนอ่อน เขาจะเรียนรู้ความคิดรวบยอดของสิ�งที�ก ําลงั เรียนได้ช ัดเจนขึ.น     
ขณะที�ผูเ้รียนอ่อนสามารถเรียนรู้จากเพื�อนที�ใชภ้าษาใกลเ้คียงกนัไดง่้ายกวา่การเรียนกบัครู 
 5.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ไดศึ้กษาคน้ควา้ทาํงานและการแกปั้ญหา
ดว้ยตนเอง และมีอิสระที�จะเลือกวธีิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 6.  ผูเ้รียนที�มีประสบการณ์ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะมีทกัษะในการบริหารจดัการ 
ซึ� งเป็นผูน้าํ การแกปั้ญหา การมีมนุษยสัมพนัธ์และสื�อสารความหมาย 
 7. การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยผูเ้ รียนให้ออกไปใช้ชีวิตในโลกของความเป็นจริง                
ซึ� งเป็นโลกที�ตอ้งอาศยัความร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั 
 จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson. 1978 : 27 - 30) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์          
ของการเรียนแบบร่วมมือไว ้สรุปได ้9 ประการ ดงันี.  
 1. นกัเรียนเก่งที�เขา้ใจคาํสอนของครูไดดี้ จะเปลี�ยนคาํสอนของครูเป็นภาษาพูดของนกัเรียน 
แลว้อธิบายใหเ้พื�อนฟังไดแ้ละทาํใหเ้พื�อนเขา้ใจไดดี้ขึ.น 
 2. นกัเรียนที�ทาํหนา้ที�อธิบายบทเรียนใหเ้พื�อนฟัง จะเขา้ใจบทเรียนไดดี้ขึ.น 
 3. การสอนเพื�อนเป็นการสอนแบบตวัต่อตวั ทาํให้นักเรียนได้รับความเอาใจใส่   
และมีความสนใจมากยิ�งขึ.น 
 4. นักเรียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ� งกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี�ย           
ของทั.งกลุ่มดว้ย 
 5. นักเรียนทุกคนเขา้ใจดีว่าคะแนนของตน มีส่วนช่วยเพิ�มหรือลดค่าเฉลี�ยของกลุ่ม 
ดงันั.นทุกคนตอ้งพยายามปฏิบติัหนา้ที�ของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ เพื�อใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จ 
 6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทกัษะทางสังคม มีเพื�อนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้
วธีิการทาํงานเป็นกลุ่ม ซึ� งจะเป็นประโยชน์มากเมื�อเขา้สู่ระบบการทาํงานอนัแทจ้ริง 
 7. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม เพราะในการปฏิบติังานร่วมกนันั.น           
ก็ตอ้งมีการทบทวนกระบวนการทาํงานของกลุ่มเพื�อให้ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน หรือคะแนน
ของกลุ่มดีขึ.น 
 8. นักเรียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในชั. นมากขึ. น เขาจะรู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียน
หรือหลบไปท่องหนงัสือเฉพาะตน เพราะเขาตอ้งมีหนา้ที�ต่อสังคมดว้ย 
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 9. ในการตอบคาํถามในห้องเรียน หากตอบผิดเพื�อนจะหวัเราะ แต่เมื�อทาํงานเป็นกลุ่ม 
นักเรียนจะช่วยเหลือซึ� งกันและกัน ถ้าหากตอบผิดก็ถือว่าผิดทั. งกลุ่ม คนอื�น ๆ อาจจะให้
ความช่วยเหลือบา้ง ทาํใหน้กัเรียนในกลุ่มมีความผกูพนักนัมากขึ.น 
 บารูดี (Baroody. 1993 : 2 - 10) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ที�สาํคญัของการเรียนแบบร่วมมือไว ้ 
ดงันี.  
 1. การเรียนแบบร่วมมือช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนเนื.อหาไดดี้ 
 2. การเรียนแบบร่วมมือช่วยส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการแก้ปัญหา และ                
การใหเ้หตุผล แนวทางในการพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาและช่วยให้เกิดการช่วยเหลือกนัในกลุ่มเพื�อน 
3 แนวทาง คือ 
  2.1 การอภิปรายร่วมกนักบัเพื�อนในกลุ่มย่อย ให้นกัเรียนได้แกปั้ญหาโดยคาํนึงถึง
บุคคลอื�น ซึ� งช่วยใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบ และปรับปรุงแนวคิดและคาํตอบ 
  2.2 ช่วยให้เขา้ใจปัญหาของแต่ละคนในกลุ่ม เนื�องจากพื.นฐานความรู้ของแต่ละคน
ต่างกนั 
  2.3 นกัเรียนเขา้ใจการแกปั้ญหาจากการทาํงานกลุ่ม 
 3. การเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมความมั�นใจในตนเอง 
 4. การเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมทกัษะทางสังคมและทกัษะการสื�อสาร 
 อาเรนด์ส (Arends. 1994 : 345 - 346) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ
ไวส้รุปได ้5 ประการ ดงันี.  
 1. ดา้นผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน การเรียนแบบร่วมมือนี. เป็นการเรียนที�จดัให้นกัเรียน        

ไดร่้วมมือกนัเรียนเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2 - 6 คน เพื�อให้บรรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกนันบัวา่
เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนทุกคนในกลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็นและแสดงออก ตลอดจนลงมือกระทาํ

อย่างเท่าเทียมกนั มีการให้ความช่วยเหลือซึ� งกนัและกนั เช่น นกัเรียนที�เก่งช่วยนกัเรียนที�ไม่เก่ง         
ทาํใหน้กัเรียนที�เก่งมีความรู้สึกภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลา และช่วยให้เขา้ใจในเรื�องที�ดีขึ.น  ส่วนนกัเรียน

ที�ไม่เก่งก็จะซาบซึ. งในนํ.าใจเพื�อน มีความอบอุ่น รู้สึกเป็นกนัเอง กลา้ซักถามในขอ้สงสัยมากขึ.น      

จึงง่ายต่อการทาํความเขา้ใจในเรื�องที�เรียน ที�สาํคญัในการเรียนแบบร่วมมือนี. คือ นกัเรียนในกลุ่ม       
ไดร่้วมกนัคิด ร่วมกนัทาํงานจนกระทั�งสามารถหาคาํตอบที�เหมาะสมที�สุดได ้ถือว่าเป็นการสร้าง

ความรู้ด ้วยตนเอง ช่วยให้ความรู้ที�ได้รับเป็นความรู้ที�มีความหมายต่อนักเรียนอย่างแทจ้ริง     

จึงมีผลทาํใหผ้ลสัมฤทธิ% ทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึ.น 

 2. ดา้นการปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือเปิดโอกาสให้

นกัเรียนที�มีภูมิหลงัต่างกนัได้มาทาํงานร่วมกนั พึ�งพาซึ� งกนัและกนั มีการรับฟังความคิดเห็นกนั  
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เข้าใจและเห็นใจสมาชิกในกลุ่ม ทาํให้เกิดการยอมรับกันมากขึ. น เกิดความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกัน         

ซึ� งจะส่งผลใหมี้ความรู้สึกที�ดีต่อผูอื้�นในสังคมมากขึ.น 

 3. ดา้นทกัษะในการทาํงานร่วมกนัให้เกิดผลสําเร็จที�ดี และการรักษาความสัมพนัธ์ที�ดี

ทางสังคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทกัษะในการทาํงานเป็นกลุ่มทาํให้นกัเรียนไม่มีปัญหา

ในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น และส่งผลให้งานกลุ่มประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายร่วมกนั ทกัษะ        

ทางสังคมที�นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํ การสร้างความไวว้างใจกนั การตดัสินใจ 

การสื�อสาร การจดัการกบัขอ้ขดัแยง้ ทกัษะเกี�ยวกบัการจดักลุ่มสมาชิกภายในกลุ่ม เป็นตน้ 

 4. ดา้นทกัษะการร่วมมือกนัแกปั้ญหาในการทาํงานกลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะทาํความเขา้ใจ

ในปัญหาร่วมกนั จากนั.นก็ระดมความคิดช่วยกนัวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เมื�อทราบสาเหตุ

ของปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็จะแสดงความคิดเห็น เพื�อหาวิธีการแก้ไขปัญหาอภิปรายให้เหตุผล      

ซึ� งกันและกัน จนสามารถตกลงร่วมกันได้ว่า จะเลือกวิธีการใดในการแก้ปัญหาจึงเหมาะสม        

พร้อมกบัลงมือร่วมกนัแก้ปัญหาตามขั.นตอนที�กาํหนดไว ้ตลอดจนทาํการประเมินกระบวนการ

แกปั้ญหาของกลุ่มดว้ย 
 5. ดา้นการทาํให้รู้จกัและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ในการทาํงานกลุ่มสมาชิกกลุ่ม
ทุกคนจะไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั การที�สมาชิกในกลุ่มยอมรับในความคิดเห็นของเพื�อนสมาชิก
ด้วยกัน ย่อมทาํให้สมาชิกในกลุ่มนั.นมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองและคิดว่าตนเองมีคุณค่า            
ที�สามารถช่วยใหก้ลุ่มประสบผลสาํเร็จได ้
 จากขอ้ดีและประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที�นักการศึกษาได้กล่าวไว ้      
สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือทาํใหผู้เ้รียนมีทกัษะทางสังคมที�ดี เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ 
รู้จกัปรับตวัเพื�อประโยชน์กบักลุ่มที�ตอ้งอยูร่่วมกนั ทาํให้เกิดความพยายามเพื�อให้บรรลุเป้าหมาย        
มีระเบียบวนิยั เอาใจใส่ รู้จกัช่วยเหลือเกื.อกูลผูอื้�น ทาํให้ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนเฉลี�ยของห้องดีขึ.น 
มีเจตคติที�ดีต่อการเรียน และพฒันาไปสู่การอยูร่่วมกนักบับุคคลอื�นในสังคมที�ใหญ่ขึ.นได ้
 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งันี.  
 ธีระพงษ ์ ฤทธิ% ทอง (2545 : 170) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ�ง Slavin แห่งมหาวิทยาลยั จอห์น ฮ็อพกินส์ 
(John Hopkins) เป็นผูพ้ฒันาขึ.น เป็นเทคนิคการจดักิจกรรมที�เหมาะสมกบัการสอนเนื.อหาความรู้
ความเขา้ใจ อาจใชห้นงัสือเรียน หรือใบความรู้เป็นสื�อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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 สุวิทย ์ มูลคาํ  และอรทยั  มูลคาํ (2546 : 170 - 175) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD หมายถึง การเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ�งคลา้ยกนักบัเทคนิค TGT ที�แบ่งผูเ้รียน
ที�มีความสามารถแตกต่างกนัออกเป็นกลุ่มเพื�อทาํงานร่วมกนั กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยกาํหนดให้
สมาชิกของกลุ่มไดเ้รียนรู้ในเนื.อหาสาระที�ผูส้อนจดัเตรียมไว ้แลว้ทาํการทดลองความรู้ คะแนนที�ได ้
จากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนนาํมาบวกเป็นคะแนนของทีม ผูส้อนจะต้องใช้เทคนิค             
การเสริมแรง เช่น ใหร้างวลั คาํชมชย เป็นตน้ ดงันั.นสมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีการกาํหนดเป้าหมายร่วมกนั 
เพื�อความสาํเร็จของกลุ่ม 
 ภาไฉน  เข็มเพ็ชร (2547 : 10) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD         
เป็นเทคนิคที�พฒันาขึ.นโดย สลาวิน (Slavin) เป็นการเรียนแบบนกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีต่อเพื�อน 
โดยมีความหมายจากคาํศพัทภ์าษาองักฤษที�วา่ 
 S - Student หมายถึง กลุ่มผูเ้ รียนที�มีความสามารถทางการเรียนที�แตกต่างกัน    
ซึ� งอยูร่วมกนัในหอ้งเรียนที�มีสภาพแวดลอ้มเดียวกนั 
 T - Team หมายถึง กลุ่มผูเ้รียนที�มีสมาชิกที�คละความสามารถทางการเรียน ผูที้�มีความรู้
จะตอ้งอธิบายใหค้วามช่วยเหลือแก่สมาชิกที�ยงัไม่เขา้ใจ 
 A - Achievement หมายถึง ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนของกลุ่ม จะดูไดจ้ากการประเมินตาม
สภาพของสมาชิกในกลุ่ม และแบบทดสอบที�ผูส้อนสร้างขึ.น 
 D - Division หมายถึง การแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ กลุ่มละ 4 - 5 คน    
โดยมีอตัราส่วนระหวา่งนกัเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน เป็น 1 : 2 : 1 
 แคทรียา  ใจมูล (2550 : 14) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD หมายถึง 
การเรียนที�จดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนเป็นกลุ่มคละกนัในระดบัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน คือ ระดบัสูง 1 คน 
ระดบัปานกลาง 2 คน และระดบัอ่อน 1 คน จุดประสงค์หลกั คือ ช่วยให้นักเรียนที�มีผลสัมฤทธิ%
ทางการเรียนตํ�า มีผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนสูงขึ.น และมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
 สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ (2552 : 38) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD หมายถึง เทคนิคแบ่งปันความสําเร็จมีการพฒันามาจากเทคนิคการจดัทีมแข่งขนั (TGT) 
แต่จะเป็นการร่วมมือระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม โดยทุกคนจะตอ้งพฒันาความรู้ของตนเองในเรื�องที�
ผูส้อนกาํหนด ซึ� งจะมีการช่วยเหลือแนะนาํความรู้ให้แก่กนั มีการทดสอบความรู้เป็นรายบุคคล 
แทนการแข่งขนั และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม กลุ่มที�ไดค้ะแนนมากที�สุดจะเป็นฝ่ายชนะ นกัการศึกษา
ที�คิดเทคนิค STAD คือ สลาวนิ (Slavin) 
 จากความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ดงักล่าวสรุปได้ว่า         
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เป็นการเรียนที�จ ัดขึ. นให้ผูเ้รียนที�ได้แบ่งกลุ่ม               
คละความสามารถกนั คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ได้ดาํเนินกิจกรรมร่วมกนั โดยมีผลคะแนน          
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จากการทดสอบหลงัการเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ของสมาชิกแต่ละคน
มาเป็นคะแนนของกลุ่ม โดยเปรียบเทียบกบัคะแนนฐาน แล้วเกิดคะแนนพฒันาการเพื�อตดัสิน          
การแข่งขนัเพื�อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การทาํงานที�เป็นทีม จนสามารถทาํให้ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน
สูงขึ.นได ้
 รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD (Student Team 
Achievement Divisions)  
 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงรูปแบบของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD ไวด้งัต่อไปนี.  
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 37 - 38) กล่าวถึงรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD วา่เป็นการจดัการเรียนรู้ที�ใชก้ารทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขนั มีขั.นตอนดงันี.  
 1. ครูนาํเสนอ หรือเนื.อหาใหม่ หรืออาจนาํเสนอดว้ยสื�อที�น่าสนใจใช้การสอนโดยตรง 
หรือตั.งประเด็นใหผู้เ้รียนอภิปราย 
 2. จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 - 5 คน ใหส้มาชิกมีความสามารถคละกนั มีทั.งความสามารถ
สูง ปานกลางและตํ�า 
 3. แต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษา ทบทวนเนื.อหาที�ครูนาํเสนอจนเขา้ใจ 
 4. ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มทาํแบบทดสอบ เพื�อวดัความรู้ความเขา้ใจในเนื.อหาที�เรียน 
 5. ตรวจคาํตอบของผูเ้รียน นาํคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
 6. กลุ่มที�ได้คะแนนสูงสุด (ในกรณีที�แต่ละกลุ่มมีจาํนวนสมาชิกไม่เท่ากันให้ใช้            
คะแนนเฉลี�ยแทนการรวม) จะได้รับคาํชมเชย โดยอาจติดประกาศไวที้�บอร์ด หรือป้ายนิเทศ
ของหอ้งเรียน 
 ยงยุทธ  กนัไชยศกัดิ%  (2545 : 16 - 17) กล่าวถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD วา่ประกอบดว้ย 5 ขั.นตอน คือ 
 1. การนาํเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการสอนโดยตรงจากครูที�มีการบรรยาย 
อภิปราย  
 2. การจดักลุ่ม (Teams) ในแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยสมาชิกที�มีความสามารถคละกนั 
คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน สมาชิกภายในกลุ่มมีการอภิปรายปัญหาร่วมกนั ช่วยกนัแกไ้ขขอ้ผดิพลาด
เพื�อให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรู้ความเขา้ใจมากที�สุด ทาํให้เกิดความผูกพนั มีปฏิสัมพนัธ์
ภายในกลุ่ม มีการยอมรับซึ�งกนัและกนั 
 3. การทดสอบ (Quizzes) หลังจากครูนาํเสนอบทเรียน จะมีการทดสอบนักเรียน           
เป็นรายบุคคล โดยไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนปรึกษากนั ในขณะที�ทาํการทดสอบ ซึ� งเป็นสาเหตุ       
ใหน้กัเรียนจะตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
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 4. คะแนนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Improvement Scores) แนวคิดหลัก                
ของการให้คะแนนแบบนี.  ก็เพื�อให้นักเรียนแต่ละคนบรรลุวตัถุประสงค์ หรือเพื�อแสดงออกถึง
ความสามารถของตนเองให้ดีกว่าครั. งก่อน นักเรียนแต่ละคนสามารถทาํคะแนนสูงสุดให้กลุ่ม       
ของตนได้ เพราะคะแนนพฒันานี. ได้จากการเปรียบเทียบคะแนนที�นักเรียนทาํแบบทดสอบได้        
กบัคะแนนพื.นฐานของตนเอง ซึ� งคิดมาจากคะแนนเฉลี�ยจากการทดสอบที�ผา่นมา 
 5. การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุ่ม (Teams Recognition) กลุ่มจะได้รับรางวลั           
ก็ต่อเมื�อกลุ่มนั.นได้รับความสาํเร็จเหนือกลุ่มอื�น ซึ� งตดัสินกนัด้วยคะแนนพฒันาสมาชิกทุกคน           
ในกลุ่มมาเป็นคะแนนของกลุ่ม 
 สุวิทย์  มูลคาํ และอรทยั  มูลคาํ (2546 : 170 - 175) กล่าวถึงรูปแบบการจดักิจกรรม     
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD วา่มีองคป์ระกอบสาํคญัดงันี.  
 1. การเสนอเนื.อหา ผูส้อนทบทวนบทเรียนที�เรียนมาแล้วและนาํเสนอเนื.อหาสาระ        
หรือความคิดรวบยอดใหม่ 
 2. การทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่ม ผูส้อนจดัผูเ้รียนที�มีความสามารถต่างกนั จดัให้คละกนั
และชี. แจงให้ผูเ้รียนทราบถึงบทบาทหน้าที�ของสมาชิกในกลุ่มที�จะตอ้งช่วยและร่วมกนัเรียนรู้ 
เพราะผลการเรียนของสมาชิกแต่ละคนส่งผลต่อผลรวมของกลุ่ม 
 3. การทดสอบย่อย สมาชิกหรือผู ้เรียนทุกคนทาํแบบทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล     
หลงัจากเรียนรู้หรือทาํกิจกรรมแลว้  
 4. คะแนนพฒันาการของผูเ้รียน เป็นคะแนนการพฒันาหรือความกา้วหนา้ของสมาชิก
แต่ละคน ซึ� งผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกนักาํหนดคะแนนการพฒันาเป็นเกณฑขึ์.นมาก็ได ้เช่น 
 
ตาราง  3 การคิดคาํนวณคะแนนความกา้วหนา้ของนกัเรียนแต่ละคน 
 

คะแนนจากการทดสอบ คะแนนความกา้วหนา้ 
ไดค้ะแนนตํ�ากวา่คะแนนฐานมากกวา่ 10 คะแนน 0 
ไดค้ะแนนตํ�ากวา่คะแนนฐาน 1-10 คะแนน 5 
ไดค้ะแนนเท่าคะแนนฐาน 10 
ไดค้ะแนนสูงกวา่คะแนนฐานมากกวา่ 1-10 คะแนน 15 
ไดค้ะแนนมากกวา่คะแนนฐาน 10 คะแนน 20 
ไดค้ะแนนเตม็ 30 

 

ที�มา  :  สลาวนิ (Slavin). 1995 : 80 
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 5. การรับรองผลงานและเผยแพร่ชื�อเสียงทีม เป็นการประกาศผลงานทีมเพื�อรับรอง 

และยกยอ่งชมเชยในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปิดประกาศ ใหร้างวลั ประกาศเสียงตามสาย เป็นตน้ 

 ขั+นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

 การสอนดว้ยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เป็นการสอนแบบร่วมมือ  

ที�สลาวนิ (Slavin. 1990 : 56 - 60) ไดพ้ฒันาขึ.น ซึ� งมีขั.นตอนการสอน 5 ขั.นตอน ดงันี.  

 1. การนาํเสนอบทเรียน (Class Presentation) เป็นการนาํเสนอความคิดรวบยอดใหม่

หรือบทเรียนใหม่ โดยส่วนมากแลว้จะเป็นวธีิการสอนโดยตรงของผูส้อน ดว้ยการบรรยาย การอภิปราย 

ในการนาํเสนอความคิดรวบยอดหรือบทเรียน 

 2. การจดักลุ่ม (Teams) จะจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ประกอบด้วยสมาชิกกลุ่มละ 4 - 5 คน       

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะแบ่งแบบคละความสามารถในดา้นต่าง ๆ เพื�อร่วมกนัศึกษาเนื.อหา และปฏิบติั

ตามกติกาการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในบทบาทต่าง ๆ เช่น เป็นผูห้าคาํตอบ เป็นผูส้นับสนุน และ

เป็นผูจ้ดบนัทึก การแบ่งกลุ่มลกัษณะนี.  จุดประสงคห์ลกัเพื�อการเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียน ซึ� งสมาชิก

ทุกคนในกลุ่มมีการช่วยเหลือกนั เพื�อใหเ้กิดการเรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีภายในกลุ่ม มีการนบัถือตนเอง

และยอมรับต่อกนั ซึ� งทาํไดด้งันี.  

  2.1 จดัลาํดบันกัเรียนในชั.นจากเก่งที�สุดไปหาอ่อนที�สุด โดยยึดตามผลการเรียนที�ผา่นมา 

ซึ� งอาจจะเป็นคะแนนจากการทดสอบ เกรด หรือการพิจารณาทาํใหดี้ที�สุดเท่าที�จะทาํได ้

  2.2 หาจาํนวนกลุ่มทั. งหมดว่ามีกี�กลุ่ม ควรประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 5 คน        

ฉะนั.นจาํนวนทั.งหมดมีกี�กลุ่ม หาไดจ้ากการหารจาํนวนนกัเรียนทั.งหมดดว้ย 5 ผลหารก็คือ จาํนวน

กลุ่มทั.งหมด ถา้หารไม่ลงตวัอนุโลมใหบ้างกลุ่มมีสมาชิก 6 คน 

  2.3 กาํหนดนกัเรียนเขา้กลุ่ม แต่ละกลุ่มตอ้งประกอบดว้ยนกัเรียนที�มีระดบัผลการเรียน

เก่ง ปานกลาง อ่อน และระดบัผลการเรียนโดยเฉลี�ยของทุกคนจะตอ้งใกลเ้คียงกนั ซึ� งอาจทาํไดด้งันี.  

ให้ชื�อทั.ง 6 กลุ่ม กรณีนักเรียน 30 คน ด้วยอกัษร A-F จากนั.นจดันักเรียนเขา้กลุ่ม โดยเริ�มจาก              

คนที�เรียนเก่งที�สุดในหอ้ง อยูใ่นกลุ่ม A ไล่ลงมาเรื�อย ๆ จนถึง F คนที� 6 จะอยูใ่นกลุ่ม F จากนั.นเริ�มใหม่

ไล่ยอ้นกลบั คือใหค้นที� 7 อยูใ่นกลุ่ม F จากนั.นไล่ไปเรื�อย ๆ คนที� 8 จะอยูใ่นกลุ่ม E ทาํซํ. าแบบเดิม 

จนถึงนกัเรียนที�อ่อนที�สุด ซึ� งจะไดน้กัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ คือ เก่ง : ปานกลาง : อ่อน 

ตามอตัราส่วน 1 : 2 : 1 ซึ� งในการศึกษาคน้ควา้ครั. งนี. มีจาํนวนนักเรียนที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง     

18 คน ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดป้ระยกุตใ์นการจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม  ดงัตาราง 4 
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ตาราง  4 การจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม 
 

ระดบัผูเ้รียน ลาํดบัผูเ้รียน ชื�อกลุ่ม 
นกัเรียนเก่ง 1 A 
 2 B 
 3 C 
 4 D 
นกัเรียนปานกลาง 5 D 
 6 C 
 7 B 
 8 A 
 9 A 
 10 B 
 11 C 
นกัเรียนอ่อน 12 D 
 13 D 
 14 C 
 15 B 
 16 A 
 17 A 
 18 B 

นกัเรียนทั.งหมด 18 คน   
 
ที�มา : สลาวนิ (Slavin) 1995 : 76 
 
 3. การทดสอบ (Quizs) หลงัจากที�ผูส้อนไดเ้สนอบทเรียนไปแลว้ 1 - 2 คาบ จะมีการทดสอบ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยไม่เปิดโอกาสให้ปรึกษากนัในระหว่างทาํการทดสอบ เพื�อวดัความรู้  

ความเข้าใจในเนื.อหาที�เรียนมาแล้ว ดังนั.นผูเ้รียนแต่ละคนจึงต้องมีความรับผิดชอบต่อตวัเอง

ในการรับความรู้จากผูส้อนและเพื�อน การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีเรียนแบบร่วมมือ เทคนิค 

STAD สลาวิน (Slavin. 1995 : 59 - 63) ไดเ้สนอขั.นตอนในการเรียนรู้เพื�อสามารถนาํไปสู่การ

ทดสอบผลของการจดัการเรียนรู้ไว ้4 ขั.นตอน ดงันี.  
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  3.1 ขั.นการสอน (Teaching) ใชเ้วลาประมาณ 30 - 60 นาที ในการสอนเนื.อหาเรื�องหนึ�ง 

โดยดาํเนินตามแผนการจดัการเรียนรู้ และในการนาํเสนอบทเรียนของครู ควรที�จะครอบคลุม   

ถึงการนาํเขา้สู่บทเรียน การพฒันา และการฝึกโดยใหแ้นวปฏิบติั ซึ� งมีรายละเอียดดงันี.  

   3.1.1 การนาํเขา้สู่บทเรียน (Opening) เป็นการเร้าความสนใจของผูเ้รียนให้อยากรู้

อยากเห็น ครูควรบอกให้ผูเ้รียนทราบว่าจะเรียนอะไร มีความสาํคญัอย่างไร กระตุน้ให้นักเรียน

อยากเรียนด้วยการสาธิต หรือยกปัญหาและเหตุการณ์ในชีวิตประจาํวนั เป็นต้น นอกจากนั.น              

ครูควรทบทวนสั.น ๆ เกี�ยวกบัความรู้เดิม 

   3.1.2 การพฒันา (Development) อาจจดักิจกรรมดงัต่อไปนี.  

    1) ทดสอบโดยวดัจุดประสงค ์

    2) เนน้ความหมายทางการเรียนไม่ใช่การจาํ 

    3) ยกสาระและทกัษะต่าง ๆ โดยใชอุ้ปกรณ์ที�ชดัเจน 

    4) ประเมินความเขา้ใจของนกัเรียนบ่อย ๆ ดว้ยการถาม 

    5) อธิบายวา่คาํตอบนั.นทาํไมจึงถูกและไม่ถูกตอ้ง กรณีที�ไม่ชดัเจน 

    6) เมื�อนกัเรียนเขา้ใจความสาํคญัแลว้ใหน้าํสู่สาระต่อไป 

   3.1.3 การฝึกโดยใชแ้นวทางปฏิบติั (Guided Practice) เป็นการฝึกปฏิบติัให้ผูเ้รียน

ปฏิบติัเกี�ยวกบับทเรียนที�นาํเสนอโดยแนะแนวทางให ้ครูอาจจะถามแลว้ให้นกัเรียนทุกคนคิดคาํตอบ 

สุ่มนกัเรียนเพื�อใหต้อบคาํถาม ซึ� งควรจะใหน้กัเรียนตอบคาํถามซกั 1-2 คาํถาม แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

  3.2 ขั.นการเรียนเป็นกลุ่ม (Team Study) หลงัจากที�ครูนาํเสนอบทเรียนแลว้ นกัเรียน

จะไดล้งมือฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยศึกษาใบงานร่วมกบัเพื�อน ๆ ในกลุ่ม เอกสารในขั.นตอนนี.  คือ 

ใบงานและกระดาษคาํตอบ กลุ่มละ 2 ชุด ซึ� งสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งร่วมกนัคิดและช่วยกนัทาํงาน  

ในวนัแรกของการเรียน ครูจะตอ้งอธิบายถึงความหมายของการทาํงานกลุ่ม และเทคนิคต่าง ๆ            

ในการเรียนเป็นกลุ่ม ดงันี.  

   3.2.1 นักเรียนทุกคนต้องรับผิดชอบในการทาํให้เพื�อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม    

เขา้ใจเนื.อหาการเรียนอยา่งกระจ่างชดั 

   3.2.2 นกัเรียนทุกคนจะเสร็จสิ.นงานที�ไดรั้บมอบหมายได ้ก็ต่อเมื�อสมาชิกทุกคน

ในกลุ่มเรียนรู้เนื.อหานั.น ๆ กระจ่างชดัแลว้ 

   3.2.3 นกัเรียนควรขอความช่วยเหลือจากเพื�อนในกลุ่มก่อนจะถามครู 

   3.2.4 นกัเรียนในกลุ่มปรึกษาพูดคุยกนัเบา ๆ นอกจากนี. ควรกระตุน้ให้นกัเรียน

ทราบกฎบางอยา่ง เช่น 
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       1) ใหส้มาชิกเลื�อนโตะ๊เขา้มาใกลก้นั 
       2) แนะนาํนักเรียนแต่ละกลุ่มทาํงานเป็นคู่ หากมีคนที�ไม่เข้าใจคาํถาม        
หรือทาํไม่ได ้สมาชิกในกลุ่มตอ้งรับผดิชอบในการอธิบายใหเ้ขา้ใจ 
       3) เนน้ใหน้กัเรียนทราบวา่พวกเราจะจบบทเรียน ก็ต่อเมื�อแน่ใจวา่สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มทาํคะแนนทดสอบได ้100 เปอร์เซ็นต ์
       4) ต้องแน่ใจว่านักเรียนศึกษาเนื.อหาในใบงานจริง ๆ ขณะที�นักเรียน
ทาํงานกนัเป็นกลุ่ม ครูผูส้อนควรเดินดูให้ทั�ว ให้คาํชมเชยกบักลุ่มที�ทาํไดดี้ และสังเกตว่าสมาชิก          
ในกลุ่มทาํอยา่งไรบา้ง 
       5) หากผูเ้รียนมีคาํถามใหถ้ามเพื�อนสมาชิกในกลุ่มก่อนที�จะถามครู 
       6) ขณะที�นกัเรียนร่วมกนัทาํงานในกลุ่ม ครูผูส้อนควรเดินดูให้ทั�วทั.งห้อง 
ใหค้าํชมเชยกบักลุ่มที�ทาํไดดี้ และนั�งดูวา่สมาชิกในกลุ่มทาํอยา่งไรบา้ง 
 4. คะแนนพฒันาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores) แนวคิดหลัก
ของการใหค้ะแนนแบบนี.  ก็เพื�อให้ผูเ้รียนแต่ละคนบรรลุวตัถุประสงค ์นกัเรียนแต่ละคนจะมีคะแนน
พื.นฐาน ซึ� งคิดมาจากคะแนนเฉลี�ยจากการทดสอบหลาย ๆ ครั. ง ซึ� งสามารถหาไดจ้าก 
  4.1 ผูเ้รียนแต่ละคนทาํการทดสอบย่อย เพื�อวดัความรู้ความเขา้ใจในเนื.อหาสาระ         
ที�ไดเ้รียนรู้จากขอ้ทดสอบของผูส้อน 
  4.2 ผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกนัตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแต่ละคน 
  4.3 ทีมจดัทาํคะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกแต่ละคนและกลุ่ม คะแนนของแต่ละคน
ในทีมคิดคาํนวณจากผลต่างระหวา่งคะแนนของการทดสอบยอ่ยกบัคะแนนฐาน ซึ� งมีเกณฑ์ในการ
ใหค้ะแนนดงัตาราง 1 
  การกาํหนดคะแนนพื.นฐาน คะแนนพื.นฐานเป็นคะแนนเฉลี� ย  ซึ� งได้มาจาก               
การทดสอบยอ่ย 3 ครั. ง หรือมากกวา่ หรือจะใชค้ะแนนผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนปีที�แลว้ก็ได ้
  ตวัอยา่งผลการทดสอบยอ่ยของอดิเทพ 
   ครั. งที� 1 ไดค้ะแนน 80 
   ครั. งที� 2 ไดค้ะแนน 74 
   ครั. งที� 3 ไดค้ะแนน 80 
   รวมคะแนน 234 
  ดงันั.น คะแนนพื.นฐานของอดิเทพในที�นี. คือ  78 
 5. การตระหนกัถึงความสําเร็จของกลุ่ม (Team Recognition) การที�กลุ่มไดรั้บรางวลั
ก็ต่อเมื�อกลุ่มนั.นไดรั้บความสาํเร็จเหนือกลุ่มอื�น ซึ� งจะตดัสินดว้ยคะแนนที�ไดม้าจากการทาํแบบทดสอบ
ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม แลว้คิดเป็นคะแนนพฒันานาํมาเฉลี�ยเป็นคะแนนของกลุ่ม 
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ตาราง  5 เกณฑก์ารตดัสินระดบัคะแนนความกา้วหนา้ของกลุ่ม 
 

คะแนนเฉลี�ยของทีม ตดัสินอยูร่ะดบั 
คะแนนเฉลี�ยของทีมเท่ากบั 15-19 จดัอยูใ่นระดบัเก่ง 
คะแนนเฉลี�ยของทีมเท่ากบั 20-24 จดัอยูใ่นระดบัเก่งมาก 
คะแนนเฉลี�ยของทีมเท่ากบั 25-30 จดัอยูใ่นระดบัยอดเยี�ยม 

 
ที�มา  :  สลาวนิ (Slavin) 1995 : 76 
 
 จากหลักการและแนวคิดของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD และ           
การแสดงขั.นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD จะเห็นวา่ การจดัการเรียนรู้
แบบนี. เป็นการเรียนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัอยา่งแทจ้ริง เพราะคือการเรียนที�จดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียน
เป็นกลุ่มคละกนัตามระดบัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน คือ ระดบัสูง 1 คน ระดบัปานกลาง 2 คน และ
ระดบัอ่อน 1 คน ซึ� งกิจกรรมการจดัการเรียนรู้มีลาํดบัขั.นตอน คือ ขั.นนาํเสนอต่อชั.นเรียน ขั.นการเรียน
เป็นกลุ่ม ขั.นการทดสอบ และขั.นตระหนักถึงความสาํเร็จของกลุ่ 
 ข้อดีและประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 สุรศกัดิ%   หลาบมาลา (2531 : 3 - 5) กล่าวถึงขอ้ดีของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ          

เทคนิค STAD ไวด้งันี.   

 1. นักเรียนที�เก่งได้รับผลดีหรือมีความรู้เพิ�มขึ. นจากวิธีการเรียนแบบร่วมมือเพราะ          

เขามีโอกาสอภิปรายและสาธิตใหเ้พื�อนดูจึงมีโอกาสปฏิบติัมาก จาํไดม้าก ไดค้วามคิดตามเพื�อนมาก 

จึงทาํใหเ้กิดความคิดคล่องในเนื.อหาที�เรียนมากขึ.น  

 2. การเรียนแบบร่วมมือไม่ทาํให้ความคิดวิเคราะห์ และการให้เหตุผลระดบัสูงของนกัเรียน

ที�เก่งลดลง เพราะวธีิการจดัการเรียนรู้ไม่เนน้การฝึกซํ. าอีก เขามีเวลาในการเรียนหลกัการคิดวิเคราะห์

และการให้เหตุผลมากขึ.น การวิจยัพบว่านกัเรียนที�เก่งมกัจะใช้กลยุทธ์ วิธีการแกปั้ญหาระดบัสูง 

เมื�อเรียนแบบร่วมมือ 

 3. นกัเรียนที�เก่งจะเก่งทางวิชาการเมื�อเรียนแบบร่วมมือ เพราะเขาทราบว่าตอ้งอธิบาย

บทเรียนใหเ้พื�อนฟังจึงศึกษาอยา่งถ่องแท ้การที�ไดอ้ธิบายเนื.อหาที�เรียนหลาย ๆ ครั. ง และไดต้รวจงาน

ของเพื�อนทาํใหเ้ขา้ใจเนื.อหาในบทเรียนไดดี้กวา่เดิม 

 4. นกัเรียนที�อ่อนไม่ถ่วงเวลาการเรียนรู้ของนกัเรียนที�เก่ง เพราะนกัเรียนที�อ่อนทราบวา่

ตนตอ้งรับฟังคาํอธิบายจากเพื�อนที�เก่งจึงตั.งใจฟัง 
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 5. ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนที�เก่งจะมีผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนสูงขึ.น หากเรียนแบบร่วมมือ 

เพราะการเรียนแบบร่วมมือจะตอ้งอธิบายเนื.อหาในบทเรียนใหเ้พื�อนในกลุ่มฟัง ซึ� งการเรียนเพื�ออธิบาย

ทาํใหค้นอื�นฟัง จะมีความละเอียดลึกซึ. งมากกวา่การเรียนเพื�อตอบขอ้สอบ 

 6. การเรียนแบบร่วมมือนั.นคนอื�น ๆ ในกลุ่มตอ้งพึ�งพาและยอมรับความช่วยเหลือ       

จากนักเรียนที�เก่ง เพราะผลการสอบคิดเป็นคะแนนกลุ่ม จึงทาํให้คนอื�นเห็นว่านักเรียนที�เก่ง            

เป็นความหวงั ต่างกบัการเรียนแบบอื�นที�ทาํให้คนอื�นคิดว่านกัเรียนที�เก่งไม่ไดช่้วยเหลือพวกเขา         

ทาํใหน้กัเรียนที�เก่งมีปัญหาทางสังคม 

 7. การเรียนแบบร่วมมือจะช่วยส่งเสริมทกัษะทางสังคมให้แก่นกัเรียน เพราะนกัเรียน 

ทุกคนรู้สึกวา่ตนมีกลุ่ม มีเพื�อนที�คอยช่วยเหลือกนั จึงทาํใหน้กัเรียนมีความรักใคร่ซึ� งกนัและกนั 

 บารูดี (Baroody. 1993 : 2 - 102) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ที�สาํคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เทคนิค STAD ไวด้งันี.  

 1. ช่วยส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนเนื.อหาไดดี้ 

 2. ส่งเสริมใหเ้กิดความสามารถในการแกปั้ญหา และการให้เหตุผล แนวทางในการพฒันา

ทกัษะการแกปั้ญหา และช่วยใหเ้กิดการช่วยเหลือในกลุ่มเพื�อน 3 แนวทาง คือ  

  2.1 การอภิปรายร่วมกนักบัเพื�อนในกลุ่มย่อยให้ผูเ้รียนได้แก้ปัญหา โดยคาํนึงถึง

บุคคลอื�น ซึ� งช่วยใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและคาํตอบ 

  2.2 ช่วยใหเ้ขา้ใจปัญหาแต่ละคนในกลุ่ม เนื�องจากพื.นฐานความรู้ของแต่ละคนต่างกนั 

  2.3 ผูเ้รียนเขา้ใจการแกปั้ญหาจากการทาํงานกลุ่ม 

 3. ส่งเสริมความมั�นใจในตนเอง 

 4. ส่งเสริมทกัษะทางสังคมและทกัษะการสื�อสาร 

 อาเรนด์ส (Arends. 1994 : 345 - 346) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เทคนิค STAD ไวด้งันี.  

 1. ด้านผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน เป็นการจดัให้ผูเ้รียนได้ร่วมมือกนัเรียนเป็นกลุ่มเล็ก 

ประมาณ 2 - 6 คน เพื�อให้บรรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกนั นบัวา่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

ทุกคนในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและแสดงออก ตลอดจนลงมือกระทาํอย่างเท่าเทียมกัน              

มีการให้ความช่วยเหลือซึ� งกนัและกนั เช่น คนเรียนเก่งช่วยคนที�เรียนไม่เก่ง ทาํให้คนที�เรียนเก่ง      

มีความรู้สึกภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลาและช่วยใหเ้ขา้ใจในเรื�องที�ดีขึ.น ส่วนคนที�เรียนไม่เก่งก็จะซาบซึ. ง

ในนํ.าใจเพื�อนมีความอบอุ่น รู้สึกเป็นกนัเอง กลา้ซกัถามในขอ้สงสัยมากขึ.น จึงง่ายต่อการทาํความเขา้ใจ
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ในเรื�องที�เรียน ที�สาํคญัในการเรียนรู้แบร่วมมือ เทคนิค STAD คือ ผูเ้รียนในกลุ่มร่วมกนัคิด ร่วมกนั

ทาํงาน จนกระทั�งสามารถหาคาํตอบที�เหมาะสมที�สุดได้ ถือว่าเป็นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง         

ช่วยให้ความรู้ที�ได้รับเป็นความรู้ที�มีความหมายต่อผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง จึงมีผลทาํให้ผลสัมฤทธิ%

ทางการเรียนของผูเ้รียนสูงขึ.น 

 2. ดา้นการปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล เป็นการเรียนที�เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน      

ที�มีภูมิหลงัต่างกนัไดม้าทาํงานร่วมกนั พึ�งพาอาศยักนั มีการรับฟังความคิดเห็นกนั เขา้ใจและเห็นใจ

สมาชิกในกลุ่ม ทาํให้เกิดการยอมรับกันมากขึ. น เกิดความสัมพนัธ์ที� ดีต่อกันซึ� งจะส่งผลให้                

มีความรู้สึกที�ดีต่อผูอื้�นในสังคมมากขึ.น 

 3. ดา้นทกัษะในการทาํงานร่วมกนั ทาํใหเ้กิดผลสําเร็จที�ดี และการรักษาความสัมพนัธ์ที�ดี

ทางสังคม ช่วยปลูกฝังทกัษะในการทาํงานเป็นกลุ่ม ทาํใหผู้เ้รียนไม่มีปัญหาในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น 

และส่งผลใหง้านประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายร่วมกนั  

 4. ดา้นทกัษะการร่วมมือแกปั้ญหา ในการทาํงานกลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะไดรั้บความเขา้ใจ

ในปัญหาร่วมกนั จากนั.นก็ระดมความคิดช่วยกนัวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เมื�อทราบสาเหตุ

ของปัญหา สมาชิกกลุ่มก็จะแสดงความคิดเห็นเพื�อหาวธีิแกไ้ข 

 5. ดา้นการทาํให้รู้จกัและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง ในการทาํงานกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม

ทุกคนจะได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน การที�สมาชิกในกลุ่มยอมรับในความคิดเห็นของเพื�อน

สมาชิกดว้ยกนั ย่อมทาํให้สมาชิกในกลุ่มนั.นมีความภาคภูมิใจในตนเองและคิดว่าตนเองมีคุณค่า       

ที�สามารถใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จได ้

 สมจิตร  หงส์สา (2551 : 27) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 

ไวด้งันี.  

 1. ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่รับผดิชอบตวัเองและกลุ่มร่วมกบัสมาชิกอื�น 

 2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนที�มีความสามารถต่างกนัไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 

 3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนผลดัเปลี�ยนการเป็นผูน้าํ 

 4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กและเรียนรู้ทกัษะทางสังคมโดยตรง 

 5. ผูเ้รียนมีความตื�นเตน้ สนุกสนานกบัการเรียนรู้ 

 จากขอ้ดีดงักล่าวสรุปไดว้า่ ในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD นั.น เป็นการเพิ�ม

ทกัษะทางสังคมให้กบัผูเ้รียนทุกคนให้ไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองให้เพิ�มมากขึ.น ส่งเสริมให้เกิด

ความรับผดิชอบ สามคัคี และไม่ทาํใหเ้กิดความเบื�อหน่ายในการเรียน จนเกิดความสาํเร็จในที�สุด 
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การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 ความหมายของวธีิการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 รัชนี  ศิลป์ศร (2544 : 11) ไดก้ล่าวไวว้า่ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติ หมายถึง การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยครูเป็นผูเ้ตรียมศึกษาหาความรู้ความเขา้ใจ         
ในเรื� องที�จะสอนจากตาํรา แบบเรียนหรือหนังสืออ้างอิงต่าง ๆ แล้วรวบรวมเรื� องราวทั.งหมด
ถ่ายทอดให้ผูเ้รียนดว้ยการบรรยาย การบอก การใชสื้�อประกอบการจดัการเรียนรู้ ซึ� งครูและผูเ้รียน
ร่วมกนัอภิปรายซกัถาม ตลอดจนช่วยกนัสรุปเนื.อเรื�องหรือสิ�งที�ไดจ้ากการเรียน 
 ชวนพิศ  อตัเนตร์ (2545 : 12) กล่าววา่ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เป็นแนวการสอน
ตามแนวคู่มือครูของกรมวชิาการที�มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามที�เสนอไวใ้นคู่มือการสอน 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 41) กล่าววา่ วิธีการจดัการเรียนรู้ตามปกติ บางครั. งอาจเรียกวา่ 
วิธีการจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย ซึ� งเป็นการจดัการเรียนรู้ที�อาศยัความสามารถของผูส้อนในการ
เรียบเรียงเนื.อหาสาระและการใชเ้ทคนิคในการถ่ายทอดเนื.อหาสาระใหน่้าสนใจ 
 วิริยา  วิริยารัมภะ (2549 : 50) กล่าวว่า วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติ หมายถึง การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที�ยดึแนวการจดัการเรียนรู้ตามคู่มือครูของกรมวชิาการ โดยครูเป็นผูเ้ตรียมขอ้มูล
ความรู้นาํมาถ่ายทอดใหแ้ก่ผูเ้รียนมีการบรรยาย อภิปรายซกัถามและใชสื้�อการสอน 
 จากความหมายของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติที�นักการศึกษาได้กล่าวไวส้รุปได้ว่า    
วธีิการจดัการเรียนรู้แบบปกติเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย โดยครูเป็นผูอ้ธิบาย โดยมี
สื�อการเรียนรู้ที�มาจากคู่มือ แบบเรียนต่าง ๆ ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนของผูเ้รียนขึ.นอยูก่บัความสามารถ
และเทคนิคในการถ่ายทอดของครูผูส้อนเป็นหลกั 
 ขั+นตอนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

 สุกญัญา  กตญั�ู (2542 : 55) ไดก้ล่าวไวว้า่ วิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติสามารถแบ่งเป็น 

3 ขั.นตอน ดงันี.   

 1. ขั.นนาํเขา้สู่บทเรียน เป็นการเตรียมผูเ้รียนให้พร้อมที�จะเรียน โดยครูกระตุน้ให้ผูเ้รียน

เกิดความสนใจดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทายปัญหา การซกัถาม การทบทวนบทเรียนที�ผา่นมา 

 2. ขั.นสอน เป็นการดาํเนินกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ เพื�อให้บรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยวิธีการ

ต่าง ๆ เช่น ครูเสนอบทเรียนใหม่โดยการสนทนา ซักถาม แลว้ให้ผูเ้รียนศึกษาเนื.อหาในบทเรียน

หรือเนื.อหาเสริมบทเรียน หลังจากนั. นผูเ้รียนร่วมกันอภิปรายในกลุ่ม ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ              

ตามที�กาํหนดในแผนการจดัการเรียนรู้ เช่น ดาํเนินการทดลอง เป็นตน้ 

 3. ขั.นสรุป เป็นการสรุปเนื.อหาสาระและความคิดรวบยอดของบทเรียน โดยครูเลือกใช้

กิจกรรมการสรุปในลกัษณะต่าง ๆ เช่น ใหผู้เ้รียนรายงานผลการทดลองหนา้ชั.นเรียน ครูและผูเ้รียน
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ร่วมกนัอภิปราย ร่วมกนัสังเกตการตอบคาํถาม การให้ผูเ้รียนทาํแบบฝึกหัดเป็นการตรวจสอบ

พฤติกรรมที�กาํหนดไวใ้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละครั. ง 

 กรมวิชาการ (2542 : 64 ; อา้งถึงใน ศิริมณฑา  ขุนศิริ.  2546 : 88) ไดก้ล่าวถึงขั.นตอน    

การสอนตามคู่มือครู ซึ� งเป็นการสอนแบบปกติ ดงันี.  

 1. ขั.นนาํเขา้สู่บทเรียน คือ ครูจดักิจกรรมทบทวนความรู้เดิม แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้

และดึงผูเ้รียนสู่เนื.อหาใหม่ ใชว้ธีิการที�หลากหลาย เช่น เกม บทบาทสมมติ นิทานเพลง เป็นตน้ 

 2. ขั.นสอน คือ ครูนาํเสนอเนื.อหาการเรียนให้กบันกัเรียน โดยให้นกัเรียนใชว้ิธีการต่าง ๆ 

เช่น การอธิบาย การสนทนาซักถาม ตอบปากเปล่า อภิปราย การทาํแบบฝึกหัด การทาํกิจกรรม    

ตามใบงานหรือทาํงานกลุ่ม รวมทั.งครูใช้สื�อการสอน รูปภาพ ของจริง ใบงาน หรือสัญลกัษณ์

ประกอบการเรียนการสอน 

 3. ขั.นสรุป คือ ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปหลกัการและสาระที�เรียนร่วมกนั 

 4. ขั.นวดัและประเมินผล คือ ครูประเมิน เพื�อตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ 

ในเนื.อหาใหม่อย่างไรบา้ง บรรลุวตัถุประสงค์ที�กาํหนดไวห้รือไม่ ถ้าพบว่า มีนักเรียนบางส่วน           

ยงัไม่เขา้ใจเนื.อหาใหม่นั.น ๆ ครูทาํการสอนซ่อมเสริมก่อนที�จะเรียนเนื.อหาต่อไป โดยการสังเกต

พฤติกรรมของนกัเรียนขณะปฏิบติักิจกรรม การตอบคาํถาม การทาํแบบฝึกหดั 

 จากขั.นตอนวิธีการจดัการเรียนรู้แบบปกติที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้สรุปไดว้่า การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครูเป็นผูเ้ตรียมขอ้มูล ความรู้ นาํมาถ่ายทอดให้แก่ผูเ้รียน 

โดยการบรรยาย การอธิบาย แสดงเหตุผล อภิปรายซกัถาม ใชสื้�อการเรียนรู้ และมีการกาํหนดภาระงาน

ให้นกัเรียนปฏิบติั มีขั.นตอนการจดัการเรียนรู้ 3 ขั.นตอน คือ ขั.นนาํเขา้สู่บทเรียน ขั.นการสอน และ

ขั.นสรุปอภิปราย 

 
ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
 ความหมายของการคิดวเิคราะห์  
 นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการคิดวเิคราะห์ไว ้ดงันี.  
 กู๊ด (Good. 1973 : 26 - 28) ให้ความหมาย การคิดวิเคราะห์ว่าเป็นการคิดอย่างรอบคอบ
เกี�ยวกบัหลกัการประเมินและมีหลกัฐานอา้งอิง เพื�อหาขอ้สรุปที�น่าจะเป็นไปได ้ตลอดจนพิจารณา
องคป์ระกอบที�เกี�ยวขอ้งทั.งหมด และใชก้ระบวนการทางตรรกวทิยาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสมเหตุสมผล 
 ราชบณัทิตยสถาน (2546 : 492) พจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระเกียรติ คาํวา่ “คิด” หมายความวา่ 
นึกดาํริ ตรึกตรอง ส่วนคาํวา่ “วิเคราะห์” หมายความวา่ ดู สังเกต ใคร่ครวญอยา่งละเอียดรอบคอบ
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ในเรื�องราวต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล โดยหาส่วนดี ส่วนบกพร่อง หรือจุดเด่นจุดด้อยของเรื� องนั.น ๆ    
แลว้เสนอแนะสิ�งที�ดีสิ�งที�เหมาะสมนั.นอยา่งยติุธรรม 
 ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2545 : 386) กล่าววา่ การคิดวเิคราะห์ หมายถึง การแยกขอ้มูล
หรือภาพรวมของสิ�งใดสิ�งหนึ�งออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และจดัขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ตามเกณฑ์ที�กาํหนด
เพื�อใหเ้ขา้ใจและเห็นความสาํคญัของขอ้มูล 
 สมจิต  สวธนไพบูลย ์(2546 : 94) กล่าววา่ ความหมายของการคิดวเิคราะห์ คือ ความสามารถ
ในการคิดพิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยใชเ้หตุผลประกอบการตดัสินใจ 
 เกรียงศกัดิ%   เจริญวงศศ์กัดิ%  (2546 : 24) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์วา่เป็นความสามารถ
ในการจาํแนกแจกแจง และแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ�งใดสิ�งหนึ� ง หรือเรื�องใดเรื�องหนึ� ง  
ซึ� งอาจจะเป็นวตัถุ สิ�งของ เรื�องราวหรือเหตุการณ์ และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบ
เหล่านั.น เพื�อคน้หาสาเหตุที�แทจ้ริงของสิ�งที�เกิดขึ.น 
 สุวทิย ์ มูลคาํ (2547 : 32) กล่าววา่ การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจาํแนก
แยกแยะองคป์ระกอบต่าง ๆ ของสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ซึ� งอาจเป็นวตัถุ สิ�งของ เรื�องราวหรือเหตุการณ์และ
หาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั.น เพื�อคน้หาสภาพความเป็นจริงหรือสิ�งสําคญั
ของสิ�งที�กาํหนดให ้
 สาํนกัเลขาธิการสภาการศึกษา (2548 : 32) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการ         
ที�ใช้ในการจาํแนกแยกแยะสิ�งที�เห็น สิ�งที�พบ สิ�งที�ไดย้ิน สิ�งที�สัมผสั สิ�งที�ชิมรสหรือสิ�งที�ดมกลิ�น 
แล้วแยกออกด้วยความคิดที�มาของสิ� งต่าง ๆ ที�ได้เรียนรู้ว่า คืออะไร มีองค์ประกอบอย่างไร 
เชื�อมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
 สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 ข : 30) ไดใ้หค้วามหมายของการคิดวิเคราะห์วา่ 
การคิดวิเคราะห์ คือ การจาํแนกแจกแจงองคป์ระกอบต่าง ๆ ของสิ�งใดสิ�งหนึ�ง หรือเรื�องใดเรื�องหนึ�ง 
เปรียบเทียบ จดัลาํดบั จดัหมวดหมู่ของสิ�งที�จาํแนกตามเกณฑ์ที�กาํหนด และระบุถึงความสัมพนัธ์
เชื�อมโยงขอ้มูลหรือองคป์ระกอบของสิ�งนั.น ๆ 
 ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ (2551 : 53) ไดใ้ห้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไวว้่า หมายถึง 
ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจาํแนกแยะแยะขอ้มูล องค์ประกอบของสิ�งต่าง ๆ    
ไม่วา่จะเป็นเรื�องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และจดัเป็นหมวดหมู่ เพื�อคน้ควา้ความจริง 
ความสัมพนัธ์ แก่นแท้ องค์ประกอบหรือหลักการเรื� องนั.น ๆ สามารถอธิบายตีความสิ� งที�เห็น          
ทั. งที�อาจแฝงซ่อนอยู่ภายในสิ� งต่าง ๆ หรือปรากฏได้อย่างชัดเจน รวมทั. งความสัมพนัธ์และ         
ความเชื�อมโยงสิ� งต่าง ๆ ว่าเกี�ยวพนักันอย่างไร อะไรเป็นสาเหตุ ส่งผลกระทบต่อกันอย่างไร        
อาศยัหลกัการใดจนไดค้วามคิดเพื�อนาํไปสู่การสรุป การประยกุตใ์ช ้ทาํนายหรือคาดการณ์สิ�งต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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 จุฑารัตน์  ศรีสารคาม (2552 : 15) กล่าววา่ การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การส่งเสริมการจาํแนก
แจกแจงขององค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ�งใดสิ�งหนึ� ง หรือเรื�องใดเรื�องหนึ� ง ส่งเสริมความสามารถ     
ในการตีความ ความเขา้ใจ และใหเ้หตุผลแก่สิ�งที�ตอ้งการวิเคราะห์ เพื�อแปลความสิ�งนั.นขึ.นกบัความรู้ 
ประสบการณ์ และค่านิยม 
 จากความหมายการคิดวิเคราะห์ที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้สรุปไดว้่า การคิดวิเคราะห์
หมายถึง ความสามารถในการจาํแนก แยกแยะ องคป์ระกอบต่าง ๆ ของสิ�งใดสิ�งหนึ�งออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
และสามารถจดัหมวดหมู่ เชื�อมโยง เพื�อนาํไปสู่การคาดการณ์ ทาํนาย หรือสรุปสิ�งใดสิ�งหนึ� งนั.น     
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ความหมายของทกัษะการคิดวเิคราะห์  
 นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของทกัษะการคิดวเิคราะห์ไว ้ดงันี.   
 บลูม (Bloom. 1956 : 241 ; อา้งถึงใน ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ. 2543 : 41)           
ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นความสามารถในการแยกแยะ เพื�อหาส่วนยอ่ย
ของเหตุการณ์เรื�องราวหรือเนื.อหาต่าง ๆ วา่ประกอบดว้ยอะไร มีความสําคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ
อะไรเป็นผลและที�เป็นอยา่งนั.นอาศยัหลกัการของอะไร 
 ดิวอี.  (Dewey. 1933 : 30 ; อา้งถึงใน ชาํนาญ  เอี�ยมสําอาง. 2539 : 51)  ให้ความหมายของ
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง การคิดอยา่งใคร่ครวญ ไตร่ตรอง โดยอธิบายขอบเขตการคิด
วิเคราะห์วา่ เป็นการคิดที�เริ� มต้นจากสถานการณ์ที�มีความยุ่งยากและสิ.นสุดลงด้วยสถานการณ์        
ที�มีความชดัเจน 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 1071) กล่าววา่ ทกัษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความชาํนาญ
ในการคิดใคร่ครวญอยา่งละเอียดรอบคอบในเรื�องราวต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล โดยหาส่วนดี ส่วนบกพร่อง 
หรือจุดเด่น จุดดอ้ยของเรื�องนั.น ๆ แลว้เสนอแนะสิ�งที�ดีสิ�งที�เหมาะสมนั.นอยา่งยติุธรรม 
 สาํนกัคณะกรรมการการศึกษาขั.นพื.นฐาน (2548 : 5) ใหค้วามหมายของทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
คือ การระบุเรื�องหรือปัญหา การจาํแนกแยกแยะ การเปรียบเทียบขอ้มูลอื�น ๆ และตรวจสอบขอ้มูล
อยา่งชาํนาญ หรือหาขอ้มูลเพิ�มเติมเพื�อใหแ้ม่นยาํเพียงพอแก่การตดัสินใจ 
 วชัรา  เล่าเรียนดี (2548 : 6 - 8) กล่าวถึง ทกัษะการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นความสามารถ      
ในการแยกยอ่ย แนวคิด ขอ้โตแ้ยง้ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ให้เป็นส่วนยอ่ย คาํถามที�ใชเ้พื�อส่งเสริมการคิด
วเิคราะห์ เช่น จริง ๆ แลว้เกิดอะไรขึ.น? การฝึกปฏิบติัเพื�อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เช่น การให้สังเกต
เหตุการณ์หรือวตัถุสิ�งของการระบุส่วนประกอบต่าง ๆ ของขอ้คิด ขอ้โตแ้ยง้ การระบุขอ้สันนิษฐาน 
การพฒันารูปแบบการทาํงาน การมองความแตกต่างระหว่างสิ�งของ 2 สิ�ง หรือแนวคิด 2 แนวคิด 
การออกแบบวธีิการศึกษา และการวเิคราะห์ผลของการศึกษา  
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 จุฑามาศ  เจริญธรรม (2549 : 35) กล่าววา่ ทกัษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถ
ในการจาํแนก แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ�งใดสิ�งหนึ� ง ซึ� งอาจจะเป็นวตัถุ สิ�งของ เรื�องราว 
หรือเหตุการณ์ และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั.น เพื�อคน้หาสภาพ
ความเป็นจริงหรือสิ�งสาํคญัของสิ�งที�กาํหนดให ้
 สุคนธ์  สินธพานนท์  และคณะ (2552 : 13) กล่าวว่า ทกัษะการคิดวิเคราะห์เป็นการคิด    
ที�สามารถจาํแนกแยกแยะขอ้มูลหรือวตัถุสิ�งของต่าง ๆ หรือเรื�องราว เหตุการณ์ออกเป็นส่วนย่อย
ตามหลกัการหรือเกณฑ์ที�กาํหนดเพื�อคน้หาความจริงหรือความสําคญัที�แฝงอยู่ หรือปรากฏอยู่          
จนไดค้วามคิดที�จะนาํไปสู่ขอ้สรุปและการนาํไปประยกุตใ์ช ้
 จากความหมายของทกัษะการคิดวิเคราะห์ดงักล่าว สรุปได้ว่า ทกัษะการคิดวิเคราะห์       
เป็นความสามารถในการจาํแนก แยกแยะ เปรียบเทียบ และตรวจสอบขอ้มูล เรื� องราวหรือสิ�งที�
ตอ้งการศึกษาดว้ยความละเอียดรอบคอบ เพื�อนาํไปสู่การสรุปและการประยกุตใ์ชต่้อไป 
 องค์ประกอบของทกัษะการคิดวเิคราะห์  
 บลูม  และคณะ (Bloom and et al. 1956 : 143 ; อา้งถึงใน ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ.  2551 :         
49 - 52) ไดก้ล่าวถึงทกัษะการคิดวเิคราะห์ประกอบดว้ยทกัษะสาํคญั ๆ 3 ดา้น ดงันี.   
 1. การคิดวเิคราะห์ความสาํคญัหรือเนื.อหาของสิ�งต่าง ๆ เป็นความสามารถในการแยกแยะ
ไดว้่า สิ�งใดจะเป็น สิ� งใดสําคญั สิ� งใดมีบทบาทมากที�สุด การแยกแยะสิ�งที�กาํหนดมาให้ว่าอะไร
สาํคญั หรือจาํเป็น หรือมีบทบาทที�สุด ตวัไหนเป็นเหตุ ตวัไหน เป็นผลประกอบดว้ย 
 2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นการคน้หาความสัมพนัธ์ของสิ� งต่าง ๆ ว่ามีอะไร

สัมพนัธ์กนั สัมพนัธ์กนัอยา่งไร สัมพนัธ์กนัมากนอ้ยเพียงใด สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนั การคน้หาวา่

ความสําคญัย่อย ๆ ของเรื�องราว หรือเหตุการณ์นั.นเกี�ยวพนักนัอย่างไร สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนั
อยา่งไร   

 3. การคิดวิเคราะห์เชิงหลกัการ หมายถึง การคน้หาโครงสร้างระบบ เรื�องราว สิ�งของ

และการทาํงานต่าง ๆ วา่ สิ�งเหล่านั.นดาํรงไดใ้นสภาพเช่นนั.นเนื�องจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลกั  
มีหลกัการอยา่งไร มีเทคนิคอะไรหรือยดึถือคติใด มีสิ�งใดเป็นตวัเชื�อมโยง การคิดวิเคราะห์หลกัการ

เป็นการวิเคราะห์ที�ถือว่ามีความสําคญัที�สุด การที�จะวิเคราะห์เชิงหลกัการได้ดีจะตอ้งมีความรู้  
ความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ไดดี้เสียก่อน เพราะผลจาก

ความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสัมพนัธ์จะทาํให้สามารถสรุป

หลกัการได ้ประกอบดว้ย 

  3.1 วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการค้นหาโครงสร้างของสิ� งต่าง ๆ เช่น การทาํวิจยั         
มีกระบวนการทาํงานอยา่งไร 
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   3.1.1 สิ�งเหล่านี.บอกความคิดหรือเจตนาอยา่งไร 
   3.1.2 ส่วนประกอบของสิ�งนี. มีอะไรบา้ง 
  3.2 วิเคราะห์หลกัการ เป็นการแยกแยะเพื�อคน้หาความจริงของสิ�งต่าง ๆ แลว้สรุป
เป็นคาํตอบหลกัได ้
   3.2.1 หลกัการของเรื�องนี. มีไวอ้ยา่งไร 
   3.2.2 หลกัการในการจดัการเรียนรู้ของครูควรเป็นอยา่งไร 
 สมนึก  ภทัทิยธนี (2544 : 146 - 148) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของทกัษะการคิดวิเคราะห์วา่ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี.  
 1. การวเิคราะห์ความสาํคญั หมายถึง การพิจารณาหรือจาํแนกแยกแยะสิ�งที�กาํหนดมาให้วา่
ชิ.นใด ส่วนใด เรื�องใด เหตุการณ์ใด ตอนใด อะไรสาํคญัที�สุด หรือจาํเป็นหรือมีบทบาทที�สุด 
 2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง การคน้หาวา่ ความสัมพนัธ์ยอ่ย ๆ ของเรื�องราว 
หรือเหตุการณ์นั.น เกี�ยวพนักนัอยา่งไร สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนัอยา่งไร 
 3. การวิเคราะห์หลักการ หมายถึง การค้นหาโครงสร้างและระบบของวตัถุสิ� งของ
เรื�องราว และการกระทาํต่าง ๆ ว่าสิ�งเหล่านั.นรวมกนัจนดาํรงสภาพเช่นนั.นอยู่ไดเ้นื�องดว้ยอะไร 
โดยยึดอะไรเป็นหลกั เป็นแกนกลาง มีสิ�งใดเป็นตวัเชื�อมโยง ยึดถือหลกัการใด มีเทคนิคอย่างไร 
หรือยดึคติใด 
 สุวิทย ์ มูลคาํ (2547 : 23 - 24) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทกัษะการคิดวิเคราะห์
ว่าประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี.  
 1. การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบที�สําคัญ      
ของสิ� งของหรือเรื� องราวต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช สัตว์ ข่าว ข้อความ            
หรือเหตุการณ์ เป็นตน้ 
 2. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพนัธ์ของส่วนสําคญั
ต่าง ๆ โดยการระบุความสัมพนัธ์ระหว่างความคิด ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุผลหรือความแตกต่าง
ระหวา่งขอ้โตแ้ยง้ที�เกี�ยวขอ้งและไม่เกี�ยวขอ้ง 
 3. การวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการหาหลกัความสัมพนัธ์ส่วนสําคญั     
ในเรื�องนั.น ๆ วา่สัมพนัธ์กนัอยูโ่ดยอาศยัหลกัการใด 
 สกุลการ  สังขท์อง (2548 : 25) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของทกัษะการคิดวิเคราะห์ไวว้า่ 
องคป์ระกอบของทกัษะการคิดวเิคราะห์ ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ ดงันี.  
 1.  การวิเคราะห์เนื.อหา เป็นความสามารถในการจาํแนกขอ้เท็จจริงออกจากขอ้สมมุติฐาน 
และสามารถสรุปขอ้ความนั.น ๆ ได ้
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 2.  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพนัธ์ของส่วนต่าง ๆ 
โดยการเชื�อมโยงเหตุและผล 
 3.  การวิเคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถในการวิเคราะห์รูปแบบ วตัถุประสงค ์ทศันคติ
และความคิดเห็นของผูเ้ขียน 
 จากองคป์ระกอบของทกัษะการคิดวิเคราะห์ที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไวส้รุปไดว้า่ ทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ประกอบดว้ยทกัษะสาํคญั ไดแ้ก่ 
 1. การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนสําคญัของสิ�งของ
หรือเรื�องราวต่าง ๆ 
 2. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นความสามารถในการเชื�อมโยง โดยใชเ้หตุผลเพื�อศึกษา
สิ�งที�สนใจวา่มีความเกี�ยวขอ้งกนัอยา่งไร 
 3. การวิเคราะห์เชิงหลกัการ เป็นความสามารถในการหาความสัมพนัธ์ว่า สิ� งที�ศึกษา         
มีความสัมพนัธ์เชื�อมโยงอยูไ่ดด้ว้ยหลกัการใด 
 กระบวนการคิดวเิคราะห์ 
 สุวิทย์  มูลคํา (2547 : 19 - 20) ได้สรุปองค์ประกอบของกระบวนการคิดวิ เคราะห์ 
ประกอบดว้ย 5 ขั.นตอน ดงันี.   
 1. กาํหนดสิ�งที�ตอ้งการวิเคราะห์ เป็นการกาํหนดวตัถุสิ�งของ เรื�องราวหรือเหตุการณ์
ต่าง ๆ ขึ.นมา เพื�อเป็นตน้เรื�องที�จะที�ใชว้ิเคราะห์ เช่น พืช สัตว ์หิน ดิน รูปภาพ บทความ เรื�องราว 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์จากข่าว ของจริงหรือสื�อเทคโนโลยต่ีาง ๆ เป็นตน้ 
 2. กาํหนดปัญหาหรือวตัถุประสงค ์ เป็นการกาํหนดประเด็นขอ้สงสัยจากปัญหาของสิ�งที�
ตอ้งการวิเคราะห์ ซึ� งอาจจะกาํหนดเป็นคาํถามหรือเป็นการกาํหนดจุดประสงค์ของการวิเคราะห์ 
เพื�อคน้หาความจริง สาเหตุ หรือความสาํคญั เช่น ภาพนี.  บทความนี. ตอ้งการสื�อหรือบอกอะไร         
ที�สาํคญัที�สุด 
 3. กาํหนดหลกัการหรือกฎเกณฑ์ เป็นการกาํหนดขอ้กาํหนดสําหรับใชแ้ยกส่วนประกอบ
ของสิ�งที�กาํหนดให ้เช่น เกณฑใ์นการจาํแนกสิ�งที�มีความเหมือนหรือแตกต่างกนั หลกัเกณฑ์ในการหา
ลกัษณะความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล อาจเป็นลกัษณะที�มีความคลา้ยคลึงกนัหรือขดัแยง้กนั 
 4. พิจารณาแยกแยะ เป็นการพินิจ พิเคราะห์ทาํการแยกแยะ กระจายสิ� งที�กาํหนดให้
ออกเป็นส่วนย่อย โดยอาจใช้เทคนิคคาํถาม 5W 1 H ประกอบดว้ย What (อะไร) Where (ที�ไหน) 
When (เมื�อไหร่) Why (ทาํไม) Who (ใคร) และ How (อยา่งไร) 
 5. สรุปคาํตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที�สําคญัเพื�อหาขอ้สรุปเป็นคาํตอบหรือตอบปัญหา
ของสิ�งที�กาํหนดให ้
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 ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ (2551 : 49) ได้กล่าวไวว้่า การคิดวิเคราะห์เป็นการคิดระดบัสูง                 
การคิดจึงเป็นกระบวนการ ซึ� งมี 4 ขั.นตอนต่าง ๆ ดงันี.  
 1. กาํหนดสิ�งที�จะวิเคราะห์ว่าจะวิเคราะห์อะไร กาํหนดขอบเขตและนิยามของสิ�งที�       
จะคิดใหช้ดัเจน เช่น จะวเิคราะห์ปัญหาสิ�งแวดลอ้ม ปัญหาสิ�งแวดลอ้ม หมายถึง ปัญหาเกี�ยวกบัขยะ
ที�เกิดขึ.นในโรงเรียนของเรา 
 2. กาํหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์วา่ตอ้งการวิเคราะห์เพื�ออะไร เช่น เพื�อจดัอนัดบั 
เพื�อหาเอกลกัษณ์ เพื�อหาสาเหตุ เพื�อหาแนวทางแกไ้ข 
 3. พิจารณาขอ้มูลความรู้ ทฤษฎี หลกัการ กฎเกณฑ์ที�ใชใ้นการวิเคราะห์วา่จะใช้หลกัการใด
เป็นเครื�องมือในการวเิคราะห์และจะใชห้ลกัความรู้นั.นวา่ ควรใชใ้นการวเิคราะห์อยา่งไร 
 4. สรุปและรายงานผลการวเิคราะห์ไดเ้ป็นระบบ ระเบียบชดัเจน             
 จากกระบวนการคิดวเิคราะห์ที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไวส้รุปไดว้า่ กระบวนการคิดวเิคราะห์
ประกอบดว้ยขั.นตอนที�สาํคญั ดงันี.   
 1. กาํหนดสิ� งที�ต้องการวิเคราะห์ เพื�อที�จะสามารถพิจารณาสิ� งที�ต้องการวิเคราะห์             
ใหอ้ยูใ่นขอบเขต ทาํใหมี้ความชดัเจน 
 2. กาํหนดจุดมุ่งหมาย เพื�อช่วยในการจดัลาํดบัความสาํคญัของสิ�งที�ตอ้งการวเิคราะห์ 
 3. นาํความรู้ ทฤษฎี หลกัการมากาํหนดเป็นเกณฑ์เพื�อใช้เป็นเครื�องมือในการจาํแนก      
สิ�งที�ตอ้งการวเิคราะห์ 
 4. สรุปผล/ใหค้าํตอบของการวเิคราะห์นั.น อยา่งเป็นระบบและชดัเจน 

 ประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ 
 สุวทิย ์ มูลคาํ (2547 : 39) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ ดงันี.  
 1. ช่วยให้เรารู้ขอ้เท็จจริง รู้เหตุผลเบื.องหลงัของสิ�งที�เกิดขึ.น เขา้ใจความเป็นมาเป็นไป
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้วา่เรื�องนั.นมีองคป์ระกอบอะไรบา้งทาํให้เราไดข้อ้เท็จจริงที�เป็นพื.นฐานความรู้
ในการนาํไปใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหาการประเมินและการตดัสินใจเรื�องต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2. ช่วยให้เราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอ้มูลที�ปรากฏและไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์ 
ความรู้สึกหรืออคติ แต่สืบคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มูลที�เป็นจริง 
 3. ช่วยให้เราไม่ด่วนสรุปสิ� งใดง่าย ๆ แต่สื� อสารตามความเป็นจริงขณะเดียวกัน             
จะช่วยใหเ้ราไม่หลงเชื�อขอ้อา้งที�เกิดจากตวัอยา่งเพียงอยา่งเดียว แต่พิจารณาเหตุผลและปัจจยัเฉพาะ
ในแต่ละกรณีได ้
 4. ช่วยในการพิจารณาสาระสําคญัอื�น ๆ ที�ถูกบิดเบือนไปจากความประทบัใจในครั. งแรก 
ทาํใหเ้รามองอยา่งครบถว้นในแง่มุมอื�น ๆ ที�มีอยู ่
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 5 .  ช่วยพฒันาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ� งที�ปรากฏพิจารณา      

ตามความสมเหตุสมผลของสิ�งที�เกิดขึ.นก่อนที�จะตดัสินสรุปสิ�งใดลงไป 

 6. ช่วยให้เราหาเหตุผลที�สมเหตุสมผลกบัสิ�งที�เกิดขึ.นจริง ณ เวลานั.น โดยไม่พึ�งพิงอคติ 

ที�ก่อตวัอยูใ่นความทรงจาํ ทาํใหเ้ราสามารถประเมินสิ�งต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสมจริงสมจงั 

 7. ช่วยประมาณความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ขอ้มูลพื.นฐานที�เรามีวิเคราะห์ร่วมกบั

ปัจจยัอื�น ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั.น อนัจะช่วยเราคาดการณ์ความน่าจะเป็นไดส้มเหตุสมผล

มากกวา่ 

 วนิช  สุธารัตน์ (2547 : 135) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ ดงันี.  

 1. สามารถปฏิบติังานอยา่งมีหลกัการและเหตุผล พร้อมกบัทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.  สามารถประเมินงานโดยใชก้ฎเกณฑอ์ยา่งสมเหตุสมผล 

 3.  สามารถประเมินตนเองอย่างมีเหตุผลและมีความสามารถในการตดัสินใจไดอ้ย่างดี 

อีกดว้ย 

 4. สามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

 5. สามารถช่วยให้กาํหนดเป้าหมาย มีการรวบรวมขอ้มูลที�ชดัเจน คน้หาความรู้ ทฤษฎี 

หลกัการ ตั.งขอ้สันนิษฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาขอ้สรุป 

 6. พฒันาใหผู้คิ้ดมีความสามารถในการใชภ้าษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จนถึงขั.นที�มีความสามารถ

เป็นนายของภาษาได ้

 7.  ช่วยให้คิดได้อย่างชัดเจน คิดได้ถูกต้อง คิดอย่างกว ้าง  คิดอย่างลึก และคิด                           

อยา่งสมเหตุสมผล 

 8.  ช่วยให้เกิดปัญญา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินยั มีความเมตตา และมีบุคลิกภาพ 

ในการสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

 9. ช่วยให้พฒันาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งต่อเนื�องไดใ้นสถานการณ์โลก

ที�มีการเปลี�ยนแปลงสู่ยคุสารสนเทศและเทคโนโลย ี 

 จากประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไวส้รุปไดว้า่ การคิดวิเคราะห์

ทาํให้ทราบถึงขอ้มูล เหตุผล สาเหตุ สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างเป็นระบบ โดยใช้ความรู้ 

หลกัการ ทฤษฎี ตีความหมายจนได้ขอ้สรุป เกิดความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ นาํไปสู่      

การเรียนรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวติ 
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ผลสัมฤทธิQทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 ความหมายของผลสัมฤทธิQทางการเรียน 
 นกัการศึกษากล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน ดงันี.  
 ธาริณี  วิทยาอนิวรรตน์ (2542 : 11) ให้ความหมายวา่ ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน หมายถึง
ผลที�เกิดจากการเรียนรู้หรือกระบวนการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ซึ� งแสดงออกมา 3 ด้าน ได้แก่         
ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย 
 สมสุข  ศรีสุก (2542 : 21) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จ             
หรือความสามารถในการกระทาํใด ๆ ที�จะตอ้งอาศยัทกัษะ หรือมิฉะนั.นก็ตอ้งอาศยัความรอบรู้      
ในวชิาหนึ�งวชิาใดโดยเฉพาะ 
 นิลรัตน์  ทศช่วย (2547 : 58) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนว่า หมายถึง          
ผลการเรียนรู้ด้านเนื.อหาวิชา และทกัษะต่าง ๆ ของแต่ละวิชาที�นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านมาแล้ว             
เป็นความสามารถในการเข้าถึงความรู้ (Knowledge Attained) การพฒันาทกัษะในการเรียน             
โดยอาศยัความพยายามจาํนวนหนึ�งและแสดงออกในรูปความสําเร็จ ซึ� งสามารถสังเกตและวดัได้
โดยอาศยัเครื�องมือทางจิตวทิยา หรือแบบทดสอบทางการเรียนทั�วไป 
 จากความหมายของผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนที�นักการศึกษาได้กล่าวไว ้สรุปได้ว่า 
ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของผูเ้รียนที�เกิดจาก     
การเรียนรู้ เป็นผลใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี�ยนแปลงทั.งดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสัย 

 องค์ประกอบที�มีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิQทางการเรียน 
 นกัการศึกษากล่าวถึงองคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนไว ้ดงันี.  
 บลูม (Bloom. 1956 : 242 ; อา้งถึงใน ทศันีย ์ ประสงคสุ์ข. 2546 : 15) กล่าววา่ สิ�งที�มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน มี 3 ตวัแปร คือ 
 1. พฤติกรรมดา้นความรู้และความคิด (Cognitive Entry Behaviors) หมายถึง ความรู้
ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนที�มีมาก่อน 
 2. คุณลกัษณะทางจิตใจ (Affective Entry Characterizations) แรงจูงใจที�ทาํให้ผูเ้รียน
เกิดความอยากเรียนรู้ในสิ�งใหม่ ๆ ไดแ้ก่ ความสนใจในวชิาที�เรียน เจตคติต่อเนื.อหาวิชาและสถาบนั
ใหก้ารยอมรับความสามารถของตวัเอง เป็นตน้ 
 3. คุณภาพการเรียนการสอน (Quality of Instruction) หมายถึง ประสิทธิภาพการเรียน
การสอนที�นกัเรียนไดรั้บ ไดแ้ก่ คาํแนะนาํการปฏิบติัและแรงเสริมของผูส้อนที�มีต่อผูเ้รียน เป็นตน้ 
 บุญนาํ  เที�ยงดี (2548 : 42) กล่าววา่ องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน
ของนกัเรียน ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางดา้นตวันกัเรียน และองคป์ระกอบดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
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 จากองคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบที�มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนนั.นมีความแตกต่างกนั สภาพร่างกาย การเลี. ยงดู 
สภาพครอบครัว ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ความสามารถทางดา้นการเรียนรู้ ลกัษณะจิตใจ และ
ความพยายามในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิQทางการเรียน 
 นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนไวด้งันี.  
 เยาวดี  วบิูลยศ์รี (2540 : 14) กล่าววา่ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ% เป็นเครื�องมือสาํหรับช่วยให้ครู
สามารถตดัสินผลสัมฤทธิ% ของนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นวิธีการประเมินพฤติกรรม
ของนกัเรียนที�มีความเป็นอิสระไดม้ากกวา่วธีิอื�น เมื�อเทียบกบักระบวนการเรียนรู้ที�มีอยู ่แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ% ที�ใชใ้นโรงเรียน มุ่งวดัความรู้ในแต่ละวชิาและทกัษะต่าง ๆ โดยมีวตัถุประสงคพ์ื.นฐานสําคญั 
2 ประการ คือ 
 1. เพื�อเป็นเครื�องมือในการวดัผลสัมฤทธิ% ของนักเรียนอนัเป็นขอ้มูลที�ได้รับสําหรับ        
การประเมิลผลการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 
 2. เพื�อเป็นการตรวจสอบความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน ซึ� งแตกต่างกนัในธรรมชาติ 
 ศิริชยั  กาญจนวาสี (2544 : 64) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน หมายถึง 
เครื�องมืออยา่งหนึ�งออกแบบไวส้าํหรับวดัความรู้ หรือทกัษะที�เกิดขึ.นกบัผูเ้รียนในช่วงเวลาหนึ�ง 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 53) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ%  หมายถึง แบบทดสอบ
ที�ใช้วดัความรู้ความสามารถของบุคคลในดา้นวิชาการ ซึ� งเป็นผลจากการเรียนรู้เนื.อหาสาระและ
ตามจุดประสงค์ของวิชาหรือเนื.อหาที�สอบนั.น โดยทั�วไปจะวดัผลสัมฤทธิ% ในวิชาต่าง ๆ ที�เรียน       
ในโรงเรียน วทิยาลยั มหาวทิยาลยั หรือสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ อาจจาํแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ หมายถึง แบบทดสอบที�สร้างขึ.นตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
มีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑ์สาํหรับใช้ตดัสินว่าผูส้อบมีความรู้ตามเกณฑ์ที�กาํหนดหรือไม่ 
การวดัตรงตามจุดประสงค ์เป็นหวัใจสาํคญัของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทนี.  
 2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม หมายถึง แบบทดสอบที�มุ่งสร้างเพื�อวดัให้ครอบคลุมหลกัสูตร 
จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ความสามารถในการจาํแนก ผูส้อบตามความเก่ง อ่อนไดดี้ 
เป็นหวัใจสาํหรับขอ้สอบ ในแบบทดสอบประเภทนี.  การรายงานผลการสอบอาศยัคะแนนมาตรฐาน 
ซึ� งเป็นคะแนนที�สามารถใหค้วามหมายแสดงถึงสถานภาพ ความสามารถของบุคคลนั.น เมื�อเปรียบเทียบ
กบับุคคลอื�น ๆ ที�ใชเ้ป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
 สมนึก  ภทัทิยธนี (2544 : 73) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน หมายถึง 
แบบทดสอบที�วดัสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ที�นกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้ 
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 บุญนาํ  เที�ยงดี (2548 : 43) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน หมายถึง 
เครื�องมือที�ใช้วดัความสามารถของผูเ้รียนจากสิ�งที�เรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ เพื�อให้ทราบถึงความรู้
ความสามารถที�ผูเ้รียนไดเ้รียนมาแลว้ 
 วบิูลศรี  กิ�งแกว้ (2552 : 35) กล่าววา่ ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนเป็นความสามารถของบุคคล
อนัเกิดจากการเรียนรู้แลว้เกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ซึ� งประสบการณ์การเรียนรู้เกิดจากการฝึก 
อบรมหรือจากการสอน การวดัผลสัมฤทธิ% จึงเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถหรือความสัมฤทธิ%
ของบุคคลว่าเรียนรู้เท่าไร มีความสามารถชนิดใด ซึ� งสามารถวดัได้ 2 แบบ ตามจุดหมาย 
และลกัษณะวชิาที�สอน ดงันี.  
 1. การวดัดว้ยการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติัหรือทกัษะ
ของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าวในรูปการกระทาํจริงใหอ้อกเป็นผลงาน 
 2. การวดัด้านเนื.อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี�ยวกับเนื.อหาวิชาอันเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนกัเรียน รวมถึงการตรวจสอบความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถวดัได้
โดยใชข้อ้สอบผลสัมฤทธิ%   
 จากความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนที�นกัการศึกษาได้กล่าวไว ้
สรุปไดว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน หมายถึง การตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียน
เกี�ยวกบัเนื.อหาวิชาที�ผูเ้รียนไดศึ้กษาผา่นไปแลว้ ทั.งดา้นความรู้ ทกัษะความสามารถทางการปฏิบติั 
ซึ� งอาจจาํแนกได้เป็นแบบทดสอบที�วดัตรงตามจุดประสงค์หรือจาํแนกได้จากการเปรียบเทียบ      
กบับุคคลอื�น 
 ประเภทของแบบทดสอบการวดัผลสัมฤทธิQทางการเรียน 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนถือเป็นเครื� องมือของครูที�ใช้สําหรับวัด          
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึ� งไดมี้นกัการศึกษากล่าวถึงประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ%

ทางการเรียนไวด้งันี.  

 ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ (2543 : 291 - 292)  ซึ� งแบ่งประเภทของแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1. แบบทดสอบที�ครูสร้างขึ.นเอง (Teacher Made Test) เป็นแบบทดสอบที�สร้างขึ.น
เฉพาะคราวเพื�อใชท้ดสอบผลสัมฤทธิ% และความสามารถทางวชิาการของผูเ้รียนที�ไดเ้รียนในห้องเรียน 

วา่มีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องตรงไหน จะไดซ่้อมเสริม หรือวดัดูความพร้อมที�จะขึ.นบทเรียนใหม่ 

ใชก้นัทั�วไปในสถาบนัการศึกษาแบบทดสอบประเภทนี.สอบเสร็จก็ทิ.งไป จะสอบใหม่ ก็สร้างขึ.นใหม่

หรือนาํเอาของเก่ามาเปลี�ยนแปลงโดยไม่มีวิธีการอะไรเป็นหลกัในการปรับปรุง ไม่มีการวิเคราะห์วา่

ขอ้สอบนั.นดีหรือไม่ประการใด 
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 2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบที�สร้างขึ.นจากผูเ้ชี�ยวชาญ
ในแต่ละสาขาวชิาหรือจากครูสอนวชิานั.น และมีกระบวนการหรือวธีิการที�ซบัซอ้นมากกวา่แบบทดสอบ
ที�ครูสร้างขึ.นเอง เมื�อสร้างเสร็จก็มีการนาํไปทดลองสอบ แลว้นาํผลมาวิเคราะห์ดว้ยวิธีทางสถิติ
หลายครั. งหลายหน เพื�อปรับปรุงให้มีคุณภาพดี มีความเป็นมาตรฐานซึ� งแบบทดสอบมาตรฐานนี.     
จะมีความเป็นมาตรฐานอยู ่2 ประการ คือ 
  2.1 มาตรฐานในการดาํเนินการสอบ หมายความวา่ แบบทดสอบนี.ไม่วา่จะนาํไปใช้
ที�ไหน เมื�อไรก็ตาม คาํชี. แจง คาํบรรยาย การดาํเนินการสอบจะเหมือนกนัทุกครั. งไป จะตอ้งมี        
การควบคุมตวัแปรต่าง ๆ ที�ทาํให้คะแนนคลาดเคลื�อน เช่น ผูคุ้มสอบ การจดัชั.น การจดัชั.นเรียน 
การใชค้าํสั�ง เป็นตน้ แบบทดสอบประเภทนี. จึงตอ้งมีคาํชี.แจงในการใชข้อ้สอบอยูด่ว้ย 
  2.2 มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ไม่ว่าเป็นการสอบที�ใด เมื�อใด     
ตอ้งแปลคะแนนไดเ้หมือนกนั ฉะนั.นขอ้สอบประเภทนี. จึงตอ้งมีเกณฑ์ปกติ สําหรับเปรียบเทียบ     
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดี�ยวกนัได ้มีวธีิการสร้างขอ้คาํถามเหมือนคาํถามที�วดัเนื.อหาและพฤติกรรมที�สอน
ไปแลว้ จะเป็นพฤติกรรมที�สามารถตั.งคาํถามวดัได ้ซึ� งควรวดัให้ครอบคลุมพฤติกรรมดงันี.  1) ความรู้
ความจาํ 2) ความเขา้ใจ 3) การนาํไปใช ้4) การวเิคราะห์ 5) การสังเคราะห์ 6) การประเมินค่า 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546 : 28) กล่าววา่ แบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนที�ครูสร้างขึ.น จาํแนกออกเป็น 8 ประเภท สามารถสรุปแต่ละประเภทได้
ดงันี.  
 1. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ใช้วดัผลได้ทั.งด้านความรู้ ความคิด ทฤษฎี หลกัการ  
การตดัสินใจ ตลอดจนความสามารถดา้นทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 2. แบบทดสอบแบบถูกผดิ โดยนาํเสนอขอ้ความเกี�ยวกบัความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ 
ทฤษฎี การแปลความหมายหรือการกาํหนดตวัแปร 
 3. แบบทดสอบแบบจบัคู่ เป็นแบบทดสอบที�มีลกัษณะการนาํเสนอขอ้ความ 2 ส่วน       
ใหเ้ลือกเพื�อจบัคู่ ซึ� งโดยทั�วไปจาํนวนขอ้ของคาํตอบจะมีมากกวา่คาํถาม 
 4. แบบทดสอบแบบเปรียบเทียบ เป็นแบบทดสอบที�ประกอบดว้ยขอ้ความที�ตอ้งการ 
ใหผู้เ้รียนพิจารณาในรูปของ มากกวา่ เท่ากนั นอ้ยกวา่ หรือสรุปไม่ได ้
 5. แบบทดสอบแบบเติมคาํ โดยผูต้อบตอ้งแสดงความรู้ ความสามารถดว้ยการเขียนตอบ 
ที�เป็นผลลพัธ์ของปัญหา ซึ� งแบบทดสอบแบบเติมคาํยงัใชใ้นการคิดเลขในใจได ้
 6. แบบทดสอบแบบเขียนตอบ โดยให้ผูส้อบแสดงความรู้ ความสามารถดว้ยการเขียนตอบ 
แสดงวธีิทาํ หรือสรุปผลจากวธีิทาํ โดยแสดงเหตุผลประกอบ 
 7. แบบทดสอบแบบต่อเนื�อง เป็นการผสมผสานแบบทดสอบหลายรูปแบบไวด้ว้ยกนั 
เช่น แบบทดสอบแบบเลือกตอบกบัแบบถูกผดิ แบบทดสอบแบบเลือกตอบกบัแบบเขียนตอบ 
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 8. แบบทดสอบแบบแสดงวิธีทาํ เป็นแบบทดสอบที�ให้ผูเ้รียนแสดงวิธีการแก้ปัญหา      
ใชป้ระเมินไดค้รอบคลุมทั.งมโนทศัน์และวิธีการคิด การวางแผน รวมทั.งความสามารถของทกัษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในดา้นต่าง ๆ 
 จากประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนที�มีนักการศึกษาได้กล่าวไว ้
สรุปไดว้า่ แบบทดสอบแต่ละประเภทมีลกัษณะที�แตกต่างกนั สามารถนาํไปใชไ้ดใ้นแต่ละสถานการณ์
ของความต้องการวดัผลที�แตกต่างกัน เพื�อให้เกิดความเหมาะสม และสามารถวดัผลสัมฤทธิ%   
ทางการเรียนของผูเ้รียนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง
และพฒันาการจดัการเรียนรู้ในอนาคต 

 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิQทางการเรียน 
 ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนนั.น ไดมี้นกัการศึกษากล่าวไว ้ดงันี.  
 บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 59 - 66) กล่าววา่ การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน 
โดยดาํเนินการตามขั.นตอนดงัต่อไปนี.  
 1. วเิคราะห์จุดประสงค ์เนื.อหาวชิา และทาํตารางกาํหนดลกัษณะขอ้สอบ ขั.นตอนแรกสุด
จะตอ้งทาํการวิเคราะห์ว่าเนื.อหาหรือหัวขอ้ที�จะสร้างขอ้สอบวดันั.น มีจุดประสงค์ของการสอน        
หรือจุดประสงค์การเรียนรู้อะไรบา้ง ทาํการวิเคราะห์เนื.อหาวิชาว่ามีโครงสร้างอย่างไร จดัเขียน
หัวขอ้ใหญ่ หัวขอ้ย่อยทุกหัวขอ้ พิจารณาความเกี�ยวโยง ความสัมพนัธ์ระหว่างเนื.อหาเหล่านั.น 
จากนั.นก็จดัทาํตารางกาํหนดลกัษณะขอ้สอบ หรือที�เรียกวา่ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ตารางนี. มี 2 มิติ 
คือ ด้านเนื.อหา กับด้านสมรรถภาพที�ต้องการวดั และพิจารณาว่า หัวเรื� องใดสําคัญมากน้อย              
เขียนลาํดบัความสาํคญัลงไป แลว้กาํหนดจาํนวนขอ้ที�จะวดัในแต่ละช่องขึ.นอยูก่บัเรื�องนั.น ตอ้งการ
ใหเ้กิดสมรรถภาพดา้นใดมากนอ้ยกวา่กนั 
 2. กาํหนดรูปแบบของขอ้คาํถามและศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบ ทาํการพิจารณาและ ตดัสินใจวา่
จะใช้ขอ้คาํถามรูปแบบใด ศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบ หลกัการเขียนขอ้คาํถาม ศึกษาวิธีเขียน ขอ้สอบ
สมรรถภาพต่าง ๆ ศึกษาเทคโนโลยใีนการเรียนขอ้สอบเพื�อนาํมาใชเ้ป็นหลกัในการเขียนขอ้สอบ 
 3. เขียนขอ้สอบ ลงมือเขียนขอ้สอบ ใช้ตารางกาํหนดลกัษณะของขอ้สอบที�จดัทาํไว ้    
ในขั.นที� 1 เป็นกรอบซึ� งทาํให้สามารถออกขอ้สอบวดัไดค้รอบคลุมทุกหวัขอ้เนื.อหา และทุกสมรรถภาพ 
ส่วนรูปแบบและเทคนิคในการเรียนขอ้สอบยดึตามที�ไดศึ้กษาในขั.นที� 2 
 4. ตรวจทานขอ้สอบ นาํขอ้สอบที�ไดเ้ขียนไวใ้นขั.นที� 3 มาพิจารณาทบทวนอีกครั. งหนึ� ง 
โดยพิจารณาถึงความถูกต้องตามหลักวิชา พิจารณาว่าแต่ละข้อวดัในเนื.อหาและสมรรถภาพ        
ตามตารางกาํหนดลกัษณะขอ้สอบหรือไม่ ภาษาที�ใชเ้ขียนมีความเขา้ใจง่าย เหมาะสมดีแลว้หรือไม่ 
ตวัถูก ตวัลวงเหมาะสมเขา้หลกัเกณฑห์รือไม่ หลงัจากพิจารณาทบทวนเองแลว้ นาํไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญ
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วดัผลและดา้นเนื.อหาสาระ พิจารณาขอ้บกพร่อง และนาํเอาขอ้วิจารณ์เหล่านั.นมาพิจารณาปรับปรุง
แกไ้ขใหเ้หมาะสมยิ�งขึ.น   
 5. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง นาํข้อสอบทั. งหมดมาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ              
โดยจดัพิมพค์าํชี.แจงหรือคาํอธิบายวธีิทาํแบบทดสอบไวที้�ปกของแบบทดสอบอยา่งละเอียดและชดัเจน 
การจดัพิมพว์างรูปแบบเหมาะสม 
 6. ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง นาํแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่มที�คลา้ยกบั
กลุ่มตวัอย่างที�จะสอบจริง ซึ� งได้เรียนในวิชาหรือเนื.อหาที�จะสอบแล้ว นาํผลการสอบมาตรวจ          
ให้คะแนน ทาํการวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้ โดยใช้วิธีการ
วเิคราะห์คุณภาพ คดัเลือกเอาขอ้ที�มีคุณภาพเขา้เกณฑต์ามจาํนวนที�ตอ้งการ ถา้ขอ้ที�เขา้เกณฑ์จาํนวน
มากกวา่ที�ตอ้งการ ตดัขอ้ที�มีเนื.อหามากกวา่ที�ตอ้งการ ซึ� งเป็นขอ้ที�มีอาํนาจจาํแนกตํ�าที�สุดออกตามลาํดบั 
นาํเอาผลการสอบที�คิดเฉพาะขอ้สอบที�เขา้เกณฑเ์หล่านั.นมาคาํนวณหาค่าความเชื�อมั�น 
 7. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง นาํขอ้สอบที�มีอาํนาจจาํแนก และระดบัความยากเขา้เกณฑ ์
ตามจาํนวนที�ตอ้งการในขั.นที� 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบบัที�จะใช้จริง ซึ� งจะตอ้งมีคาํชี. แจง          
วิธีทาํดว้ย และในการพิมพน์อกจากใช้รูปแบบที�เหมาะสมแลว้ควรคาํนึงถึงความประณีต ถูกตอ้ง 
ซึ� งจะตอ้งตรวจทานใหดี้ 
 วิบูลศรี  กิ�งแกว้ (2552 : 38 - 39) กล่าววา่ การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน 
โดยดาํเนินการตามขั.นตอนดงัต่อไปนี.  
 1. ขั.นที�หนึ�งการวางแผนสร้างแบบทดสอบ พิจารณาดงันี.  
  1.1 กาํหนดจุดประสงคข์องการนาํแบบทดสอบไปใช ้การวางแผนสร้างแบบทดสอบวา่
จะสร้างแบบทดสอบอยา่งไร หรือทราบจุดประสงคข์องการนาํแบบทดสอบความรู้ก่อนทาํการเรียน
การสอน เพื�อที�ผูส้อนจะสามารถนาํมาปรับปรุงวิธีการสอน ดงันั.นจุดประสงคข์องการนาํแบบทดสอบ
ไปใช ้อาจจาํแนกเป็น 4 จุดประสงค ์คือ 
   1.1.1 ใช้ตรวจสอบความรู้เดิม จะทาํการสอบก่อนที�จะเริ� มต้นทาํการสอน          
เพื�อพิจารณาวา่นกัเรียนมีความรู้พื.นฐานที�จาํเป็นสาํหรับเนื.อหาที�จะเรียนเพียงพอหรือไม่ และนกัเรียน
มีความรู้เนื.อหาที�จะสอนหรือไม่ 
   1.1.2 ใชต้รวจสอบความกา้วหนา้และปรับปรุงการเรียนการสอน 
   1.1.3 ใชว้นิิจฉยัผูเ้รียน 
   1.1.4 ใชส้รุปบทเรียน  
  1.2 กาํหนดเนื.อหาและพฤติกรรมที�ตอ้งการวดั เนื.อหาและพฤติกรรมที�ตอ้งการวดั คือ 
เนื.อหาและพฤติกรรมที�ทาํการสอน การวิเคราะห์หลกัสูตร การวิเคราะห์หลกัสูตรเป็นกระบวนการ
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ในการจาํแนกแยกแยะในวชิานั.น ๆ มีหวัขอ้ เนื.อหาสาระที�สําคญัอะไรบา้งมีจุดประสงคที์�จะให้เกิด
พฤติกรรมอะไรบา้ง ดงันั.นการวเิคราะห์หลกัสูตรจึงประกอบดว้ยการวเิคราะห์ 2 อยา่ง คือ  
   1.2.1 การวิเคราะห์เนื.อหาวิชา เป็นการจาํแนกหรือจัดหมวดหมู่เนื. อหาวิชา         
เป็นหวัขอ้สาํคญั โดยคาํนึงถึงความสัมพนัธ์เกี�ยวขอ้งกนัของเนื.อหา ความยากง่ายของเนื.อหา ขนาด
ของเนื.อหา และเวลาที�สอน 
   1.2.2 การวิเคราะห์จุดประสงค์ เป็นการจาํแนกหรือจดัหมวดหมู่เนื.อหาวิชา     
เป็นหัวขอ้สาํคญั โดยคาํนึงถึงการเขียนพฤติกรรมที�สาํคญัของแต่ละจุดประสงค์ทั.งหมด การยุบ
พฤติกรรมที�สาํคัญที�มีลักษณะคล้ายคลึงกันให้เป็นพฤติกรรมเดียวกัน และนิยามความหมาย        
ของพฤติกรรมที�ยบุรวมแลว้ 
 2. ขั.นที�สองการเตรียมงานและเขียนข้อสอบ เมื�อวางแผนการสร้างแบบทดสอบ             
โดยการสร้างเป็นตารางวเิคราะห์หลกัสูตรเรียบร้อยแลว้ ตอ้งเตรียมงานและเขียนขอ้สอบต่อไป  
 3. ขั.นที�สามการทดลองสอบ เมื�อเขียนข้อสอบและจัดพิมพ์เรียบร้อยแล้วจึงนาํไป
ทดลองสอบ  
 4. ขั.นที�สี�การประเมินผลแบบทดสอบ ซึ� งเป็นขั.นตรวจสอบวา่ แบบทดสอบมีคุณภาพ
หรือไม่ โดยพิจารณาตามคุณลกัษณะที�ดีของแบบทดสอบ ดงันี.  
  4.1 ความแม่นตรง ความตรงหรือความเที�ยง หมายถึง แบบทดสอบสามารถวดัพฤติกรรม
ไดต้รงตามที�ระบุไวใ้นจุดประสงคแ์ละตามที�ทาํการสอนจริง 
  4.2 ความเชื�อมั�น หมายถึง แบบทดสอบใหผ้ลการสอบสอดคลอ้งตรงกนัทุกครั. ง 
  4.3 อาํนาจจาํแนก หมายถึง ขอ้สอบที�แบ่งแยกคนเก่ง อ่อนออกจากกนัได ้กล่าวคือ
คนเก่งจะตอบถูก คนอ่อนจะตอบผดิ 
  4.4 ความเป็นปรนยั หมายถึง ขอ้สอบที�มีคาํถามชดัเจนและการใหค้ะแนนชดัเจน 
  4.5 ความเฉพาะเจาะจง หมายถึง ขอ้สอบที�มีคาํถามชดัเจน 
  4.6 ประสิทธิภาพ หมายถึง แบบทดสอบที�ใช้นั. น ประหยัดเวลาในการสร้าง           
การดาํเนินการสอบ การตรวจใหค้ะแนนใหแ้ต่ผลการสอบถูกตอ้ง 
  4.7 ความสมดุล หมายถึง แบบทดสอบสามารถวดัได้ครอบคลุมตามจุดประสงค ์  
และมีเนื.อหา มีสัดส่วนจาํนวนขอ้สอดคลอ้งตามตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
  4.8 ความยติุธรรม หมายถึง แบบทดสอบมีความชดัเจน ไม่คลุมเครือ และเปิดโอกาส
ใหทุ้กคนมีโอกาสที�จะตอบถูกไดเ้ท่ากนั 
  4.9 ความเหมาะสมของเวลา หมายถึง แบบทดสอบไดก้าํหนดเวลาให้อยา่งเพียงพอ
ในการตอบขอ้สอบจนเสร็จ 
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 ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิQทางการเรียนที�ดี 
 วนิดา  เดชตานนท์ (2539 : 26 - 28) กล่าวถึง แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ที�ดีนั.นมิใช่ทาํ
หน้าที�ประเมินผลอย่างเดียว แต่จะตอ้งทาํหนา้ที�ส่งเสริมการเรียนรู้อีกดว้ย ดงันั.นการสร้างจะตอ้งยึด
หลกั ลกัษณะของแบบทดสอบที�ดี 10 ประการ คือ 
 1. มีความเที�ยงตรง หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน
ที�สามารถวดัไดใ้นสิ�งที�ตอ้งการจะวดั หรือคะแนนจากแบบทดสอบนั.น ให้ความหมายตรงตาม 
ที�ตอ้งการ ซึ� งความเที�ยงตรงของแบบทดสอบ แบ่งได ้4 ชนิด 
  1.1 ความเที�ยงตรงตามเนื.อหา หมายถึง แบบทดสอบนั.นมีคาํถามสอดคล้องและ
ครอบคลุมเนื.อหาวิชาที�ระบุไวใ้นหลกัสูตร และไดส้ัดส่วนที�ถูกตอ้งตรงตามความจริงซึ� งสามารถ
ตรวจสอบได้ จากการนาํไปเปรียบเทียบกบัตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ที�ทาํไวใ้นด้านเนื.อหาวิชา        
ถา้พิจารณาจากจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม คือ ดูจากส่วนที�เป็นสถานการณ์และเกณฑ ์
  1.2 ความเที�ยงตรงตามโครงสร้าง หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบที�จะวดั
พฤติกรรมทางสมอง หรือพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของผูเ้รียนได้ตรงตามที�ได้ระบุไวใ้นหลกัสูตร       
ซึ� งสามารถตรวจสอบได ้จากการนาํไปเปรียบเทียบกบัตารางวเิคราะห์หลกัสูตรที�ทาํไวใ้นดา้นพฤติกรรม
ถา้พิจารณาจากจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม คือ ดูจากส่วนที�เป็นพฤติกรรมและเกณฑ ์
  1.3 ความเที�ยงตรงตามสภาพ หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบที�สามารถเร้า
ใหผู้เ้รียนตอบสนองออกมาตรงกบัสภาพความเป็นจริงของเขา ซึ� งดูไดจ้ากการสังเกตหรือการสอบ
ภาคปฏิบติั เกณฑที์�ใชเ้ทียบคือสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนัของนกัเรียน 
  1.4 ความเที�ยงตรงเชิงพยากรณ์ หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบที�สามารถ
พยากรณ์ผลการเรียนในอนาคตของผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องตามความจริง เกณฑ์ที�ใช้เทียบคือ         
สภาพความสาํเร็จในอนาคตของผูเ้รียน 
 2. ความเชื�อมั�น หมายถึง แบบทดสอบนั.นสามารถให้ผลการวดัที�ไม่กลบัไปกลบัมา        
ไม่ว่าจะวดักี�ครั. งกับผูเ้รียนกลุ่มเดิมก็ตาม เช่น เด็กเก่งได้คะแนนมาก เด็กอ่อนได้คะแนนน้อย        
ถา้ทาํการสอบอีกครั. งโดยใช้ขอ้สอบชุดเดิมกบักลุ่มเดิม เด็กเก่งก็ยงัเก่งอยู่ และเด็กอ่อนก็ยงัอ่อน
เหมือนเดิม แสดงวา่แบบทดสอบนั.นมีความเชื�อมั�นสูง การสร้างแบบทดสอบให้มีความเชื�อมั�น คือ 
ขอ้คาํถามของแบบทดสอบจะตอ้งถามพฤติกรรมในระดบัสูง ไม่ควรถามแต่ความจาํและมีจาํนวน
ขอ้มากพอที�จะครอบคลุมเนื.อหาในวชิานั.น ๆ 
 3. มีความยุติธรรม หมายถึง ขอ้คาํถามในแบบทดสอบนั.นตอ้งไปแนะแนวทางให้นกัเรียน
เดาคาํตอบไดถู้ก ไม่ลาํเอียงต่อเด็กกลุ่มใดกลุ่มหนึ�งโดยเฉพาะ การที�ขอ้สอบจะให้ความเสมอภาค
เช่นนี.ได ้ก็ตอ้งอาศยัการสร้างขอ้สอบใหค้รอบคลุมเนื.อหาในหลกัสูตรนั�นเอง 
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 4. ถามลึก หมายถึง แบบทดสอบที�มีคาํถามวดัพฤติกรรมหลายดา้น ไม่เนน้เฉพาะดา้น

ความจาํเพียงดา้นเดียว ควรใชค้าํถามที�ใหน้กัเรียนใชส้ติปัญญา ในการคิดหาคาํตอบให้มากกวา่การจาํ 

นั�นคือ ควรถามความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

 5. มีความยากง่ายพอเหมาะ หมายถึง ขอ้สอบแต่ละขอ้ควรมีคนตอบถูกและผิดอยา่งละครึ� ง

ของจาํนวนคนที�เขา้สอบ ขอ้สอบที�ง่ายคือ จาํนวนคนตอบถูกมาก และขอ้สอบที�ยากเกินไป คือ         

มีจาํนวนคนตอบถูกนอ้ย ซึ� งจดัไดว้า่ไม่มีประโยชน์อะไร เพราะสามารถจาํแนกผูเ้รียนไดว้า่ใครเก่ง 

อ่อนกวา่กนั 

 6. มีอาํนาจจาํแนก หมายถึง แบบทดสอบนั.นสามารถแยกนกัเรียนออกเป็นประเภทไดทุ้กชั.น 

ทุกระดบั ตั.งแต่อ่อนสุด ถึงเก่งสุด คือ ถา้แบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม โดยที�กลุ่มหนึ�งไดค้ะแนนมาก

อีกกลุ่มหนึ�งไดค้ะแนนนอ้ย ถา้กลุ่มไดค้ะแนนมากตอบถูกมากกวา่กลุ่มที�ไดค้ะแนนนอ้ยในแต่ละขอ้

แสดงว่าขอ้สอบนั.นมีอาํนาจจาํแนกดี แต่ถ้าหากแต่ละกลุ่มได้คะแนนมากตอบได้คะแนนได้ถูก     

พอ ๆ กบักลุ่มที�ไดค้ะแนนนอ้ย ก็แสดงวา่ขอ้สอบนั.นไม่มีอาํนาจจาํแนก 

 7. มีความเป็นปรนยั ความเป็นปรนยัของแบบทดสอบ หมายถึง คุณสมบติัของแบบทดสอบ 

3 ประการ คือ 

  7.1 มีความชดัเจนในตวัคาํถาม 

  7.2 มีความชดัเจนในการตรวจให้คะแนน ทาํให้ผูต้รวจไม่วา่ใครก็ตาม ตรวจแลว้คะแนน

ตรงกนั   

  7.3 มีความชัดเจนในการแปลความหมายของคะแนน คือ คะแนนที�บอกสภาพ        

ของผูเ้รียนใหต้รงกนั 

 8. ตอ้งย ั�วยุ หมายถึง แบบทดสอบนั.นจะตอ้งมีลกัษณะทา้ทาย ชวนให้นกัเรียนคน้หา

คาํตอบ เช่น การเรียงลาํดบัคาํถามจากขอ้ง่ายไปขอ้ยาก การใชรู้ปภาพประกอบคาํถามหรือเป็นขอ้สอบ

ที�มีลกัษณะยั�วยเุป็นเยี�ยงอยา่งที�ดีใหก้บัผูส้อน โดยไม่ถามสิ�งที�เป็นตวัอยา่งที�ไม่เหมาะสม ไม่ควรปฏิบติั 

 9. จาํเพาะเจาะจง หมายถึง มีความชดัเจนในคาํถาม ไม่ถามหลายแง่หลายมุมหรือใชค้าํถาม

คลุมเครือ ซึ� งจะทาํใหน้กัเรียนงงได ้คาํถามที�จาํเพาะเจาะจงคือทุกคนอ่านแลว้ตอ้งเขา้ใจคาํถามตรงกนั 

 10. ประสิทธิภาพ หมายถึง แบบทดสอบนั.นสามารถวดัความรู้ไดม้ากที�สุดในเวลาที�กาํหนด 

ให้สอบ และการตรวจให้คะแนนทาํไดร้วดเร็วถูกตอ้ง สะดวกในการคุมสอบและดาํเนินการสอบ 

ตน้ทุน หรือค่าใชจ่้ายในการทาํแบบทดสอบนอ้ย พิมพไ์ดช้ดัเจน อ่านง่ายและถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 สิริพร  ทิพยค์ง (2545 : 194 - 195) กล่าววา่ คุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ%  

ทางการเรียนที�ดี พิจารณาไดด้งันี.  
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 1. ความตรง แบบทดสอบที�มีความตรงเป็นแบบทดสอบที�สามารถนาํไปวดัในสิ�งที�เรา
ตอ้งการวดัได้อย่างถูกตอ้ง ตรงตามจุดประสงค์ที�ตอ้งการวดั ครอบคลุมเนื.อหาที�มีในหลกัสูตร       
ถามพฤติกรรมการเรียนรู้ครบถว้นตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 2. ความเชื�อมั�น แบบทดสอบที�มีความเชื�อมั�น เป็นแบบทดสอบที�สามารถให้ผลการวดั
ไดค้งที� ไม่วา่จะนาํแบบทดสอบนั.นไปวดักี�ครั. ง 
 3. ความเป็นปรนยั แบบทดสอบที�มีความเป็นปรนยั เป็นแบบทดสอบที�มีคาํถามชดัเจน 
เมื�อนักเรียนอ่านคาํถามจะเขา้ใจตรงกนัว่าโจทยก์าํหนดอะไรมาให้ และถามอะไร นอกจากนั.น
ผูต้รวจทุกคนสามารถตรวจใหค้ะแนนตรงกนัและแปลความหมายของคะแนนไดต้รงกนั 
 4. การถามลึก หมายถึง ถามให้ครอบคลุมพฤติกรรมขั.นความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ 
การนาํไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
 5. ความยุติธรรม คาํถามของแบบทดสอบต้องไม่มีช่องทางชี. แนะให้เดาได้ถูกต้อง      
และตอ้งเป็นขอ้สอบที�ไม่มีความลาํเอียงต่อกลุ่มนกัเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ�งโดยเฉพาะ 
 6.  อาํนาจจาํแนก แบบทดสอบนี. สามารถแยกนักเ รียนได้ว่า  ใครเก่ง  ใครอ่อน                  
โดยสามารถจาํแนกนกัเรียนออกเป็นประเภท ๆ ไดทุ้กระดบัอยา่งละเอียด ตั.งแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งที�สุด 
 7. ความยากง่ายพอเหมาะ แบบทดสอบนี.จะตอ้งไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป 
 8. ความย ั�วย ุหมายถึง แบบทดสอบที�นกัเรียนทาํดว้ยความสนุกเพลิดเพลิน ไม่รู้สึกเบื�อหน่าย
ในการทาํแบบทดสอบ 
 9. ประสิทธิภาพ เป็นแบบทดสอบที�มีจาํนวนขอ้สอบพอประมาณ จดัทาํแบบทดสอบ
ดว้ยความประณีต ตรวจใหค้ะแนนไดร้วดเร็ว รวมถึงสิ�งแวดลอ้มในการสอบที�ดี  
 จากลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไวส้รุปไดว้า่ 
ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนที�ดีตอ้งคาํนึงถึงความตรงในการวดัตามจุดประสงค ์
มีความเชื�อมั�น ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจโจทยไ์ดต้รงกนั ครอบคลุมการถามขั.นความรู้ดา้นความรู้ความจาํ 
ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวเิคราะห์ สังเคราะห์ รวมถึงการประเมินค่า มีความยุติธรรมในแบบทดสอบ 
แยกผูเ้รียนไดทุ้กระดบัความสามารถ มีค่าความยากง่ายพอเหมาะ ทาํให้ผูเ้รียนมีความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ไม่เกิดความเบื�อหน่าย และสามารถตรวจคาํตอบไดด้ว้ยความรวดเร็ว 
 
งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 สลาวิน (Slavin. 1978 : 44 - 46) ไดท้าํการวิจยัเกี�ยวกบัสัมพนัธภาพของเชื.อชาติสีผิว       
ที�มีผลต่อผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัประถมศึกษาเกรด 7 และ 8 จาํนวน 
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424 คน แบ่งนกัเรียนออกเป็น 12 ห้องเรียน ครูผูส้อนจาํนวน 6 คน มีการจบัคู่ชั.นเรียน คือ ครู 1 คน ทาํ
การสอน 2 หอ้งเรียน หอ้งที� 1 เป็นกลุ่มทดลอง สอนโดยวธีิเรียนแบบกลุ่มแข่งขนั แบ่งตามผลสัมฤทธิ%  
(STAD) และห้องที� 2 เป็นกลุ่มควบคุม สอนโดยใชต้ารางการสอนกิจกรรมแบบเขม้ขน้ ซึ� งวิธีการ
คลา้ยกบัวิธีสอนแบบกลุ่มแข่งขนัแบ่งตามผลสัมฤทธิ%  (STAD) เนื.อหานั.นจะศึกษาในเรื�องเดียวกนั 
แต่ต่างกนัตรงที�เวลาไม่ไดท้าํงานกลุ่ม กลุ่มตวัอยา่งแบ่งออกเป็นนกัเรียนผิวดาํ 38.7 % เป็นนกัเรียน
แถบเอเชียตอนใต ้(Oriental) และที�เหลือเป็นนักเรียนผิวขาว เวลาที�ใช้ในการทดลอง 10 สัปดาห์        
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนทั.งสองกลุ่มมีผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนไม่แตกต่างกนั และพบวา่ กลุ่มที�เรียน
โดยใชว้ิธีเรียนแบบกลุ่มแข่งขนัแบ่งตามผลสัมฤทธิ%  (STAD) มีสัมพนัธภาพที�ดีกบัเพื�อนต่างเชื.อชาติ
สีผวิ ซึ� งเชื.อชาติและสีผวิไม่มีผลต่อการเรียนแต่อยา่งใด 
 สโตคส์ (Stokes. 1990 : 121 - A) ไดศึ้กษาการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้และการสอน
บรรยายในรายวิชาคณิตศาสตร์ จุดประสงค์ของการศึกษาเพื�อตอ้งการใช้รูปแบบกระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือในการวดัผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนโดยได้รับการกระตุน้ ทาํให้ผูเ้รียนมีเจตคติที�ดี
ต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือ มากกวา่การเรียนแบบบรรยาย กลุ่มตวัอยา่งที�ใชเ้ป็นนกัเรียนระดบั 3 
จาํนวน 204 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แต่ทั.งสองกลุ่มเรียนเนื.อหาเรื�องเดียวกนั 
สรุปผลการทดลองพบว่า 1) การจดัการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ มีผลต่อผลสัมฤทธิ%     
ทางการเรียนของผูเ้รียนในระดบัที�น่าพอใจ 2) การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกนัเรียนรู้ผูเ้รียนไดฝึ้ก
กระบวนการทาํงานกลุ่มเพื�อให้กลุ่มไดบ้รรลุเป้าหมาย 3) การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกนัเรียนรู้    
มีผลต่อเจตคติที�ดีต่อผูเ้รียน 4) การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกนัเรียนรู้ เป็นวธีิการที�ยุติธรรมต่อการวดั
ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน 
 วูดส์ (Woods. 1997 : 366 - A) ได้ศึกษาการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกัน 
เรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์ในการแก้โจทยปั์ญหา การทาํความเขา้ใจ เจตคติของนกัเรียนหญิง  
ในวยัเด็ก จุดประสงคข์องการศึกษาคน้ควา้ในครั. งนี.  เพื�อศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกนั
เรียนรู้ที�สามารถเชื�อมโยงไปสู่การจดัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เพื�อศึกษาผลสัมฤทธิ%       
ทางการเรียน เจตคติ และพฤติกรรมของผูเ้รียนเพศหญิงในวยัเด็ก โดยผูว้ิจยัได้ใช้แบบสอบถาม    
คาํถาม จาํนวน 4 ขอ้ ผลการวิจยัพบวา่ การจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือกนัเรียนรู้มีผลต่อความเขา้ใจ
ในบทเรียน ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียน เจตคติ และพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นที�น่าพอใจ 

 งานวจัิยในประเทศ 
 อารีย ์ มีมุ่งกิจ (2543 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการพฒันาความสามารถในการแกไ้ขโจทยปั์ญหา          
ทางคณิตศาสตร์ ดว้ยระบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียน
บา้นดอนดินแดง อาํเภอวงันํ.าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 17 คน ผลการวิจยัพบวา่ ความสามารถ
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ในการแกโ้จทยปั์ญหาของนกัเรียนสูงกวา่ก่อนการจดักระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 
 นครชยั  ชาญอุไร (2547 : 100) ไดศึ้กษาพฒันาชุดการเรียนเพื�อส่งเสริมการเรียนแบบร่วมมือ 
โดยใช้เทคนิค STAD ของนักเรียนชั.นประถมศึกษาปีที� 5 เรื� อง รูปสามเหลี�ยมและรูปสี� เหลี�ยม        
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนบา้นบึงกาฬ อาํเภอบึงกาฬ จงัหวดัหนองคาย 
จาํนวน 81 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้อง จาํนวน 40 คน และกลุ่มควบคุม1 ห้อง จาํนวน 41 คน 
ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนกลุ่มที�สอนโดยใช้เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนและเจตคติ   
ต่อวชิาคณิตศาสตร์ สูงกวา่กลุ่มที�สอนโดยใชแ้บบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
 กญัญา  สิทธิศุภเศรษฐ์ (2548 : บทคดัยอ่) ผลการใชกิ้จกรรมการตั.งคาํถามที�มีต่อทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ ของนกัเรียนที�มีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั พบวา่นกัเรียนที�ไดรั้บการสอน
จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการใชกิ้จกรรมการตั.งคาํถาม มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ดา้นการจาํแนก
แยกแยะ ดา้นการเปรียบเทียบ ดา้นการเห็นความสัมพนัธ์ และดา้นการใหเ้หตุผลสูงขึ.น โดยรวมและ
จาํแนกตามความสามารถทางการเรียนของนกัเรียน คือ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน 
 ศิริพรรณ  สาอา้ย (2549 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลการใชกิ้จกรรมฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์
เพื�อพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนบา้นห้วยไผ่ จงัหวดั
เชียงใหม่ ซึ� งในขั.นตอนการจดักิจกรรมฝึกทกัษะได้ใช้กิจกรรมการใช้คาํถามเป็นกระบวนการ         
ฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ ผลการวิจบัพบว่า คะแนนเฉลี�ยความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์            
ของนักเรียนที�เรียนโดยใช้กิจกรรมฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญั        
ทางสถิติที�ระดบั .01 
 อุไรรัตน์  ธุระสุข (2550 : บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาแผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
เรื�องเศษส่วน ของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที� 6 โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD โรงเรียน
บา้นสระตะเคียน อาํเภอเสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา จาํนวน 24 คน ผลการวิจยัพบว่า นักเรียน         
มีผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบั .05 
 ทศันีย ์ บุตรอุดม (2552 : บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เรื�อง สมการ

และการแกส้มการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD และ
ศึกษาความพึงพอใจในเรียนรู้ของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนบา้นโนนชาดอนุบาลวิทยา 

อาํเภอสร้างคอม สาํนกังานเขตพื.นที�การศึกษาอุดรธานี เขต 1 จาํนวน 24 คน พบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ%

ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 สุมาลี  แซ่เง้า (2552 : บทคดัย่อ) ได้พฒันาผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์         
ของนกัเรียนชั.นประถมศึกษาปีที� 4 โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โรงเรียนบา้นลาํมะโกรก 



 
 

66

จงัหวดักาํแพงเพชร จาํนวน 30 คน  ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศและในประเทศ ที� เกี�ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้       
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD รวมทั.งการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค STAD นั.นเป็นการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ให้ผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรม 
เพื�อให้ได้ผลสัมฤทธิ% ทางการเรียนที� เพิ�มขึ. น มีทักษะการคิดวิเคราะห์ที� เกิดจากการร่วมมือ 
รับผิดชอบกนัในกลุ่ม รวมทั.งมีเจตคติที�ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ เพลิดเพลิน ไม่เกิดความเบื�อหน่าย 
เพื�อนาํไปสู่การพฒันาในระดบัที�สูงขึ.น 




