
บทที�  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การนาํเสนอผลการวิจยัในบทที� 5 นี�  จะแบ่งหัวขอ้การเสนอออกเป็น 4 หัวขอ้ใหญ่ๆ  
ดงัต่อไปนี�  
 1.   วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2.   สรุปผล 
 3.   อภิปรายผล 
 4.   ขอ้เสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 การวิจ ัยเรื� อง ปัจจัยที�มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั� งนายกเทศมนตรีของประชาชน            
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาดงันี�    
 1.  เพื�อศึกษาใหท้ราบถึงปัจจยัที�มีผลการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชน    
ในเขตเทศบาลเมืองตราด 
 2. เพื�อศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที� มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั� งนายกเทศมนตรี                              
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด โดยจาํแนกตามตวัแปรพื�นฐาน 
 
สรุปผล 

 ข้อค้นพบข้อที� 1 ตามวตัถุประสงค์ข้อที� 1  สามารถสรุปไดว้า่ 
 1.   ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.13) เมื�อพิจารณาเป็น 
รายดา้น พบวา่ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัรนายกเทศมนตรี และปัจจยัดา้นนโยบาย อยูใ่นระดบัมาก 
( X = 3.66 - 4.15) ปัจจยัดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน และปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวั
ของผูส้มคัรอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.47 - 2.24) 
 2.   ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ด้านคุณสมบติัของผูส้มคัรนายกเทศมนตรี โดยรวมอยู่ใน  
ระดบัมาก ( X = 4.13) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.55 - 4.39) 
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 3.   ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ดา้นนโยบายโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.66) โดยขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยมากที�สุด คือ เลือกนโยบายของผูส้มคัรนายกฯ เป็นนโยบายที�สามารถทาํไดจ้ริง ( X = 4.34) 
และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ เลือกนโยบายของผูส้มคัรนายกฯ เป็นนโยบายที�เนน้การบริหารแบบ 
“ผูน้าํทุบโตะ๊” ( X = 2.74) 
 4.   ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย                   
( X = 2.47) โดยขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยมากที�สุด คือ เลือกผูส้มคัรนายกฯ เพราะผูส้มคัรช่วยงานประเพณีต่างๆ 
ของชาวบา้นอยา่งสมํ�าเสมอ เช่น งานบวช / งานศพ / งานแต่งงาน ฯลฯ ( X = 3.54) และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย
น้อยที�สุด คือ เลือกผูส้มคัรนายกฯ เพราะได้รับเงิน / สิ� งของ / เครื�องกิน / เครื�องใช้ จากผูส้มคัร 
( X = 2.04) 
 5.   ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร โดยรวมในระดบัน้อย                    
( X = 2.24) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.13 - 2.52)     
 จากการศึกษาเรื� องปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชน     
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ปรากฏผลการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณ ชี� ให้เห็นวา่
ปัจจยัในการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัมาก 2 ปัจจยั ซึ� งอาจกล่าวไดว้า่  
2 ปัจจยัดงักล่าวเป็นปัจจยัหลกั คือ ปัจจยัดา้นคุณสมบติัผูส้มคัรนายกเทศมนตรี และปัจจยัดา้นนโยบาย 
 ข้อค้นพบข้อที� 2 ตามวัตถุประสงค์ข้อที� 2 สามารถสรุปได้จากการทดสอบสมมุติฐาน        
ดงัตาราง 19  
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ตาราง  19  การเปรียบเทียบผลการทดสอบสมมุติฐาน ปัจจัยที� มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั� ง
นายกเทศมนตรีเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด 

 

สมมุติฐานการวิจยั ผลการทดสอบ 
1.  ความแตกต่างตามเพศ มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง  
     นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด                  
     อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ไม่ยอมรับ 
2.  ความแตกต่างตามอาย ุมีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง 
     นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด   
     อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ไม่ยอมรับ 
3.  ความแตกต่างตามระดบัการศึกษา มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง 
     นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด   
     อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ยอมรับ 
4.  ความแตกต่างตามอาชีพ มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง  
     นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด  
     อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ยอมรับ 
5.  ความแตกต่างตามรายได ้มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง 
     นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด   
     อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ยอมรับ 

 
 จากตาราง 19 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมุติฐานจากกรอบแนวคิดในการวจิยั ไดด้งันี�  
 1.   สมมุติฐานการวิจัยว่าด้วย ความแตกต่างตามเพศ มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั� ง
นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ไม่สามารถยอมรับ
ในนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 2.   สมมุติฐานการวิจยัว่าด้วย ความแตกต่างตามอายุ มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั� ง
นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ไม่สามารถยอมรับ
ในนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 3.   สมมุติฐานการวิจยัว่าดว้ย  ความแตกต่างตามระดบัการศึกษา มีผลต่อการตดัสินใจ
เลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ยอมรับ
ในนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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 4.   สมมุติฐานการวิจยัว่าด้วย  ความแตกต่างตามอาชีพ มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ยอมรับในนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 
 5.   สมมุติฐานการวิจยัว่าดว้ย  ความแตกต่างตามรายได ้ มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ยอมรับในนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 
  
อภิปรายผล 
 ในการวิเคราะห์องคค์วามรู้ใหม่ที�ไดจ้ากการวิจยั จะอภิปรายเปรียบเทียบระหวา่งขอ้คน้      
ที�ไดจ้ากการศึกษาและองคค์วามรู้เดิมจากเนื�อหาบทที� 2 ดงันี�  
 การอภิปรายผลการวิจยัครั� งนี�  มีประเด็นสําคญัเกี�ยวกับปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจ
เลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ดงัต่อไปนี�  
 1.   ปัจจยัด้านคุณสมบติัผูส้มคัรนายกเทศมนตรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื�องจาก
ประชาชนมองวา่บุคคลที�จะเป็นผูบ้ริหารทอ้งถิ�นหรือผูน้าํนั�น จาํเป็นที�ตอ้งมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ต่อการเป็นผูบ้ริหารทอ้งถิ�น เพราะผูน้าํหรือผูบ้ริหารนั�นเป็นบุคคลที�ไดรั้บแต่งตั�งขึ�นมา หรือไดรั้บ
การยกยอ่งขึ�นให้เป็นหวัหนา้ ผูต้ดัสินใจ เพราะมีความสามารถในการปกครอง บงัคบับญัชา และ   
จะนาํผูต้ามหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือหมู่ชนไปในทางที�ดีหรือชั�วได ้โดยใชอิ้ทธิพลในความสัมพนัธ์
ที�มีอยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ เพื�อปฏิบติัการและอาํนวยการโดยใชก้ระบวนการติดต่อซึ� งกนัและกนั
ในอนัที�จะบรรลุเป้าหมาย และความสามารถที�จะชกัจูงผูอื้�นให้ความร่วมมือร่วมใจกบัตนดาํเนินการ
ไปสู่จุดมุ่งหมายของตนได ้พรนพ  พุกกะพนัธ์ุ (2544 : 19) ดงันั�นประชาชนจึงไดใ้ห้ความสาํคญั     
มุ่งพิจารณาไปที�คุณสมบติัของผูส้มคัรนายกเทศมนตรี เช่น ตอ้งการบุคคลที�มีความรู้ มีความสามารถ 
และที�สาํคญัมีความดี มีวิสัยทศัน์ดี มีมนุษยสัมพนัธ์ดี กล้าคิด กล้าพูด กล้าทาํ มีประสบการณ์      
การทาํงานสูง มีมนุษยส์ัมพนัธ์และออกงานชุมชนเสมอ มีคุณสมบติัทางหน้าที�การงานดี เคยผ่าน
ประสบการณ์ดา้นการเมืองมาก่อน เป็นปากเสียงแทนประชาชนให้ชาวบา้นพึ�งพาอาศยัไดย้ามเดือดร้อน 
อยา่งเช่น งบช่วยเหลือ งบพฒันา ไดอ้ยา่งทั�วถึง เป็นผูที้�มีชื�อเสียงเป็นที�ยอมรับในสังคม มีประวติั
ส่วนตวัดี การงานดี เป็นผูที้�มีลกัษณะดี ภูมิฐาน น่าเชื�อถือ มีความเป็นผูน้าํ มีวาทศิลป์ และเป็นผูที้�
พูดจริง ทาํจริง เขา้ถึง ช่วยเหลือประชาชน ชุมชนตอ้งการคนที�มีความซื�อสัตยสุ์จริตในการมาเป็น
ผูน้าํของตน ขอ้คน้พบนี� สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของกรมการปกครอง (2529 : ก-ข) ที�ได้ศึกษา
พฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั�ง ซึ� งจะสอดคลอ้งในประเด็นแง่มุมของประชาชนที�อยูใ่นชนบท 
มีแนวโนม้ที�จะตดัสินใจเลือกผูส้มคัรโดยพิจารณาจากคุณสมบติัส่วนตวั และจะสอดคลอ้งในประเด็น
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แง่มุมของกลุ่มข้าราชการและนักธุรกิจส่วนตวั ได้ตดัสินใจเลือกผูส้มคัรไวเ้ป็นเวลานานแล้ว     
ก่อนการเลือกตั�ง แต่ลกัษณะการตดัสินใจเลือกผูส้มคัรยงัคงพิจารณาการเป็นพรรคและคุณสมบติั
ส่วนตวัประกอบกนั และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของวุฒิพงศ ์ ชุมเสนา (2551 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา 
ความเขา้ใจ ทศันะหรือความคิดเห็นของประชาชนในทอ้งถิ�น และศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อการไดรั้บ
เลือกตั�งนายกเทศมนตรีเทศบาลตาํบลเมืองคง อาํเภอคง จงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า 
การตดัสินใจเลือกผูส้มคัรนายกเทศมนตรีส่วนใหญ่แล้วจะเลือกที�ผูส้มคัรมีผลงานดี มีความรู้
ความสามารถและพร้อมจะเสียสละเพื�อส่วนร่วม และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของจิตรา  พรหมชุติมา 
(2541 : 95-96) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการเมืองและพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั�งของประชาชน
ที�ผ่านมา สิ� งที�เป็นปัจจยัที�มีผลต่อพฤติกรรมการเมืองของประชาชนในประเด็นแง่มุมของปัจจยั      
ที�เกี�ยวกบัคุณสมบติัของผูส้มคัร คุณสมบติัของผูส้มคัรมีผลต่อพฤติกรรมการเลือกตั�งของประชาชน 
จะเห็นไดว้า่คุณสมบติัส่วนตวัของผูส้มคัร เช่น ความรู้ ความสามารถ ความซื�อสัตยสุ์จริต การรู้จกั
ผูส้มคัรเป็นการส่วนตวัหรือจากหัวคะแนนตลอดจนพฤติกรรมการซื�อสิทธิP ขายเสียงของผูส้มคัร 
หรือการให้อามิสสินจา้งแก่ผูมี้สิทธิเลือกตั�ง เป็นตน้ ซึ� งปัจจยัต่างๆ เหล่านี� มีส่วนทาํให้ประชาชน 
ไปใชสิ้ทธิลงคะแนนเลือกตั�งหรือไม่ไปใชสิ้ทธิลงคะแนนเลือกตั�งให้ผูส้มคัรรับเลือกตั�งไดเ้ช่นกนั 
และปัจจยัที�เป็นแรงจูงใจที�ทาํให้ประชาชนในชุมชนแออดัในกรุงเทพมหานครไปเลือกตั�ง เพราะ
อยากได้ผู ้แทนดี ดังนั� น คุณสมบัติของผู ้สมัครรับเลือกตั� งจึงเป็นปัจจัยสําคัญที�ทาํให้ได้รับ               
การเลือกตั�งดว้ย แต่อยา่งไรก็ดี การที�ผูส้มคัรรับเลือกตั�งจะไดรั้บการเลือกตั�งหรือไม่ ก็ยงัขึ�นกบัผูน้าํ
ในชุมชนและบทบาทของผูส้มคัรรับเลือกตั�งดว้ย 
 2.  ปัจจยัดา้นนโยบายของผูส้มคัรนายกเทศมนตรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการศึกษา
พบวา่ นอกจากประชาชนไดมุ้่งความสนใจพิจารณาไปที�คุณสมบติัของผูส้มคัร แลว้ยงัมุ่งพิจารณา
ไปที�นโยบายของผูส้มคัรดว้ย โดยนโยบายของผูส้มคัรนั�นตอ้งสอดรับกบัความตอ้งการของประชาชน
ในพื�นที� เช่น เรื� องสาธารณูปโภคพื�นฐาน ประเพณี ศิลปวฒันธรรม สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ�น 
ส่งเสริมการศึกษาให้เยาวชนคนจน ส่งเสริมการกีฬา ส่งเสริมเศรษฐกิจ การลดอุบติัเหตุ ส่งเสริม 
การสร้างอาชีพให้เกิดกลุ่มอาชีพ ดูแลผูเ้ฒ่าผูสู้งอายุ การปรับปรุงถนนคอนกรีต สถานที�ทิ�งขยะ 
กาํจดัขยะ การแกปั้ญหานํ�าท่วมถนนยามฝนตก (ฤดูฝน) ปัญหาร่องนํ�าระบายนํ�าท่วม การเชื�อมโยง
ให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานอื�นๆ ทั�งภาครัฐและเอกชน 
เป็นตน้ นอกจากนี�ยงัตอ้งเป็นนโยบายที�สามารถทาํไดจ้ริง ไม่ใช่แค่เอาไว ้ใชห้าเสียงเพื�อเรียกคะแนน
เฉยๆ เท่านั�น และควรระบุระยะเวลาที�สามารถบรรลุเป้าหมายไวอ้ย่างชัดเจนเพื�อให้ประชาชน      
เกิดความมั�นใจว่าโครงการที�วางแผนไวจ้ะสาํเร็จเมื�อใด และยงัเป็นการประเมินการทาํงาน          
ของนายกเทศมนตรีไปในตวัดว้ย สิ�งต่างๆ เหล่านี�สะทอ้นถึงความตอ้งการของประชาชนที�ตดัสินใจ
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เลือกสอดรับกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนที�ตอ้งการให้นโยบายของผูส้มคัร      
มาบริหารงานทอ้งถิ�น เพื�อใหเ้ทศบาลไดรั้บการแกไ้ข พฒันา ปรับปรุง เสริมสร้างสิ�งต่างๆ ให้ดียิ�งขึ�น 
ให้ทอ้งถิ�นเทศบาลเจริญรุ่งเรืองมั�นคงตามยุคตามสมยั และประชาชนสามารถดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งดี      
มีคุณภาพ และใชชี้วติไดอ้ยา่งมีความร่มเยน็เป็นสุขตลอดระยะเวลาไปจนถึงในอนาคต ขอ้คน้พบนี�
ไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง อาจกล่าวไดว้า่ขอ้คน้พบนี�  มีความแตกต่างกนักบังานศึกษา
ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ความมุ่งหมายมีความแตกต่างกนั บริบทพื�นที�มีความแตกต่างกนั หรือการดาํรงชีวิต
ของคนในพื�นที�มีความแตกต่างกนั เป็นตน้ จึงทาํให้ขอ้คน้พบนี�ไม่มีความสอดคลอ้ง แต่เมื�อพิจารณา
ในแง่มุมตามกรอบแนวคิดที�นาํมาใชใ้นการศึกษานี�พบวา่ ขอ้คน้พบนี�สอดคลอ้งกบัทฤษฎีความสาํนึก
เชิงเหตุผล (Consciously Rational Theory) ของแอนโทนี� (Anthony. 1957 : 78) ที�นาํมาใชใ้นการศึกษานี�
ที�ไดอ้ธิบายไวใ้นบทที� 2 (หนา้ 24) ในประเด็นของอิทธิพลของ “ความสํานึกเชิงเหตุผล” ของบุคคล
ที�มีผลต่อการไปลงคะแนนเสียงเลือกตั�ง โดยให้ความสําคญัเกี�ยวกบัการรณรงคห์าเสียง การแถลง
นโยบาย รวมถึงอิทธิพลของเทคนิคต่างๆ ของการบริหารการเลือกตั�ง ซึ� งมีรายละเอียดที�อธิบายไว้
ในบทที� 2 (หนา้ 24) 
 3.   ปัจจยัดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทนผูส้มคัรนายกเทศมนตรี อยู่ในระดบัน้อย  
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัในครั� งนี� ส่วนใหญ่ร้อยละ 26.9 ประกอบอาชีพ
ขา้ราชการ / พนกังานรัฐวิสาหกิจ / ลูกจา้งราชการ และประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั (เช่น คา้ขาย  
รับจา้ง รับเหมา ฯลฯ) ถึงร้อยละ 24.0 ซึ� งประชาชนในเขตเทศบาลมีรายไดที้�แน่นอนและดาํเนินชีวิต
อยา่งเรียบง่ายไม่ใชจ่้ายเงินเกินตวั จากเหตุผลดงักล่าว จึงทาํให้ผลประโยชน์หรือผลตอบแทน เช่น 
เงิน / สิ� งของ / เครื� องกิน / เครื� องใช้ ไม่ใช่ปัจจยัหลักในการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี         
เพราะประชาชนมองว่าการเลือกตั�งนายกฯ ตอ้งเลือกบุคคลที�สามารถทาํความเจริญให้ทอ้งถิ�น      
ไดอ้ยา่งแทจ้ริงมากกวา่เรื�องผลประโยชน์ ประชาชนจึงมองในระยะไกลถึงความเจริญของทอ้งถิ�น
มากกวา่ผลประโยชน์เรื�องเงินในระยะสั�น โดยประชาชนไดมุ้่งพิจารณาไปที�ตวัผูส้มคัร วิสัยทศัน์ 
ในการมองการณ์ไกลที�จะมาพฒันาทอ้งถิ�น และความเป็นมาของผูส้มคัรตั�งแต่อดีตจนมาถึงปัจจุบนั 
เป็นตน้ อีกทั�งนโยบายของผูส้มคัรที�แสดงออกมาตรงกบัความตอ้งการที�ชุมชนทอ้งถิ�นกาํลงัมี       
ความตอ้งการออกมาพอดีเป็นประเด็นเป็นนโยบายให้คนตดัสินใจเลือก ดงันั�นการที�จะไดบุ้คคล
ที�มาทาํความเจริญให้ทอ้งถิ�นได ้ตอ้งเลือกที�คุณสมบติัและนโยบายมากกว่าเลือกที�ผลประโยชน์
หรือผลตอบแทนต่างๆ ขอ้คน้พบนี�ไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง อาจกล่าวไดว้า่ขอ้คน้พบนี�  
มีความแตกต่างกนักบังานศึกษาที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ความมุ่งหมายมีความแตกต่างกนั บริบทพื�นที�            
มีความแตกต่างกนั หรือการดาํรงชีวติของคนในพื�นที�มีความแตกต่างกนั เป็นตน้ จึงทาํให้ขอ้คน้พบนี�
ไม่มีความสอดคล้อง แต่เมื�อพิจารณาในแง่มุมตามกรอบแนวคิดที�นาํมาใช้ในการศึกษานี� พบว่า       
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ขอ้คน้พบนี� สอดคล้องกบักรอบแนวคิดเกี�ยวกบัการซื�อสิทธิขายเสียง ที�ได้อธิบายไวใ้นหนังสือ 
“เลือกตั�งวิกฤต : ปัญหาและทางออก” (สมบติั  จนัทรวงศ.์ 2536 : 185-188) ไดอ้ธิบายวา่ บุคคลที�มี
ผลต่อการไปลงคะแนนเสียงเลือกตั�ง โดยให้ความสําคญัไปที�การซื�อสิทธิขายเสียง อิทธิพลเงินทอง
และการแจกจ่ายสิ� งของ โดยทั�วไปผลสรุปของการศึกษาเรื� องเลือกตั�งเท่าที�มีมา ได้ให้ขอ้สรุป            
ที�คล้ายคลึงกนัว่า การจ่ายเงินซื�อสิทธิขายเสียงทั�งทางตรงและทางออ้มของผูส้มคัรนั�น เงินทอง     
หรือผลประโยชน์ตอบแทนจากผูส้มคัรไดก้ลายเป็น “ประเพณี” หรือ “วฒันธรรมทางการเมือง” 
ของไทยแลว้ (สมบติั  จนัทรวงศ.์ 2536 : 169) 
 4. ปัจจัยด้านความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู ้สมัครนายกเทศมนตรี อยู่ในระดับน้อย             
ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนภาพรวมในเขตเทศบาลนั�น มีจาํนวนที�มากกว่าเพื�อนฝูง ญาติพี�น้อง  
ของผูส้มคัร ถึงแมผู้ส้มคัรนายกฯ จะมีเพื�อนฝูง ญาติพี�น้องมากมายก็ตาม แต่ถ้าการบริหารงาน
เทศบาลนั�น หากไม่ไดรั้บพฒันา ส่งเสริม และปรับปรุงให้ดีแลว้ ประชาชนก็จะไม่ให้ความสนใจ 
ในตวับุคคลนั�น นั�นเป็นเพราะประชาชนเห็นวา่การที�จะเลือกผูบ้ริหารงานทอ้งถิ�นที�จะสามารถพฒันา
สร้างความเจริญให้ทอ้งถิ�นได้อย่างแทจ้ริงนั�น จะตอ้งดูที�วิธีการหาเสียง ยุทธวิธีในการหาเสียง  
นโยบายในการหาเสียง ประวติัความเป็นมาของผูส้มคัร (ภูมิหลงัผูส้มคัร) เป็นตน้ โดยที�ประชาชน
หวงัไวว้า่จะสามารถพฒันา ส่งเสริม ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่างๆ ได ้และพฒันาทอ้งถิ�นนี� ให้เจริญ       
รุ่งเรืองได ้ดงันั�นอาจกล่าวไดว้่าความสัมพนัธ์กบัผูส้มคัรทั�งทางเพื�อนฝูง ญาติพี�น้องในภาพรวม 
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด แลว้ไม่ใช่ปัจจยัหลกัในการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี 
ขอ้คน้พบนี�สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ณัฐพงศ ์ นิลาทะวงศ ์(2552 : บทคดัยอ่) การศึกษา
คน้ควา้ครั� งนี� มีความมุ่งหมาย เพื�อศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกตั�งของเทศบาล
ตาํบลท่าขอนยาง อาํเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาคน้ควา้พบว่า ปัจจยัในการ
ตดัสินใจดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัรจะเลือกผูส้มคัร เพราะผูส้มคัรเป็นคนรู้จกัคุน้เคยกบั 
ผูที้�ตอบแบบสอบถาม เป็นเพื�อนกบัผูที้�ตอบแบบสอบถาม และเป็นญาติพี�นอ้งกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
อยูใ่นระดบันอ้ย 
   
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  จากขอ้คน้พบที�ไดจ้ากการศึกษา ผูว้ิจยัเห็นวา่ควรมีขอ้เสนอแนะที�เป็นนยัยะในเชิงนโยบาย
ที�สาํคญั  ดงันี�  
 1.   ผูที้�จะสมคัรเป็นนายกฯ จะตอ้งปฏิบติัตนให้ได้รับความเชื�อถือและความไวว้างใจ
จากประชาชน โดยตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถทางดา้นการบริหารจดัการ มีวิสัยทศัน์
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กวา้งไกล มีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดี ออกงานชุมชนอยา่งสมํ�าเสมอ พดูคุยใหค้วามเป็นกนัเองโดยไม่ถือตวั
กบัประชาชนทุกระดบัชั�น เป็นตน้ เพื�อให้ประชาชนมีความศรัทธา และมีทศันคติที�ดีต่อระบบ         
การปกครองของเทศบาล 
 2.   ผูส้มคัรนายกฯ ควรมีการแถลง ปราศรัย ประชาสัมพนัธ์ถึงนโยบายต่างๆ ที�ใชห้าเสียง  
โดยมีการกาํหนดระยะเวลาในการทาํตามนโยบายที�ตั�งไว ้หลงัจากไดรั้บเลือกตั�งเป็นนายกฯ ไปแลว้ 
เพื�อให้ประชาชนเกิดความน่าเชื�อถือและความไวว้างใจ และยงัเป็นการประเมินประสิทธิภาพ      
ของการปฏิบติังานของนายกฯ ที�ประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
 3.   ภาครัฐหรือหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ตอ้งให้การศึกษาและความรู้แก่ประชาชน      
ในกลุ่มที�เลือกผูส้มคัรที�ช่วยเหลืองานประเพณีต่างๆ ของชาวบา้น และผูส้มคัรที�สัญญาว่าจะทาํ      
สิ�งต่างๆ ให้ภายหลงัจากไดรั้บเลือกไปแลว้ให้มากขึ�น ถึงแนวทางในการเลือกตั�งที�ควรจะเป็น และ
การทาํใหป้ระชาชนไดมุ้่งเห็นถึงความสาํคญัของการไดต้ดัสินใจเลือกตั�งผูส้มคัร ที�ผูส้มคัรนั�นไดเ้ป็น
ผูใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจกบัประชาชนในทอ้งถิ�นเป็นเหตุผลหลกัมากกว่าการไดรั้บการช่วยเหลือ      
งานประเพณีต่างๆ ของชาวบา้น คาํสัญญาภายหลงัได้รับเลือกไปแล้ว ความเป็นคนรู้จกัคุน้เคย       
กบัผูส้มคัร 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั*งต่อไป 
 หลงัจากที�ได้ดาํเนินการวิจยัเรื� อง ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด เป็นที�เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัเห็นวา่
ควรมีการดาํเนินวจิยัหลงัจากนี� คือ 
 1.   ควรศึกษาปัจจัยที�มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั� งนายกเทศมนตรีของประชาชน                   
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ในลกัษณะเชิงคุณภาพ 
 2.   ควรศึกษาปัจจัยที�มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั� งนายกเทศมนตรีของประชาชน                   
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จังหวดัตราด โดยเปลี�ยนตัวแปรหรือเพิ�มตัวแปรอื�นๆ
นอกเหนือจากภาคนิพนธ์นี�  เช่น ด้านความรู้ความเข้าใจในการปกครองรูปแบบของเทศบาล             
ดา้นการรณรงคห์าเสียง เป็นตน้ 




