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บทคัดยอ 

 
  การวิจัยครั้งนี้   เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม ของนักเรียน โรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะทางจริยธรรม ของนักเรียน โรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมดานครอบครัว และสภาพแวดลอมดาน
สังคม  กลุมตัวอยางท่ีใชครั้งนี้ จํานวน   165  คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การทดสอบคาเอฟ (F-test) และการทดสอบความแตกตาง           
เปนรายคูของเชฟเฟ (Scheffe) 

ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะทางจริยธรรม ของนักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
โดยรวม อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ความสามัคคี  ความอุตสาหะ และความเมตตากรุณา  เม่ือ
เรียงลําดับจากนอยท่ีสุด 3 ลําดับคือ ความซ่ือสัตย ความมีเหตุผลและ ความเสียสละ  2) เปรียบเทียบ
คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  พบวา  โดยภาพรวม และรายดาน
ท่ีมี อายุ  การศึกษา ตางกัน  มี คุณลักษณะทางจริยธรรม ไมแตกตางกัน  สวน เพศ สภาพแวดลอม
ดานครอบครัว สภาพแวดลอมดานสังคมตางกัน  มีคุณลักษณะทางจริยธรรม  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
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Abstract 
 
  The purposes of this research were : 1) to study ethical characteristics of students at 
Makham Sansern School from Makham District in Chanthaburi. 2) to compare students’ levels of 
ethical behaviors at Makham Sansern School.  This study was critically classified by personal 
factors, family environment and social surrounding.  The sample groups of this study were 165 
students at Makham Sansern School.  The data were gathered through a questionnaire and 
analyzed with statistical techniques, including percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test 
and Scheffe’s test. 
 The results of this research identified : 1) the medium level of students’ ethical 
characteristics.  When aspects of ethical behaviors were analyzed, the findings were shown as 
follows : the high level of harmony characteristic, the medium level of effort, the low level of 
generosity.  The ethical characteristics of honesty, rationality and sacrifice were at the low level. 
2) The students with different ages and educational levels showed no difference of ethical 
characteristics.  The students with different genders, family environment and social surrounding 
showed the significant difference at the .05 statistical level.   
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แกไขขอบกพรองตาง ๆ อยางละเอียดทุกขั้นตอน รวมถึงคณาจารยทุกทานของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ท่ีไดถายทอด ความรู ความเขาใจ ในภาควิชา           
ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยรวมถึงความรูในภาควิชาประกอบหลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  
   ผูวิจัยเห็นถึงจิตใจอันเปนกุศลของคณาจารย และผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ดังปรากฏช่ือ         
ในวิทยานิพนธฉบับนี้ รวมถึงเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตลอดจนผูท่ีใหการ
สงเสริมสนับสนุนทุกทานท่ีไดอนุเคราะหใหความสะดวกในการศึกษาเปนอยางดี จนทําให
การศึกษาและงานวิจัยครั้งนี้สําเร็จไดดวยด ีอาตมาภาพจึงขอเจริญพรขอบใจจากจิตใจอันเปนกุศล
เชนกัน 
   คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตา
แดพระพุทธศาสนา บิดามารดา ครูอุปชฌายอาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน ขอเจริญพร 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 โลกยุคปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เปนโลกท่ีไรพรมแดน มีการส่ือสาร
ความรู ขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด การแขงขันกันพัฒนาทางดานอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร
เทคโนโลยี รวมท้ังการแขงขันทางการคา มีคานิยมทางวัตถุสูงมาก เกิดการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกัน
และกัน มุงแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองและพรรคพวกมากกวาสวนรวม ขาดการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมอยางจริงจังและตอเนื่องทําใหเกิดภาวะ ขาดสมดุลท้ังทางจิตใจและวัตถุส่ิงตางๆ 
ดังกลาวนี ้สงผลใหสังคมไทยมีปญหาสลับซับซอนมากขึ้น และเม่ือเกิดปญหาดานเศรษฐกิจตกต่ํา
อยางรุนแรงตั้งแต พ.ศ. 2539 เปนตนมา ทําใหเกิดปญหาเพ่ิมพูนหลายดาน ท้ังปญหาเศรษฐกิจ
การเมือง สังคมและวัฒนธรรม อันสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางมาก
กอใหเกิดปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม สังคมขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ เกิดปญหา
ทุจริตคอรรัปช่ันกันในทุกวงการ ปญหาอาชญากรรมมากขึ้น ปญหาการแพรขยายโรคเอดส และ
การติดยาเสพติดอยางรุนแรงในสังคม ท่ีเกิดกับเยาวชนของชาติเพ่ิมขึ้นโดยลําดับ นอกจากนี้            
ยังมีปญหานักเรียนเลนการพนัน นักเรียนยกพวกตีกันระหวางโรงเรียนรวมท้ังปญหาทางเพศอันเกดิ
จากการแพรหลายของส่ือตางๆ เปนตน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544: 1) 
 ความเจริญกาวหนาทางวัตถุ รวมท้ังดานเทคโนโลยีตางๆดวย มีความเจริญ                     
ไปอยางรวดเร็ว แตในทางตรงกันขามความเจริญดานจิตใจไดลดนอยถอยลง ในสังคมมีความวุนวาย
เกิดการเอารัดเอาเปรียบ คดโกง การลวงละเมิดทางเพศ การเสพและการคายาเสพติด คดีความ       
ในศาลมีมากมาย ท้ังนี้เปนเพราะสังคมมีคนดีลดนอยถอยลง คนดี คนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามศีลธรรมคําส่ังสอนของศาสนา เปนผูบริสุทธ์ิ รูดี รูช่ัว มีใจบริสุทธ์ิ                
มีความรูสึกนึกคิดในทางท่ีดี มีแรงดลใจท่ีจะกระทําความดี มีคุณคา คุณประโยชนตอตนเอง และ
สวนรวม พรอมท้ังเปนผูมีปญญามีความสามารถ มีศักยภาพท่ีจะกระทํา และสรางส่ิงท่ีมีคุณคาคุณประโยชน 
นําไปสูความสุขความเจริญของสวนรวม ชุมชน ชาติบานเมืองพรอมดวยความสุขความเจริญ          
ของตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาต.ิ  2547 : 42) 
 การพัฒนาจริยธรรมท่ียั่งยืนก็คือการพัฒนาคนดวยการศึกษาตามหลักการท่ีวา จริยธรรม
เปนระบบการดําเนินชีวิตดีงาม ท่ีเกิดจากการศึกษา พัฒนาคนแบบองครวม เม่ือพัฒนาคน                
แบบองครวม โดยพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปญญาอยางประสานเกื้อหนุนกันและสอดคลองกัน      
เริ่มแตใหพฤติกรรมท่ีดี กับจิตท่ีเปนสุขสอดคลองกัน เราก็สามารถฝกคนได แมแตใหมีคติวา       
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สุขไดงายดวยส่ิงเสพนอยท่ีสุด ซ่ึงมนุษยจํานวนมากไมนึกวาจะฝกได เคยแตนึกวาตองเสพมากท่ีสุด
จึงจะสุขมากท่ีสุด แตท่ีจริงฝกได และ สุขงายดวยวัตถุนอย โดยเขาถึงมิติใหมของความสุขนั้น     
สุขยิ่งกวา สุขมากท่ีสุดดวยการเสพมาก เวลานี้อารยธรรมไมยั่งยืน กําลังสลายสูความพินาศ 
เพราะวา การพัฒนาไมยั่งยืนแลวจะแกก็ติดท่ีจริยธรรมไมยั่งยืน ตอนนี้เราบอกวาคนนี้พัฒนาได 
แมแตจะใหสุขงายดวยวัตถุเสพนอยท่ีสุด และสุขไดโดยไมตองขึ้นตอการเสพวัตถุ เม่ือเราทําได 
มนุษยก็ยังมีความสุขโดยไมตองทําลายธรรมชาติ การพัฒนาคนก็มาประสานปจจัยดานเศรษฐกิจ 
กับปจจัยดานธรรมชาติแวดลอมใหลงตัวกลมกลืนกันได เพราะฉะนั้น หนทางในการพัฒนา                
ท่ีถูกตองและยั่งยืนมีอยูมันไมไดติดขัดฝนใจ หรือทําลายความสุข เราจึงมี จริยธรรมท่ียั่งยืน ท่ีทําให
เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและนําไปสูอารยธรรมท่ียั่งยืน (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต). 2543 : 52-53) 
 การจัดการศึกษานอกจากจะมุงใหผูเรียนเกิดความรูแลว จะตองมุงปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหกับผู เรียนเพ่ือใหเปนผู ท่ีมีความประพฤติดีอีกดวย ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ท่ีทรงตรัสไววา นอกจากการศึกษาจะสอน
ใหคนเกงแลวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะอบรมใหดีพรอมกันไปดวย ประเทศเราจึงจะไดคนท่ีมีคุณภาพ คือ
ท้ังเกงท้ังดีมาเปนกําลังของบานเมือง ใหความเกงเปนปจจัยและพลังสําหรับการสรางสรรค และ   
ใหความดีเปนปจจัยเพ่ือประคับประคองนําความเกงใหเปนไปในทางท่ีถูก ท่ีอํานวยผลประโยชน
อันพึงประสงค (สิปปนนท เกตุทัต และคณะ. 2540 : ข) 
 อนึ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีถูกตองดีงามนั้น จําเปนตอง
อาศัยความรวมมือของบุคคลในสถาบันตาง ๆ ชวยกันแกไขและพัฒนา สถาบันตางๆ เหลานี้ ไดแก
สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา โดยเฉพาะในสถาบันการศึกษาจะมีผูบริหาร
โรงเรียนและคณะครูอาจารยรวมกันทําหนาท่ีอบรมส่ังสอน สงเสริม และพัฒนาผูเรียน                   
ใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีศีลธรรมอันดีงาม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
2544 : 2) จากสาระกฎหมายรัฐธรรมนูญมาตราดังกลาวนํา ไปสูการจัดทํา พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงกําหนดลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงคไวในมาตรา 6 วา “การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา. 2543 : 18)  
 จากภาวการณดังกลาวนี ้จะเห็นไดวาสังคมไทยปจจุบัน กําลังประสบปญหาในดานจรยิธรรม 
และคุณธรรม ท้ังนี้ เปนเพราะการปลอยปละละเลยในเรื่องระบบการควบคุมดูแลรวมไปถึงสถาบัน
ท่ีมีหนาท่ีในการอบรมศีลธรรม จริยธรรมก็ยอหยอนในการอบรม บมนิสัยใหเยาวชนของชาติ             
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองและรับผิดชอบตอสวนรวม มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม            
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มีความซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย ขยัน อดทน ประหยัด ลดคานิยมทางวัตถุ มุงพัฒนาคนใหมีชีวิต
ท่ีพอเพียง โดยโรงเรียนสมควรไดจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาจริยธรรมนักเรียนใหเกิดขึ้น         
ในตัวผู เรียน  เพ่ือไปสูการปฏิบัติท่ียั่งยืน  และเปนพลเมืองของสังคม  ท่ีมีคุณภาพตอไป              
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 1) 
 จากสภาพปญหาตาง ๆ ของเยาวชนไทยในปจจุบัน อาจกลาวไดวามีสาเหตุมาจาก        
การพัฒนาท่ีขาดความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจ เปนผลใหเด็ก และ
เยาวชนมีพฤติกรรมซ่ึงกอใหเกิดปญหาของสังคม อันแสดงใหเห็นถึงความเส่ือมโทรม                
ดานคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนมีแนวโนมท่ีจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น และในภาวะปจจุบัน 
ท่ีมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูง เปนโลกท่ีไรพรมแดนมีการส่ือสาร
ความรูและขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด จึงอาจทําใหมีการแพรกระจายปญหาไปไดท่ัวทุกภูมิภาค       
ของประเทศท้ังในเมืองใหญและในชนบทไดตลอดเวลา จากปญหาดังกลาวแสดงใหเห็นวาการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ยังมีปญหาท่ีทําใหไมสามารถ
พัฒนาเยาวชนของชาติสวนหนึ่งใหบรรลุตามความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษา        
ท่ีตองการใหเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมได ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึง คุณลักษณะ      
ทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ เพ่ือใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอคุณลักษณะ   
ทางจริยธรรมของนักเรียน ตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และทราบแนวทางท่ีดีท่ีสุดสําหรับ    
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   
  2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมดานครอบครัว และสภาพแวดลอมดานสังคม   
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ผลของกาวิจัยครั้งนี้ทําใหไดขอมูล ระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน ซ่ึงจะ
เปนขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผน  และปรับปรุงแกไขพัฒนาการเรียนการสอน                
วิชาพระพุทธศาสนา  ผลของการวิจัย สามารถนําไปใชเปนขอมูล สําหรับผูสอนในการพิจารณา
ปรับปรุงการสอนสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา  ใหมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมสอดคลองกับ
คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ท่ีกําลังเรียน        
ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  จังหวัดจันทบุรี มีจํานวน
หองเรียนท้ังหมด 14 หองเรียน จํานวนนักเรียน 291 คน (โรงเรียนมะขามสรรเสริญ.  ปการศึกษา  
2554) 
 2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 ท่ีกําลังเรียน
ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  จังหวัดจันทบุรี จํานวน 165 คน 
ซ่ึงกําหนดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปตามแบบของ เครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 
1970 : 608) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้  
  1.1 สถานภาพสวนบุคคล  
   1.1.1 เพศ  
   1.1.2 อายุ  
   1.1.3 การศึกษา 
  1.2  สภาพแวดลอมดานครอบครัว 
  1.3  สภาพแวดลอมดานสังคม   
 2. ตัวแปรตาม ไดแก  คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  
ประกอบดวย  
  2.1 ความรับผิดชอบ 
  2.2 ความซ่ือสัตย 
  2.3 ความมีเหตุผล 
  2.4 ความกตัญูกตเวที 
  2.5 ความอุตสาหะ 
  2.6 ความสามัคคี 
  2.7 ความมีระเบียบวินัย 
  2.8 ความเสียสละ 
  2.9 ความประหยัด 
  2.10 ความยุติธรรม 
  2.11 ความเมตตากรุณา 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพ่ือใหการศึกษาครั้งนี้มีความชัดเจนขึ้น ผูศึกษาจึงใหความความหมายของศัพทท่ีใชใน
การวิจัยครั้งนี้ 
 คุณลักษณะทางจริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงท่ีเปนความดีควรประพฤติปฏิบัติ เพราะจะนํา
ความสุข ความเจริญ ความม่ันคง  ประกอบดวย 
 1. ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีอยางตั้งใจ  มีความละเอียดรอบคอบ           
มีความพากเพียรพยายามเพ่ือใหงานหรือภาระท่ีรับผิดชอบอยูบรรลุผลสําเร็จตรงตามเปาหมาย 
 2. ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน อยางตรงไปตรงมา ตรงตอความเปนจริง 
ท้ังกาย วาจา ใจ 
 3. ความมีเหตุผล หมายถึง การรูจักใชสติปญญา ไตรตรองคิดใครครวญ หรือพิสูจน         
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ใหประจักษโดยไมผูกพันกับอารมณและความยึดม่ันในความคิดของตนเอง 
 4. ความกตัญูกตเวที หมายถึง ความรูสึกสํานึกในบุญคุณของบุคลผูมีอุปการคุณ         
ส่ิงอันมีคุณตอมนุษยเรา และแสดงออกถึงความสํานึกในบุญคุณนั้นดวยการตอบแทนคุณ               
อาจกระทําดวยส่ิงของหรือการกระทําอยางนอบนอม 
 5. ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอยางยิ่งยวด  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จในการงาน
หรือกิจกรรมท่ีทําดวยขยันขันแข็งกระตือรือรน อดทน ถึงแมจะประสบปญหา หรืออุปสรรค
ขัดขวางก็ไมยอมแพและไมยอทอ 
 6. ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียง เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน การใหความรวมมือ
ในการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จลุลวงดวยดีโดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว รวมท้ังมีความรักในหมูคณะของตน 
 7. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติของตนเองใหปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมกับจรรยามารยาททางสังคม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายและศีลธรรม 
 8. ความเสียสละ หมายถึง การลดละความเห็นแกตัวการแบงปนแกคนท่ีควรใหดวย 
ทรัพยสิน กําลังกาย และกําลังปญญาของตน 
 9. ความประหยัด หมายถึง การใชส่ิงของ หรือการใชจายอยางระมัดระวัง และ
พอเหมาะพอควรเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอยจนเกินฐานะของตน 
 10. ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนดวยความเท่ียงตรง การพิจารณาเรื่องราวตางๆ
จะตองอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริง ไมมีความลําเอียงหรือเขากับฝายใดฝายหนึ่ง 
 11. ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใครปรารถนาจะใหผู อ่ืน เปนสุข และมี           
ความสงสารอยากจะชวยใหผูอ่ืนพนจากทุกข  
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 สภาพแวดลอมดานครอบครัว หมายถึงความรัก ความอบอุนและความเขาใจจากพอแม 
ผูปกครองทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัวความสัมพันธในครอบครัวตอความรูสึกนึกคิด การมองโลก 
การมองตนเอง ความสัมพันธระหวางบุคคลกับสมาชิกในครอบครวั 
 สภาพแวดลอมดานสังคม  หมายถึง ภาพยนตร โทรทัศน หนังสือพิมพ และ ส่ือตางๆ          
ท่ีอยูรอบตัวเรา ท่ียั่วยุอารมณไปในทางไมเหมาะสมทําใหเยาวชนมีพฤติกรรมเลียนแบบ  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมะขาม
สรรเสริญ  อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้  
 
                         ตัวแปรอิสระ                                                                      ตัวแปรตาม 
 
                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

     1.  ปจจัยสวนบุคคล 
          1.1  เพศ 
          1.2 อาย ุ
          1.3 ระดับการศึกษา 
 2.  สภาพแวดลอมดานครอบครัว 
 3.  สภาพแวดลอมดานสังคม   

 คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ ประกอบดวย 
 1. ความรับผิดชอบ 
 2. ความซ่ือสัตย 
 3. ความมีเหตุผล 
 4. ความกตัญูกตเวที 
 5. ความอุตสาหะ 
 6. ความสามัคค ี
 7. ความมีระเบียบวินัย 
 8. ความเสียสละ 
 9. ความประหยัด 
 10. ความยุติธรรม 
 11. ความเมตตากรุณา 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 จากการศึกษาครั้งนีผู้วจิัยไดตั้งสมมุติฐานเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะทางจริยธรรมของ
นักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อําเภอมะขาม   จังหวดัจันทบุร ี   ดังนี ้
 1.  นักเรียน ท่ีมี เพศ  แตกตางกัน มีคุณลักษณะทางจริยธรรม แตกตางกัน 
 2.  นักเรียน ท่ีมี อาย ุ  แตกตางกันมีคุณลักษณะทางจริยธรรม แตกตางกัน 
 3.  นักเรียนท่ีมี การศึกษา  แตกตางกันมี คุณลักษณะทางจรยิธรรม แตกตางกัน  
 4.  นักเรียนท่ีมี สภาพแวดลอมดานครอบครัว แตกตางกันมี คุณลักษณะทางจริยธรรม 
แตกตางกัน 
 5.  นักเรียน ท่ีมี สภาพแวดลอมดานสังคม แตกตางกัน มี คุณลักษณะทางจริยธรรม  
แตกตางกัน 



 
 

บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ
ดังตอไปนี ้
 1.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรม  
  1.1 ความหมายจรยิธรรม 
  1.2 องคประกอบของจริยธรรม 
  1.3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการปลูกฝงจริยธรรม 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับคณุลักษณะทางจริยธรรม   
 3.  แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับปจจัยดานครอบครัว 
  3.1 ลักษณะครอบครัว 
  3.2 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับครอบครวั 
  3.3 สัมพันธภาพในครอบครวั 
  3.4 รูปแบบการอบรมเล้ียงดูในครอบครัว 
 4.  แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมในสังคม 
  4.1 ความหมายของการเลียนแบบ 
  4.2 วิธีการเรียนรูของมนษุย 
  4.3 กระบวนการเลียนแบบจากตัวแบบ 
  4.4 ประเภทของตัวแบบ 
  4.5 อิทธิพลท่ีทําใหเด็กวัยรุนเกิดการเลียนแบบ 
  4.6 การเลียนแบบผานส่ือมวลชน 
 5.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
แนวคิดทีเ่กีย่วของกบัจริยธรรม 
 ความหมายจริยธรรม 
 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของจริยธรรมในทัศนะตางๆ เอาไวดังนี ้
 กูด (Good. 1973 : 412) กลาววา จริยธรรม หมายถึง การปรับพฤติกรรมใหเขากับ
กฎเกณฑหรือมาตรฐานของความประพฤติท่ีถูกตอง ดีงาม 
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 โคลเบอรก (Kohlberg. 1976 : 45) กลาวถึงจริยธรรมวามีพ้ืนฐานของความยุติธรรม      
ซ่ึงยึดถือเอาการกระจายสิทธิและหนาท่ีอยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑท่ีบังคับ
โดยท่ัวไปแตเปนกฎเกณฑท่ีคนสวนใหญรับไวทุกสถานการณ ไมมีการขัดแยงกันเปนอุดมคติ 
ดังนั้น พันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิและขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 
 บราวน (Brown. 1978 : 412) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ระบบกฎเกณฑสําหรับ        
การวิเคราะหการกระทําวาผิดหรือถูกของบุคคลซ่ึงเปล่ียนแปลงวิวัฒนาการจากประสบการณ      
ของบุคคล 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2543 : 17) ไดกลาวา จริยธรรม หมายถึงหลักความประพฤติท่ีอบรม
กิริยาและปลูกฝงนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมคุณคาทางจริยธรรม 
 ภิญโญ สาธร (2544 : 17) กลาววา จริยธรรม หมายถึง คุณความดีท่ีควรประพฤต ิ
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 7) ใหความหมายของคําวา จริย       
คือด ีงาม สวย คือดูแลวดี ดูแลวงาม ธรรม คือส่ิงท่ีควรปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีปฏิบัติแลว
เกิด (จริย) ความดี ความงาม ความสวย 
 พระเมธีธรรมาภรณ (2544 : 91) ใหความหมายของคําวา จริยธรรม หมายถึง หลักแหง
ความประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยูบนหลักคํา สอนของศาสนา ปรัชญาแลขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีมีระบบศีลธรรมเปนสวนประกอบ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 291) ใหความหมายของ จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอ
ประพฤติปฏิบัต ิศีลธรรม กฎศีลธรรม 
 พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช). (2548 : 149) ไดกลาววา จริยธรรมคือ ธรรมท่ีเปน
ขอประพฤติปฏิบัติ ระเบียบท่ีควรประพฤติปฏิบัติ แบบแผนท่ีดีงาม สําหรับจัดระเบียบสังคม         
ใหเรียบรอยดีงาม   
 วศิน อินทสระ  (2549 : 22)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรม แปลวา ธรรมท่ีควร
ประพฤติ ตามคําแปลนี้ เล็งไปทางฝายดีคือบุญหรือกุศลธรรม จริยธรรมตรงกับคําอังกฤษวา 
Ethically คลาย Ethicsท่ีหมายถึง จริยศาสตรนั่นเองมงคลในพระพุทธศาสนามีขอหนึ่งเรียกวา 
ธรรมจริยา แปลวา การประพฤติธรรม หรือประพฤติถูกตอง  
 แสง จันทรงาม  (2550 : 10) ไดกลาววา จริยธรรม หมายถึง คุณสมบัติทางความประพฤติ 
ท่ีสังคมมุงหวังใหคนในสังคมนั้นประพฤติ มีความถูกตองในความประพฤติ มีเสรีภาพภายใน
ขอบเขตของมโนธรรม (Conscience) เปนหนาท่ีท่ีสมาชิกในสังคมพึงประพฤติปฏิบัติตอตนเอง    
ตอผูอ่ืน และตอสังคม ท้ังนี้เพ่ือกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองขึ้นในสังคม การท่ีจะปฏิบัติใหเปนไป
เชนนั้นได ผูปฏิบัติจะตองรูวาส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด 
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 สุลักษณ  ศิวรักษ (2550 : 163) ไดกลาววา จริยธรรม คือ หลัก หรือหัวขอแหง             
ความประพฤติปฏิบัติเพ่ือเกิดปกติสุขในสังคม ไมใหมีการเอารัดเอาเปรียบกัน หรือมีไดก็แตนอย 
ใหเกิดความม่ังคั่ง ม่ันคงท้ังสวนตนและสวนทาน 
 พระเทวิน  เทวินฺโท  (2550 : 107) ไดกลาววา จริยธรรม เปนคําท่ีมีความหมายกวางขวาง 
ครอบคลุมไปถึงธรรมชาติ กฎระเบียบของสังคม กฎหมาย กฎศีลธรรมตามศาสนา และคานิยมของ
คนในสังคมจริยธรรมจึงเปนคํางายๆ ท่ีใชอธิบายขอประพฤติปฏิบัติรวมกันของมนุษยในสังคม      
โดยมีส่ิงท่ีเกี่ยวของกันอยู 4 ประการคือ 1) ธรรมชาติ 2) ตัวเราเอง 3) ผูอ่ืน 4) ความสัมพันธระหวาง
ธรรมชาติ ตัวเราเองและผูอ่ืน 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2552 : 591) ไดกลาววา จริยธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาวาคือผูดํา เนินชีวิตตามมรรค หรือปฏิบัติตามมัชฌิมาปฏิปทา ยึดหลัก                
ความประพฤติ หลักการดําเนินชีวิต หรือหลักการครองชีวิตท่ีถูกตองสมบูรณของมนุษย ท่ีจะ
นําไปสูจุดหมายคือความดับทุกขหรือความส้ินสุดปญหาอยูอยางเปนอิสระไรทุกข 
 จากการใหความหมายดังกลาวสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติ
หรือขอปฏิบัติตนเปนคนดี ตามลักษณะทางขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของสังคม
นั้นๆ เห็นวาถูกตองและตองการใหเกิดขึ้น เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอตนเองและสวนรวม 
 องคประกอบของจริยธรรม (Ethics Elements) 
 นักวิชาการหลายทานไดจําแนกองคประกอบของจรยิธรรมเอาไว ดังนี ้
 บราวน (Brown. 1978 : 412) มีความเห็นวาจริยธรรมประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 
ความรู (Knowledge) ความรูสึก (Feeling) และความประพฤต ิ(Conduct) 
 ฮอฟแมน (Hoffman. 1979 : 598) กลาววา กระบวนการซึมซับทางจริยธรรม (Ethic 
Intermalization) มี 3 องคประกอบท่ีเปนอิสระจากกัน คือ ความคิดทางจริยธรรม (Ethic Thought)
ความรูสึกทางจริยธรรม (Ethic Feeling) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Ethic Behavior) 
 ประภาศรี  สีหอําไพ (2543 : 48) ไดกลาววาจริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติ         
ในการดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ประกอบดวยองคประกอบ
ดังตอไปนี ้
 1.  ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่ง เปนแบบแผนใหยึดถือ
ปฏิบัติการหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิและหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล   
ความประพฤติท่ีเปนไปตามขอตกลงของสังคม ไดแก กฎหมาย จารีต ประเพณี 
 2.  สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผนกอใหเกิด
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอย และศีลธรรมอันดี
ของประชาชน ตองเห็นแกประโยชนสวนรวม กระทําในส่ิงท่ีสังคมยอมรับ 
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 3.  อิสระเสรี (Autonomy) ความมีสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเปนลําดับกอใหเกิด       
ความอิสระ สามารถดํารงชีวิตตามส่ิงท่ีไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุข
อยูในระเบียบวินัยของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูในทํานอง         
คลองธรรม สามารถปกครองตนเองได 
 ผกา สัตยธรรม (2544 : 283) ไดกลาวถึง องคประกอบของจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา
ไว 2 องคประกอบคือ 
 1.  องคประกอบภายนอก คือ การมีปรโตโฆษะท่ีดี ไดแก การมีกัลยาณมิตรมีมิตรท่ีดี       
มีครู อาจารยท่ีดี ซ่ึงประกอบดวยลักษณะกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ มีพอแมท่ีดีซ่ึงใหความรูท่ี
ถูกตอง มีแหลงความรู มีส่ือมวลชนท่ีใหสติปญญาเปนส่ือสารใหขอมูลท่ีเปนประโยชนจึงเปนผูรู
หลักปฏิบัติท่ีถูกตอง เปนผูรูจักนิสัยใจคอของผูประพฤติ มีอุบายในการท่ีจะแนะนําหรือเรียกวา       
มีปจจัยภายนอกท่ีดี 
 2.  องคประกอบภายใน นอกจากปจจัยภายนอกแลวก็ตองมีปจจัยภายในคือในสวนของ
ตัวเองตองมีโยนิโสมนสิการ รูจักคิด คิดเปน ถาคิดไมเปนไมรูจักคิด ก็ไมสามารถนําเอาส่ิงท่ีเปน
กัลยาณมิตรไปใชประโยชนได 
 ปราชญา กลาผจญ (2544 : 298) ไดแบงองคประกอบของจริยธรรมออกเปน 3 ดานไดแก 
 1.  ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความดีความงาม ประโยชน และโทษ นั่นคือรูวาส่ิงใดดี 
ส่ิงใดงาม ก็มุงประพฤติปฏิบัติแตส่ิงนั้น เลือกใช เลือกซ้ือ เลือกบริโภคแตของท่ีดีของท่ีงาม         
ของท่ีเปนประโยชน 
 2.  ดานความรูสึกพึงพอใจ ตระหนัก รูชอบ สนใจท่ีจะปฏิบัติ รูการควรไมควรนอมนํา
ตนเองเขาไปหาส่ิงท่ีดีงามท้ังหลาย 
 3.  ดานการประพฤติปฏิบัต ิเปนการใชพฤติกรรมทางจริยธรรมในชีวิตประจําวัน และ
ปฏิบัติตอเนื่องอยูเนืองนิตยจนติดเปนนิสัย 
 เนตรพัณณา ยาวิราช (2551 : 6) ไดกลาววา จริยธรรมมีองคประกอบ 3 ประการ คือ 
 1.  ดานความรูเหตุผล คือ ความเขาใจในความถูกตอง สามารถแยกแยะและตัดสินไดวา
อะไรถูกตอง ไมถูกตองดวยความคิด 
 2.  ดานอารมณความรูสึกผิดชอบช่ัวดี ความเช่ือ คือ ความพึงพอใจ ศรัทธา ความ
เล่ือมใสยอมรับท่ีจะนํามาเปนแนวทางการปฏิบัต ิ
 3.  ดานพฤติกรรมการแสดงออก คือ การแสดงออกท่ีบุคคลไดตัดสินใจแลววาเปน       
การกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ 
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 จากองคประกอบของจริยธรรมท่ีนักวิชาการไดจําแนกไว สรุปไดวา องคประกอบของ
จริยธรรม ไดแก องคประกอบทางดานความรูท่ีหมายถึง ความรูตางๆ ท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมของสังคม
นั้นเปนความรูของมนุษยท่ีไดรับการอบรมส่ังสอนและเกิดเขาใจในเหตุผลของความถูกตองและ
สามารถตัดสินแยกความถูกผิดไดดวยความรูความคิด องคประกอบทางดานความรูสึกหมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาชอบหรือไมชอบ            
เห็นดวยหรือไมเห็นดวยและยินดีท่ีจะรับจริยธรรมนั้นมาเปนแนวปฏิบัติ  
 ทฤษฎทีี่เกีย่วของกบัการปลกูฝงจริยธรรม 

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต  (Piaget) มีทฤษฏีการเรียนรู และการ
ประยุกตใช สรุปไดดังนี้ (ชัยวัฒน สุทธิรัตน. 2552 : 25-26) 
  1.1 ทฤษฎีการเรียนรู 
   1.1.1 พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลเปนไปตามวัย ซ่ึงแบงได 4 วัยดังนี้ ขั้น
รับรูดวยประสาทสัมผัส (Sensorimotor Period) มีอายุอยูในชวง 0-2 ป ขั้นกอนปฏิบัติการการคิด 
(Preoperational Period) มีอายุอยูในชวง 2 – 7 ป 2 ขั้นนี้จะมีการรับรูและการกระทา สวนขั้นการคิด
แบบรูปธรรม (Concrete Operational period) มีอายุอยูในชวง 7-11 ป ขั้นนี้นอกจากเรียนรู             
แบบรูปธรรมได  ยังสามารถเรียนรูและใชสัญลักษณไดดวย ขั้นสุดทายเปนขั้นการคิด                    
แบบนามธรรม (Formal Operational Period) มีอายุอยูในชวง 11-15 ปขั้นนี้คิดเปนนามธรรม,
ตั้งสมมติฐานและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรได 
   1.1.2 ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกตางจากผูใหญ 
   1.1.3 กระบวนการทางสติปญญา มีลักษณะการซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) 
และ การปรับและการจัดระบบ (Accommodation) การซึมซับหรือดูดซับ เปนกระบวบการทางสมอง
ในการรับประสบการณ เรื่องราว และขอมูลตางๆ เขามาสะสมเก็บไวเพ่ือใชประโยชนตอไป           
การปรับ และการจัดระบบ เปนกระบวนการท่ีเกิดขึ้นจากขั้นของการปรับ หากการปรับเปนไปอยาง
ผสมผสาน กลมกลืน จะกอใหเกิดสภาพท่ีมีความสมดุลขึ้น หากบุคคลไมสามารถปรับประสบการณใหม 
และประสบการณเดิมใหเขากันได ก็จะเกิดภาวะความไมสมดุลซ่ึงจะกอใหเกิดความขัดแยง              
ทางปญญาขึ้นในตัวบุคคล 
   การประยุกตใชในการจัดการเรียนรู จัดทําไดดังนี้ 
   1.1.1 การพัฒนาเด็กควรคํานึงถึงพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก และจัด
ประสบการณ ใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเขา ไมควรบังคับใหเด็กเรียนในส่ิงท่ียังไมพรอมหรือ
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ยากเกินพัฒนา การตามวัย เพราะจะทาให เด็ก เกิดเจตคติ ท่ีไมดีในส่ิงท่ีเรียน และการจัด
ประสบการณควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้
    1) การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหเด็กเกิดการเรียนรูตามวัยของตนเอง          
ซ่ึงจะชวยใหเด็กพัฒนาไปสูพัฒนาการขั้นสูงขึ้นได 
    2) เด็กแตละคนมีพัฒนาการแตกตางกัน ถึงแมอายุจะเทากันแตระดับ
พัฒนาการอาจไมเทากัน ดังนั้นจึงไมควรเปรียบเทียบเด็ก ควรใหเด็กมีอิสระท่ีจะเรียนรู และพัฒนา
ความสามารถของเขาไปตามระดับพัฒนาการของเขา 
    3) ผูสอนควรสอนส่ิงท่ีเปนรูปธรรมเพ่ือชวยใหเด็กเขาใจลักษณะตางๆ        
ไดดีขึ้น 
   1.1.2 การใหความสนใจและสังเกตเด็กอยางใกล ชิดจะชวยใหไดทราบ
ลักษณะเฉพาะของเด็ก 
   1.1.3 ในการสอนเด็กเล็กๆเขาจะรับรูสวนรวม (Whole) ไดดีกวาสวนยอย (Part) 
ดังนั้น ผูสอนจึงควรสอนภาพรวมกอนแลวจึงแยกสอนทีละสวน 
   1.1.4 ในการสอนส่ิงใดใหกับเด็ก ควรเริ่มจากส่ิงท่ีเด็กคุนเคยหรือมีประสบการณ
มากอนแลวจึงเสนอส่ิงใหมท่ีมีความสัมพันธกับส่ิงเกา การทาเชนนี้จะชวยเด็กซึมซับและจัดระบบ
ความรูไดด ี
   1.1.5 การเปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณแลวมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
มากๆ จะชวย ใหเด็กซึมซับขอมูลเขาสูโครงสรางทางสติปญญา และพัฒนาการทางสติปญญาของ
เด็กไดด ี
 2. ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner) บรูเนอร ไดพัฒนาทฤษฏีของ      
เพียเจต  โดย บรูเนอร  เ ช่ือวามนุษยเ ลือกจะรับรู ส่ิง ท่ีตนเองสนใจ และการเรียนรู เกิดจาก
กระบวนการคนพบดวยตนเอง (Discovery Learning) แนวคิด/ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู และ      
การประยุกตใชในการจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี้ (ชัยวัฒน สุทธิรัตน.  2552 :  27-28) 
  แนวคิด/ทฤษฎีการเรียนรู 
  2.1 การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธและสอดคลองกับพัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็กมีผลตอการจัดการเรียนรูของเด็ก 
  2.2 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน ใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของ
ผูเรียนและสอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนจะชวยใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ 
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  2.3 การคิดแบบหยั่งรู (Intuition) เปนการคิดหาเหตุผลอยางอิสระท่ีสามารถชวย
พัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคได 
  2.4 แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรยีนรู 
  2.5 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยแบงเปน 3 ขั้นใหญๆ 
   2.5.1 ขั้นการเรียนรูจากการกระทา (Enactive Stage) คือขั้นของการเรียนรู           
จากการใชประสาทสัมผัสรับรูส่ิงตางๆ การลงมือกระทาชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูไดด ี
   2.5.2 ขั้นการเรียนรูจากการคิด (Iconic Stage) เปนขั้นท่ีเด็กสามารถสรางมโนภาพ
ในใจได และสามารถเรียนรูจากภาพแทนของจริงได 
   2.5.3 ขั้นการเรียนรูสัญลักษณ และนามธรรม (Symbolic Stage) เปนขั้น             
การเรียนรูส่ิงท่ีซับซอน และเปนนามธรรมได 
  2.6 การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากการท่ีคนเราสามารถสรางความคิดรวบยอด หรือ
สามารถจัดประเภทของส่ิงตางๆไดอยางเหมาะสม 
  2.7 การเรียนรูไดผลดีท่ีสุด คือ การใหผูเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
  การประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 
  2.1 ผูสอนควรจัดประสบการณใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเปน
กระบวนการเรียนรูท่ีดี มีความหมายตอผูเรียนและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดด ี
  2.2 กอนสอนผูสอนตองมีการวิเคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระใหเหมาะสมกับ    
การเรียนรูของผูเรียน 
  2.3 ผูสอนควรจัดความคิดรวบยอด เนื้อหาสาระ วิธีสอนและกระบวนการเรียนรู        
ใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดด ี
  2.4 ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางอิสระใหมาก เพ่ือชวยสงเสริมความคิด
สรางสรรคของผูเรียน 
  2.5 ผูสอนควรสรางแรงจูงใจภายในใหแกผูเรียน 
  2.6 ผูสอนควรสอนความคิดรวบยอดใหแกผูเรียน 
 3. พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg)  
  ในเรื่องระดับพัฒนาการทางจริยธรรมในทางจิตวิทยา มีนักจิตวิทยาท่ีเสนอทฤษฏี
เพ่ือทําความเขาใจบุคลิกภาพของบุคคลท่ีสําคัญ คือโคลเบิรก (Kohlberg. 1976 - 1987) ท้ังนี้ โคลเบิรก 
เช่ือวาพัฒนาการทางจริยธรรมเปนผลจากการพัฒนาการของโครงสรางทางความคิดความเขาใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม  นอกจากนั้น โคลเบิรก  ยังพบวา  สวนมากการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็ก         
จะไมถึงขั้นสูงสุดในอายุ 10 ป แตจะมีการพัฒนาขึ้นอีกหลายขั้นจากอายุ 11-25 ป การใชเหตุผล 
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เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะเลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่ง จะแสดงใหเห็นถึงความเจริญของจิตใจ            
ของบุคคล การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ไมไดขึ้นอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ  
แตเปน  การใชเหตุผลท่ีลึกซ้ึงยากแกการเขาใจยิ่งขึ้นตามลําดับของวุฒิภาวะทางปญญา 
  โคลเบิรก (Kohlberg. 1976 : 35) ไดศึกษาวิจัยพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทฤษฎี
ของพีอาเจต แตไดปรับปรุงวิธีวิจัย การวิเคราะหผลรวมและไดทําการวิจัยอยางกวางขวาง              
ในประเทศอ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมตางไปจากสหรัฐอเมริกา  โคลเบิรกไดคิดวิธีวิเคราะหขอมูล โดยมี
ระบบการใหคะแนนอยางมีระเบียบ แบบแผน ผู ท่ีจะใชวิธีการใหคะแนนระดับพัฒนาการ               
ทางจริยธรรม จะตองไดรับการอบรมเปนพิเศษ โดยสรางสถานการณสมมติปญหาทางจริยธรรม          
ท่ีผูตอบยากท่ีจะตัดสินใจไดวา ถูก ผิด ควรทํา  หรือ ไมควรทํา อยางเด็ดขาด เพราะขึ้นกับ
องคประกอบหลายอยาง การตอบจะขึ้นกับวัยของผูตอบ เกี่ยวกับความเห็นใจในบทบาท                
ของผูพฤติกรรมในเรื่องคานิยม ความสํานึกในหนาท่ีในฐานะเปนสมาชิกของสังคม ความยุติธรรม
หรือหลักการท่ีตนยึด จากการวิเคราะหคําตอบของผูตอบวัยตาง ๆ โคลเบิรกไดแบงพัฒนาการ         
ทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ (Levels) แตละระดับแบงออกเปน 2 ขั้น (Stages) ดังนั้น พัฒนาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิรก มีท้ังหมด 6 ขั้น ดังนี้    
  ระดับที่ 1 ระดับกอนมีจริยธรรมหรือระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Pre-Conventional 
Level) ระดับนี้เด็กจะรับกฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมท่ี ดี  ไมดี  จากผูมีอํานาจเหนือตน 
โดยบุคคลจะตอบสนองตอกฎเกณฑซ่ึงผูมีอํานาจทางกายเหนือตนเองกําหนดขึ้น จะตัดสินใจเลือก
แสดงพฤติกรรมท่ีเปนหลักตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน จะพบในเด็ก 2-10 ป โดยไดแบง
พัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เปน 2 ขั้น คือ  
   ขั้นท่ี 1 การถูกลงโทษและการเช่ือฟง (Punishment and Obedience Orientation)   
   ขั้นท่ี 2 กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน (Instrumental Relativist 
Orientation)   
  ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) พัฒนาการ
จริยธรรมระดับนี้   ผูทําถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดามารดา              
กลุมท่ีตนเปนสมาชิกหรือของชาติ เปนส่ิงท่ีควรจะทําโดยบุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม       
ท่ีตนเองอยู  ตามความคาดหวังของครอบครัวและสังคม  โดยไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นขณะนั้น
หรือภายหลังก็ตาม จะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมโดยคํานึงถึงจิตใจของผูอ่ืน จะพบในวัยรุน  
อายุ 10 -16 ป โคลเบิรกแบงพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เปน 2 ขั้น คือ  
   ขั้นท่ี 3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สําหรับ เด็กดี (Interpersonal on 
Ordance of “Good boy, Nice girl” Orientation) 



16 
 

   ขั้นท่ี 4 กฎและระเบียบ (“Law-and-order” Orientation)  
  ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารณญาณ หรือระดับเหนือกฎเกณฑ
สังคม  (Post - Conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้  เปนหลักจริยธรรมของผูมีอายุ 
20 ป ขึ้นไป  ผูทําหรือผูแสดงพฤติกรรมไดพยายามท่ีจะตีความหมายของหลักการและมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดวย ซ่ึงพัฒนามาจากกฎเกณฑของสังคม เปนจริยธรรมท่ีเปนท่ียอมรับท่ัวไป                
โคลเบิรกแบงพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เปน 2 ขั้น คือ  
   ขั้นท่ี  5 สัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคํา ม่ันสัญญา (Social Contract 
Orientation)   
   ขั้นท่ี 6 หลักการคุณธรรมสากล  (Universal Ethical Principle Orientation)  
  แสดงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของ โคลเบิรก นําเสนอในรูปของตาราง 1 
ตาราง 1  เหตุผลเชิงจริยธรรม 3 ระดับ ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร 
 

ขั้นการใหเหตผุลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ขั้นที่ 1  บุคคลใชเกณฑทางจริยธรรม โดยยึดหลักการหลบหลีก 
การลงโทษ การเช่ือฟงเปนเกณฑในการตัดสิน (2-7 ป)   

(1) ระดับกอนเกณฑ (2-10 ป ) 

ขั้นที่ 2 บุคคลใชหลักเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของ
ตนหรือการแสวงหารางวัล เปนระดับจริยธรรมตาม
กฎเกณฑของสังคม  (7-10 ป)  

 

ขั้นที่ 3  บุคคลทําตามความคาดหวังและการยอมรับในสังคม  
ยึดหลักการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ  (10-13 ป)     

(2) ระดับทางกฎเกณฑ (10-16 ป) 

ขั้นที่ 4 บุคคลยึดกฎและระเบียบ การทําตามหนาท่ี เปน
หลักการทําตามหนาท่ีทางสังคม  เปนระดับจริยธรรมตาม
วิจารณญาณ หรือระดับเหนือกฎเกณฑของสังคม (13-16 ป)  

 

ขั้นที่ 5 บุคคลยึดหลักสัญญาประชาคม หรือหลักการทําตาม
คําม่ันสัญญา  (16 ปขึ้นไป)   

 

ขั้นที่ 6 บุคคลยึดหลักการคุณธรรม อุดมคติสากล  (ผูใหญ)   (3) ระดับเหนือกฎเกณฑ 
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 4. ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543 : 1-3 ) ทฤษฎี คือการส่ือความท่ีรวบรวมเนื้อหา          
ท่ีกวางขวางในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหอยูในรูปของขอสรุปท่ีรวบรัด ในวงวิชาการทางพฤติกรรม
ศาสตรและสังคมศาสตร ในปจจุบันโดยเฉพาะในสาขาจิตวิทยานั้น ทฤษฎีตนไมจริยธรรมมี 3 สวน 
คือสวนท่ีเปนดอกและผลไม สวนลําตน และสวนท่ีเปนราก สาเหตุทางจิตใจท่ีเปนสวนลําตน          
ของตนไม อันประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดาน คือ 
  4.1 เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  4.2 มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง 
  4.3 ความเช่ืออํานาจในตน 
  4.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  4.5 ทัศนคต ิคุณธรรม และคานิยมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้น ๆ 
  พฤติกรรมของคนดี คนเกงจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือบุคคลมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิต         
ซ่ึงเปรียบเสมือนรากสําคัญของตนไมท่ีหาอาหารมาเล้ียงตนไดอยางเต็มท่ี โดยมีลักษณะพ้ืนฐาน
ทางจิตใจ 3 ประการ คือ 
  4.1 สติปญญา คือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกับอายุ  เม่ือเปนผูใหญก็มี
ความสามารถทางการคิดท่ีเปนนามธรรมขั้นสูงได 
  4.2 ประสบการณทางสังคม หมายถึง การเขาใจมนุษย และสังคม รูจักเอาใจเขามา        
ใสใจเรา 
  4.3 มีสุขภาพจิตใจดี หมายถึง การมีความวิตกกังวลนอยหรือในปริมาณท่ี เหมาะสม
กับเหตุการณ 
  ลักษณะพ้ืนฐานทางจิตท้ัง 3 ประการนี้ เปนสาเหตุสําคัญของพัฒนาลักษณะ              
ทางพฤติกรรม 5 ดานท่ีลําตนและพฤติกรรมของคนดี คนเกง ซ่ึงเปนผลไมบนตน ในทฤษฎีตนไม
จริยธรรมนั้นมีลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีจะตองเสริมตั้งแตวัยเด็ก 6 ขวบขึ้นไป                 
ควรพัฒนาการฝกใหกระทําพฤติกรรมท่ีดีงามจนติดเปนนิสัย 
  จากทฤษฎีการปลูกฝงจริยธรรมดังกลาว สรุปไดวาทฤษฎีของนักวิชาการตางประเทศ
และในประเทศมีแนวคิดในทิศทางเดียวกัน คือการปลูกฝงจริยธรรมแบบการกระจางคานิยมเนนท่ี
ความเขาใจของบุคคลเกี่ยวกับกฎเกณฑการตัดสินความถูกตองของพฤติกรรม การปลูกฝงจริยธรรม
ดวยเหตุผล (Moral Reasoning) นั้นเนนท่ีพฤติกรรมจริยธรรมตามกฎเกณฑท่ีอยูภายนอกในรูป
เง่ือนไขการเสริมแรงและเง่ือนไขการลงโทษ การปลูกฝงจริยธรรมก็กระทําโดยการสรางเง่ือนไข 
ใหเกิดขึ้นแลวผูตกอยูในเง่ือนไขก็มีพฤติกรรมตามท่ีตองการ และการปลูกฝงจริยธรรมดวยการ
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เรียนรูทางสังคม (Social Learning) เปนภาคขยายของทฤษฎีการปลูกฝงจริยธรรมดวยการปรับ
พฤติกรรม (Behavior Modification) ท่ีเนนเง่ือนไขทางสังคมซ่ึงอยูภายนอกบุคคล แตขณะเดียวกัน
ก็เนนท่ีความเขาใจของบุคคลเกี่ยวกับเง่ือนไขผลกรรมท่ีมีอยูในสังคม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะทางจริยธรรม 
 พิภพ  วชังเงิน (2547 : 5) ไดกลาววาคุณลักษณะของจริยธรรมเปนส่ิงท่ีแสดงลักษณะเฉพาะ
ของจริยธรรมเพ่ือใหเห็นเดนชัดในดานหนึ่งและมีความแตกตางจากจริยธรรมดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้              
มีหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการดานการศึกษาหลายหนวยงาน ไดกําหนดโครงสรางจริยธรรม 
พรอมท้ังกําหนดคุณลักษณะของจริยธรรม 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 4) ไดกลาววา คุณลักษณะทางจริยธรรม  
ความประหยัด ความซ่ือสัตย ความมีวินัย และความสามัคค ี
 ความรับผิดชอบ 

1. ความหมายความรับผิดชอบ 
  พิภพ  วชังเงิน (2547 : 5) ไดกลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง  การปฏิบัติหนาท่ี
อยางตั้งใจ มีความละเอียดรอบคอบ มีความพากเพียรพยายามเพ่ือใหงานหรือภาระท่ีรับผิดชอบอยู
บรรลุผลสําเร็จตรงตามเปาหมาย 
  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584) ไดกลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ัน 
ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพันพากเพียร และละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ท้ังพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ี        
ใหดียิ่งขึ้น 
  แสง  จันทรงาม (2550 : 10) ไดกลาววา ความรับผิดชอบ (Accountability) คือ ความ
มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน ดวยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ยอมรับ        
ผลการกระทําในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ท้ังพยายามท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ี ใหดียิ่งขึ้น 

2. องคประกอบและพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
  จักรพงษ  นิลพงษ  (2543 : 23) ไดกลาววา องคประกอบและพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ  
  2.1 เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือผลของงานนั้น 
  2.2 ซ่ือสัตยตอหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตัว 
  2.3 เคารพตอระเบียบ  กฎเกณฑ และมีวินัยในตนเอง 
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  2.4 มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญกับอุปสรรค 
  2.5 รูจักหนาท่ีและการกระทําตามหนาท่ีเปนอยางด ี
  2.6 มีความเพียรพยายาม 
  2.7 มีความละเอียดรอบคอบ 
  2.8 ใชความสามารถอยางเต็มท่ี 
  2.9 ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งขึ้นท้ังตนเองและสังคม 
  2.10 ตรงตอเวลา 
  2.11 ยอมรับผลการกระทําของตน   
  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584)  ไดกลาววา ความรับผิดชอบ ซ่ึงแสดงออก
พฤติกรรมดังนี้ 
  2.1 เตรียมการสอนอยางด ี
  2.2 ดูแลซอมแซม ปรับปรุง อุปกรณ และสถานท่ีของทางราชการอยูเสมอ 
  2.3 แสวงหาแนวทางวิธีการปรับปรุงในงานท่ีรับผิดชอบอยูเสมอ 
  2.4 คนควาหาความรูใหมอยูเสมอ 
  2.5 ไมเพิกเฉยตอพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
  2.6 ไมเพิกเฉยในเหตุการณท่ีจะทําใหเกิดผลเสียตองานราชการ 
  2.7 มีความละเอียด รอบคอบในการทํางาน 
  2.8 อดทนตอปญหาตางๆ ในการทํางาน โดยไมละท้ิงและทอถอยโดยงาย 
  2.9 อดทนตอพฤติกรรมท่ียั่วยุของศิษย ไมแสดงความโกรธโดยงาย 
  2.10 ยอมรับผลการกระทําของตน 
  2.11 รูจักหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ 
  2.12 ใหความรวมมือในกิจกรรมของสถาบันเปนอยางด ี
  2.13 ผอนปรนตอปญหาตางๆ และหาทางแกไขโดยวิธีทางปญญาและสันติวิธี 
  2.14 ใชทรัพยสินราชการอยางประหยัด 
 ความซ่ือสัตย 

1. ความหมายความซ่ือสัตย 
  พิภพ วชังเงิน (2547 : 5) ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอยาง
ตรงไปตรงมา ตรงตอความเปนจริง ท้ังการ วาจา ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน 
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  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584)  ไดกลาววา ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจ 
ตอตนเอง และตอผูอ่ืน 
  แสง จันทรงาม  (2550 : 10) ไดกลาววา ความซ่ือสัตย (Honesty) คือ การประพฤติ
อยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง ประพฤติ ปฏิบัติ อยางตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจ          
ตอตนเองและผูอ่ืน 

2. องคประกอบและพฤติกรรมความซ่ือสัตย 
  จักรพงษ  นิลพงษ  (2543 : 23) ไดกลาววา องคประกอบและพฤติกรรมความซ่ือสัตย 
  2.1 ความซ่ือสัตยตอตนเอง  คือ ความรูสึกรับผิดชอบช่ัวดี  มีความละอายและ          
เกรงกลัวตอการกระทําความผิด 
   2.1.1 ไมสับปลับกลับกลอก 
   2.1.2 ไมคลอยตามพวกท่ีลาก หรือชักจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   2.1.3 ม่ันคงตอการกระทําดีของตน 
   2.1.4 ไมคดโกง  มีความตั้งใจทําจริง 
   2.1.5 ประพฤติตรงตามพูดและคิด 
  2.2 ความซ่ือสัตยตอหนาท่ีการงาน 
   2.2.1 ไมเอาเวลาทํางานในหนาท่ีไปใชทําประโยชนสวนตัว 
   2.2.2 ไมใชอํานาจหนาท่ีทําประโยชนสวนตัว 
  2.3 ความซ่ือสัตยตอบุคคล คือ ความซ่ือตรงตอผูอ่ืน มิตร หัวหนางานผูมีพระคุณ 
   2.3.1 ประพฤติตรงไปตรงมา  ไมคิดคดตอผูอ่ืน 
   2.3.2 ไมชักชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   2.3.3ไมสอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 
   2.3.4 เตือนสติและแนะนําในส่ิงท่ีเปนประโยชน 
   2.3.5 ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน  ไมคิดริษยาหรือกล่ันแกลง 
  2.4 ความซ่ือสัตยตอคณะ  สังคม และประเทศชาต ิ
   2.4.1 รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธ์ิใจ 
   2.4.2 ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
   2.4.3 ไมรวมมือกันทํางานใด ๆ ท่ีผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับของสังคม 
และหมูคณะ 
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  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584)  ไดกลาววาความซ่ือสัตย ซ่ึงแสดงออกเปน
พฤติกรรมไดดังนี ้
  2.1 ถายทอดความรูโดยไปปดบังอําพราง 
  2.2 ไมเบียดบังแรงงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
  2.3 ไมเบียดบังทรัพยสินสวนรวม หรือสวนราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 
  2.4 ไมอวดอางความสามารถเกนิความจริง 
  2.5 ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริต หรือเปนภัย
ตอมนุษยชาต ิ
  2.6 ใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนทางราชการอยางเต็มท่ี 
  2.7 ไมชักชวนศิษยกระทําในส่ิงท่ีเส่ือมเสีย 
  2.8 เขาสอน และเลิกสอนตามเวลาท่ีกําหนด 
  2.9 ไมประจบ สอพลอผูบังคับบัญชาเพ่ือประโยชนสวนตน 
  2.10 ปฏิบัติหนาท่ีอยางดี ท้ังตอหนาและลับหลังผูบังคับบัญชา 
  2.11 เปนบุคคลท่ีรักษาคําม่ันสัญญา 
 ความมีเหตุผล 

1. ความหมายของความมีเหตุผล 
  พิภพ วชังเงิน (2547 : 5) ไดกลาววา ความมีเหตุผล หมายถึง การรูจักใชสติปญญา 
ไตรตรอง คิดใครครวญ หรือพิสูจนส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหประจักษโดยไมผูกพันกับอารมณ และความยึดม่ัน
ในความคิดของตนเอง 
  แสง จันทรงาม (2550 : 10) ไดกลาววา ความมีเหตุผล (Rationality) คือ ความสามารถ 
ในการใชปญญา ในการประพฤติปฏิบัติ  รูจักไตรตรอง พิสูจนใหประจักษ ไมหลงงมงาย  มีความ
ยับยั้งช่ังใจ โดยไมผูกพันกับอารมณและความยึดม่ันของตนเอง ท่ีมีอยูเดิมซ่ึงอาจผิดได 

2. องคประกอบและพฤติกรรมความมีเหตุผล 
  จักรพงษ นิลพงษ  (2543 : 23) ไดกลาววา องคประกอบและพฤติกรรมความมีเหตุผล 
  2.1 ไมลุมหลงเพราะเช่ือถืออยางงมงาย (อวิชชา) 
  2.2 ไมยึดถือตนเองและบุคคลเปนใหญ หรือการกระทําท่ีงมงาย 
  2.3 ไมสรุปเอาอยางงาย ๆ โดยไมใชเหตุผลอยางรอบคอบ 
  2.4 ใชวิธีอยางประชาธิปไตย ประกอบดวย การยอมรับการคิดพิจารณา  การใช
วิธีการแหงปญญา 
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  2.5 ไตรตรองอยางรอบคอบแลวจึงตัดสินใจ 
  2.6 รูจักควบคุมอารมณ คือ มีสติ  ยับยั้งช่ังใจ 
  2.7 รูจักขมความโลภ  ความโกรธ  ความหลงผิด 
  2.8 การหนีออกจากความเคยชินอ่ืน ๆ 
  2.9 รูจักเหตุ  รูจักผล  รูจักประมาณ  รูจักกาลเทศะ 
  2.10 ไมเปนคนหูเบาเช่ืองาย 
 ความกตัญูกตเวท ี

1. ความหมายความกตัญูกตเวที 
  พิภพ วชังเงิน (2547 : 5) ไดกลาววา ความกตัญูกตเวที หมายถึง ความรูสึกสํานึก         
ในบุญคุณของบุคคลผูมีอุปการคุณหรือส่ิงอันมีคุณตอมนุษยเรา และแสดงออกถึงความสํานึก            
ในบุญคุณนั้นดวยการตอบแทนคุณอาจกระทําดวยส่ิงของหรือการกระทําอยางนอบนอม 
  แสง จันทรงาม  (2550 : 10) ไดกลาววา ความกตัญูกตเวที (Gratitude) คือ ความรู
สํานึกในอุปการคุณหรือบุญคุณท่ีผูอ่ืนมีตอเรา 
  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต)  (2551 : 2) กตัญูกตเวที หมายถึง ผูรูอุปการะ          
ท่ีทานทําแลวและตอบแทน 

2. องคประกอบและพฤติกรรมความกตัญูกตเวที 
  จักรพงษ   นิลพงษ  (2543 : 23) ไดกลาววา องคประกอบและพฤติกรรมความกตัญู
กตเวที 
  2.1 ความกตัญูกตเวทีตอบุคคล ไดแก  บุพการี คร-ูอาจารย และผูอ่ืนท่ีทําประโยชนให 
   2.1.1  แสดงความเคารพนับถือ  ยกยองเชิดชู  ไมลบหลูดูหม่ิน 
   2.1.2  ชักนําคนอ่ืนใหนิยมยินดีในการทํางานคุณภาพดี  ตอบแทนผูมีพระคุณ 
   2.1.3  ปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซ่ือตรง ไมมีลับลมคมในหรือมีส่ิงใด         
แอบแฝงอยูเบ้ืองหลัง 
   2.1.4  ไมละท้ิงผูมีพระคุณในคราวท่ีผูมีพระคุณเดือดรอนลําบาก 
   2.1.5  เคารพรักใคร  ไวใจ และเช่ือถือในผูมีพระคุณท่ีไมผิดศีลธรรม 
   2.1.6  ไมทําตนเปนท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียงแกวงศตระกูล และผูมีพระคุณ 
    2.1.7  ทําใหผูมีพระคุณสุขใจ  อ่ิมใจ และไมคิดรายตอผูมีพระคุณ 
  2.2 ความกตัญูกตเวทีตอสัตว 
   2.2.1 ไมประพฤติโหดเห้ียมตอสัตวท่ีมีบุญคุณ 
   2.2.2 ใชดวยความกรุณาปราณี  ไมใชเกินกําลัง 
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   2.2.3  ไมปลอยใหอดอยากอิดโรย 
   2.2.4  บํารุงเล้ียงปรนเปรอใหมีความสุข  ใหไดกิน  ไดนอน  พักผอนตามวาระ 
        2.2.5  ใหการดูแลรักษา ไมทอดท้ิงเม่ือเจ็บปวย 
        2.2.6  ไมผลักไสไลสงหรือทําลาย   เม่ือสัตวนั้นไมสามารถทําประโยชนใหได 
  2.3 ความกตัญูกตเวทีตอสถาบัน และส่ิงแวดลอม  ไดแก  ครอบครัว  โรงเรียน 
ประเทศชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทรัพยากรธรรมชาติ และสาธารณสมบัติ     
   2.3.1  จงรักภักดีตอประเทศชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
   2.3.2  เชิดชูชาติ และรักษาเกียรติของประเทศชาต ิ
   2.3.3  ทํานุบํารุงศาสนา 
   2.3.4  หม่ันประกอบกิจอันเปนหนาท่ีของตน เพ่ือใหตนมีหลักฐาน และ
ประเทศชาติจะไดรุงเรือง 
   2.3.5  รักษาและสงวนทรัพยากรธรรมชาต ิ
   2.3.6  เพ่ิมเติมและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติใหมีปริมาณและคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
   2.3.7  รักษาเกียรติยศและช่ือเสียงมาสูครอบครัว โรงเรียน และประเทศชาต ิ
   2.3.8  แสดงความเคารพสถานท่ีศักดิ์สิทธ์ิทางศาสนา 
  พระธรรมสิงหบุราจารย (หลวงพอ จรัญ ฐิตธมฺโม) (2547 : 108) ไดแสดงไววา เรื่อง
ความกตัญูนั้นตองปลูกฝงใหเยาวชนมีครบท้ัง 4 อยาง คือ 
  2.1 กตัญูตอบุคคล รูพระคุณของบิดา มารดา ครูบาอาจารย ผูมีพระคุณทุกทาน 
  2.2 กตัญูตอสถานท่ี ไมลืมพระคุณดวยอาชีพการงาน ไมลืมพระคุณในแหลงให
เกิดการศึกษา 
  2.3 กตัญูตอความดีของทุกส่ิง ท่ีทําใหเปนคนด ี
  2.4 กตัญูตอตัวเอง รูรางกายสังขารของตัวเอง เชน เล้ียงชาง มา โค ไวใชงาน          
เล้ียงสังขารไวสรางความดี ใชหนี้กรรมเกา 
 ความอุตสาหะ 

1. ความหมายความอุตสาหะ 
  พิภพ วชังเงิน (2547 : 5) ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอยางยิ่งยวด เพ่ือให
บรรลุผลสําเร็จในการงานหรือกิจกรรมท่ีทําดวยขยันขันแข็งกระตือรือรน อดทน ถึงแมจะประสบ
ปญหาหรืออุปสรรคขัดขวางก็ไมยอมแพและไมยอทอ 
  แสง จันทรงาม  (2550 : 10).ไดกลาววา ความอุตสาหะ (Diligence) คือ ความพยายาม
อยางเขมแข็ง เพ่ือใหเกิดความสําเร็จในงาน 
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 ความสามัคค ี
1. ความหมายความสามัคค ี

  พิภพ วชังเงิน (2547 : 5) ไดกลาววา ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพียงเปน         
น้ําหนึ่งใจเดียวกัน การใหความรวมมือในการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จลุลวงดวยดี
โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว รวมท้ังมีความรักในหมูคณะของตน 
  แสง จันทรงาม  (2550 : 10) ไดกลาววา ความสามัคคี (Harmony) คือ ความเปนน้ําหนึ่ง 
ใจเดียวกัน มีความพรอมเพรียงรวมมือกันกระทํากิจการใหสําเร็จลุลวงดวยดี โดยเห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตัว 

2. องคประกอบและพฤติกรรมความสามัคค ี
  จักรพงษ   นิลพงษ  (2543 : 23) ไดกลาววา องคประกอบและพฤติกรรมความสามัคคี 
  2.1 ปรับตนเองใหเขากับผูอ่ืนไดด ี
  2.2 รับผิดชอบตอสวนรวมมากกวาสวนตน 
  2.3 เขามีสวนรวมในการแขงขันในกิจการของสวนรวม 
  2.4 เปนผูประสานสามัคคีในหมูคณะ 
  2.5 ไมแบงแยกเปนพวกเขา  พวกเรา 
  2.6 รักษาหมูคณะ  มีใจหวังดี และชวยเหลือเกื้อกูลในทางท่ีไมผิดศีลธรรม 
  2.7 มองคนอ่ืนในแงดีเสมอ 
 ความมีระเบียบวินัย 

1. ความหมายความมีระเบียบวินัย 
  พนัส หันนาคินทร และคณะ (2542 : 38) ไดกลาววา ความหมายของคําวา วินัย 
หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง กติกา และกฎหมาย ตามท่ีสังคมไดวางไวหรือ
ตามท่ีกลุมไดตกลงอันจะนํามาซ่ึงความสงบสุข ความเจริญกาวหนา ความม่ันคง และความปลอดภัย 
  พิภพ วชังเงิน (2547 : 5) ไดกลาววา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุม         
ความประพฤติของตนเองใหปฏิบัติไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับจรรยามารยาททางสังคม กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายและศีลธรรม 
  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584)  ไดกลาววาการรักษาวินัย หมายถึง การควบคุม
ความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และ
ศีลธรรม 
  แสง จันทรงาม (2550 : 10) ไดกลาววา ความมีระเบียบวินัย (Disciplined) คือ              
การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ ขอตกลง 
กฎหมาย และศีลธรรม 
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  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2551 : 35) ไดกลาววา ความหมายของคําวา 
ระเบียบวินัย หมายถึง ขอบัญญัติท่ีวางไวเปนหลักกํากับความประพฤติใหเปนระเบียบเรียบรอย
เสมอกัน 

2. องคประกอบความมีวินัย 
  พนัส หันนาคินทร และคณะ (2542 : 38) กลาววา แนวทางการปฏิบัติตนใหมี
ระเบียบวินัยไว 3ขอ ดังนี ้
  2.1 ตองรูจักกฎระเบียบของสังคมท่ีเราอยูเปนอยางดีเพ่ือจะไดไมละเมิดกฎหมาย 
  2.2 ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบนั้นอยางเครงครัด ท้ังตอหนาและลับหลัง 
  2.3 ฝกปฏิบัติตามกฎระเบียบจนติดเปนนิสัย 
  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)  (2540 : 19) ไดกลาววา แนวทางในการเสริมสราง
วินัย และองคประกอบรวมในการสรางเสริมวินัยมี ดังนี ้
  2.1 การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหบุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดี         
เพ่ือเปนพ้ืนฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดพฤติกรรมเคยชินท่ีด ี
  2.2 การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวทางปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ ทําใหเปน
พฤติกรรมเคยชิน เชนการทําความเคารพ การไหวเม่ือพบผูใหญ เปนส่ิงท่ีเด็กทําไดโดยงาย แตการ
เขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย เด็กไมเห็นแบบอยางท่ีดีดังเชนกับการไหวของไทยผูใหญเองก็ไม
สามารถปฏิบัติกันโดยท่ัว การไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว 
  2.3 การใชองครวม ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรมและสติปญญา         
ซ่ึงเปนหลักการทางการศึกษา และหลักการพัฒนาจริยธรรม คือ มีความเขาใจในความสําคัญ        
ของส่ิงท่ีกระทํา มีความพอใจ และการยอมรับในส่ิงท่ีจะกระทํา ยอมนําไปสูความถึงพรอมในการ
กระทํา 
  2.4 การใชแรงหนุนสภาพจิต เปนการตั้งความมุงม่ัน หรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบัติตามเปาหมายท่ีมุงม่ันไว ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบ แตมีความภาคภูมิใจในผลการ
ปฏิบัติหากใชมากเกินไปจะกลายเปนดูถูกดูหม่ินผูอ่ืน เกิดการแขงขันแยงชิงมุงความเดนและความ
ยิ่งใหญ 
  2.5 การใชกฎเกณฑบังคับ เปนวิธีท่ีทําใหเกิดวินัยไดช่ัวระยะหนึ่ง เม่ือไมมีผูใด
ควบคุมวินัยก็จะหายไป จึงเปนวิธีท่ีไมถูกตองในการเสริมสรางระเบียบวินัย 
  จักรพงษ   นิลพงษ  (2543 : 23) ไดกลาววาองคประกอบ และพฤติกรรมการรักษา
ระเบียบวินัย 
  2.1 การรักษาระเบียบภายนอก 
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          2.1.1  รักษาระเบียบวินัยในการบริโภค ไดแก  การรับประทานอาหารใหถูกหลัก
อนามัยและสุขวิทยา  มีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร เชน ไมรับประทานอาหารในท่ี
ไมสมควร ไมรับประทานอาหารมูมมาม ฯลฯ 
        2.1.2  รักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค ไดแก  การรักษารางกาย เส้ือผา ท่ีอยู
อาศัย  และเครื่องใชใหเปนระเบียบเรียบรอย 
      2.1.3  การรักษาระเบียบวินัยตอสถานท่ี  ไดแก  การรักษาความสะอาด และความ
เปนระเบียบเรียบรอยท้ังในสํานักงาน  วัดวาอาราม  สถานท่ีราชการ  และสาธารณสถานตาง ๆ เชน    
ถนน  แมน้ํา  ลําคลอง  โรงมหรสพ  รถโดยสาร  สวนสาธารณะ ฯลฯ  และประพฤติปฏิบัติตามกฎ
และขอบังคับของสถานท่ีนั้น ๆ 
      2.1.4  การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง ไดแก การสรางนิสัยเพ่ือถือเปน      
หลักปฏิบัติและมีการปกครองดี  มีจรรยา  มีวินัย  เอาใจใสกวดขัน  ปรับปรุงวินัยใหมีระเบียบ
มาตรฐานควรแกการนิยมนับถือ   และถือปฏิบัติใหเปนแบบอยาง 
  2.2 การรักษาระเบียบภายใน  ไดแก  การแตงและควบคุมทวงทีกิริยาวาจา และใจ         
ใหหมดจดงดงามดวยการเวนช่ัว  ประพฤติชอบท้ังตอหนาและลับหลัง  ไดแก  ระเบียบทวงที  
ระเบียบกิริยา   ระเบียบวาจา และระเบียบใจ 
  โกวิท ประวาลพฤกษ (2549 : 584)  ไดกลาววา แสดงออกเปนพฤติกรรมไดดังตอไปนี้ 
  2.1 แตงกายเหมาะสมกับอาชีพคร ู
  2.2 วาจาสุภาพ 
  2.3 รักษาความลับของศิษย เพ่ือนรวมงาน และสถานศึกษา 
  2.4 ตรงตอเวลา 
  2.5 ดูแล จัดอุปกรณทางการศึกษา และสถานท่ีทํางานใหสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย 
  2.6 ไมสูบบุหรี ่
  2.7 ไมดื่มสุรา 
  2.8 ไมเลนการพนัน 
  2.9 ไมประพฤติผิดทางเพศ 
  2.10 ใหความรวมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาเปนอยางด ี
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 ความเสียสละ 
1. ความหมายความเสียสละ 

  พิภพ วชังเงิน (2547 : 5) ความเสียสละ หมายถึง การลดละความเห็นแกตัว             
การแบงปนแกคนท่ีควรใหดวยทรัพยสิน กําลังกาย และกําลังปญญาของตนเอง 
  โกวิท ประวาลพฤกษ (2549 : 584) ไดกลาววา ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว 
การใหปนแตคนท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมท้ังการรูจักสลัดท้ิงอารมณ
รายในตนเอง 
  แสง จันทรงาม (2550 : 10) ไดกลาววา ความเสียสละ (Sacrifice) คือ การละความเห็นแกตัว 
การใหปนแกบุคคลท่ีควรใหดวยกําลังกาย กําลังสติปญญา รวมท้ังการรูจักสลัดท้ิงอารมณราย           
ในตนเอง 

2. องคประกอบ และพฤติกรรมความเสียสละ 
  จักรพงษ นิลพงษ  (2543 : 23) ไดกลาววา องคประกอบ และพฤติกรรมความเสียสละ 
  2.1 การใหทางกาย  เชน 
   2.1.1 ชวยผูอ่ืนทําธุรการงานท่ีไมมีโทษ 
   2.1.2 ไมนิ่งดูดาย 
   2.1.3 ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน 
  2.2 การใหทางวาจา เชน 
   2.2.1 ชวยเหลือใหคําแนะนําท้ังในทางโลกและทางธรรม 
   2.2.2 ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน 
  2.3 การใหทางกําลังสติปญญา  เชน 
   2.3.1 การชวยแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา 
   2.3.2 ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนท่ีไมทําผิด 
   2.3.3 ชวยคิดแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ 
   2.3.4 ชวยเพ่ิมพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 
  2.4 การใหดวยกําลังทรัพย  เชน 
   2.4.1 แบงปนเครื่องอุปโภค  บริโภค  ใหแกผูท่ีขัดสนท่ีสมควรให 
   2.4.2 แบงปนเงินทองใหแกผูท่ีขัดสนสมควรให 
   2.4.3 สละทรัพยเพ่ือสาธารณกุศล 
  2.5 การใหทางใจ  เชน  
   2.5.1 ยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนมีความสุข 
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   2.5.2 ไมอาฆาตจองเวร 
   2.5.3 ใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนท่ีสํานึกผิด 
   2.5.4 ไมนึกสมน้ําหนาผูอ่ืนเม่ือเพล่ียงพลํ้า 
   2.5.5 ไมโลภอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน 
  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584)  ไดกลาววา ความเสียสละ ดวยแสดงออกเปน
พฤติกรรมไดดังตอไปนี ้
  2.1 รวมกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการพัฒนาทางการศึกษากับศิษยท้ังในและนอกเวลา
ราชการอยูเสมอ 
  2.2 ใหคําปรึกษากับศิษยในปญหาตางๆ ท้ังในและนอกเวลาราชการอยูเสมอ 
  2.3 แบงปนทรัพยสินตามสมควร เพ่ือใหกิจการของศิษยหรือสถาบันประสบ
ความสําเร็จ 
  2.4 ชวยเจรจาเปนธุระในกิจการของศิษยและสถาบันใหสําเร็จประโยชน 
  2.5 ใหอภัยผูอ่ืน ไมแสดงอาการอาฆาตพยาบาท 
  2.6 ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  2.7 มีเหตุผล ไมงมงายในความเช่ือของตน 
 ความประหยัด 

1. ความหมายความประหยัด 
  รังสรรค หนองสองหอง (2542 : 2) ไดกลาววา ความหมายของการประหยัดไววา         
การประหยัดไมใชการตระหนี่ถ่ีเหนียว แตหมายถึงการรูจักใชเงินหรือทรัพยากรอยางมีคุณคา 
  พงศจิรา สินพยัคฆ (2542 : 60) ใหความหมาย “การประหยัด” โดยใชคําวา “การออม”         
วาหมายถึง การลดการบริโภคในปจจุบันเพ่ือสามารถบริโภคในอนาคตไดมากขึ้น อาจกลาวไดวา 
การประหยัดหรือการออมคือการบริโภคอยางฉลาด รูจักบริโภคเศรษฐทรัพยในปริมาณท่ีพอดีกับ
ความตองการหรือความจําเปนจริง ๆ จึงมีผลใหมีรายไดเหลือเก็บเปนเงินออมเพ่ือการใชจายใน
อนาคตได 
  พิภพ  วชังเงิน (2547 : 5) ไดกลาววา ความประหยัด หมายถึง การใชส่ิงของหรือใช
จายอยางระมัดระวังและพอเหมาะพอควร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอยจนเกิด
ฐานะของตน 
  แสง จันทรงาม  (2550 : 10).ไดกลาววา การประหยัด (Thrifty) คือ การใชส่ิงของ
พอเหมาะพอควรใหไดประโยชนมากท่ีสุด ไมใหมีสวนเกินมากนัก รวมท้ังการรูจักระมัดระวัง รูจัก
ยับยั้งความตองการใหอยูในกรอบและขอบเขตท่ีพอเหมาะ 
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2. องคประกอบ และพฤติกรรมความประหยัด 
  จักรพงษ   นิลพงษ  (2543 : 23) ไดกลาววา องคประกอบ และพฤติกรรมความ
ประหยัด 
  2.1 การประหยัดเวลา ไดแก การรูจักใชเวลาใหเปนประโยชนใหเหมาะสมกับ
กาลเทศะ  รูคุณคาของเวลา  มิยอมใหเวลาหมดเปลืองไปโดยเปลาประโยชน  แตนํามาใชใหเปน
ประโยชนยิ่งใหญ ในการแสวงหาความรูในการสรางความดี  ในการสรางสมรรถภาพ  ในการสราง
อํานาจ 
  2.2 การประหยัดทรัพย  ไดแก  การรูจักใชทรัพยใหถูกตองเหมาะสม  ไดแก 
   2.2.1 พยายามจายทรัพยเทาท่ีจําเปน  ใหสมควรแกอัตภาพ 
   2.2.2 การรูจักกําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลังทรัพย 
 ความยุติธรรม 

1. ความหมายความยุติธรรม 
  พิภพ วชังเงิน (2547 : 5)  ไดกลาววา ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนดวยความ
เท่ียงตรง การพิจารณาเรื่องราวตางๆ จะตองอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริง ไมมีความลําเอียงหรือ
เขากับฝายใดฝายหนึ่ง 
  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584)  ไดกลาววา ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติ
ดวยความเท่ียงตรง สอดคลองกับความเปนจริงและเหตุผล ไมมีความลําเอียง 
  แสง จันทรงาม  (2550 : 10) ไดกลาววา ความยุติธรรม (Justice) คือ การปฏิบัติดวย
ความเท่ียงตรง สอดคลองกับความเปนจริงและเหตุผล ไมมีความลําเอียง 

2. องคประกอบ และพฤติกรรมความยุติธรรม 
  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584)  ไดกลาววา ความยุติธรรม แสดงออกเปน
พฤติกรรมไดดังตอไปนี ้
  2.1 ใหความรูและการบริการตางๆ แกศิษยโดยไมแบงเช้ือชาติ ศาสนา เพศหรือ
ความสัมพันธสวนตัว 
  2.2 ตรวจผลงานและใหคะแนนตามความเปนจริงดวยความเท่ียงธรรม และมีเหตุผล 
  2.3 ใชหลักวิชาท่ีถูกตองในการประเมินผลการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
 ความเมตตา 

1. ความหมายความเมตตา 
  พิภพ วชังเงิน (2547 : 5)  ไดกลาววา ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใคร
ปรารถนาจะใหผูอ่ืนเปนสุข และมีความสงสารอยากจะชวยใหผูอ่ืนพนจากความทุกข 
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  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584)  ไดกลาววา ความเมตตา กรุณา เมตตา หมายถึง 
ความรักใคร ปรารถนาจะใหผูอ่ืนเปนสุข  กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข 
  แสง จันทรงาม  (2550 : 10) ไดกลาววา ความเมตตาและกรุณา (Loving Kindness 
and Compassion) คือ ความรักใครปรารถนาจะใหผูอ่ืนมีสุข กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะชวย
ใหผูอ่ืนพนทุกข 

2. องคประกอบ และพฤติกรรมความเมตตา 
  จักรพงษ   นิลพงษ  (2543 : 23) ไดกลาววา องคประกอบ และพฤติกรรมความเมตตา 
  2.1 ไมฆา  ทุบตี  ตัด  จําจอง  หรือทํารายดวยลักษณะตาง ๆ 
  2.2 ไมขมขู  ดูหม่ิน  เสียดสี  พูดจาดวยความเกรี้ยวโกรธเคียดแคน 
  2.3 ไมเบียดเบียนใครใหเดือดรอน 
  2.4 ชวยพูดปลอบใจเม่ือคนอ่ืนไดรับความลําบากเดือดรอน 
  2.5 ใหความอนุเคราะหเกื้อกูล 
  2.6 มีความสลดใจเม่ือเห็นผูอ่ืนทุกข 
  2.7 แผเมตตาให  แมจะมีผูทําใหเดือดรอน 
  2.8 มีกิริยาอาการทางกาย  วาจาท่ีแสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพนุมนวล 
  โกวิท  ประวาลพฤกษ (2549 : 584) ไดกลาววา ความเมตตา กรุณา เมตตา แสดงออกเปน
พฤติกรรมไดดังนี ้
  2.1 สนใจ เอาใจใสศิษยท่ีมีปญหาอยางสมํ่าเสมอ 
  2.2 ชักนําใหศิษยประพฤติแตส่ิงท่ีดีงาม 
  2.3 ใหโอกาสกับศิษยไดแกตัวตอการกระทําท่ีผิดพลาด 
  2.4 ใหกําลังใจแกศิษยโดยเฉพาะศิษยท่ีมีปญหา 
  2.5 ใหความอนุเคราะหกับศิษยและบุคคลท่ัวไปตามสมควรกับฐานะ 
  2.6 ไมใชถอยคําหรือแสดงกิริยาขมขูศิษยและผูอ่ืน 
  2.7 ไมใชถอยคําหรือแสดงกริยาดูหม่ินเสียดสีศิษยและผูอ่ืน 
  2.8 ไมแสดงกริยาอาฆาตพยาบาทตอศิษยและผูอ่ืน 
  2.9 มีบุคลิกภาพยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ 
  2.10 ใหความเปนกันเองกับศิษยและผูอ่ืนอยูเสมอ  
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 สุลักษณ  ศิวรักษ (2550 : 212) ไดกลาววา คุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทย ซ่ึงเปน        
ท่ียอมรับจนกลายเปนวิ ถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของสังคมไทย โดยคนไทยมีพุทธศาสนา                 
เปนตัวกําหนดคุณคาทางจริยธรรม เนนการไมเอาเปรียบตนเองและไมเอาเปรียบผูอ่ืน ใหคุณคา 
ของการใหมากกวาการรับ การถือสัจจวาจามีคา รวมมือรวมใจมีคากวาการแกงแยงแขงขัน         
ควา มอ อนน อม ถอม ตน  กตั ญู กตเ วที  เค าร พผู สู งอ ายุแ ละ มี ศีลธร รม กา รหลี ก เ ล่ีย ง                       
การกระทบกระท่ัง การปดทองหลังพระ ส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะไดรับการยกยองสรรเสริญยิ่งกวาการ
เปนผูมียศ มีอํานาจและมีเงิน นอกจากนี้วัฒนธรรม ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนายังเปน            
ตัวกําหนดใหทุกคนไดมีโอกาสรวมกันในการเจริญงอกงามในคุณความดีดวยกันอีกดวย ดังนั้น          
จึงกลาวไดวาคุณลักษณะจริยธรรมในสังคมไทย ประกอบดวย 
 1.  มีวาจาสัตย 
 2.  มีความอดทน 
 3.  มีความซ่ือสัตย 
 4.  รูจักการใหเกียรติผูอ่ืน 
 5.  รักสันติ รักความสงบ 
 6.  มีน้ําใจ เอ้ืออาทร แบงปน 
 7.  ใหความเคารพผูอาวุโส 
 8.  มีความกตัญูกตเวที 
 9.  มีความออนนอมถอมตน 
 ดังนั้นเราจะเห็นไดวาสังคมไทย แมวาจะมีความแตกตางกันท้ังชาติพันธ ศาสนา ชนช้ัน
แตก็สามารถอยูรวมกันไดอยางปกติ ไมมีปญหาทางสังคม ซ่ึงทําใหประเทศไทยอยูรอดมาไดจนถึง
ปจจุบันท่ีนับวันสังคมจะมีปญหาและความซับซอนเพ่ิมมากขึ้น 
 จากคุณลักษณะทางจริยธรรมตาง ๆ แสดงใหเห็นวาจริยธรรมเปนส่ิงท่ีควรศึกษาวิจัยและ
เรงปลูกฝงใหกับเยาวชนเปนอยางยิ่ง เนื่องจากโลกปจจุบันมีความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว        
การหล่ังไหลของวัฒนธรรม  อาจกอใหเกิดความเส่ือมทางจริยธรรมในสังคมเกิดขึ้นได  จําเปนท่ี 
ทุกสวนของสังคมจะตองเขามามีสวนรวมในการปลูกฝงจริยธรรม  เพราะจริยธรรมนับเปนรากฐาน
ของความเจริญรุงเรืองของสังคม  
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แนวคิดที่เกี่ยวของกับปจจัยดานครอบครัว 
 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงโครงสรางและหนาท่ีของครอบครัว  ในทัศนะตางๆ 
เอาไวดังนี ้
  จิตตินันท เดชะคุปต (2547 : 49 – 50)  ไดกลาววาโครงสรางและหนาท่ีของครอบครัว   
 1. ความหมายของโครงสรางและหนาท่ีของครอบครัว นักวิชาการใหความหมายของ
โครงสรางครอบครัว (Family Structure) วา หมายถึง องคประกอบยอยของบุคคลท่ีมาอยูรวมกัน 
(ตั้งแต 2 คนขึ้นไป) ในลักษณะครัวเรือนและมีความเกี่ยวของสัมพันธกันโดยสายโลหิต                  
หรือกฎหมาย รวมท้ังมีการดําเนินชีวิตรวมกันและมีการพ่ึงพากันทางสังคมและเศรษฐกิจ  
  สวนหนาท่ีของครอบครัว (Family Function) หมายถึง กิจกรรมหรืองานท่ีสมาชิก         
ในครอบครัวควรกระทําตามบทบาทหรือสถานภาพในครอบครัว เพ่ือใหครอบครัวสามารถดําเนิน
ชีวิตครอบครัวไปไดอยางราบรื่น ท้ังนี้ ครอบครัวจะมีหนาท่ีตอสมาชิกในครอบครัวในการ
ตอบสนองความตองการของสมาชิกในครอบครัว และยังมีหนาท่ีของครอบครัวตอสังคมในฐานะ 
ท่ีเปนสมาชิกของสังคมในการทําประโยชนเพ่ือสังคมดวย 
 2.   องคประกอบโครงสรางของครอบครัว ลักษณะความสัมพันธขององคประกอบยอย
ภายในครอบครัวท่ีมีผลตอโครงสรางของครอบครัว คือ  
   2.1  โครงสรางบทบาท (Role Structure) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีบงช้ี               
ถึงสภาพท่ีตนดํารงอยู บทบาทและสถานภาพจะเปนเหมือนตนแบบในการหลอหลอมพฤติกรรม
ของบุคคล โครงสรางบทบาทภายในครอบครัวท่ีสําคัญจําแนกเปนบทบาทเชิงเครื่ องมือ 
(Expressive Role) โดยบทบาทเชิงเครื่องมือเปนบทบาทเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจภายในครอบครัว 
และความรับผิดชอบโดยตรงตอการแสวงหาส่ิงจําเปนหรือทรัพยากรสําหรับเล้ียงดูสมาชิก                
ในครอบครัว ซ่ึงสวนใหญจะเปนบทบาทของสามีหรือพอ และบทบาทเชิงอารมณเปนบทบาท
เกี่ยวกับการเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว รวมท้ังการใหการสนับสนุนดานจิตใจ ครอบครัวท่ีดี
จําเปนตองมีโครงสรางบทบาทท่ีชัดเจน สอดคลองกับความตองการของสมาชิก และสอดคลองกับ
ความตองการของครอบครัว มีผลทําใหสมาชิกในครอบครัวไดรับการตอบสนองความตองการไดดวย 
  2.2  ระบบคานิยม (Value System) ระบบคานิยมเปนระบบความคิด ความเช่ือ และ
เจตคติท่ีเกิดจากการเรียนรูในครอบครัว และอาจมีอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอมภายนอกครอบครัว         
มีการถายทอดจากคนรุนเกาไปสูคนรุนหลัง โดยท่ัวไปบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการปลูกฝง
คานิยมจากครอบครัวคอนขางมากกวาแหลงอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพล เชน โรงเรียน ศาสนา ชุมชน เปนตน 
โครงสรางของระบบคานิยม ช้ีใหเห็นหลักในการดําเนินชีวิตครอบครัว ถาครอบครัวมีระบบคานยิม



33 
 

ท่ีคลายกับสังคมใหม ครอบครัวนั้นจะอยูในชุมชนไดอยางราบรื่น จะทําใหครอบครัวเขากับ
บุคคลภายนอกครอบครัวไดงาย 
  2.3  กระบวนการส่ือสาร (Communication Process) การอยูรวมกันเปนกลุมท่ีมี
ความสัมพันธใกลชิด เชน ครอบครัวจําเปนตองมีการส่ือสารท่ีดี เพ่ือชวยใหครอบครัวสามารถ      
ทําหนาท่ีไดอยางเต็มท่ีและมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางสมาชิก การส่ือสารเปน
กระบวนการรวมรับรูขาวสาร ความคิดเห็น คานิยม ตลอดจนอารมณ ความรูสึก ของบุคคลและผูอ่ืน 
และเปนวิถีทางท่ีจะทําใหรูจักตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น การส่ือสารอาจเปนการใชถอยคําหรือไม
ใชถอยคําประกอบกันไปก็ได ครอบครัวท่ีมีการส่ือสารท่ีดีจะสามารถทําหนาท่ีตางๆไดดี เพราะการ
ส่ือสารท่ีดีจะทําใหสมาชิกมีความเขาใจ ยอมรับความคิด เห็นและเหตุผลท่ีแตกตางกัน                
ปรับพฤติกรรมเขาหากันไดอยางเหมาะสม ทําใหมีความราบรื่นในการดําเนินชีวิตครอบครัว แตถา
ครอบครัวมีการส่ือสารไมดี เกิดความไมเขาใจกัน ระแวง ไมม่ันใจ ไมสามารถปรับพฤติกรรมเขา
หากันได เพราะสมาชิกไมสามารถบอกใหฝายหนึ่งรูถึงความรูสึกและความคิดเห็นของตนเองได  
ซ่ึงหากเปนเชนนั้น ก็จะสงผลกระทบตอการทําหนาท่ีของครอบครัว และอาจทําใหเกิดความ
แตกแยกในครอบครัวขึ้นได  
  2.4  โครงสรางอํานาจ (Power System) หมายถึง การท่ีสมาชิกคนใดคนหนึ่ง              
ในครอบครัวสามารถควบคุมหรือแสดงอิทธิพลตอพฤติกรรมของสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว         
โดยเปนผูท่ีใชอํานาจในการตัดสินใจของครอบครัว และยังมีอํานาจในการใหคุณใหโทษแกสมาชิก
ในครอบครัว เชน ปฏิสัมพันธระหวางพอแมลูก ท่ีสวนใหญจะใชอํานาจในการลงโทษลูก เปนตน  
 3. องคประกอบหนาท่ีของครอบครัว  ครอบครัวมีหนาท่ีในการตอบสนองความ
ตองการของสมาชิกในครอบครัว คือ  
  3.1 หนาท่ีของความรักความเอาใจใส (Affective Function) หมายถึง ในการ
ตอบสนองความตองการดานจิตใจของสมาชิก แสดงออกโดยการใหความรัก ความอบอุน ความเอา
ใจใสแกสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกมีสุขภาพจิตดี มีบุคลิกภาพม่ันคง  
  3.2 หนาท่ีในการอบรมเล้ียงดู (Socialization Function) หมายถึง หนาท่ีในการพัฒนา
แบบแผนพฤติกรรมท่ีตอเนื่องตลอดชีวิตของสมาชิก เพ่ือเปนการปลูกฝงสงเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีงาม  
การวางตนตามบทบาทหนาท่ีเหมาะสม  การเรียนรูระเบียบทางสังคมและวัฒนธรรม  ซ่ึงจะทําให
เด็กพรอมท่ีจะเปนผูใหญท่ีดีมีคุณภาพในอนาคต ถือไดวาเปนกระบวนการปรับพฤติกรรม         
อยางตอเนื่องท่ีทําใหบุคคลตอบสนองสถานการณในสังคมตามตองการ อันเปนผลมาจากการเรียนรู
บทบาทในสังคม และไดปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ซ่ึงกระบวนการทางสังคมนี้ไมไดหมายถึง          
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การอบรมเล้ียงดูเด็กเทานั้น  แตเปนกระบวนการท่ีเกิดกับคนทุกวัย  ตั้งแตเกิดจนถึงวัยสูงอายุ           
ในการปรับบรรทัดฐาน ความเช่ือ คานิยมของตนอยางตอเนื่อง  
  3.3  หนาท่ีในการผลิตสมาชิกใหม (Reproductive Function) หมายถึง หนาท่ีในการ
สรางหรือในการผลิตสมาชิกใหมใหกับครอบครัว ทําใหสังคมมีจํานวนสมาชิกในสังคมเพ่ิมขึ้น 
เปนหนาท่ีในการสืบเผาพันธุเช้ือสายของมนุษย สําหรับครอบครัวหนาท่ีนี้เปนการสืบสกุลให
ครอบครัวดํารงตอไป   
  3.4  หนาท่ีในการเผชิญปญหาของครอบครัว (Family Coping Function) หมายถึง 
หนาท่ีในการจัดการและคล่ีคลายวิกฤติตางๆ ในครอบครัวในทางสรางสรรค เพ่ือคงไวซ่ึงสมดุล
ภายในครอบครัว ท้ังนี้ เนื่องจากตลอดการดําเนินชีวิตครอบครัว  ครอบครัวจะถูกรบกวนจาก
ส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงอาจเปน บุคคล ส่ิงของ สถานการณ หรือ เหตุการณท่ีทําให
เกิดภาวะเครียดในครอบครัว ส่ิงท่ีอาจรบกวนความสงบสุขของครอบครัว เชน การเสียชีวิต           
ของคูครอง การหยาราง การตายของญาติสนิท การเจ็บปวยของสมาชิก การมีปญหาทางเศรษฐกิจ         
เปนตน ครอบครัวจึงทําหนาท่ีในการเผชิญปญหาเพ่ือใหครอบครัวสามารถปรับตัวและดําเนินชีวิต
ตอไปไดอยางตอเนื่องตามพัฒนาการของครอบครัว  
  3.5  หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจ (Economic Function) หมายถึง 
หนาท่ีในการแสวงหารายไดท่ีไดมาเพ่ือนํามาใชจายอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ เชน การจัดหา
เส้ือผา อาหาร เครื่องนุมหม ท่ีอยูอาศัย เปนตน  
  3.6  หนาท่ีในการจัดหาส่ิงจําเปนพ้ืนฐานทางกายภาพสําหรับสมาชิก (Provision of 
Physical Necessities) หมายถึง หนาท่ีในการจัดหาส่ิงจําเปนในการดําเนินชีวิตสําหรับสมาชิก           
ในครอบครัว ไดแก ปจจัยส่ี (อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และท่ีอยูอาศัย) และบริการเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัย นันทนาการ และงานอดิเรก   
 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับครอบครัว 

ระบบครอบครัวและการทําหนาที่ครอบครัว 
 นักวิชาการหลายทานไดใหระบบครอบครัวและการทําหนาท่ีครอบครัวในทัศนะตางๆ 
เอาไวดังนี ้
 อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2544 : 1) ไดกลาววาครอบครัว จัดเปนสถาบันทางสังคมท่ีเกาแก
อันดับแรกของมนุษย เปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในบรรดาสถาบันทางสังคมท้ังหลาย โดยมี
ความสําคัญและมีอิทธิพลอยางยิ่งตอมนุษยทุกคนนับตั้งแตเกิด เจริญเติบโต จนกระท่ังถึงวาระ
สุดทายของชีวิต ปจจุบันไดมีการตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวมากขึ้น มีการมองบริบท 
(Individual in his context) นอกเหนือจากการเคยมองเฉพาะบุคคล จึงชวยใหเขาใจบุคคลได      
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อยางแทจริง เนื่องจากบริบทท่ีสําคัญของบุคคล คือครอบครัวนอกจากนี้สํานักงานสํามะโน
ประชากรของสหรัฐอเมริกา (อุมาพร ตรังคสมบัต.ิ 2544 : 45) ไดใหคํานิยามวาครอบครัว หมายถึง 
กลุมบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปท่ีเกี่ยวของกัน โดยการเกิด การแตงงาน หรือการรับเปนบุตรบุญ
ธรรมและอาศัยอยูรวมกันในครัวเรือนหนึ่งรวมถึงผูท่ีไมแตงงาน แตงงานแลวแตไมมีลูก แตงงาน
แลวหยารางหรือตายจากกันซ่ึงเปนครอบครัวท่ีมีลักษณะหลากหลาย สําหรับประเทศไทย 
คณะอนุกรรมการดานครอบครัวในคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ ไดจัด
ประชุมสมัชชาแหงชาติเม่ือวันท่ี 8สิงหาคม พ.ศ. 2537 ใหคํานิยามของครอบครัวไววา หมายถึง 
กลุมบุคคลท่ีมีความผูกพัน พ่ึงพิงกันทางสังคมและเศรษฐกิจมีความสัมพันธกันทางกฎหมายและ
ทางโลหิต หรืออาจกลาวไดวาครอบครัว หมายถึง การท่ีชายและหญิงใชชีวิตอยูรวมกันกับฉันทสามี
ภรรยา มีความรับผิดชอบรวมกัน แบงงานและหนาท่ีกันตามความเหมาะสม มีการชวยเหลือเกื้อกูล
กันท้ังดานการเงินอาหาร ส่ิงของ เครื่องใชตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต มีกิจกรรมทางสังคม
ตาง ๆ รวมกันและเม่ือมีบุตรธิดามากกวาหนึ่งคน บิดามารดาก็ตองอบรมส่ังสอนใหลูกรูบทบาท
หนาท่ี การเปนพ่ีนอง ใหรูจักแบงปนดูแลชวยเหลือซ่ึงกัน และกัน และบางครอบครัวอาจมีลักษณะ
เปนขอยกเวนบางประการจากท่ีกลาวมา ซ่ึงสะทอนถึงความสําคัญของความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในครอบครัวท่ีตองมีฐานแหงความรัก ความเขาใจ ความผูกพัน พ่ึงพิงเปนสายใยในการ
ดําเนินชีวิตรวมกัน และรูปแบบของครอบครัวเปนครอบครัวในอนาคตจะมีความหลากหลายไมได
จํากัด อยูเฉพาะครอบครัวเดียว ครอบครัวขยาย ครอบครัวกลุมหรืออ่ืน ๆ ดังท่ีเปนมาในอดีต 
สมาชิกของครอบครัวปกติจะอยูรวมกัน มีภาระและพันธะ ตอกัน มีสิทธิและหนาท่ีท่ีตองกระทําตอ
กันชวยกันในเชิงรวมมือท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม มีสิทธิในการเปนพอแมก็คือ ไดรับความนับถือ
เช่ือฟง จากลูก มีสิทธิในตัวลูกก็คือ ไดรับการเล้ียงดู ปกปองใหเติบโต มีสิทธิในการสืบทอด
ทรัพยสิน ลูกมีหนาท่ีคือ ใหความรวมมือในทุก ๆ ดานกับพอแม เล้ียงดูตอบแทนเม่ือพอแมชราภาพ
และชวยตัวเองไมได ตอมาครอบครัวถูกกระทบดวยปจจัยหลายประการ ไดแก แนวโนมดาน
ประชากร การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ  สงคราม
สภาวการณวางงาน การอพยพยายถ่ินการคิดคนเทคโนโลยีใหมกระบวนการพัฒนาไปสู
อุตสาหกรรมและการขยายตัวของชุมชนเมือง การแสวงหาความเสมอภาคระหวางชายและหญิง
นอกจากนี้ยังมีการเปล่ียนแปลงดานคานิยมส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนเปนแรงผลักดันใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงแกครอบครัวระบบใหมและวัฒนธรรมท่ีเปล่ียนไปจากเดิม 
 จากระบบครอบครัวและการทําหนาท่ีครอบครัวท่ีกลาวมา สรุปไดวา ระบบครอบครัว
และการทําหนาท่ี  คือ ครอบครัวความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวท่ีตองมีฐานแหงความรัก 
ความเขาใจ ความผูกพัน พ่ึงพิงเปนสายใยในการดําเนินชีวิตรวมกัน 
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 ลักษณะครอบครัว 
 ลักษณะครอบครัวแบบตาง ๆ สรุปแยกประเภทโดยพิจารณาจากโครงสราง และ
องคประกอบ ดังตาราง 
 

ตาราง 2  ลักษณะครอบครัวแบบตาง ๆ สรุปแยกประเภทโดยพิจารณาจากโครงสราง 
 

ประเภทครอบครัว ลักษณะองคประกอบครอบครัว 
1. ครอบครัวเดี่ยว (Nuclear Family) ประกอบดวย สามี ภรรยาและลูก 
2.ครอบครัวขยาย (Extended Family) ประกอบดวยสามี ภรรยาและลูกรวมท้ังปูยา ตายาย ลุงปา นา

อา และอาจมีญาติฝายสามีและภรรยาอาศัยอยูรวมกนั 
3. ครอบครัวผสม (Blended Family) ประกอบดวยสามี ภรรยา และลูก ซ่ึงเกิดจากการแตงงานครั้ง

กอนของสามีหรือของภรรยาหรือของท้ังสองฝาย 
4. ครอบครัวไมผานพิธีสมรส

(Common Law Family) 
ประกอบดวยผูหญิงหรือผูชายท่ีอยูกับฉนัทสามีและภรรยา
ถึงแมวาท้ังสองไมไดผานพิธีแตงงานอยางเปนทางการและ
ไมไดจดทะเบียนรับรองลูกและปฏิบัติตอลูกตามกฎหมาย 

5. ครอบครัวท่ีมีพอหรือแมเพียงคน
เดียว (Single-Parent Family) 

ประกอบดวยพอหรือแมทําหนาท่ีเปนผูนําครอบครัวเพียงคน
เดียวอาจจะเกิดจากสามีหรือภรรยาตายจากไปหรือหยาราง
หรือถูกทอดท้ิงไป 

6. ครอบครัวแบบประชาคม
(Commune Family) 

ประกอบดวยครอบครัวหลายหลายครอบครัวอาศัยอยูดวยกัน 
แบงสิทธิหนาท่ีและความรับผิดชอบระหวางสมาชิกสมาคม
รวมกนัเปนเจาของทรัพยสินและรายได ครอบครัว  

7. ครอบครัวตอเนื่อง (Serial Family) ประกอบดวยผูหญิงหรือผูชายแตงงานมาแลวหลายๆครั้ง
ตอเนื่องกันท้ังคูเคยมีสามีหรือภรรยามาแลวหลายคน และแต
ละชวงเวลาท่ีอยูกินกับสามีหรือภรรยาแตละคนในอดีตจนถึง
ปจจุบันจะอยูดวยกันแบบครอบครวัเดี่ยวทุกครั้ง 

8. ครอบครัวประกอบ (Composite 
Family) 

ประกอบดวยครอบครัวเดี่ยวตั้งแตสองครอบครัวมากกวาเปน
การอยูกนิแบบผูชายคนเดียวมีภรรยาหลายคน หรือผูหญิงคน
เดียวมีสามีหลายคนอาศัยอยูภายใตชายคาเดียวกัน 

9. ครอบครัวท่ีอยูกินดวยกันโดยไมมี
ความสัมพันธทางกฎหมาย                
(Co habilitation) 

ครอบครัวลักษณะนี้เกิดจากการท่ีผูหญิงและผูชายตกลงท่ีจะ
อยูกินใชชีวิตรวมกนัโดยไมแตงงานและแตละคนไมมีพันธะ
ผูกพันกันทางกฎหมาย 
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 ดังนั้น จะเห็นวาธรรมชาติท่ีแทจริงลักษณะความเปนอยูของครอบครัวนั้นจะมีการ
เปล่ียนแปลงไมอยูนิ่ง บางครั้งการเปล่ียนแปลงอาจจะเกิดขึ้นเพราะความกดดันทางเศรษฐกิจหรือ
สังคม ทัศนคติและคานิยม บางครั้งอาจถูกกําหนดโดยนโยบายรัฐบาล บางครั้งเปนผลกระทบ       
มาจากการยายถ่ินฐานการหางานทําหรือแมกระท่ังสงครามหรือภัยธรรมชาต ิ
 คุณสมบัติของระบบครอบครัว 
 นักวิชาการหลายทานไดใหคุณสมบัติของระบบครอบครัวในทัศนะตางๆ เอาไวดังนี ้
 กรมสุขภาพจิต (2542 : 17) ไดกลาว เม่ือพิจารณาระบบครอบครัวจะพบวา ครอบครัว         
มีคุณสมบัติของระบบทางชีวภาพ ดังท่ีกลาวมาอยางครบถวนนั้น คือ 
 1.  ครอบครัวเปนระบบเปดทางสังคมและวัฒนธรรม (Open Socio-Cultural System) 
ระบบครอบครัวท่ีปกติ จะมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและส่ือสารกับระบบภายนอกอยูเสมอ 
นอกจากนี้ ระบบครอบครัวยังไดรับแรงกระทบจากภายนอกตลอดเวลาเชน คานิยมจากโรงเรียน           
ท่ีทํางาน และระบบ เศรษฐกิจ ของประเทศ เปนตน 
 2.  ครอบครัวมีการเปล่ียนแปลง (Transformation) ตลอดเวลาและจะมีการพัฒนา           
ไปอยางตอเนื่อง ผานจากวงจรชีวิตตอนหนึ่งไปยังอีกตอนหนึ่ง เชน จากครอบครัวท่ีเพ่ิงแตงงาน
ไปสูครอบครัวท่ีมีลูกเล็ก ครอบครัวท่ีวัยรุน และครอบครัวท่ีลูกเติบโตเปนผูใหญควรแยกเรือน
ออกไปในท่ีสุด 
 3.  ครอบครัวมีการจัดระบบภายใน เพ่ือในครอบครัวสามารถดํารงอยูไดอยางสมดุล          
มีความตอเนื่อง (Continuity) 
 4. ครอบครัวมีการส่ือสาร ท้ังระหวางระบบยอยภายในครอบครัวเองและกับระบบ
ภายนอก 
 5.  ครอบครัวท่ีมีกฎท่ีสมาชิกตองถือปฏิบัต ิกฎจะควบคุมความสัมพันธระหวางสมาชิก
และการปฏิบัติหนาท่ีภายในครอบครัวใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือความคงอยูดังขอท่ี 3 นอกจากนี้           
ในวงจรชีวิตแตละตอนครอบครัวจะตองมีการปรับเปล่ียนกฎเหลานี้ใหเหมาะสมอยูเสมอ 
 6.  ครอบครัวมีขอบเขต ท้ังระหวางบุคคลในครอบครัวดวยกันเองและระหวาง
ครอบครัวกับระบบภายนอกอ่ืนๆ ถาขอบเขตไมชัดเจนหรือสับสน ก็จะสงผลกระทบถึงเสถียรภาพ
และพัฒนาการครอบครัวได 
 จากคุณสมบัติของระบบครอบครัวท่ีกลาวมา สรุปไดวา  คุณสมบัติของระบบครอบครัว 
คือ ครอบครัวเปนระบบเปดทางสังคมและวัฒนธรรม มีการเปล่ียนแปลง มีการจัดระบบภายใน           
มีการส่ือสาร  ท่ีมีกฎท่ีสมาชิกตองถือปฏิบัติครอบครัวมีขอบเขต 
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 สัมพันธภาพในครอบครัว 
 นักวิชาการหลายทานไดใหสัมพันธภาพในครอบครัวในทัศนะตางๆ เอาไวดังนี ้
 จันทรเพ็ญ ชูประภาวรรณ และคณะ (2541 : 96-97) ไดกลาววา สัมพันธภาพอันดี           
ในครอบครัว จะเปนภูมิคุมกันใหสมาชิกทุกคนอยูอยางมีความสุขความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว
เปนพลังอันวิเศษชวยใหปญหาในครอบครัวลดนอยลง และสังคมท่ีม่ันคงยอมมาจากสถาบัน
ครอบครัวท่ีม่ันคง ปจจุบันสถาบันครอบครัวเริ่มเส่ือมลง เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ประกอบกับประเทศไทยไดรับผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน จึงทําใหวิถีชีวิตของ
สถาบันครอบครัว และตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตของครอบครัวเปล่ียนแปลงไป การเปล่ียนแปลงวิถีชีวิต
ความเปนอยูของสถาบันครอบครัว จากครอบครัวขยายท่ีประกอบดวย พอ แม ลูก ปู ยา ตา ยาย 
อาศัยในครอบครวัเดียวกัน ภายในครอบครัวมีความสัมพันธเหนียวแนน มีความรักใครปรองดอง 
ซ่ึงกันและกัน ใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยมีผูอาวุโสอยูในครอบครัวเปนท่ีใหความเคารพนับถือ 
และเปนบุคคลท่ีคอยดูแลเอาใจใสสมาชิกคอยประสานความสัมพันธกันในครอบครัว และคอยเล้ียง
ดูบุตรหลานเม่ือพอแมไปทํางาน โดยมากจะมีเวลาใหแกกันเม่ือเสร็จจากการทํางาน ก็จะมาทํา
กิจกรรมรวมกันภายในครอบครัวและเครือญาติในเวลาหลังเลิกงานตอนเย็น ทําใหเกิดสัมพันธภาพ
อันดีในครอบครัว วัยรุนมีความอบอุน ทามกลางคนจํานวนมากและทุกวัย ซ่ึงมีความสัมพันธกัน
อยางใกลชิด และเปนสายเลือดเดียวกัน วัยรุนสมัยกอนจึงไมคอยมีโอกาสตัดสินใจเองไมวากรณี
ใดๆ ท้ังส้ิน ถาหากมีความคับของใจก็ปรึกษาพอแม หรือปูยาตายาย แตสภาพครอบครัวขยายมีนอย
มากในปจจุบัน ครอบครัวกลายเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ซ่ึงสมาชิกในครอบครัวมีเฉพาะ พอ แม 
ลูก จึงสงผลใหครอบครัวมีขนาดเล็กลงจํานวนสมาชิกในครอบครัวลดลง รวมท้ังจํานวนเครือญาติ 
ก็ลดลง ความสัมพันธในครอบครัวลดนอยลง แนวโนมครอบครัวเดี่ยวจะนํามาซ่ึงการสลายตัว        
ของวัฒนธรรม ประเพณ ีศีลธรรมท่ีครอบครัวเคยยึดถือมาแตกอน เนื่องจากผูอาวุโสซ่ึงเคยทําหนาท่ี
เปนผูขัดเกลาทางสังคม ไดแกการอบรมส่ังสอนทางสังคม ท้ังเรื่องกิริยามารยาท การขัดเกลา           
ทางจิตใจ รวมไปถึงการถายทอดความรู ความชํานาญอาชีพตาง ๆ และปลูกฝงใหลูกหลานรูจักและ
ซาบซ้ึงในคานิยม ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย มีแนวโนมจะลดความสําคัญลง และสงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตของสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งในครอบครัวท่ีมีสมาชิกอยูใน
วัยรุน ซ่ึงเปนวัยหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต หากครอบครัวไมมีเวลาพูดคุยพบปะกัน เกิดความเหินหาง 
ความสัมพันธยิ่งเจือจางลงไมมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ใหความอบอุน และเปนเพ่ือนท่ีดีสําหรับลูก 
ไมมีเวลาท่ีจะรวมทํากิจกรรมในครอบครัวได เชน การปลูกตนไมรวมกัน รับประทานอาหาร
รวมกัน การไปทําบุญรวมกัน ไมสะดวกพบปะพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น ระบายความทุกข
รอนไวได ในตอนเย็นเม่ือพอแมไมสามารถสรางความม่ันใจ หรือความไววางใจใหกับลูก                  



39 
 

ไดหรือไมสามารถสรางความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัว จึงจําเปนท่ีวัยรุนตองไปหาคําตอบ            
จากคนอ่ืนในสังคมนอกครอบครัว โดยเฉพาะเพ่ือน 
 ประทุม แปนสุวรรณ (2545 : 71) ไดกลาววา บิดา มารดา ผูปกครอง นับเปนตัวแบบ         
ท่ีสําคัญยิ่งในการปรับตัว ซ่ึงมีผลตอพฤติกรรมของวัยรุนเปนอยางยิ่ง ถาตัวแบบไดใหพฤติกรรม          
ท่ีกอใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีกับวัยรุน จะมีผลทําใหวัยรุนสามารถปรับตัวมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของสังคม 
 อมรวิชช นาครทรรพ (2548 : 22) ไดกลาววา ครอบครัวเปนส่ิงแวดลอมแรกของบุคคล
ประสบการณและความสัมพันธในครอบครัวเปนส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิด การมองโลก 
การมองตนเอง และการพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนการกําหนดคุณภาพความสัมพันธท่ีบุคคลจะมี
กับผูอ่ืนในอนาคตอีกดวยนอกจากบุคคลจะอยูภายใตอิทธิพลของครอบครัวแลว ตัวบุคคลเองก็มี
อิทธิพลตอครอบครัวดวยในขณะ เดียวกันความสัมพันธระหวางบุคคลกับสมาชิกในครอบครัว         
จึงเปนความสัมพันธสองทางท่ีมีการโตตอบกันไปมา (Reciprocal Relationship) 
 จากสัมพันธภาพในครอบครัวดังกลาว สรุปไดวา สัมพันธภาพในครอบครัว คือ
สัมพันธภาพอันดีในครอบครัว จะเปนภูมิคุมกันบิดา มารดา ผูปกครอง นับเปนตัวแบบท่ีสําคัญยิ่ง
ในการปรับตัว 
 รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว 
 นักวิชาการหลายทานไดใหรูปแบบการอบรมเล้ียงดูลูกของพอแมมีความเกี่ยวของกนัดาน
จิตวิทยา ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับความสัมพันธ หรือสัมพันธภาพระหวางพอ แม กับลูกทัศนะตางๆ เอาไว
ดังนี้  
 วันทนีย วะสิกะสินและคณะ (2540 : 20)ไดแบงรูปแบบการอบรมเล้ียงดูลูก ออกเปน 3 
แบบ คือ 
 1.  บรรยากาศแบบอัตตาธิปไตย คือ ครอบครัวใหสิทธิขาดแกพอ พอมีอํานาจสิทธิขาด
ทุกอยางภายในบาน แมกระท่ังการตัดสินใจแทนสมาชิกในครอบครัว พอจะสรางกฎเกณฑ              
ใหสมาชิกในครอบครัวปฏิบัตติาม แมมีหนาท่ีเปนแมบาน แตอาจมีสวนรวมคิดรวมตัดสินใจคูกับ
พออยูบาง ลูกถูกปดกั้นความคิดเห็น พอแมเทานั้นท่ีมีสิทธิขาดทุกอยางในบานซ่ึงอยูในรูปแบบ
ผูปกครอง การแสดงออกจะปรากฏในลักษณะ การหามปราม การออกคําส่ังแบบเผด็จการ ไมช้ีแจง
เหตุผลสวนใหญพบในครอบครัวแถบเอเซียท่ีมีบรรยากาศเชนนี้ผลก็คือ เกิดชองวางระหวางลูกกับ
พอแม ลูกจะเกิดความรูสึกวาเหว เปนความออนแอทางความคิด ขาดความอบอุน ขาดความเช่ือม่ัน
ในตนเอง ไมเปนตัวของตัวเอง บางคนถูกคานิยมของครอบครัวครอบงํา จนไมกลาทําส่ิงใดๆ ท่ีคิดวา
พอแมจะไมพอใจ ลูกจะใหความสําคัญกับกลุมเพ่ือน หรือส่ิงแวดลอมภายนอกมากกวา 
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 2.  บรรยากาศแบบใหเสรีภาพสุดขีด คือ พอแมตางก็มีภาระหนาท่ีจนไมมีเวลา                 
ใหครอบครัว ความสัมพันธระหวางพอแมกับลูกหางเหิน บางทีพอแมคิดวา เด็กมีเช้ือสายดีก็จะไดดีเอง 
ทําใหเด็กออนการอบรม เด็กประเภทนี้หากพอแมมีฐานะดี จะไดรับการปรนเปรอดวยเงินทอง         
โดยพอแมมีความคิดวาเงินทองทดแทนความรัก  ความเอาใจใสของตนทีมีท่ีมีตอลูกได                   
การแสดงออกจะปรากฏในลักษณะ ลูกจะมีความหางเหินกัน การพูดคุย การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นการรับฟงปญหาภายในครอบครัว มีโอกาสเกิดขึ้นไดนอยมากผลก็คือ ลูกขาดความอบอุน 
ไมเขาใจวาส่ิงใดควร หรือไมควรกระทํา ขาดความเขาใจขาดการรูจักความรัก หรือการใหอภัยผูอ่ืน 
บางทีจะรักและหลงตัวเอง มีกลไกการปองกันตนเองสูง หากถูกส่ิงแวดลอมท่ีเลวรายชักจูง                  
ก็สามารถประพฤตินอกกรอบได เชนเดียวกับเด็กท่ีอยูในครอบครัวแบบอัตตาธิปไตย 
 3.  บรรยากาศแบบประชาธิปไตย คือ บรรยากาศของครอบครัวจะเปนบรรยากาศท่ีดี
สรางสรรคชีวิตแกเด็ก พอแมรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการอบรมเล้ียงดูลูก เปดโอกาสใหลูก
ไดแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจในการวางแผนชีวิตครอบครัวตามสมควร ซ่ึงพอแมยังตอง
แสดงบทบาทความเปนพอแมท่ีมีความปรองดองตอกัน รูจักผอนส้ันผอนยาว รวมกันรับผิดชอบ
ภารกิจตางๆในครอบครัว ไมเอารัดเอาเปรียบกัน การแสดงออกของพอแมเชนนี้ จะสรางความ
ประทับใจ และเปนแบบแมพิมพของลูกผลก็คือ ลูกจะรูสึกอบอุน ปลอดภัย เช่ือม่ันในตนเอง          
กลาแสดงออก กลาเผชิญความจริงกลารับผิดชอบ มีความเสียสละ รูจักการใหอภัยคนอ่ืน 
 บารมรินด (Baumrind. 1990 : 147-152) ไดแบงรูปแบบการอบรมเล้ียงดูลูก ออกเปน 3 
แบบ คือ 
 1.  การอบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย (Authoritarian) เปนการอบรมเล้ียงดูในรูปแบบ        
ท่ีพอแมใชเหตุผลกับลูกนอย มักใชอํานาจในการอบรมลูก (Power Assertive Discipline) รวมท้ังให
ความรัก ความเอาใจใส ความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจกับลูกนอย และมักไมกระตุนใหลูกได
พูดคุยเกี่ยวกับการตัดสินใจ หรือกฎเกณฑใดๆของตนเอง พอแมกลุมนี้มักใชอํานาจอยางอิสระ
พยายามใหลูกเช่ือฟงตนเสมอ มักวางกฎเกณฑใหลูก และคาดหวังวาลูกจะปฏิบัติกฎเกณฑนั้น          
โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ ลูกจะตองเช่ือฟง และใหความเคารพนับถือพอแม 
 2.  การอบรมเล้ียงดูแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล (Authoritative) เปนการอบรมเล้ียงดู 
ในรูปแบบท่ีพอแมมีการควบคุมลูกและเรียกรองใหลูกมีวุฒิภาวะ เชนเดียวกับแบบแรกแตการ
ควบคุมจะมีความยุติธรรมมากกวา โดยท่ีพอแมจะมีการส่ือสารท่ีด ีและมีการส่ือสารท่ีชัดเจนกับลูก 
พอแมจะมีการกระตุนใหลูกไดพูดคุยอยางยุติธรรมในการตัดสินใจใด ๆ ของตนเองรวมท้ัง                
ใหเหตุผล ใหคําอธิบายเกี่ยวกับกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีไดวางไว และเปดโอกาสใหลูกไดแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง โดยพอแมพยายามตอบสนองความตองการ และความปารถนาของลูกเทาท่ี        
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จะเปนไปไดและอยางเหมาะสม เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของลูก ทําใหลูกมีความม่ันคง          
ในความคิดของตนเอง 
 3.  การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยตามใจ (Indulgent - Permissive) เปนการอบรมเล้ียงดู        
ในรูปแบบท่ีพอแมใหอิสระกับลูก และมักไมเรียกรองใหลูกมีวุฒภิาวะ หรือควบคุมลูก พอแมจะให
ความรัก ความอบอุนและตามใจลูกมาก รวมท้ังการไมใชการควบคุมลูก พอแมจะขาดการอบรมลูก 
ยอมใหลูกควบคุมตนเองมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได พอแมจะมีความอดทนตอพฤติกรรมของลูกอยางมาก 
และไมคอยลงโทษลูก 
 จากรูปแบบการอบรมเล้ียงดูในครอบครัว ดังกลาว สรุปไดวา รูปแบบการอบรมเล้ียงดู 
ในครอบครัว คือ การอบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล         
การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยตามใจ 
 แนวคิดทฤษฎีระบบครอบครัว  
 ทฤษฎีระบบ เปนทฤษฎีท่ีมีอิทธิพลมากในการทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม  
โดยเฉพาะในหนวยสังคมอันสลับซับซอนอยางครอบครัว (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2544 : 12) 
สาระสําคัญของทฤษฎีระบบ มองครอบครัวเปนระบบยอยท่ีสําคัญของสังคมและมีอยูในสังคม     
มาเปนเวลานาน รวมท้ังเปนสถาบันทางสังคมท่ีเกิดขึ้นมานานแลวในอดีตในทุกมุมโลก และยังคงเปน
สถาบันท่ีเปนรากฐานในการสรางเอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีถายทอดไปสูลูกหลานมากท่ีสุด
สถาบันหนึ่ง ระบบครอบครัวเปนระบบท่ีซับซอนและประกอบขึ้นดวยระบบยอยภายในครอบครัว
อีกหลายระบบ ซ่ึงตางปฏิสัมพันธ กันในการดํ าเนินชีวิตครอบครัว  การทําความเข าใจ                    
กับความสัมพันธของระบบตางๆของครอบครัวยอมขยายมุมมองการวิเคราะหครอบครัวไดอยาง
กวางขวางยิ่งขึ้น (จิตตินันท เดชะคุปต. 2547 : 50 - 52)   
 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบครอบครัว  
 1. ความหมายของระบบครอบครัว ระบบครอบครัว (Family System) หมายถึง            
การรวมตัวของระบบยอยของบุคคลในครอบครัว เกิดเปนระบบใหญท่ีมีของเขตและการจัดระบบ
ภายในแตกตางไปจากลักษณะของแตละบุคคล   
  ระบบครอบครัวจะอยูรวมกันตามลักษณะของความสัมพันธทางสายโลหิต             
การแตงงานและความผูกพันอ่ืนๆซ่ึงสมาชิกมักอยูรวมกันเปนระยะเวลานาน ครอบครัวเปนตัวกลาง
ระหวางความตองการของสมาชิกในครอบครัวกับความตองการและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม
ภายนอก   
 2. ลักษณะของระบบครอบครัว  ระบบครอบครัวแตกตางจากระบบอ่ืนในสังคม ดังนี้  
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  2.1  สมาชิกครอบครัวท่ีมีสวนอยูในระบบครอบครัวจะมีความตองการพ่ึงพาซ่ึงกัน
และกันระดับใดระดับหนึ่ง  
  2.2  ครอบครัวมีขอบเขตของครอบครัวท่ีแยกครอบครัวออกมาเปนหนวยเฉพาะ
ขอบเขตนี้จะทําหนาท่ีในการกั้นหรือปลอยส่ิงท่ีอยูภายนอกครอบครัว ใหผานเขาไปสูสมาชิก         
ในครอบครัวไดหรือไม   
  2.3  ครอบครัวเปนกลุมสมาชิกท่ีมีภารกิจรวมกัน เพ่ือตอบสนองความตองการ          
ของสมาชิกและสังคมภายนอก  
  2.4  ครอบครัวมีความสามารถท่ีจะ “เปล่ียนแปลง” ได   
   จะเห็นไดวา ระบบครอบครัวมีลักษณะสําคัญโดยสรุป ไดแก  มีโครงสราง            
มีหนาท่ี มีการดํารงไวซ่ึงขอบเขต และมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงครอบครัวจะสนองตอบความตองการ
ของสมาขิกแตละคนของครอบครัว และรวมท้ังของสังคมดวย   
 3. ระบบยอยของครอบครัว  ครอบครัวเปนหนวยยอยของสังคมท่ีมีการปฏิสัมพันธ         
ซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิก โดยมีการกําหนดคานิยม บทบาทเฉพาะในครอบครัว ทําใหเกิด
องคกรยอยหรือระบบยอยขึ้นในครอบครัว ซ่ึงสามารถจําแนกตามบทบาทท่ีสังคมกําหนด และแตละ
ระบบยอยทําหนาท่ีเฉพาะ ไดแก 
  3.1 ระบบยอยคูสามีภรรยา (Spouse Subsystem) เปนระบบท่ีบุคคล 2 คน                  
มีความสัมพันธกันในลักษณะของคูสมรส และในลักษณะท่ีรวมกันเปนบิดามารดา  
  3.2 ระบบยอยบิดามารดาและบุตร (Parent – Child Subsystem) เปนระบบยอยท่ีมี
การแสดงบทบาทหนาท่ีของบิดามารดาท่ีพ่ึงแสดงตอบุตร และท่ีบุตรแสดงตอบิดามารดา 
  3.3  ระบบยอยพ่ีนอง (Sibling Subsystem) เปนระบบยอยท่ีลูกๆ สัมพันธกันเอง         
โดยการแสดงบทบาทหนาท่ีของพ่ีของนอง 
  3.4  ระบบยอยอ่ืนๆ (Other Subsystem) เปนระบบยอยท่ีมีลักษณะความสัมพันธ
เฉพาะ เชน ยายกับหลาน สะใภกับมารดาของสามี ลุงกับหลาน เปนตน  
 4. องคประกอบของระบบครอบครัว  ระบบครอบครัวมีองคประกอบของสวนตางๆ             
ท่ีเกี่ยวของ  
  4.1  ขอบเขตของครอบครัว (Family Boundaries) หมายถึง กรอบของระบบครอบครัว 
ท่ีแยกจากครอบครัวออกจากระบบอ่ืนๆ ในสภาพแวดลอม ซ่ึงสามารถแบงเปนของเขตแบบปดและ
แบบเปดขึ้นอยูกับการยอมรับการเขา – ออกของขอมูลจากสภาพแวดลอมมากหรือนอย ครอบครัว 
มีขอบเขตระหวางบุคคลภายในครอบครัวและระหวางครอบครัวกับระบบภายนอกอ่ืนๆ  
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  4.2  ภาวะสมดุลของครอบครัว (Family Homeostasis) หมายถึง ความคงท่ีของสภาวะ
การเปล่ียนแปลงของระบบยอยตางๆภายในครอบครัว โดยท่ัวไปครอบครัวจะอยูใยระบบสมดุล 
(Homeostatic System) อันเกิดจากความยืดหยุนของการปรับตัวของสถานการณตางๆ   
  4.3 การปรับตัวของครอบครัว (Family Adjustment) หมายถึง ความสามารถของ
ครอบครัว ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในสถานการณท่ีจําเปน เพ่ือใหครอบครัวอยูในสภาวะ
สมดุล 
 
แนวคิดทีเ่กีย่วของกบัปจจัยดานส่ิงแวดลอมในสังคม 
 ความหมายของการเลียนแบบ 
 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายการเลียนแบบในทัศนะตางๆ เอาไวดังนี ้
 มิลเลอร ( Miller. 1981 : 124) ไดใหความหมายของการเลียนแบบ วาหมายถึง การท่ี
บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปแสดงพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกัน สามารถเขากันไดโดยใชส่ือหรือเครื่องมือ 
ท่ีเหมาะสม การเลียนแบบจะเกิดขึ้นจากการพอใจในการเรียนรู ผลจากการเรียนรูท่ีนาพอใจนี้เอง 
ทําใหเกิดแรงขับในการเลียนแบบขึ้นการเลียนแบบจะเห็นไดชัดเจนในเด็กวัยรุน บุคคลท่ีเด็ก
เลียนแบบอาจเปนบุคคลท่ีเด็กพบปะคุนเคยหรือไมรูจักเปนสวนตัวก็ได บุคคลท่ีเด็กเลียนแบบนี้         
ก็คือ ตัวแบบ (Models) ท่ีเด็กพอใจ การเลียนแบบเปนการลดความเครียดทางอารมณ ซ่ึงเกิดจาก
ความขัดแยงหรืออุปสรรคในการกระทําอยางใดอยางหนึ่งของเด็กก็ไดการเลียนแบบ เปนวิธีการ                
ขั้นพ้ืนฐานอันหนึ่งของการพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ และสังคมจากการเลียนแบบพอแม หรือ
บุคคลท่ีเด็กรักใคร เด็กจะรับเอาพฤติกรรมความนึกคิด ความรูสึก และความเช่ือบุคคลเหลานั้น     
มาเปนของตน เด็กท่ีเลียนแบบพอมักคอยสังเกตพิจารณาการกระทําตางๆ แลวทําตามบาง การปฏิบัติ
เชนนี้เด็กตองการทําเลียนแบบพฤติกรรมของคนท่ีเขารัก และดวยวิธีการเลียนแบบนี้เองท่ีจะทําให
เด็กไดรับการถายทอดทางวัฒนธรรม ประเพณ ีความคิดเห็น คุณคา ขอหามและหลักศีลธรรมตาง ๆ 
จากบุคคลท่ีเขารักและใกลชิดดวย 
 วิธีการเรียนรูของมนุษย 
 นักวิชาการหลายทานไดใหวิธีการเรียนรูของมนษุยในทัศนะตางๆ เอาไวดังนี ้
 แบนดูรา (Bandura. 1977 : 124) ไดกลาวถึงการเรียนรูของพฤติกรรมมนุษยไว 2 วิธี คือ 
 1.  การเรียนรูจากผลกรรม (Learning by Response Consequences) 
วิธีการเรียนรูท่ีถือวาเปนการเรียนรูเบ้ืองตนท่ีสุด และเปนการเรียนรูจากประสบการณตรงก็คือ         
การเรียนรูจากผลกรรมท้ังผลกรรมทางบวกและผลกรรมทางลบ ซ่ึงไดแก การเรียนรูจากผลของ 
การกระทํา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมถือวามนุษยมีความสามารถทางสมองในการท่ีจะใช
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ประโยชนจากประสบการณท่ีผานมา มนุษยมีความสามารถท่ีจะรับรูความสัมพันธระหวาง            
การกระทําและผลของการกระทํา กระบวนการเรียนรูจากผลกรรม ผลกรรมจะทําหนาท่ี 3 ประการ
คือ 
  1.1  ทําหนาท่ีใหขอมูล (Informative Function) การเรียนรูของมนุษยนั้น ไมเพียงแต
เรียนรูเพ่ือการตอบสนองเทานั้น แตมนุษยยังสังเกตของการกระทํานั้นดวย โดยการสังเกตความ
แตกตางของผลท่ีไดรับจากการกระทําของเขาวา การกระทําในสภาพการณใดกอใหเกิดผลกรรม
อยางไร ขอมูลดานนี้จะเปนแนวทางหนึ่งในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษยในอนาคต 
  1.2  ทําหนาท่ีจูงใจ (Motivational Function) กระบวนการเรียนรูผลกรรมทําหนาท่ีจูงใจ 
หมายถึง ความคาดหวังในผลกรรมของบุคคล กลาวคือ ผลกรรมใดท่ีพึงปรารถนายอมจูงใจใหเกิด
การกระทํามาก ผลกรรมใดไมเปนท่ีพึงปรารถนายอมจูงใจใหเกิดการกระทํานอยลง และมนุษย         
ก็พยายามหลีกเล่ียงการกระทํานั้น 
  1.3  ทําหนาท่ีเสริมแรง (Reinforcing Function) การกระทําใด ๆ ก็ตามถาไดรับการ
เสริมแรง การกระทํานั้นยอมมีแนวโนมเกิดขึ้นอีก แตส่ิงสําคัญก็คือ เง่ือนไขการเสริมแรง
(Reinforcing Contingency) ซ่ึงบุคคลจะเรียนรูไดจากขอมูลเดิม และการจูงใจ ตลอดจนการหา
ขอสรุปไดถูกตอง การเสริมแรงจะไมมีอิทธิพลเลยถาบุคคลไมรูวาเง่ือนไขการเสริมมีไววาอยางไร 
การเสริมแรงในท่ีนี้จะเนนถึงการกระทําใหพฤติกรรรมนั้นคงอยูมากกวาการสรางพฤติกรรมใหม 
 2.  การเรียนรูจากการเลียนแบบ (Learning Through Modeling) แบนดูรา กลาววา          
การเรียนรูของมนุษยจากผลกรรมมีขอจํากัดอยูมาก ท้ังนี้เพราะส่ิงท่ีจะเรียนรูมีมากกวาท้ังเวลา และ
โอกาสจะอํานวย ดังนั้นการเรียนรูจากการเลียนแบบจึงเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีทําใหมนุษยสามารถเรียนรู
ส่ิงตาง ๆ ไดอยางกวางขวางขึ้น พฤติกรรมของมนุษยหลายอยางเกิดขึ้นมาโดยท่ีมนุษยไมเคยมี
ประสบการณตรงเลย แตมนุษยสังเกตเห็นตัวแบบหรือผูอ่ืนกระทํา เชน คนสวนมากงดเวนจากการ
เสพเฮโรอีน ท้ัง ๆ ท่ีไมเคยประสบกับผลกรรมท่ีจะไดรับจากการเสพเฮโรอีน ท้ังนี้เพราะ คนเหลานี้
เรียนรูวาการเสพเฮโรอีนจะไดรับผลกรรมทางลบ คือ ทําลายสุขภาพและถึงตายในท่ีสุด การเรียนรู
จากตัวแบบเปนกระบวนการตอเนื่อง โดยบุคคลสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนแลวคิดวาจะสราง
พฤติกรรมใหม 
 จากวิธีการเรียนรูของมนุษย ดังกลาว สรุปไดวา วิธีการเรียนรูของมนุษย คือ การเรียนรู
จากผลกรรม  การเรียนรูจากการเลียนแบบ 
 กระบวนการเลียนแบบจากตัวแบบ 
 นักวิชาการหลายทานไดใหกระบวนการเลียนแบบจากตัวแบบในทัศนะตางๆ เอาไวดังนี ้
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 ประสาท อิศรปรีดา (2541 : 287 – 288) ไดกลาววา การเรียนรูและการเลียนแบบ
พฤติกรรมของตัวแบบมี 4 กระบวนการ คือ 
 1.  กระบวนการใสใจ (Attention Process) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลใสใจหรือ
สนใจท่ีจะรับรูพฤติกรรมของตัวแบบ ซ่ึงความใสใจของผูสังเกตตอตัวแบบขึ้นอยูกับองคประกอบ
ท่ีสําคัญ ลักษณะของตัวแบบ และลักษณะของผูสังเกต ลักษณะและเหตุการณของตัวแบบซ่ึงจะ
กอใหเกิดความใสใจกับผูสังเกตไดด ีไดแก 
  1.1  ความเดน ตัวแบบท่ีเดนยอมดึงดูดใหผูสังเกตใสใจมากกวาตัวแบบท่ีไมเดน 
  1.2  ความซับซอน ผูสังเกตจะมีความใสใจตอเหตุการณของตัวแบบท่ีมีความซับซอน
เกินไป สําหรับเด็กเล็ก ๆ จึงไมคอยใสใจ ถาหากลดความยาวของคําพูดลงเด็กก็จะมีความใสใจ       
มากขึ้น 
  1.3  จํานวนตัวแบบในพฤติกรรมท่ีเปนตัวแบบถามีตัวแบบหลาย ๆ ตัวยอมเรียกรอง
ความสนใจ และกอใหเกิดความใสใจมากกวาจํานวนตัวแบบนอย ๆ 
  1.4  ความเกี่ยวของและการมีคุณคา ปกติแลวทุกคนจะใสใจตัวแบบท่ีเกี่ยวของและ    
มีคุณคากับตนเองเสมอ เชน ผูท่ีกําลังมีรถยนตก็จะใสใจพฤติกรรมการขับรถยนตจากตัวแบบ             
หญิงสาวท่ีกําลังจะเปนเจาสาวก็จะใสใจพฤติกรรมของเจาสาวในวันวิวาห 
 2.  กระบวนการเก็บจํา (Retention Process) กระบวนการเก็บรวบรวมแบบแผน        
ของพฤติกรรมของตัวแบบท่ีไดสังเกตเห็นทุกครั้ง แลวนํามาสรางรูปแบบของพฤติกรรมท่ีแนชัด           
การเก็บจําจะกระทําในรูปของกระบวนการลงรหัสซ่ึงมี 2 ลักษณะ คือ การเก็บจําในรูปของมโนภาพ 
และการเก็บจําในรูปของสัญลักษณทางภาษา ซ่ึงการจําในลักษณะสัญลักษณท้ังสองประการนี้         
จะชวยใหจําไดงายและคงทน สําหรับการฝกฝนและการทบทวนในใจ หรือการกระทําจะสงเสริม
ใหผูสังเกตจําพฤติกรรมของตัวแบบไดดียิ่งขึ้น 
 3.  กระบวนการกระทํา (Reproduction Process) เปนกระบวนการท่ีผูสังเกตแปลง
สัญลักษณท่ีเก็บจําไวนั้นมาเปนการกระทํา ซ่ึงจะกระทําไดดีหรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับส่ิงท่ีจําได        
ในการสังเกตการณกระทําของตนเอง การไดขอมูลยอนกลับจากการกระทําของตนเอง และการ
เทียบเคียงการกระทํากับภาพท่ีจําได นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับลักษณะของผูสังเกตอีกดวย ซ่ึงไดแก 
ความสามารถทางกาย และทักษะในพฤติกรรมยอยตาง ๆ ท่ีจะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรม       
ไดตามตัวแบบ 
 4.  กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) บุคคลอาจจะเรียนรูทักษะใหม ๆ หรือ
พฤติกรรมใหม ๆ จากการสังเกต แตไมไดแสดงออกหรือกระทํา (Perform) พฤติกรรมท่ีเรียนรู       
จากตัวแบบนั้นโดยทันที บุคคลจะแสดงออกหรือกระทําก็ตอเม่ือมีแรงจูงใจบางอยางหรือมีส่ิงลอใจ
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(Incentive) เกิดขึ้น ซ่ึงอาจแสดงออกหลังจากท่ีเรียนรูมาแลวเปนเวลานานนักเรียนเรียนรูผานการ
เลียนแบบ โดยเฉพาะกับคนใกลชิดอยางพอแมนั้น มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของลูกมากท่ีสุด
รองลงมาก็จะเปนส่ือ และผูคนในสังคมแวดลอม ซ่ึงอยางหลังนี้เปนปจจัยภายนอกท่ีตามไปควบคุม
ยาก ดังนั้น คุณพอคุณแม และผูใหญในบานตองทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีกอนถาเราไดรับการ
เสริมแรงหลังจากเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ เราก็จะมีแรงจูงใจท่ีจะใสใจ จดจํา และแสดง
พฤติกรรมตามตัวแบบนั้นมากขึ้น การเสริมแรงยังกอใหเกิดความคงทนของการเรียนรู ผูท่ีทดลอง
แสดงพฤติกรรมใหม ๆ จะแสดงพฤติกรรมนั้นตอไปถาหากไดรับการเสริมแรง 
 แบนดูรา ไดจําแนกการเสริมแรงออกเปน 3 ประเภท คือ การเสริมแรงโดยตรง (Direct 
Reinforcement) การเสริมแรงจากการเห็นตัวแบบ (Model) ไดรับผลกรรมท่ีดี (Vicarious 
Reinforcement) และการเสริมแรงตนเอง (Self-Reinforcement) 
 1. การเสริมแรงโดยตรง เปนผลกรรมท่ีผูสังเกตไดรับโดยตรงหลังจากเขาแสดง
พฤติกรรมตามตัวแบบ เชน นักกีฬายิมนาสติกไดแสดงทาตีลังกาบนบารคูไดสําเร็จ แลวก็ไดรับ     
คําชมเชยจากผูฝกวา เยี่ยม 
 2. การเสริมแรงจากการเห็นตัวแบบไดรับผลกรรมท่ีดี เปนลักษณะท่ีผูสังเกตเห็น         
ตัวแบบไดรับการเสริมแรง แลวทําใหเขามีแนวโนมจะกระทําเหมือนตัวแบบ 
 3. การเสริมแรงตนเอง ท้ังการเสริมแรงท่ีผูกระทําไดรับโดยตรงและการเห็นผูอ่ืน           
(ตัวแบบ) ไดรับตัวเสริมแรง ลวนเปนผลกรรมท่ีไดรับจากส่ิงแวดลอมภายนอกตัวท้ังส้ิน                
การเสริมแรงตนเองจะตรงขาม เปนการเสริมแรงท่ีเปนอิสระจากสังคมหรือส่ิงแวดลอม ผูกระทํา     
จะเปนผูดําเนินการ และควบคุมการเสริมแรงดวยตนเอง การเสริมแรงตนเองประกอบดวยปจจัย 3 
ประการคือ 
  3.1  มาตรฐานของพฤติกรรมท่ีจะไดรับการเสริมแรง ซ่ึงตนเองเปนผูกําหนดขึ้นเพ่ือ
ประเมินตนเอง 
  3.2  ลักษณะของตัวเสริมแรงท่ีจะไดรับ เม่ือกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมไดตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 
  3.3  บุคคล  ในฐานะท่ีเปนผูดําเนินการใหและกําหนดการเสริมแรงแกตนเองท่ีกลาว
มาท้ังหมด จะแสดงกระบวนการเรียนรูจากการสังเกต 
 จากกระบวนการเลียนแบบจากตัวแบบ ดังกลาว สรุปไดวา  กระบวนการเลียนแบบจาก
ตัวแบบ คือ กระบวนการใสใจ กระบวนการเก็บจํา กระบวนการกระทํา. กระบวนการจูงใจ 
 ประเภทของตัวแบบ 

 นักวิชาการหลายทานไดใหประเภทของตัวแบบในทัศนะตางๆ เอาไวดังนี ้



47 
 

 แบนดูราแบงตัวแบบออกเปน 3 ประเภท (ประสาท อิศรปรีดา. 2541 : 283) คือ 
 1.  ตัวแบบท่ีมีชีวิต (Live Model) ไดแก บุคคลในครอบครัว เพ่ือน หรือผูคนท่ัวไป        
ท่ีผูสังเกตสามารถติดตอสัมพันธได 
 2.  ตัวแบบสัญลักษณ (Symbolic Model) ไดแก ภาพตัวแบบในส่ือมวลชนท้ังหลายเชน 
ในภาพยนตร โทรทัศน วีดีทัศน (Videotape) หนังสือ คอมพิวเตอร เปนตน 
 3.  ตัวแบบในรูปคําสอน (Verbal Description or Instruction) เปนตัวแบบท่ีเปนการพูด
หรือการบอกทางวาจา หรือเปนคําสอนในภาษาเขียน เชน ชุดคําสอนในการปฏิบัติงานควบคุม
เครื่องจักร หรือคําอธิบายการประกอบช้ินสวนตาง ๆ เขาเปนอุปกรณอยางหนึ่ง ตัวแบบชนิดนี้          
หากใชประกอบตัวแบบทางพฤติกรรมท้ังหลายจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูมากขึ้น 
 สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2539 : 51) แบงตัวแบบออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1.  ตัวแบบท่ีเปนบุคคลจริง ๆ (Live Model) คือตัวแบบท่ีบุคคลไดมีโอกาสสังเกตและ
ปฏิสัมพันธโดยตรง 
 2.  ตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณ (Symbolic Model) เปนตัวแบบท่ีเสนอผานส่ือตาง ๆ เชน
วิทยุ โทรทัศน การตูน หรือหนังสือนวนิยาย 
 จากประเภทของตัวแบบ สรุปไดวา ประเภทของตัวแบบ คือ มีความสําคัญตอพฤติกรรม
ของบุคคล ทําใหบุคคลนั้น ๆ เกิดพฤติกรรรมตามตัวแบบ และเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับการเรียนรู
มากยิ่งขึ้น 
 อิทธิพลที่ทําใหเด็กวัยรุนเกิดการเลยีนแบบ 
 นักวิชาการหลายทานไดใหอิทธิพลท่ีทําใหเดก็วัยรุนเกิดการเลียนแบบทัศนะตางๆ เอาไว
ดังนี ้
 ฟรานเซส และหลุยส (Frances and Louise. 1955 : 246 – 248) กลาววาการตูน ทีวี และ
ภาพยนตร สงผลตอการเรียนรู ประสบการณ และการเรียนรูทางสังคม 

ยุวดี เฑียรประสิทธ์ิ (2536 : 123) อธิบายอิทธิพลของส่ือมวลชนวา วัยรุนเปนวัยแหงการ
เรียนรู มีความพรอมท่ีจะรับขาวสารตาง ๆ ทุกรูปแบบ โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ เปนส่ิงท่ีขาด
ไมไดในสภาพสังคมปจจุบัน และอิทธิพลของส่ือมวลชนจะครอบคลุมและเปล่ียนแปลงเจตคติ
คานิยม ประเพณ ีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตวัยรุน 

กอบกุล ถาวรานนท (2543 : 43 – 46) อิทธิพลของส่ือมวลชน หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดขึ้น หรือ
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปอันเนื่องจากการรับสารจากส่ือมวลชน โดยการดู การฟง และการอาน 
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จากอิทธิพลท่ีทําใหเด็กวัยรุนเกิดการเลียนแบบ ดังกลาว สรุปไดวา อิทธิพลท่ีทําใหเด็ก
วัยรุนเกิดการเลียนแบบ คือ รับขาวสารตาง ๆ ทุกรูปแบบ โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพคานิยม 
ประเพณ ีวัฒนธรรม และวิถีชีวิตวัยรุน 
 การเลียนแบบผานส่ือมวลชน 
 นักวิชาการหลายทานไดใหการเลียนแบบผานส่ือมวลชนทัศนะตางๆ เอาไวดังนี ้
 แบนดูรา (Bandura) ไดรวบรวมวิธีการเรียนรูทางสังคมจะเกิดขึน้ไดโดยผานตวัแบบจาก
ส่ือมวลชนเอาไว 3 แบบ (กาญจนา แกวเทพ. 2543 : 188 -189) ดังนี ้
 1.  ท่ีการเลียนแบบผานส่ือมวลชนของการแสดงพฤติกรรมอยูตลอดเวลา จากการ
นําเสนอของส่ือ เรารูจักการยิงผืนตองทําอยางไร ท้ังท่ีชีวิตจริงเราอาจไมเคยเห็น หรือจับปนเลยก็ได 
เรารูจักกระท่ังวาถาจี้ตัวประกันบนเครื่องบินจะตองทําอยางไร 
 2. การท่ีไดเห็นตัวตนแบบถูกลงโทษ เนื่องจากการกระทําบางอยาง จะชวยลดแรงจูงใจ
ของผูเลียนแบบท่ีจะกระทําตามใหนอยลง เนื่องจากผูเรียนจะรูสึกคลายกับวาตัวเองถูกลงโทษ
เชนกัน มีผลการวิจัยเชิงทดลองแสดงใหเห็นวา เม่ือดูหนังท่ีมีการลงโทษโดยการใชความรุนแรงกับ
พฤติกรรมท่ีชอบสอดรูสอดเห็น หรือพฤติกรรมการตอตานท้ังหลาย ผูชมจะแสดงพฤติกรรม
ดังกลาวในชีวิตจริงนอยลง ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากบรรดาหนังตาง ๆ ท้ังหลายท่ีตองลงโทษตัวราย 
ในตอนจบ หรือละครโทรทัศนตองมีแกนเรื่องแบบ ทําดีไดด ีทําช่ัวไดช่ัว 
 3.  การท่ีส่ือมวลชนใหแบบอยางของตัวตนแบบท่ีไดรับรางวัล เนื่องจากกลาแสดงออก
ในพฤติกรรมท่ีสังคมหามปราม มิใหฝาฝน ก็สามารถทําใหผูชมเลียนแบบพฤติกรรมสวนกระแส
สังคมใหมากขึ้นได ตัวอยาง พระเอกท่ีใชความรุนแรงแบบซาดิสมสามารถทําใหตัวละครหญิง     
มารุมรัก มีการวิจัยเชิงทดลองพบวา เม่ือนําเอาภาพยนตรท่ีมีเรื่องเกี่ยวกับความกลาบาบ่ิน ท่ีทํา
พฤติกรรมท่ีสังคมหามปรามมาใหกลุมตัวอยางชมแลว มีผลทําใหผูชมลดความกลัวหมอฟน        
ลดความกลัวสัตวเล้ือยคลาน และเพ่ิมความกาวราวมากขึ้น 
 จากการเลียนแบบผานส่ือมวลชนดังกลาว สรุปไดวา การเลียนแบบผานส่ือมวลชน คือ 
การเลียนแบบผานส่ือมวลชนของการแสดงพฤติกรรม การท่ีไดเห็นตัวตนแบบถูกลงโทษ การท่ี
ส่ือมวลชนใหแบบอยางของตัวตนแบบ 

ความรับผิดชอบที่พึงกระทําของส่ือมวลชน 
นักวิชาการหลายทานไดใหความรับผิดชอบท่ีพึงกระทําของส่ือมวลชนทัศนะตางๆ เอาไว

ดังนี้ 
กาญจนา แกวเทพ  (2543 : 103) ไดระบุลักษณะสําคัญของส่ือมวลชนท่ีมีตอสังคม ดังนี้ 

 1.  ส่ือสารมวลชนตองมีพันธกิจท่ีตองพึงปฏิบัติตอสังคม เจาของส่ือควรเปนมหาชน 
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 2.  ขาวสารของส่ือจะตองเปนเรื่องจริง ถูกตอง ยุติธรรม ตรงไปตรงมา และสอดคลอง
ตองกัน 
 3.  ส่ือจะตองทําหนาท่ีเปนเวทีแลกเปล่ียนทัศนะอันหลากหลาย 
 4.  ส่ือควรมีเสรีภาพ ภายใตความควบคุมตัวเอง 
 5.  ส่ือตองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และมาตรฐานของวิชาชีพ 
 6. ในบางสถานการณสังคมจําเปนตองเขามาแทรกแซงการทํางานของส่ือ เพ่ือ
ผลประโยชนของสวนรวม 
 จากความรับผิดชอบท่ีพึงกระทําของส่ือมวลชน ดังกลาว สรุปไดวา ความรับผิดชอบท่ี 
พึงกระทําของส่ือมวลชน คือ ส่ือสารมวลชนตองมีพันธกิจท่ีตองพึงปฏิบัติตอสังคม ขาวสารของส่ือ
จะตองเปนเรื่องจริง ส่ือจะตองทําหนาท่ีเปนเวทีแลกเปล่ียนทัศนะ ส่ือตองปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณ  สังคมจําเปนตองเขามาแทรกแซง 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 ไคลน (Kline. 1966 : 18 – 195) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพเก็บตัว 
แสดงตัว ลักษณะทางอารมณ และอาการทางประสาทกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช            
กลุมตัวอยาง จากเด็กโรงเรียนมัธยมประสมในเมือง 138 คน และเด็กในโรงเรียนชุมชน 40 คน            
ผลปรากฏวา บุคลิกภาพเก็บตัว – แสดงตัว ไมมีความสัมพันธกับระดับสติปญญา และพบวา
บุคลิกภาพเก็บตัว – แสดงตัว มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 นอแมนน (Naumann. 1983 : 354 – A) ไดวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธของระเบียบวินัย          
ในโรงเรียนมัธยมท่ีมีตอบรรยากาศในโรงเรียน ซ่ึงผลวิจัย สรุปวา 
 1. วิธีการใชระเบียบวินัยไมใชเปนหัวขอกําหนดบรรยากาศของโรงเรียน 
 2. บุคลิกภาพและความแตกตางในวิธีการของผูรักษาวินัยเปนตัวกําหนดแบบอยางท่ีดี
ของโรงเรียน 
 งานวิจัยภายในประเทศ  
 ชนาธิป ชินะนาวิน (2545 : 109) ศึกษาการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับคานิยมดานการ
ประหยัดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหเชิงเสน            
โดยกลุมตัวเอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2544 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ของกรมสามัญศึกษา ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ันจํานวน 443 คน ผลการวิจัยพบวา น้ําหนัก
ความสําคัญของผลท่ีไดจากเพ่ือน และผลท่ีไดจากครูสงผลตอคานิยมดานการประหยัด อยางมี



50 
 

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนน้ําหนักความสําคัญของการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย
สัมพันธภาพในครอบครัว และผลท่ีไดจากส่ือสงผลตอคานิยมดานการประหยัดอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนน้ําหนักความสําคัญของการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรม
เล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน และรายไดผูปกครองสงผลตอคานิยมดานการประหยัดอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
 สุธี  สุพร  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมศูนยพัฒนาคุณธรรม  มหาวชิราลงกรณวิทยาเขต             
วังนอย  ซ่ึงผลการศึกษาท่ีเปนประโยชนตองานวิจัยของผูวิจัย  คือในสวนท่ีเปนความคิดเห็นตอ
วิธีการฝกอบรม ผลปรากฏวา  นักเรียนและครูอาจารยเห็นดวยกับเนื้อหาของหลักสูตรวามีความ
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  และสงเสริมใหนักเรียนปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรม               
ไปในทางท่ีดีขึ้นเปนอันดับหนึ่ง  ดานปญหาอุปสรรคในการจัดการฝกอบรม  ผลปรากฏวาใชเวลา
ฝกอบรมนานเกินไป  ทําใหเกิดความเบ่ือหนาย  วิธีการ / เทคนิคฝกอบรมและวิทยากร/แนวทางในการ
แกปญหาอุปสรรค  ท้ังนักเรียนและครูเสนอแนะวา  ควรปรับปรุงในเรื่องสถานท่ีเปนอันดับหนึ่ง  
รองลงมาก็คือ  วิธีการนําเสนอเนื้อหา  ระยะเวลาในการฝกอบรม วิธีการ/ เทคนิคการฝกอบรมและ
วิธีการฝกอบรมตามลําดับ  จะเห็นไดวา  นักเรียนและครูอาจารยจะใหความสําคัญกับหลักสูตร           
ในการฝกอบรม วามีผลตอความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น  โดยอาศัยเทคนิคการ
อบรมและวิธีฝก การอบรมเปนตัวชวยในการผลักดันใหเกิดพฤติกรรมท่ีดี อันจะเปนประโยชน           
ตอการมองประเด็นในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรในการฝกอบรมคายคุณธรรม 
 กมลวัทน วันวิชัย (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบ
ดานการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรคกรุงเทพมหานคร 
พบวา บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี ความสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน ครูมีวิธีการสอน
ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนาสนใจ จะชวยสงเสริม                
ใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน ตั้งใจและเอาใจใสในการเรียน มีความกระตือรือรน และมี
ความรับผิดชอบดานการเรียน 
 กิ่งกาญจน ปานทอง (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรม           
การเรียนของนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ คณะวิทยาการจัดการ 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร พบวา นักศึกษาท่ีมีสัมพันธภาพกับอาจารยท่ีดี
จะสงผลใหพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาดีขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 พฤฒิพล นิ่มพราว (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการประหยัดของ 
นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ



51 
 

สตรีวิทยา พุทธมณฑล เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 320 คน ผลการวิจัย พบวา ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 ไดแก เพศหญิง ลักษณะมุงอนาคต
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับบิดามารดา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธทางลบกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3ไดแก เพศชาย ปจจัยท่ีไมมี
ความสัมพันธกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 ไดแก รายไดท่ีไดรับจากผูปกครองตอวัน  
ฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดา และ ปจจัยท่ีสงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 ไดแก
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับบิดามารดา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ลักษณะ          
มุงอนาคต พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการประหยัดของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 พรสิริ ม่ันคง (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอความมีวินัย          
ในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร จากการศึกษา พบวา องคประกอบท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัย       
ในตนเองของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มี 7 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  นิสัยในการเรียน ความเช่ืออํานาจในตน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  
ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  
 พระครูประภัศรวรกิจ ปดภัย  (2550 : บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเรื่อง ไดศึกษาความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรม : กรณีศึกษาการอบรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรม        
(คายพุทธบุตร)วัดปาดอนธาตุ ตําบลสงยาง อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวา            
1) การดําเนินการความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาจริยธรรม:กรณีศึกษาการอบรม
เขาคายคุณธรรมจริยธรรม (คายพุทธบุตร) วัดปาดอนธาตุ อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร            
กอนการอบรมนักเรียนไมแนใจเรื่องของการนํากฎกติกามาใชในการฝกอบรมโดยเฉพาะเรื่องของ
การมีระเบียบวินัยตอการกระทําของตนเอง โดยเฉพาะคนรุนใหมมักจะขาดระเบียบ ขาดความ
อดทน มักจะตามใจตัวเอง 2) การดําเนินการความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
จริยธรรม:กรณีศึกษาการ อบรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรม (คายพุทธบุตร) วัดปาดอนธาตุ อําเภอ
มหาชนะชัย จังหวัดยโสธร หลังการอบรมนักเรียนเขาใจจริง โดยเฉพาะเรื่องการมีความเคารพนพนอบ
รูจักท่ีต่ําท่ีสูง โดยลําดับ 
 สิริยา พรมรัตน  (2551 : บทคัดยอ).  ไดทําวิจัยเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน    
ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1) คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม สังกัด
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวม และทุกดาน มีคุณธรรมจริยธรรม         
อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ความกตัญูกตเวที ดานการปฏิบัติตน                
เปนประโยชนตอสวนรวม ดานความซ่ือสัตยสุจริต ดานความเมตตากรุณา ดานวินัยความรับผิดชอบ 
และดานความประหยัดและการใชทรัพยากรอยางคุมคา 2) ผูปกครองท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็น
ตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิศรีอุบลรัตนาราม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
อุบลราชธาน ีเขต 1 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 3) ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็น
ตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิศรีอุบลรัตนาราม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
อุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 เม่ือพิจารณา           
รายดาน พบวา ความเมตตากรุณา และดานความประหยัดและการใชทรัพยากรอยางคุมคา แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05สวนดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความซ่ือสัตยสุจริต   
ดานความกตัญูกตเวที และดานการปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ไมแตกตางกัน 4) ผูปกครอง 
มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิศรีอุบลรัตนาราม 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีอุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานทุกดาน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ.05 
 แสงจันทร มโนสรอย (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องสภาพการเรียนการสอนจริยธรรม 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓โรงเรียนในอําเภอเวียงหนองลองง  ผลการศึกษาพบวา 
 ดานการจัดกิจกรรมเสริม ไมมีปญหาเพราะสภาพแวดลอมของท่ีตั้งอยูใกลกับวัดและ
สภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยประกอบการกับผูปกครอง สวนใหญมีพ้ืนฐานทางจริยธรรมดี จึงไม
ประสบปญหาแตท่ีครูและนักเรียนตองการคือ ใหมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเสริมใหมาก
ครั้งขึ้น และเชิงลึก และมีคุณภาพมากขึ้นดวย 
 นักเรียนมีปญหาพฤติกรรม ดานจริยธรรมในเรื่อง ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย 
ความอดทน การประหยัด การตรงตอเวลา ความขยันและความสามัคคี ผูปกครองตองการใหจัด
กิจกรรมอบรมธรรมะในโรงเรียน และใหนักเรียนเขารวมพิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนาใหมาก และ
เหมาะสมกับนักเรียนยิ่งขั้น เพ่ือปลูกฝงพฤติกรรม คานิยมท่ีดีใหกับนักเรียน 
 เกียรติสุดา นาดูน (2551 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบวดัคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงค สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 – 4 ผลการวิจัยพบวา 1) แบบวัดคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 – 4 ท่ีสรางขึ้น มี 6 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 
1 แบบวัดความมีวินัย จํานวน 38 ขอ ฉบับท่ี 2 แบบวัดความรับผิดชอบ ฉบับท่ี 3 แบบวัดความ
กตัญูกตเวที จํานวน 19 ขอ ฉบับท่ี 4 แบบวัดความมีเมตตากรุณา จํานวน 22 ขอ ฉบับท่ี 5 แบบวัด
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ จํานวน 17 ขอ และแบบวัดความเสียสละ จํานวน 20 ขอ 2) คุณภาพของแบบวัด 
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ประกอบดวย (1) คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค (2)          
คาความเช่ือถือไดของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค สําหรับนักเรียนชวงช้ัน
ท่ี 3 - 4 มีคาเทากับ .969 (3) คาความแมนตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 3-4 มีคาตั้งแต .474 ถึง .936 3) คะแนนเกณฑปกติ
ของแบบวัดคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 - 4 มีชวง
คะแนนตั้งแต T19 ถึง T81 
 โอภาส อินโสม  (2552 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน        
ในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ ผลการวิจัย
พบวา1) ความคิดเห็นของครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน             
ในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ โดยรวมและ
รายดาน 6 ดาน คือ ดานการพ่ึงตนเอง ดานความเสียสละ ดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัย          
ในตนเอง ดานความซ่ือสัตย และดานความขยันหม่ันเพียร อยูในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการ
เรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ จําแนกตามตําแหนง และระดับ
ชวงช้ัน พบวา (1) ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อํานาจเจริญ โดยรวมไมแตกตางกัน (2) ครูผูสอนและผูปกครองนักเรียนท่ีมีชวงช้ันตางกัน มีความ
คิดเห็นตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุมเครือขายการเรียนรูพนา อําเภอพนา สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ โดยรวมไมแตกตางกนั 
 พระบุญทัน จารุวณฺโณ (กณาลักษณ)  (2553 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณเทศบาลตําบล
นิคมลําโดมนอยอําเภอสิริธร จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา  1) การศึกษาพฤติกรรม              
เชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณเทศบาลตําบล
นิคมลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการละเวนอบายมุข ดานความมีสัมมาคารวะอยูในระดับมาก สวนดานความมีวินัย         
ในตนเอง และดานความเมตตากรุณา อยูในระดับปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรม           
เชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณเทศบาลตําบล
นิคมลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา เกรดเฉล่ีย และ
อาชีพผูปกครองตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมความมีวินัยของนักเรียน โดยรวมท้ัง 4 ดาน              
ไมแตกตางกัน แตดานอายุแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการวิเคราะหความ
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แตกตางเปนรายคู 3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียน
มัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ เทศบาลตําบลนิคมลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธาน ีท่ีสําคัญไดแก นักเรียน ควรสุภาพเรียบรอยไมนําอาหารมารับประทานขณะครูสอน
เวลาผูใหญเดินผานโนมตัวลงทําความเคารพ มีความเอ็นดูสัตวไมทํารายสัตว และไมเสพส่ิงเสพติด
ของมึนเมา 
 จากการศึกษาความเปนมา  เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของคุณลักษณะทางจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ตามกรอบคุณลักษณะ              
ทางจริยธรรม หลักแหงความประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยูบนหลักคําสอนของศาสนา 
ปรัชญาแลขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีมีระบบศีลธรรม คุณลักษณะของจริยธรรมเปนส่ิงท่ีแสดง
ลักษณะเฉพาะของจริยธรรมเพ่ือใหเห็นเดนชัดในดานหนึ่งและมีความแตกตางจากจริยธรรม          
ดานอ่ืน ๆ ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในสังคมจากสภาพปญหาตาง ๆ ของเยาวชน
ไทยในปจจุบัน ท่ีมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูง เปนโลกท่ีไรพรมแดน          
มีการส่ือสารความรูและขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด จึงอาจทํา ใหมีการแพรกระจายปญหาไปได
ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศท้ังในเมืองใหญและในชนบทไดตลอดเวลา  จากปญหาดังกลาว                
แสดงใหเห็นวาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ยังมีปญหา 
ท่ีทําใหไมสามารถพัฒนาเยาวชนของชาติสวนหนึ่งใหบรรลุตามความมุงหมายและหลักการของ
การจัดการศึกษาท่ีตองการใหเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมได ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา          
ถึงคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ เพ่ือใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผล         
ตอคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน ตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และทราบแนวทางท่ีดี
ท่ีสุดสําหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพตอไป 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง  คุณลักษณะทางจริยธรรม ของนักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ       
อําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ดําเนินงานดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  ท่ีกําลัง
เรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญจํานวน 291 คน (สถิติ
นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  ปการศึกษา.  2554 : 9) 
 2.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ครั้งนี้  เปนนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 ท่ีกําลัง
เรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  จังหวัดจันทบุรี ซ่ึงกําหนด
กลุมตัวอยาง โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง สําเร็จรูป ตามแบบของ  เครจซ่ี  และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan.1970 : 608)  จํานวน 165 คน ในระดับความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได .05 และ
ใชวิธีสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  2.1  นํากลุมตัวอยางท่ีคํานวณไดมาจําแนกตามสัดสวนตามหองเรียน รายละเอียด     
ดังตาราง 1 
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ตาราง 3 จํานวนประชากร และกลุมตวัอยาง จําแนก  
 

                                                                            จํานวนประชากร         กลุมตัวอยาง 
                                                                                       (N)                           (n) 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1                                        99                             56 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2                                        97                             55 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3                                        95                             54                                    

                                       รวม                                       291                           165                                                  

 
         2.2 เม่ือไดสัดสวนของกลุมตัวอยางในแตละกลุมแลว ผูวิจัยไดนําช่ือแตละกลุม
กําหนดของแตละบุคคลโดยใหเรียงตามลําดับ  ตั้งแตหมายเลขหนึ่งไปเรื่อยๆ จนถึงหมายเลข
สุดทายของแตละหอง จากนั้นผูวิจัยใชการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จนได
จํานวนกลุมตัวอยางครบ  
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ไดแก 
 เคร่ืองมือชิ้นที่ 1 

1. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
  เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ท่ีผูวิจัยได
ดัดแปลงมาจากการศึกษาทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลใหครอบคลุม
เนื้อหาตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงลักษณะแบบสอบถามเปน 4 สวน 
ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก อายุ  เพศ ระดับการศึกษา ลักษณะคําถามเปนแบบ
เลือกตอบ (Check List) และเติมขอความ (Open - ended) จํานวน 3 ขอ   
  สวนท่ี 2 ปจจัยสวนครอบครัว ซ่ึงขอคําถามสวนนี้ มีจํานวน 10 ขอ เปนคําถามเชิงลบ
ท้ังหมด 

 โดยมีคําถามเปนลักษณะปลายปด   ซ่ึงมีคําตอบใหเลือก 2 ขอ คือ  ใชและไมใช  
ตอบถูกได  1  คะแนน  ตอบผิดได  0  คะแนน  แลวเกณฑการประเมินระดับปจจัยสวนครอบครัว 

นักเรียน 



57 

พิจารณาจากคาคะแนนเฉล่ียและ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุม (แบบอิงกลุม) โดยกําหนดระดับ
ปจจัยสวนครอบครัว ดังนี้ 
  1.1 มีปจจัยสวนครอบครัว ระดับ มาก คือ ไดคะแนนมากกวาหรือเทากับคาเฉล่ียของ
กลุม ไดแก  คาคะแนนเฉล่ีย  0.87- 1.00 
  1.2 มีปจจัยสวนครอบครัว ระดับนอย คือ ไดคะแนนนอยกวาคาเฉล่ียของกลุม  
ไดแก คาคะแนนเฉล่ีย 0.00 -  0.86 
  สวนท่ี 3 ปจจัยสวนสังคม ซ่ึงขอคําถามสวนนี้ มีจํานวน 10 ขอ 

 โดยมีคําถามเปนลักษณะปลายปด   ซ่ึงมีคําตอบใหเลือก 2 ขอ คือ  ใชและไมใช  
ตอบถูกได  1  คะแนน  ตอบผิดได  0  คะแนน  แลวเกณฑการประเมินระดับปจจัยสวนสังคม 
พิจารณาจากคาคะแนนเฉล่ียและ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุม (แบบอิงกลุม) โดยกําหนดระดับ
ปจจัยสวนสังคม ดังนี้ 
  1.1 มีปจจัยสวนสังคม ระดับ มาก คือ ไดคะแนนมากกวาหรือเทากับคาเฉล่ียของ
กลุม ไดแก  คาคะแนนเฉล่ีย  0.76 - 1.00 
  1.2 มีปจจัยสวนสังคม ระดับนอย คือ ไดคะแนนนอยกวาคาเฉล่ียของกลุม  ไดแก        
คาคะแนนเฉล่ีย 0.00 -  0.75 
  สวนท่ี 4 คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนซ่ึงขอคําถามสวนนี้ มีจํานวน 55 ขอ 
แบงเปน 11 ดาน คือ ความรับผิดชอบ จํานวน 5 ขอ ความซ่ือสัตย จํานวน 5 ขอ ความมีเหตุผล 
จํานวน 5 ขอ ความกตัญูกตเวที จํานวน 5 ขอ ความอุสาหะ จํานวน 5 ขอ ความสามัคคีจํานวน 5 ขอ 
ความมีระเบียบวินัย จํานวน 5 ขอ ความเสียสละจํานวน 5 ขอ ความประหยัด จํานวน 5 ขอ         
ความยุติธรรม จํานวน 5 ขอ ความเมตตากรุณา จํานวน 5 ขอ   

 กําหนดคะแนนในแตละขอดังนี ้
 5 หมายถึง   ใชมาก อยูในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง   ใชนอย อยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง  ไมแนใจ อยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  ไมใชมาก อยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง        ไมใชนอย อยูในระดับนอยท่ีสุด 

  การแปลความหมายของคะแนนและวิเคราะห เพ่ือทราบระดับคุณลักษณะทาง
จริยธรรมของนักเรียน โดยใชเกณฑการพิจารณาจากคาคะแนนเฉล่ียและ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน      
ของกลุม (แบบอิงกลุม) โดยกําหนดระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมดังนี้ 
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  1.1 คุณลักษณะทางจริยธรรมในระดับมาก คือไดคะแนนมากกวาคาเฉล่ียบวกกับ       
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมไดแก  คาคะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 
  1.2 คุณลักษณะทางจริยธรรมในระดับปานกลางคือ ไดคะแนนอยูระหวางคาเฉล่ีย
บวกลบกับคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุม ไดแก  คาคะแนนเฉล่ีย 3.75 - 4.50 
  1.3 คุณลักษณะทางจริยธรรมในระดับนอย คือไดคะแนนนอยกวาคาเฉล่ียลบกับ        
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุม  ไดแก คาคะแนนเฉล่ีย  1.00 – 3.74 
 2. วิธีหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 การหาความตรง (Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปปรึกษา
ผูเช่ียวชาญในดานงานวิจัย จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ก) ตรวจแกไขขอบกพรอง เพ่ือให
แบบสอบถามท่ีประยุกตขึ้นมานี้ สามารถนําไปใชวัดไดตรงตามจุดมุงหมาย คือ มีความตรงเชิงพินิจ 
(Face Validity) 
  2.2 การหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ผูวิจัยไดผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญไป
ทดลองใช (Try Out) กับกลุมประชากรท่ีมีคุณลักษณะคลายคลึงกับประชากรเปาหมายมากท่ีสุด 
ไดแก นักเรียนโรงเรียนบางกะจะ  แลวนํามาวิเคราะหหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยวิธี      
หาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาช (Cronbach. 1990 : 202 - 204) 
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดังนี้   แบบสอบถาม         
ท้ังฉบับไดคาคาความเช่ือม่ัน เทากับ  0.9319 
  ดานปจจัยสวนครอบครัว ไดคาความเช่ือม่ัน เทากับ  0.7420 
  ปจจัยสวนสังคม ไดคาความเช่ือม่ัน เทากับ  0.7312 
  ดานคุณลักษณะทางจริยธรรมไดคาความเช่ือม่ัน เทากับ  0.9323 
 การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดประชุมช้ีแจงใหกลุมตัวอยางตามรายช่ือท่ีสุมไดจํานวน 165 คน เพ่ือทราบถึง
ความหมายของขอคําถามแตละขอ หลังจากนั้นจึงแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางเพ่ือตอบ
แบบสอบถาม แลวผูวิจัยเปนผูไปรับแบบสอบถามคืน พรอมท้ังทําการตรวจสอบความสมบรูณ
ครบถวนของแบบสอบถามทุกชุดในวันเดียวกัน หากแบบสอบถามชุดใดตอบไมสมบรูณครบถวน
ผูวิจัยจะใหผูตอบแบบสอบถามชุดดังกลาวตอบเพ่ิมเติมใหครบถวนทุกขอคําถาม  แลวจึงนํา
แบบสอบถามทุกชุดไปลงรหัสและบันทึกในคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  โดยใชวิธีการ 
ทางสถิติ ดังนี ้
 1.  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลในแบบสอบถามสวนท่ี 1 โดยการหาคา
แจกแจงความถ่ี และรอยละ  
 2.  วิเคราะหขอมูลความรู 
  ในใบสอบถามสวนท่ี 2  สวนท่ี 3 และสวนท่ี 4 โดยการหาคาเฉล่ียเลขคณิต (  ) 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงมีเกณฑวัดระดับตัวแปรตามหลักของเบสท  (Best) 
 3.  ทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระซ่ึงไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยท่ีมีผล
ตอคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนสถิติเชิงอนุมาน t – test (Independent Samples Test) หรือ 
F – test  และในกรณีท่ีพบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปร อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05      
จะวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’ ) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติพ้ืนฐาน 
 1. คาแจกแจงความถ่ี และคารอยละ 
 2. คาเฉล่ียเลขคณติ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  คือ สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช
(Cronbach ’s Coefficient Alpha) 
 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 1. คา   t-test (Independent Simple Test) ท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 2. คา  F-test ท่ีระดับนัยสําคญัทางสถิติ .05 ในกรณีท่ีตวัแปรอิสระมีคามากกวา 2 คาขึน้ไป 
 3. หาคาความแตกตางรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’ ) ในกรณีท่ีหาคา F-test แลว 
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 



บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนผลการศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขาม

สรรเสริญ  อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุร ี โดยนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ  ดังนี ้
 1 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมายของการแปลขอมูล  ดังนี้ 
    แทน คาคะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน คาความเบ่ียงแบนมาตรฐาน 
 N  แทน จํานวนประชากร 
 p  แทน ความนาจะเปนของคาสถิต ิ
 t  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบที  (t-test) 
 F  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ  (F-test) 
 MS  แทน คา  Mean   Squares 
 SS  แทน คา  Sum   of   Squares 
 df  แทน คา  Degree   of   Freedom   
 *  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับตอไปนี ้
 ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล 

 ตอนที่ 2 ระดับสภาพแวดลอมดานครอบครัว 
 ตอนที่ 3 ระดับสภาพแวดลอมดานสังคม 
  ตอนที่ 4 ระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน 

 ตอนที่  5 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1 ปจจัยสวนบุคคล  
 
ตาราง  4  จํานวนและคารอยละปจจัยสวนบุคคล คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน 

มะขามสรรเสริญ  อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุร ีขอมูลปจจัยสวนบุคลจําแนกรายดาน 
             

ปจจัยสวนบุคล จํานวน รอยละ 
(n = 165) (100.00) 

1  เพศ   
         ชาย 80 48.48 
         หญิง 85   51.52 
2  อาย ุ(ป)   
         12 ป        41 24.85 
         13 ป 53 32.12 
         14  ป 39 23.64 
         15  ป 32 19.39 
3  การศึกษา   
         มัธยมศึกษาปท่ี 1 89 53.94 
         มัธยมศึกษาปท่ี 2 27 16.36 
         มัธยมศึกษาปท่ี 3 49 29.70 
 

จากตาราง  4  แสดงวา ปจจัยสวนบุคลจําแนกเปนรายดาน   ปรากฏผลดังนี ้
ดานเพศ กลุมตัวอยางเกินกวาครึ่งเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 51.52 และเพศชาย  คิดเปน 

รอยละ 48.48 
ดานอายุ  กลุมตัวอยางสวนใหญ มีอายุ 13 ป คิดเปนรอยละ 32.12 รองลงมามี อายุ 12 ป

คิดเปนรอยละ  24.85  และอายุ 14  ป คิดเปนรอยละ 23.64  อันดับสุดทาย  มีอายุ 15  ป คิดเปน    
รอยละ 19.39 

ดานการศึกษา  กลุมตัวอยางเกินกวาครึ่ง เปนนักเรียน มัธยมศึกษาปท่ี 1 คิดเปนรอยละ
53.94  รองลงมาเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 คิดเปนรอยละ  29.70 และเปนนักเรียนมัธยมศึกษา        
ปท่ี 2 คิดเปนรอยละ  16.36 
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ตอนที่ 2 ระดับสภาพแวดลอมดานครอบครัว 
ตาราง  5 จํานวน และคารอยละ ของคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขาม 

สรรเสริญ  อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุร ีจําแนกตาม สภาพแวดลอมดานครอบครัว 
 

สภาพแวดลอมดานครอบครัว จํานวน   รอยละ  
     ระดับนอย   56 33.94 
     ระดับมาก 109 66.06 

รวม                  165             100.00 
 
 จากตาราง  5  แสดงวา สภาพแวดลอมดานครอบครัวตวัอยางสวนใหญ มีสภาพแวดลอม
ดานครอบครัวระดับมาก คิดเปนรอยละ  66.10  มีสภาพแวดลอมดานครอบครัวระดับนอย  คดิเปน
รอยละ  33.90  
 
ตาราง 6  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพแวดลอมดานครอบครัวจําแนกเปน รายขอ 
 

สภาพแวดลอมดานครอบครัว   S.D. ระดับ          ลําดับ 
1. นักเรียนรูสึกวาขาดความรกั ความอบอุนและความเขาใจ 
     จากพอแม ผูปกครอง 

0.77 .422 นอย 10 

2. พอแม ผูปกครองไมมีเวลาพูดคยุ หรือทํากิจกรรมรวมกนัใน 
     ครอบครัว 

0.78 .414 นอย 9 

3. พอแม ผูปกครอง มักใชอารมณดุดา ลงโทษนักเรยีนอยาง 
    ไมมีเหตุผล 

0.87 .334 มาก 5 

4. สภาพแวดลอมทางบานของนกัเรียนขัดแยงกับคํา อบรม 
   ส่ังสอน ของคร ูเชนพอแม หรือผูปกครองหมกมุนการพนัน 
    หรือม่ัวสุม อบายมุข 

0.91 .288 มาก 3 

5. นักเรียนมิไดอาศัยอยูกับพอแม จึงขาดผูปรับทุกข 
    ปรึกษาหารือ 

0.83 .377 มาก 8 

6. สภาพเศรษฐกจิหรือรายไดของพอแม ผูปกครองขดัสนทํา 
    ใหนักเรยีนมีพฤตกิรรมท่ีไมสุจรติ 

0.93 .260 มาก 2 
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ตาราง 6  (ตอ) 
   

สภาพแวดลอมดานครอบครัว   S.D. ระดับ          ลําดับ 
7. พอแม ผูปกครองของนกัเรียนไมใหความรวมมือกับ 
    ทางโรงเรียน ในการจัดกิจกรรม ตาง ๆ เชนการปฐมนิเทศ  
     การประชุม ผูปกครอง งานวันแม 

0.87 .341 - 5 

8. ท่ีอยูอาศัยของนักเรียนอยูในแหลงท่ีมีสถาน  เริงรมย ชุมชน 
     แออัด แหลงมิจฉาชีพ หรือการม่ัวสุมอบายมุข ซ่ึงเปนการ 
     ยั่วยุทําใหนักเรียนประพฤตใินทางเส่ือมเสีย 

0.95 .228 มาก 1 

9. พอแม ผูปกครอง มักปกปองลูกเม่ือทําความผิดเพ่ือไมใหลูก 
     ถูก ลงโทษ 

0.86 .347 นอย 7 

10. นักเรียนไดรับการตามใจจากพอแม หรือผูปกครองมาก 
       เกินไปจนสรางนิสัยท่ีไมดใีหแกนกัเรียน เชน  
       ความฟุมเฟอย  

0.90 .297 มาก 4 

รวม 0.87 .186 มาก  
 
 จากตาราง 6 แสดงวา สภาพแวดลอมดานครอบครัวโดยรวมอยูในระดับมาก ( = 0.87)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน มีระดับสภาพแวดลอมดานครอบครัวในระดับมาก
เรียงลําดับจากมากไปนอย  3 ลําดับ คือ ท่ีอยูอาศัยของนักเรียนอยูในแหลงท่ีมีสถาน  เริงรมย ชุมชน
แออัด แหลงมิจฉาชีพ หรือการม่ัวสุมอบายมุข ซ่ึงเปนการยั่วยุทําใหนักเรียนประพฤติในทางเส่ือมเสีย 
( = 0.95) สภาพเศรษฐกิจหรือรายไดของพอแม ผูปกครองขัดสนทําใหนักเรียนมีพฤติกรรม         
ท่ีไมสุจริต ( = 0.93) และสภาพแวดลอมทางบานของนักเรียนขัดแยงกับคํา อบรม ส่ังสอนของครู 
เชนพอแม หรือผูปกครองหมกมุนการพนัน หรือม่ัวสุม อบายมุข ( = 0.91)    
 สวนกลุมตัวอยางท่ีมีสภาพแวดลอมดานครอบครัวในระดับนอย เรียงลําดับจากนอยไปมาก 
3 ลําดับคือ นักเรียนรูสึกวาขาดความรัก ความอบอุนและความเขาใจจากพอแม ผูปกครอง ( = 0.77) 
พอแม ผูปกครองไมมีเวลาพูดคุย หรือทํากิจกรรมรวมกันใน ครอบครัว ( = 0.78) นักเรียนมิได
อาศัยอยูกับพอแม จึงขาดผูปรับทุกข ปรึกษาหารือ ( = 0.83) ตามลําดับ   
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  ตอนที่  3   สภาพแวดลอมดานสังคม   
ตาราง 7 จํานวน และคารอยละ ของคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  

อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุร ีจําแนกตาม สภาพแวดลอมดานสังคม   
 

สภาพแวดลอมดานสังคม   จํานวน   รอยละ  
     ระดับนอย 73 44.24 
     ระดับมาก 92 55.76 

รวม                  165 100.00 
  
 จากตาราง  7 แสดงวา  สภาพแวดลอมดานสังคม  ตัวอยางเกินกวาครึ่ง มีสภาพแวดลอม
ดานสังคม  ระดับมาก คิดเปนรอยละ  55.76 มีสภาพแวดลอมดานสังคม  ระดับนอย  คิดเปนรอยละ  
44.24   
 
ตาราง 8  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพแวดลอมดานสังคม  จําแนกเปน รายขอ 
 

สภาพแวดลอมดานสังคม     S.D. ระดับ          ลําดับ 
1. นักเรียนมีการแบงกลุมในการคบหากัน  เชนแบงกลุมฐานะ 
     ดี ฐานะไมด ีกลุมเรียนเกงกลุมเรียนออน เปนตน 

0.88 .320 มาก 3 

2. นักเรียนมักจะถูกเพ่ือนชักชวนไปในทางเส่ือมเสียเชน  
    อบายมุข การพนัน ยาเสพติด สูบบุหรี่  ดื่มเหลา 

0.85 .360 มาก 4 

3. นักเรียนมักมีการลอเลียนเพ่ือนเรื่องตางๆ เชนปมดอยทาง 
     รางกาย ทางฐานะ หรือดานการเรียนทํา ใหนกัเรียนท่ีถูก 
     ลอเลียนมีพฤติกรรมชดเชยในทางท่ีไมเหมาะสม 

0.89 .314 มาก 2 

4. นักเรียนมักสงเสริม เพ่ือนใหกระทํา ในส่ิงท่ีผิด 0.95 .215 มาก 1 
5. นักเรียนมักจะชวยกันปกปดความลับของเพ่ือนในทางท่ีไม 
    ดีทําใหครูและ ผูปกครองไมรูสาเหตุ ปญหาดานความ 
     ประพฤต ิ

0.79 .410 มาก 5 

6. ส่ือมวลชนบางอยางสรางนิสัยความฟุงเฟอฟุมเฟอยใหแก 
    นักเรียน 
 

0.70 .461 นอย 6 
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ตาราง 8  (ตอ)   
 

สภาพแวดลอมดานสังคม     S.D. ระดับ          ลําดับ 
7. ภาพยนตรท่ีมีฉากยั่วยุอารมณไปในทางไมเหมาะสมทําให 
    เยาวชน มีพฤติกรรมเลียนแบบ 

0.67 .473 นอย 7 

8. รายการโทรทัศนท่ีสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 
     ยังมีนอย 

0.66 .475 นอย 8 

9. การปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมและจรยิธรรมโดยการ 
   นิมนตพระสงฆมาเทศนทางวิทยุโทรทัศนนักเรียนมักจะ 
   ไมมีความ สนใจรายการดังกลาว 

0.52 .501 นอย 10 

10. หนังสือพิมพรายวันบางฉบับเสนอภาพ และขาวเกีย่วกบั 
     เรื่องท่ี ผิดศีลธรรมดวยถอยคํา ท่ีไมเหมาะสม และเปน 
      การยั่วย ุ

0.55 .499 นอย 9 

รวม 0.75  .179 มาก  
 
 จากตาราง  8  แสดงวา มาตรฐาน สภาพแวดลอมดานสังคม  โดยรวมอยูในระดับมาก       
( = 0.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา   นักเรียนมีระดับสภาพแวดลอมดานสังคม ในระดับมาก
เรียงลําดับจากมากไปนอย  3 ลําดับ คือ นักเรียนมักสงเสริม เพ่ือนใหกระทํา ในส่ิงท่ีผิด ( = 0.95)   
นักเรียนมักมีการลอเลียนเพ่ือนเรื่องตางๆ เชนปมดอยทางรางกาย ทางฐานะ หรือดานการเรียนทํา 
ใหนักเรียนท่ีถูกลอเลียนมีพฤติกรรมชดเชยในทางท่ีไมเหมาะสม ( = 0.89) และนักเรียนมีการ
แบงกลุมในการคบหากัน  เชนแบงกลุมฐานะดี ฐานะไมด ีกลุมเรียนเกงกลุมเรียนออน  เปนตน        
 สวนนักเรียน ท่ีมีสภาพแวดลอมดานสังคม ในระดับนอย เรียงลําดับจากนอยไปมาก 3 
ลําดับคือ การปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมโดยการนิมนตพระสงฆมาเทศนทาง
วิทยุโทรทัศนนักเรียนมักจะไมมีความ สนใจรายการดังกลาว ( = 0.52) หนังสือพิมพรายวันบาง
ฉบับเสนอภาพ และขาวเกี่ยวกับเรื่องท่ี ผิดศีลธรรมดวยถอยคํา ท่ีไมเหมาะสม และเปนการยั่วยุ         
( = 0.55) รายการโทรทัศนท่ีสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมยังมีนอย ( = 0.66) ตามลําดับ        
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  4  คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน 
 
ตาราง 9 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน โดยภาพรวม 

และรายดาน 
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม     S.D. ระดับ ลําดับ 
ความรับผิดชอบ 4.30 .514 ปานกลาง 5 
ความซ่ือสัตย 3.54 .654 ปานกลาง 11 
ความมีเหตุผล 3.82 .675 ปานกลาง 10 
ความกตัญูกตเวที 4.31 .594 ปานกลาง 4 
ความอุตสาหะ 4.43 .506 ปานกลาง 2 
ความสามัคค ี 4.44 .569 ปานกลาง 1 
ความมีระเบียบวินัย 4.07 .469 ปานกลาง 8 
ความเสียสละ 3.89 .756 ปานกลาง 9 
ความประหยดั 4.15 .590 ปานกลาง 7 
ความยุติธรรม 4.16 .504 ปานกลาง 6 
ความเมตตากรุณา 4.36 .560 ปานกลาง 3 

รวม    4.13 .388 ปานกลาง  
 

จากตาราง 9 แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน โดยรวมในระดับปานกลาง 
( = 4.13)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  นักเรียน มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับ
ปานกลาง  ( = 3.54 – 4.44) ทุกดาน  เรียงตามลําดับจากคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย  ไดแก 
ความสามัคคี ( = 4.44) ความอุตสาหะ ( = 4.43) และความเมตตากรุณา ( = 4.36) ตามลําดับ  
เม่ือเรียงลําดับจากนอยท่ีสุด  3  ลําดับคอื ความซ่ือสัตย ( = 3.54)  ความมีเหตุผล ( = 3.82)  และ 
ความเสียสละ ( = 3.89)  
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ตาราง 10 คาเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน 
ดานความรับผิดชอบ จําแนกเปนรายขอ   

 

คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความรับผิดชอบ     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. เม่ือครูมอบหมายใหทําอะไร นกัเรียนจะตั้งใจทํา 
     อยางตั้งใจ 

4.28 .747 ปานกลาง 2 

2. นักเรียนเดินทางมาเรียนแตเชาเพ่ือเขา เรียนใหทันเวลา 4.69 .770 ปานกลาง 1 
3. ทุกครั้งท่ีนักเรียนประสบปญหาจะไมละความพยายาม 4.21 .887 ปานกลาง 4 
4.นักเรียนทํางานแตละครั้งท่ีไดรับ มอบหมายจนสําเร็จ 4.26 .803 ปานกลาง 3 
5.นักเรียนตรวจสอบผลงานของตัวเองอยูเสมอ 
    เพ่ือนําขอเสียไปปรับปรุงแกไข 

4.05 1.078 ปานกลาง 5 

                                                  รวม 4.30 .514 ปานกลาง  
 

จากตาราง  10  แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความรับผิดชอบโดยรวมมีระดับ
คุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 4.30) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมี
ระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 4.26 –  4.69) ทุกขอ  เรียงลําดับจากมาก
ไปนอย 3 ลําดับ คือ  นักเรียนเดินทางมาเรียนแตเชาเพ่ือเขา เรียนใหทันเวลา (  = 4.69) เม่ือครู
มอบหมายใหทําอะไรนักเรียนจะตั้งใจทําอยางตั้งใจ ( = 4.28) นักเรียนทํางานแตละครั้งท่ีไดรับ 
มอบหมายจนสําเร็จ ( = 4.26)  
 
ตาราง  11 คาเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน           

ดานความซ่ือสัตย  จําแนกเปนรายขอ   
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความซ่ือสัตย     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. เม่ือเพ่ือนชวนใหทําในส่ิงไมดีนกัเรียนจะปฏิเสธทุกครั้ง 3.93 1.461 ปานกลาง 3 
2. นักเรียนทําส่ิงท่ีเปนท่ียอมรับวาดี ถึงแม คนอ่ืนจะมองวา 
     เชยก็ตาม 

4.18 .926 ปานกลาง 2 

3. นักเรียนไมชอบเลียนแบบคนอ่ืนๆ เพราะส่ิงท่ีนกัเรียนทํา 
    นับวาเปนส่ิงท่ีดีแลว 

4.25 .998 ปานกลาง 1 

4. นักเรียนผิดนัดเพ่ือนเปนประจํา 2.68 1.315 นอย 4 
5. เม่ือนักเรียนขาดเรียนมักบอกเพ่ือนวาไมสบาย 2.67 1.499 นอย 5 
                                                  รวม 3.54 .654 ปานกลาง  
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จากตาราง  11  แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความซ่ือสัตย โดยรวมมีระดับ
คุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 3.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักเรียน 
มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง  เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ คือ 
นักเรียนไมชอบเลียนแบบคนอ่ืนๆ เพราะส่ิงท่ีนักเรียนทํานับวาเปนส่ิงท่ีดีแลว ( = 4.25) นักเรียน
ทําส่ิงท่ีเปนท่ียอมรับวาดี ถึงแม คนอ่ืนจะมองวา เชยก็ตาม  ( = 4.18) เม่ือเพ่ือนชวนใหทําในส่ิงไมดี
นักเรียนจะปฏิเสธทุกครั้ง ( = 3.93)  
 
ตาราง  12  คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน         

ดานความมีเหตุผล  จําแนกเปนรายขอ   
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความมีเหตุผล     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. นักเรียนรูเหตุผลเสมอวาตนเองกําลัง ทําอะไรเพ่ือใคร 4.40 .889 ปานกลาง 1 
2. เม่ือเกิดความสงสัยนกัเรียนจะทดสอบหาส่ิงท่ีเปนจริง 3.90 1.180 ปานกลาง 3 
3. เม่ือนักเรียนเจอปญหาท่ีแกไมไดนกัเรียนจะคนควา 
    เพ่ือเติมในส่ิงนั้น 

3.97 1.067 ปานกลาง 2 

4. นักเรียนคนควาหาความรูใหมเสมอ 4.04 1.064 ปานกลาง 4 
5. การทํานายของหมอดูเปนเรื่องท่ีบอกอนาคตได 2.78 1.385 นอย 5 
                                                  รวม 3.82 .675 ปานกลาง  
 

จากตาราง  12 แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ดานความซ่ือสัตย โดยรวมมีระดับ
คุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 3.82) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน 
มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง  เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ คือ        
นักเรียนรูเหตุผลเสมอวาตนเองกําลังทําอะไรเพ่ือใคร ( = 4.40) เม่ือนักเรียนเจอปญหาท่ีแกไมได
นักเรียนจะคนควาเพ่ือเติมในส่ิงนั้น ( = 3.97) เม่ือเกิดความสงสัยนักเรียนจะทดสอบหาส่ิงท่ีเปนจริง 
( = 3.90)  
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ตาราง  13  คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน       
ดานความกตัญูกตเวที  จําแนกเปนรายขอ   

 
คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความกตัญูกตเวที     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. นักเรียนเช่ือฟงคําส่ังสอนของพอแม คร ูอาจารย เสมอ 4.42 .870 ปานกลาง 3 
2. นักเรียนไมเคยโตเถียงพอแม 3.56 1.196 นอย 5 
3. นักเรียนตั้งใจจะเรียนใหดีท่ีสุดเพ่ือใหพอแมสบายใจ 4.56 .683 ปานกลาง 2 
4. นักเรียนไมเคยประพฤตตินใหเส่ือมเสียตอวงศตระกูล 4.18 1.133 ปานกลาง  4 
5. นักเรียนตั้งใจวาจะเล้ียงพอแมยามแกเฒา 4.80 .617 ปานกลาง 1 
                                                  รวม 4.31 .594 ปานกลาง  
 
 จากตาราง 13 แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ดานความกตัญูกตเวทีโดยรวมมี
ระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
นักเรียน มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ 
คือ นักเรียนตั้งใจวาจะเล้ียงพอแมยามแกเฒา ( = 4.80) นักเรียนตั้งใจจะเรียนใหดีท่ีสุดเพ่ือใหพอแม
สบายใจ ( = 4.56) นักเรียนเช่ือฟงคําส่ังสอนของพอแม คร ูอาจารย เสมอ ( = 4.42)  
 
ตาราง 14  คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน         

ดานความอุตสาหะ  จําแนกเปนรายขอ   
 
คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความอุตสาหะ     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. นักเรียนตองการศึกษาเลาเรียนใหสูงสุด เม่ือโตขึ้นจะได 
    ทํางานดีๆ 

4.73 .675 ปานกลาง 1 

2. นักเรียนมีความมานะพยายามในการเรียนสมํ่าเสมอ 4.48 .640 ปานกลาง 2 
3. นักเรียนทํางานท่ีครูส่ังใหเสร็จตรงเวลาเสมอ 4.04 .865 ปานกลาง 5 
4. นักเรียนชวยพอแมทํางานบานเสมอ 4.44 .851 ปานกลาง  3 
5. เม่ือพอแมใชใหทํางานอะไร นกัเรียนจะพยายามทําจน 
    เสร็จเสมอ แมจะไมเปนงานท่ีชอบก็ตาม 

4.44 .759 ปานกลาง 3 

                                                  รวม 4.43 .506 ปานกลาง  
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 จากตาราง 14 แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ดานความอุตสาหะ โดยรวมมีระดับ
คุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน 
มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ คือ 
นักเรียนตองการศึกษาเลาเรียนใหสูงสุด เม่ือโตขึ้นจะไดทํางานดีๆ ( = 4.73) นักเรียนมีความมานะ
พยายามในการเรียนสมํ่าเสมอ ( = 4.48) นักเรียนชวยพอแมทํางานบานเสมอ และเม่ือพอแมใช ให
ทํางานอะไร นักเรียนจะพยายามทําจนเสร็จเสมอ แมจะไมเปนงานท่ีชอบก็ตาม ( = 4.44)              
 
ตาราง  15  คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน         

ดานความสามัคคี จําแนกเปนรายขอ   
 
คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความสามัคค ี     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆของ 
     โรงเรียนเสมอ 

4.59 .756 ปานกลาง 1 

2. นักเรียนจะไมกระทําหรือพูดจาใสรายผูอ่ืนใหไดรับ 
     ความเดือดรอนหรือเสียหาย 

4.22 1.205 ปานกลาง 5 

3. นักเรียนมีใจรักในหมูคณะและมีน้ําใจชวยเหลือซ่ึงกัน 
     และกัน 

4.58 .708 ปานกลาง 2 

4. นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดกีับเพ่ือนๆ หรือคนอ่ืนอยาง 
     สมํ่าเสมอ 

4.57 .637 ปานกลาง  3 

5. นักเรียนไมเอาความลับหรือส่ิงท่ีเปนปมดอยของผูอ่ืน 
     ไปเลาใหเพ่ือนหรือคนอ่ืนฟง 

4.26 1.047 ปานกลาง 4 

                                                  รวม 4.44 .569 ปานกลาง  
 
 จากตาราง 15 แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ดานความสามัคคี โดยรวมมีระดับ
คุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง  ( = 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน 
มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ คือ 
นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆของโรงเรียนเสมอ ( = 4.59) นักเรียนมีใจรัก            
ในหมูคณะและมีน้ําใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ( = 4.58) นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนๆ หรือ
คนอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ ( = 4.57)  
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ตาราง  16 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน         
ดานความมีระเบียบวินัย  จําแนกเปนรายขอ   

 
คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความมีระเบียบวนิัย     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. นักเรียนชอบแตงกายสะอาดเรียบรอยมาเรียนเสมอ 4.58 .690 ปานกลาง 1 
2. นักเรียนไปโรงเรียนตรงเวลาเสมอ 4.56 .806 ปานกลาง 2 
3. นักเรียนเขาควิตามลําดบักอนและหลังทุกครั้งเม่ือไปรับ 
    บริการในท่ีตางๆ 

4.56 .656 ปานกลาง 2 

4. นักเรียนบวนน้ําลายบนทางเทาประจํา 2.33 1.471 ต่ํา 5 
5. นักเรียนเดินคอมตวัเม่ือผานผูใหญ 4.31 .954 ปานกลาง 4 
                                                  รวม 4.07 .469 ปานกลาง  
 
 จากตาราง 16 แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ความมีระเบียบวินัยโดยรวมมีระดับ
คุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 4.07) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน 
มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอย  3 ลําดับ คือ 
นักเรียนชอบแตงกายสะอาดเรียบรอยมาเรียนเสมอ ( = 4.58) นักเรียนไปโรงเรียนตรงเวลาเสมอ 
และนักเรียนเขาคิวตามลําดับกอนและหลังทุกครั้งเม่ือไปรับบริการในท่ีตางๆ ( = 4.56) นักเรียน
เดินคอมตัวเม่ือผานผูใหญ ( = 4.31)  
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ตาราง 17 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน         

ดานความเสียสละ  จําแนกเปนรายขอ   
 
คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความเสียสละ       S.D. ระดับ ลําดับ 
1. นักเรียนจะทําเวรรักษาความสะอาดหองเรียนทุกครั้ง 
     เม่ือมีเวร หรือไมใชเวรของตน 

3.94 1.034 ปานกลาง 3 

2. นักเรียนอาสาชวยครูลบกระดานหลังหมดช่ัวโมงเรียน 3.56 1.256 ปานกลาง 5 
3. นักเรียนชวยเพ่ือนทํางานตางๆ แมวา ไมใชงานของ 
     ตนเอง 

3.95 1.047 ปานกลาง 2 

4. นักเรียนชวยพอแมทําความสะอาดบานเปนประจํา เชน 
     เก็บท่ีนอน รดน้ํา ตนไม เปนตน 

4.41 .847 ปานกลาง  1 

5. นักเรียนจะเก็บขยะไปท้ิงถังขยะ เม่ือ เห็นคนอ่ืนท้ิงขยะ 
    ไมถูกท่ี 

3.59 1.287 ปานกลาง 4 

                                                  รวม 3.89 .756 ปานกลาง  
 
 จากตาราง 17 แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ความความเสียสละ โดยรวมมีระดับ
คุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 3.89) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน 
มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ นักเรียน
ชวยพอแมทําความสะอาดบานเปนประจํา เชน เก็บท่ีนอน รดน้ํา ตนไม เปนตน ( = 4.41) นักเรียน
ชวยเพ่ือนทํางานตางๆ แมวา ไมใชงานของตนเอง ( = 3.95) นักเรียนจะทําเวรรักษาความสะอาด
หองเรียนทุกครั้งเม่ือมีเวร หรือไมใชเวรของตน ( = 3.94)  
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ตาราง 18 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน        

ดานความประหยัด จําแนกเปนรายขอ   
 
คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความประหยัด     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. นักเรียนจะปดกอกน้ําหรือไฟฟาเม่ือใชเสร็จแลว 4.62 .776 ปานกลาง 1 
2. นักเรียนมีเงินเหลือเก็บจากการประหยดัคาใชจายตาง  ๆ 4.19 .979 ปานกลาง 4 
3. นักเรียนชอบรับประทานอาหารท่ีปรุงขึ้นในบาน 
    เพ่ือชวยประหยัดเงิน 

4.44 .836 ปานกลาง 2 

4. นักเรียนมักจะเปดโทรทัศนท้ิงไวในขณะทํางานบาน 
    โดยไมสนใจในรายการ แลวจะเลือกดูเฉพาะรายการท่ี 
     ชอบเทานั้น 

3.27 1.531 ต่ํา  5 

5. นักเรียนรับประทานอาหารจนหมดจาน ไมใหมีอาหาร 
     เหลือท้ิง 

4.22 .911 ปานกลาง 3 

                                                  รวม 4.15 .590 ปานกลาง  
 
 จากตาราง 18 แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ความประหยัดโดยรวมมีระดับ
คุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 4.15) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน 
มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดับ นักเรียน
จะปดกอกน้ําหรือไฟฟาเม่ือใชเสร็จแลว (  = 4.62) นักเรียนชอบรับประทานอาหารท่ีปรุงขึ้น      
ในบานเพ่ือชวยประหยัดเงิน ( = 4.44) นักเรียนรับประทานอาหารจนหมดจาน ไมใหมีอาหาร
เหลือท้ิง ( = 4.22)  
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ตาราง 19 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน          

ดานความยุติธรรม  จําแนกเปนรายขอ   
 
คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความยุติธรรม     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. ถานักเรียนมีโอกาสเปนหัวหนาหองนกัเรียนจะแบงงาน 
    ใหเพ่ือนทุกคนทําเทาๆกัน 

4.49 .860 ปานกลาง 2 

2. เม่ือเพ่ือนทําความผิดนกัเรียนจะตัดสินไปตามความจริง 4.61 .704 ปานกลาง 1 
3. เม่ือเห็นเพ่ือนรักทําความผิดระเบียบของโรงเรยีน  
    นักเรียนจะทําเฉยๆ 

3.04 1.481 ต่ํา 5 

4. นักเรียนมาเขาควิเปนคนสุดทายจึงควรไดรับขนมเปน 
     คนสุดทาย 

4.40 1.023 ปานกลาง 3 

5. นักเรียนรับผิดชอบคําพูดของตัวเองท่ีพูดออกไป 4.26 .883 ปานกลาง 4 
                                                  รวม 4.16 .504 ปานกลาง  
 
 จากตาราง 19 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม ความ
ยุติธรรมโดยรวมมีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง  ( = 4.16) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา กลุมตัวอยางมีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับ
จากมากไปนอย 3 ลําดับ  เม่ือเพ่ือนทําความผิดนักเรียนจะตัดสินไปตามความจริง (  = 4.61)          
ถานักเรียนมีโอกาสเปนหัวหนาหองนักเรียนจะแบงงานใหเพ่ือนทุกคนทําเทาๆ กัน (  = 4.49)  
นักเรียนมาเขาคิวเปนคนสุดทายจึงควรไดรับขนมเปนคนสุดทาย ( = 4.40)  
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ตาราง 20 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน          
ดานความเมตตากรุณา  จําแนกเปนรายขอ   

 
คุณลักษณะทางจริยธรรม ดาน ความเมตตากรุณา     S.D. ระดับ ลําดับ 
1. นักเรียนรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็นสัตวบาดเจ็บ 4.45 .887 ปานกลาง 2 
2. นักเรียนชวยบรจิาคเงินใหโรงเรียนในโอกาสตางๆเสมอ 4.18 .962 ปานกลาง 5 
3. นักเรียนเคยบริจาคเงินใหขอทาน 4.37 .945 ปานกลาง 3 
4.  เม่ือเพ่ือนจะจับลูกนกไปเล้ียงท่ีบานนกัเรียนจะหาม 
     เพ่ือนไมใหทํา 

4.30 .953 ปานกลาง 4 

5. นักเรียนจะใหกําลังใจแกเพ่ือนเม่ือ เพ่ือน เจอปญหา 
     และอุปสรรค 

4.58 .758 ปานกลาง 1 

                                                  รวม 4.36 .560 ปานกลาง  
 
 จากตาราง  20  แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรม ความเมตตากรุณา โดยรวมมีระดับ
คุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง ( = 4.36) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน 
มีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ลําดบันักเรียน
จะใหกําลังใจแกเพ่ือนเม่ือ เพ่ือน เจอปญหาและอุปสรรค ( = 4.58) นักเรียนรูสึกไมสบายใจ             
เม่ือเห็นสัตวบาดเจ็บ ( = 4.45) นักเรียนเคยบริจาคเงินใหขอทาน ( = 4.37)  
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การทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

ตอนที่  5  การทดสอบสมมติฐานการวิจัยคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
มะขามสรรเสริญ  อําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี   

 
ตาราง 21 คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกตางของคุณลักษณะทางจรยิธรรม

ของนักเรียน โดยภาพรวมและรายดาน  จําแนกตามเพศ 
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม 
เพศชาย                    เพศหญิง 

 
t 

 
p ( N = 85) ( N = 80) 

   S.D.         S.D. 
          ความรับผิดชอบ 4.14 0.55 4.45 0.42 -3.944 0.000* 
           ความซ่ือสัตย 3.55 0.71 3.54 0.60 0.157 0.875 
          ความมีเหตุผล 3.75 0.73 3.88 0.61 -1.332 0.185 
          ความกตัญูกตเวที 4.14 0.65 4.46 0.49 -3.656 0.000* 
          ความอุตสาหะ 4.32 0.56 4.53 0.43 -2.740 0.007* 
          ความสามัคค ี 4.30 0.64 4.58 0.46 -3.205 0.002* 
          ความมีระเบียบวินัย 4.09 0.52 4.05 0.42 0.588 0.557 
           ความเสียสละ 3.85 0.79 3.93 0.73 -0.674 0.502 
           ความประหยดั 4.15 0.61 4.15 0.58 -0.003 0.998 
           ความยุติธรรม 4.12 0.56 4.20 0.45 -1.044 0.298 
           ความเมตตากรุณา 4.25 0.61 4.46 0.49 -2.391 0.018* 
                     รวม                                                        4.06 0.43 4.20 0.34 -2.407 0.017* 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05      

    
 จากตาราง  21 แสดงวา  ผลวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตาง ของคุณลักษณะ
ทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนท่ีมีเพศตางกัน  พบวา  นักเรียนในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ            
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ท่ีมี เพศตางกัน โดยรวมคุณลักษณะทางจริยธรรม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              
ท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความซ่ือสัตย  ความมีเหตุผล ความมีระเบียบวินัย  
ความเสียสละ ความประหยัด ความยุติธรรม นักเรียน มีเพศตางกันจะมีคุณลักษณะทางจริยธรรม            
ไมแตกตางกัน  สวน ความรับผิดชอบ  ความกตัญูกตเวที  ความอุตสาหะ  ความสามัคคี           
ความเมตตากรุณา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
  
ตาราง  22 แสดงความแปรปรวนของคาเฉล่ีย คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโดยภาพรวม 

และรายดาน จําแนก อาย ุ
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ความรับผิดชอบ ระหวางกลุม 2.053 3 .684 2.674 .049* 
 ภายในกลุม 41.197 161 .256   
 รวม 43.250 164    
ความซ่ือสัตย ระหวางกลุม .404 3 .135 .311 .817 
 ภายในกลุม 69.643 161 .433   
 รวม 70.047 164    
ความมีเหตุผล ระหวางกลุม .209 3 .070 .151 .929 
   ภายในกลุม 74.463 161 .463   
 รวม 74.672 164    
  ความกตญัูกตเวที ระหวางกลุม .569 3 .190 .533 .660 
   ภายในกลุม 57.236 161 .356   
 รวม 57.805 164    
ความอุตสาหะ ระหวางกลุม .055 3 .018 .070 .976 
 ภายในกลุม 41.988 161 .261   
 รวม 42.043 164    
ความสามัคค ี ระหวางกลุม .528 3 .176 .540 .656 
 ภายในกลุม 52.518 161 .326   
 รวม 53.046 164    
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ตาราง  22  (ตอ) 
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ความมีระเบียบวินัย ระหวางกลุม .997 3 .332 1.522 .211 
 ภายในกลุม 35.148 161 .218   
 รวม 36.144 164    
ความเสียสละ ระหวางกลุม 2.781 3 .927 1.642 .182 
 ภายในกลุม 90.856 161 .564   
 รวม 93.636 164    
ความประหยดั ระหวางกลุม 2.037 3 .679 1.983 .119 
 ภายในกลุม 55.120 161 .342   
 รวม 57.157 164    
ความยุติธรรม ระหวางกลุม 1.209 3 .403 1.602 .191 
 ภายในกลุม 40.487 161 .251   
 รวม 41.696 164    
ความเมตตากรุณา ระหวางกลุม .929 3 .310 .989 .400 
 ภายในกลุม 50.454 161 .313   
 รวม 51.383 164    

รวม ระหวางกลุม .416 3 .139 .920 .433 
 ภายในกลุม 24.278 161 .151   

 รวม 24.694 164    
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05      
 

จากตาราง  22  แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน ท่ีมีอายุ ตางกัน                
มีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  คุณลักษณะ
ทางจริยธรรมของนักเรียนท่ีมี อายุ ตางกัน มีคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนในดาน              
ความซ่ือสัตย  ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวที ความอุตสาหะ ความสามัคคี  ความมีระเบียบวินัย  
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ความเสียสละ ความประหยัด  ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา มีคุณลักษณะทางจริยธรรม           
ไมแตกตางกัน สวนความรับผิดชอบ  มีความแตกตางกัน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ดังนั้น  จึงตองทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู  ดวยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’)   
 
ตาราง 23 แสดงการทดสอบเปนรายคูของการคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียน

มะขามสรรเสริญ  จําแนกตามอาย ุ
 

คุณลักษณะทาง  12 ป    13 ป 14 ป 15 ป  
จริยธรรม   4.39 4.39 4.12 4.25 

12 ป 4.39 - .00* .27 .14 

13 ป 4.39 - - .27 .14 
14 ป 4.12 - - - -.13 
15 ป 4.25 - - - - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 
 จากตาราง 23 แสดงวา เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน 
เปนรายคู  จําแนกตามอายุ  พบวา มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน   
1 คู คือ อาย ุ12 ป กับ อายุ 13 ป  
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ตาราง  24 แสดงความแปรปรวนของคาเฉล่ีย คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโดยภาพรวม 
และรายดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

คุณลักษณะทางจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ความรับผิดชอบ ระหวางกลุม .873 2 .436 1.668 .192 
 ภายในกลุม 42.377 162 .262   
 รวม 43.250 164    
ความซ่ือสัตย ระหวางกลุม .389 2 .194 .452 .637 
 ภายในกลุม 69.658 162 .430   
 รวม 70.047 164    
ความมีเหตุผล ระหวางกลุม .530 2 .265 .579 .562 
   ภายในกลุม 74.143 162 .458   
 รวม 74.672 164    
  ความกตัญูกตเวที ระหวางกลุม .034 2 .017 .048 .953 
   ภายในกลุม 57.771 162 .357   
 รวม 57.805 164    
ความอุตสาหะ ระหวางกลุม .191 2 .095 .369 .692 
 ภายในกลุม 41.852 162 .258   
 รวม 42.043 164    
ความสามัคค ี ระหวางกลุม .752 2 .376 1.164 .315 
 ภายในกลุม 52.294 162 .323   
 รวม 53.046 164    
ความมีระเบียบวินัย ระหวางกลุม .370 2 .185 .839 .434 
 ภายในกลุม 35.774 162 .221   
 รวม 36.144 164    
ความเสียสละ ระหวางกลุม .094 2 .047 .081 .922 
 ภายในกลุม 93.543 162 .577   
 รวม 93.636 164    
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ตาราง  24 (ตอ) 
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ความประหยดั ระหวางกลุม .686 2 .343 .984 .376 
 ภายในกลุม 56.471 162 .349   
 รวม 57.157 164    
ความยุติธรรม ระหวางกลุม 1.503 2 .751 3.028 .051 
 ภายในกลุม 40.193 162 .248   
 รวม 41.696 164    
ความเมตตากรุณา ระหวางกลุม 1.164 2 .582 1.878 .156 
 ภายในกลุม 50.219 162 .310   
 รวม 51.383 164    

รวม ระหวางกลุม .189 2 .094 .623 .537 
 ภายในกลุม 24.505 162 .151   

 รวม 24.694 164    
 

จากตาราง  24  แสดงวา  คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนท่ีมี การศึกษาตางกัน             
มีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คุณลักษณะ          
ทางจริยธรรมของนักเรียนท่ีมีการศึกษา ตางกัน มีคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนในดาน            
ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวที ความอุตสาหะ ความสามัคคี  
ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ ความประหยัด  ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา มีคุณลักษณะ
ทางจริยธรรม ไมแตกตางกัน  
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ตาราง 25 คาเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกตางของคุณลักษณะทาง

จริยธรรมของนักเรียน โดยภาพรวมและรายดาน  จําแนกตามสภาพแวดลอมดานครอบครัว 
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม 
นอย                    มาก 

 
t 

 
p ( n = 56) ( n = 109) 

  S.D.   S.D. 
          ความรับผิดชอบ 4.20 .638 4.35 .430 -1.647 .103 
           ความซ่ือสัตย 3.48 .727 3.58 .613 -.874 .383 
          ความมีเหตุผล 3.76 .697 3.85 .664 -.815 .416 
          ความกตัญูกตเวที 4.14 .741 4.39 .484 -2.250 .027* 
          ความอุตสาหะ 4.30 .639 4.49 .411 -1.981 .051 
          ความสามัคค ี 4.32 .678 4.51 .496 -1.809 .074 
          ความมีระเบียบวินัย 4.00 .548 4.11 .421 -1.454 .148 
           ความเสียสละ 3.76 .846 3.96 .699 -1.594 .113 
           ความประหยดั 4.11 .721 4.17 .513 -.587 .558 
           ความยุติธรรม 4.12 .603 4.18 .447 -.699 .486 
           ความเมตตากรุณา 4.27 .583 4.40 .544 -1.464 .145 
                     รวม                                                        4.05 .466 4.18 .335 -2.129 .035* 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05      

   
 จากตาราง  25  แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนท่ีมีสภาพแวดลอม       
ดานครอบครัวตางกันมี  คุณลักษณะทางจริยธรรม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05           
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวานักเรียนท่ีมีสภาพแวดลอมดานครอบครัวตางกันมี คุณลักษณะ     
ทางจริยธรรมดาน  ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย  ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความสามัคคี 
ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ  ความประหยัด  ความยุติธรรม  ความเมตตากรุณา สวน ความ
กตัญูกตเวที  มีความแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
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ตาราง 26  คาเฉล่ีย  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกตางของคุณลักษณะทาง

จริยธรรมของนักเรียน โดยภาพรวม และรายดาน  จําแนกตามสภาพแวดลอมดานสังคม   
 

คุณลักษณะทางจริยธรรม 
นอย                    มาก 

 
t 

 
p ( n = 73) ( n = 92) 

   S.D.         S.D. 
          ความรับผิดชอบ 4.13 .569 4.43 .424 -3.706 .000* 
           ความซ่ือสัตย 3.58 .692 3.52 .624 .591 .555 
          ความมีเหตุผล 3.74 .697 3.88 .654 -1.313 .191 
          ความกตัญูกตเวที 4.16 .689 4.42 .481 -2.665 .009 
          ความอุตสาหะ 4.25 .553 4.57 .420 -4.135 .000* 
          ความสามัคค ี 4.27 .632 4.58 .474 -3.477 .001* 
          ความมีระเบียบวินัย 4.04 .505 4.10 .440 -.778 .438 
           ความเสียสละ 3.70 .818 4.04 .670 -2.891 .004* 
           ความประหยดั 4.07 .624 4.21 .558 -1.557 .121 
           ความยุติธรรม 4.12 .528 4.19 .485 -.957 .340 
           ความเมตตากรุณา 4.26 .591 4.43 .525 -1.890 .061 
                     รวม                                                        4.03 .431 4.22 .331 -3.074 .002* 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05      

 
 จากตาราง  26  แสดงวา คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนท่ีมีสภาพแวดลอมดาน
สังคม  ตางกัน พบวา  คุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวม มีความแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา นักเรียนท่ีมีสภาพแวดลอมดานสังคม  ตางกันมี 
คุณลักษณะทางจริยธรรมดาน ความซ่ือสัตย  ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวที ความมีระเบียบ
วินัย  ความประหยัด  ความยุติธรรม  ความเมตตากรุณา  ไมแตกตางกัน  สวนความรับผิดชอบ   
ความอุตสาหะ ความสามัคค ีความเสียสละ มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05       



บทที่ 5 
สรุปผล   อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ   
อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุร ีผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญนําเสนอตามลําดับ ดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   
 2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมดานครอบครัว และสภาพแวดลอมดานสังคม   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3             
ท่ีกําลังเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญจํานวน 291 คน  
  1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ครั้งนี้  เปนนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 ท่ีกําลัง
เรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554  ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  จังหวัดจันทบุรี ซ่ึงกําหนด
กลุมตัวอยาง โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง สําเร็จรูป ตามแบบของ เครจซ่ี และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan. 1970 : 608) จํานวน 165 คน ในระดับความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได .05 และ
ใชวิธีสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน 
 2. การสรางเคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลการวิจัย   โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ  
ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือจากเอกสารงานวิจัยตางๆท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะ
ทางจริยธรรมของนักเรียน และตําราท่ีเกี่ยวของเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
  2.2 สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีกําหนดโดยพิจารณาถึงรายละเอียด                  
ใหครอบคลุมท้ังวัตถุประสงคและลักษณะของการวิจัย 
  2.3 ขอคําแนะจากอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  2.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้น เสนออาจารยท่ีปรึกษาตรวจทานและนําไปให
ผูทรงคุณวุฒิ  5 ทาน (รายนามปรากฏอยูในภาคผนวก ข) ตรวจสอบเพ่ือใหไดความเท่ียงตรง           
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เชิงพินิจ และความเหมาะสมของแบบสอบถามเพ่ือท่ีปรับปรุงแกไขใหเกิดความสมบูรณกอนนําไป
ทดลองใช     
  2.5 นําแบบสอบถามท่ีผานการพิจารณาและปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช 
  2.6 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงความเท่ียงตรงแลวนําไปทดลองใช (Trt Out)             
กับกลุมประชากรท่ีมีคุณลักษณะคลายคลึงกับประชากรเปาหมายมากท่ีสุดไดแก นักเรียนโรงเรียน
บางกะจะ  แลวนํามาวิเคราะหหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาช (Cronbach. 1990 : 202 - 204) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
สําเร็จรูป ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดังนี้ แบบสอบถามท้ังฉบับไดคาคาความเช่ือม่ัน 
เทากับ  0.9319 
   ดานปจจัยสวนครอบครัว ไดคาความเช่ือม่ัน เทากับ  0.7420 
   ปจจัยสวนสังคม ไดคาความเช่ือม่ัน เทากับ  0.7312 
   ดานคุณลักษณะทางจริยธรรมไดคาความเช่ือม่ัน เทากับ  0.9323 
  2.7 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเช่ือม่ัน และมีความสมบูรณ ไปใชใน
การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เพ่ือขอความ
รวมมือจากโรงเรียนมะขามสรรเสริญ ท่ีเกี่ยวของในการตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวิจัยไดจัดสง
แบบสอบถามจํานวน175 ฉบับ และไดเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเองไดรับคืนและเปน
แบบสอบถามท่ีสมบูรณทุกฉบับ จํานวน 165 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป ใชสถิติคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือวิเคราะหขอมูลปจจัย            
สวนบุคคล จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล สภาพแวดลอมดานครอบครัว และสภาพแวดลอมดานสังคม  
ของผูตอบแบบสอบถามและใชคา t-test (Independent Simple Test) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05
คา F-test ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 ในกรณีท่ีตัวแปรอิสระมีคามากกวา 2 คาขึ้นไป หาคาความ
แตกตางรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ในกรณีท่ีหาคา F-test แลวพบวามีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เพ่ือวิเคราะห เปรียบเทียบคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน 
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สรุปผลการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ   
  จากการศึกษาระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  
โดยรวม พบวา คุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 4.13  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา กลุมตัวอยางมีระดับคุณลักษณะทางจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับจาก
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย  ไดแก ความสามัคคี คาเฉล่ีย 4.44  ความอุตสาหะคาเฉล่ีย 4.43 และ
ความเมตตากรุณา คาเฉล่ีย 4.36  ตามลําดับ  เม่ือเรียงลําดับจากนอยท่ีสุด  3  ลําดับคือ ความซ่ือสัตย
คาเฉล่ีย 3.54  ความมีเหตุผล  คาเฉล่ีย 3.82  และ ความเสียสละคาเฉล่ีย 3.89 ตามลําดับ   
 2.  เปรียบเทียบคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 
  จากการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน พบวา  กลุมตัวอยาง
ในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ โดยภาพรวม และรายดานท่ีมี อายุ  การศึกษา ตางกัน  มีคุณลักษณะ
ทางจริยธรรม ไมแตกตางกัน  สวนกลุมตัวอยางโรงเรียนมะขามสรรเสริญ เพศ สภาพแวดลอม        
ดานครอบครัว สภาพแวดลอมดานสังคม ตางกัน  มีคุณลักษณะทางจริยธรรม  มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่อง  คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ   
อําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี มีประเด็นสําคัญ สมควรนํามาอภิปรายผล ดังนี ้
 สมมติฐานขอท่ี 1 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวานักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีคุณลักษณะ
ทางจริยธรรม โดยรวมและรายดาน  จากผลการศึกษา พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการอบรมเล้ียงดู
ของผูปกครองซ่ึงจะเขมงวดกับเพศหญิงมากกวาเพศชาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของบารมรินด    
(Baumrind Cited inMussen. 1990 : 147-152) ไดแบงรูปแบบการอบรมเล้ียงดูลูก ออกเปน 3 แบบ 
คือ 
 1.  การอบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย (Authoritarian) เปนการอบรมเล้ียงดูในรูปแบบ        
ท่ีพอแมใชเหตุผลกับลูกนอย มักใชอํานาจในการอบรมลูก (Power Assertive Discipline) รวมท้ังให
ความรัก ความเอาใจใส ความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจกับลูกนอย และมักไมกระตุนใหลูกได
พูดคุยเกี่ยวกับการตัดสินใจ หรือกฎเกณฑใดๆของตนเอง พอแมกลุมนี้มักใชอํานาจอยางอิสระ
พยายามใหลูกเช่ือฟงตนเสมอ มักวางกฎเกณฑใหลูก และคาดหวังวาลูกจะปฏิบัติกฎเกณฑนั้น                
โดยไมมีขอโตแยงใด ๆ ลูกจะตองเช่ือฟง และใหความเคารพนับถือพอแม 
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 2.  การอบรมเล้ียงดูแบบใชอํานาจอยางมีเหตุผล (Authoritative) เปนการอบรมเล้ียงดู  
ในรูปแบบท่ีพอแมมีการควบคุมลูกและเรียกรองใหลูกมีวฒุิภาวะ เชนเดียวกับแบบแรกแตการควบคุม
จะมีความยุติธรรมมากกวา โดยท่ีพอแมจะมีการส่ือสารท่ีด ีและมีการส่ือสารท่ีชัดเจนกับลูก พอแม
จะมีการกระตุนใหลูกไดพูดคุยอยางยุติธรรมในการตัดสินใจใด ๆ ของตนเองรวมท้ังใหเหตุผล           
ใหคําอธิบายเกี่ยวกับกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีไดวางไว และเปดโอกาสใหลูกไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง 
โดยพอแมพยายามตอบสนองความตองการ และความปารถนาของลูกเทาท่ีจะเปนไปไดและอยาง
เหมาะสม เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของลูก ทําใหลูกมีความม่ันคงในความคิดของตนเอง 
 3.  การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยตามใจ (Indulgent - Permissive) เปนการอบรมเล้ียงดู   
ในรูปแบบท่ีพอแมใหอิสระกับลูก และมักไมเรียกรองใหลูกมีวุฒิภาวะ หรือควบคุมลูก พอแมจะให
ความรัก ความอบอุนและตามใจลูกมาก รวมท้ังการไมใชการควบคุมลูก พอแมจะขาดการอบรมลูก 
ยอมใหลูกควบคุมตนเองมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได พอแมจะมีความอดทนตอพฤติกรรมของลูก     
อยางมาก และไมคอยลงโทษลูก 
 สมมติฐานขอท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน นักเรียน ท่ีมี อาย ุ ตางกัน มี  คุณลักษณะทาง
จริยธรรม โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวท่ีเปนเชนนี้     
อาจเปนเพราะวาผูตอบแบบสอบถาม มีอายุท่ีใกลเคียงกันมีความคิดเห็นท่ีใกลเคียงกันซ่ึงสอดคลองกับ  
ซ่ึงสอดคลองแนวคิดของโคลเบิรก (Kohlberg. 1976 : 35) ไดศึกษาวิจัยพัฒนาการทางจริยธรรม 
ตามแนวทฤษฎีของพีอาเจต แตไดปรับปรุงวิธีวิจัย การวิเคราะหผลรวมและไดทําการวิจัยอยาง
กวางขวางในประเทศอ่ืนท่ีมีวัฒนธรรมตางไปจากสหรัฐอเมริกา  โคลเบิรกไดคิดวิธีวิเคราะหขอมูล 
โดยมีระบบการใหคะแนนอยางมีระเบียบ แบบแผน ผูท่ีจะใชวิธีการใหคะแนนระดับพัฒนาการ 
ทางจริยธรรม จะตองไดรับการอบรมเปนพิเศษ โดยสรางสถานการณสมมติปญหาทางจริยธรรม              
ท่ีผูตอบยากท่ีจะตัดสินใจไดวา ถูก ผิด ควรทํา หรือ ไมควรทํา อยางเด็ดขาด เพราะขึ้นกับ
องคประกอบหลายอยาง การตอบจะขึ้นกับวัยของผูตอบ เกี่ยวกับความเห็นใจในบทบาทของผูตอบ
พฤติกรรมในเรื่องคานิยม ความสํานึกในหนาท่ีในฐานะเปนสมาชิกของสังคม ความยุติธรรมหรือ
หลักการท่ีตนยึด จากการวิเคราะหคําตอบของผูตอบวัยตาง ๆ โคลเบิรกไดแบงพัฒนาการ           
ทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ (Levels) แตละระดับแบงออกเปน 2 ขั้น (Stages) ดังนั้น พัฒนาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิรกในระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) 
พัฒนาการจริยธรรมระดับนี้  ผูทําถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา
มารดา กลุมท่ีตนเปนสมาชิกหรือของชาติ เปนส่ิงท่ีควรจะทําโดยบุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑของ
สังคมท่ีตนเองอยู  ตามความคาดหวังของครอบครัวและสังคม  โดยไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้น
ขณะนั้นหรือภายหลังก็ตาม จะปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมโดยคํานึงถึงจิตใจของผูอ่ืน จะพบใน
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วัยรุนอายุ  10 -16 ป โคลเบิรก  แบงพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้ เปน 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 3                   
ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สําหรับ เด็กดขีั้นท่ี 4 กฎและระเบียบ  
 สมมติฐานขอท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน นักเรียนท่ีมี การศึกษา แตกตางกัน                    
มีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมจากผลการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตาง พระบุญทัน       
จารุวณฺโณ (กณาลักษณ) (2553 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมี
วินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณเทศบาลตําบลนิคมลําโดมนอยอําเภอสิริธร 
จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา 1) การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของ
นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณเทศบาลตําบลนิคมลําโดมนอย อําเภอสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการละเวน
อบายมุข ดานความมีสัมมาคารวะอยูในระดับมาก สวนดานความมีวินัยในตนเอง และดานความ
เมตตากรุณา อยูในระดับปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัย
ของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณเทศบาลตําบลนิคมลําโดมนอย อําเภอสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา เกรดเฉล่ีย และอาชีพผูปกครองตางกัน                  
มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมความมีวินัยของนักเรียน โดยรวมท้ัง 4 ดาน ไมแตกตางกัน แตดานอายุ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู                 
3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียน          
สิรินธรวิทยานุสรณ เทศบาลตําบลนิคมลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีสําคัญ
ไดแก นักเรียน ควรสุภาพเรียบรอยไมนําอาหารมารับประทานขณะครูสอนเวลาผูใหญเดินผาน         
โนมตัวลงทําความเคารพ มีความเอ็นดูสัตวไมทํารายสัตว และไมเสพส่ิงเสพติดของมึนเมา 
 สมมติฐานขอท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน นักเรียนสภาพแวดลอมดานครอบครัว 
ตางกัน  มีคุณลักษณะทางจริยธรรม โดยรวมและรายดาน มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของชนาธิป ชินะนาวิน 
(2545 : 109) ไดศึกษาการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับคานิยมดานการประหยัดของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหเชิงเสน โดยกลุมตัวเอยางเปนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2544 ในเขตกรุงเทพมหานคร ของกรมสามัญศึกษา ซ่ึงไดมา
โดยวิธีการสุมแบบแบงช้ันจํานวน 443 คน ผลการวิจัยพบวา น้ําหนักความสําคัญของผลท่ีไดจาก
เพ่ือน และผลท่ีไดจากครูสงผลตอคานิยมดานการประหยัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
สวนน้ําหนักความสําคัญของการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยสัมพันธภาพในครอบครัว และ
ผลท่ีไดจากส่ือสงผลตอคานิยมดานการประหยัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยัง
สอดคลองกับ พฤฒิพล นิ่มพราว (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการประหยัดของ 
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นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ
สตรีวิทยา พุทธมณฑล เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 320 คน ผลการวิจัย พบวา ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 ไดแก เพศหญิง ลักษณะมุงอนาคต
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับบิดามารดา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธทางลบกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3ไดแก เพศชาย ปจจัยท่ีไมมี
ความสัมพันธกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 ไดแก รายไดท่ีไดรับจากผูปกครองตอวัน  
ฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดา และ ปจจัยท่ีสงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 ไดแก
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับบิดามารดา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ลักษณะ          
มุงอนาคต พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการประหยัดของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01       
อีกท้ังยังสอดคลองกับพรสิริ ม่ันคง (2549 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอความ      
มีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ  
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร จากการศึกษา พบวา องคประกอบท่ีมีความสัมพันธทางบวก          
กับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มี 7 องคประกอบ ไดแก 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  นิสัยในการเรียน ความเช่ืออํานาจในตน สัมพันธภาพระหวางนักเรียน         
กับผูปกครอง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับอาจารย สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
 สมมติฐานขอท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน นักเรียนสภาพแวดลอมดานสังคม  ตางกัน  
มี คุณลักษณะทางจริยธรรม โดยรวมและรายดาน มีความแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ท่ีระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรา (Bandura. 1977 : 
205) ไดกลาวถึงการเรียนรูของพฤติกรรมมนุษยไว 2 วิธี คือ 
 1.  การเรียนรูจากผลกรรม (Learning by Response Consequences) วิธีการเรียนรูท่ีถือวา
เปนการเรียนรูเบ้ืองตนท่ีสุด และเปนการเรียนรูจากประสบการณตรงก็คือ การเรียนรูจากผลกรรม
ท้ังผลกรรมทางบวกและผลกรรมทางลบ ซ่ึงไดแก การเรียนรูจากผลของการกระทํา ทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคมถือวามนุษยมีความสามารถทางสมองในการท่ีจะใชประโยชนจากประสบการณ         
ท่ีผานมา มนุษยมีความสามารถท่ีจะรับรูความสัมพันธระหวางการกระทําและผลของการกระทํา 
กระบวนการเรียนรูจากผลกรรม ผลกรรมจะทําหนาท่ี 3 ประการคือ 
  1.1  ทําหนาท่ีใหขอมูล (Informative Function) การเรียนรูของมนุษยนั้น ไมเพียงแต
เรียนรูเพ่ือการตอบสนองเทานั้น แตมนุษยยังสังเกตของการกระทํานั้นดวย โดยการสังเกตความ
แตกตางของผลท่ีไดรับจากการกระทําของเขาวา การกระทําในสภาพการณใดกอใหเกิดผลกรรม
อยางไร ขอมูลดานนี้จะเปนแนวทางหนึ่งในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษยในอนาคต 



 90

  1.2  ทําหนาท่ีจูงใจ (Motivational Function) กระบวนการเรียนรูผลกรรมทําหนาท่ีจูง
ใจ หมายถึง ความคาดหวังในผลกรรมของบุคคล กลาวคือ ผลกรรมใดท่ีพึงปรารถนายอมจูงใจ           
ใหเกิดการกระทํามาก ผลกรรมใดไมเปนท่ีพึงปรารถนายอมจูงใจใหเกิดการกระทํานอยลง และ
มนุษยก็พยายามหลีกเล่ียงการกระทํานั้น 
  1.3  ทําหนาท่ีเสริมแรง (Reinforcing Function) การกระทําใด ๆ ก็ตามถาไดรับการ
เสริมแรง การกระทํานั้นยอมมีแนวโนมเกิดขึ้นอีก แตส่ิงสําคัญก็คือ เง่ือนไขการเสริมแรง
(Reinforcing Contingency) ซ่ึงบุคคลจะเรียนรูไดจากขอมูลเดิม และการจูงใจ ตลอดจนการหา
ขอสรุปไดถูกตอง การเสริมแรงจะไมมีอิทธิพลเลยถาบุคคลไมรูวาเง่ือนไขการเสริมมีไววาอยางไร 
การเสริมแรงในท่ีนี้จะเนนถึงการกระทําใหพฤติกรรรมนั้นคงอยูมากกวาการสรางพฤติกรรมใหม 
 2.  การเรียนรูจากการเลียนแบบ (Learning Through Modeling) แบนดูรา กลาววา            
การเรียนรูของมนุษยจากผลกรรมมีขอจํากัดอยูมาก ท้ังนี้เพราะส่ิงท่ีจะเรียนรูมีมากกวาท้ังเวลา และ
โอกาสจะอํานวย ดังนั้นการเรียนรูจากการเลียนแบบจึงเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีทําใหมนุษยสามารถเรียนรู
ส่ิงตาง ๆ ไดอยางกวางขวางขึ้น พฤติกรรมของมนุษยหลายอยางเกิดขึ้นมาโดยท่ีมนุษยไมเคยมี
ประสบการณตรงเลย แตมนุษยสังเกตเห็นตัวแบบหรือผูอ่ืนกระทํา เชน คนสวนมากงดเวนจากการ
เสพเฮโรอีน ท้ัง ๆ ท่ีไมเคยประสบกับผลกรรมท่ีจะไดรับจากการเสพเฮโรอีน ท้ังนี้เพราะ คนเหลานี้
เรียนรูวาการเสพเฮโรอีนจะไดรับผลกรรมทางลบ คือ ทําลายสุขภาพและถึงตายในท่ีสุด การเรียนรู
จากตัวแบบเปนกระบวนการตอเนื่อง โดยบุคคลสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนแลวคิดวาจะสราง
พฤติกรรมใหม 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้   
 จากผลการศึกษาดังกลาวขางตน ผูวิจัยขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องคุณลักษณะทาง
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุร ีดังตอไปนี ้
 1.  การสอนเนื้อหาเกี่ยวกับคุณลักษณะทางจริยธรรม ควรเนนเรื่อง ความซ่ือสัตย         
ความมีเหตุผล และความเสียสละ  
 2.  สภาพแวดลอมดานครอบครัว ควรจัดกิจกรรมท่ีใหผูปกครองและนักเรียนไดทํา
กิจกรรมรวมกันในวันหยุดและวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
 3.  สภาพแวดลอมดานสังคม ควรจัดทําโครงการใหนักเรียนไดชวยเหลือชุมชน สังคม   
และการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมโดยเนนจิตสาธารณะ 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาในโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  และเปนการศึกษาเกี่ยวกับ
เรื่อง คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้ง
ตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยคุณลักษณะทางจริยธรรม เจาะลึกในเรื่อง ความซ่ือสัตย          
ความมีเหตุผล ความเสียสละ และดาน อ่ืนๆ  
 2.  ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณลักษณะทางจริยธรรม และตัวแปรดานอ่ืน ๆ  
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รองศาสตราจารยพรทิพา นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  
ประดิษฐศิลป เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี        
ความเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี   จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีนักศึกษาสรางขึ้นเพ่ือใชในการวิจัย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือ ขอพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

  ขอแสดงความนับถือ 
  
   
 

                    (วาท่ีรอยตรีชูวงศ  อุบาลี ) 
                   ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๓๙๓๑  ๙๑๑๑ ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี  ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๒๕๖        มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
         อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

          ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 

เรื่อง   ขอความรวมมือในการทําวจิัย 

เรียน   นางจารณุี  ตฤณมัยทิพย 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและเคาโครงวิจยัโดยยอ จํานวน  ๑  ชุด    

 เนื่องดวย พระไพศาล  รกฺขิตธมฺโม (อ่ิมผอง) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปะศาสตร 
มหาบัณทิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง คุณลักษณะ     
ทางจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี” โดยมี        
รองศาสตราจารยพรทิพา นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  
ประดิษฐศิลป เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี       
ความเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี   จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีนักศึกษาสรางขึ้นเพ่ือใชในการวิจัย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือ ขอพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

  ขอแสดงความนับถือ 
  
   
 

                    (วาท่ีรอยตรีชูวงศ  อุบาลี ) 
                   ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๓๙๓๑  ๙๑๑๑ ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี  ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๒๕๖        มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
         อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

     ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔   

เรือ่ง   ขอความรวมมือในการทําวจิัย 

เรียน   นายวิลิต สกุลรัตน                                       

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยและเคาโครงวิจยัโดยยอ จํานวน  ๑  ชุด    

 เนื่องดวย พระไพศาล  รกฺขิตธมฺโม (อ่ิมผอง) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปะศาสตร 
มหาบัณทิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง คุณลักษณะ     
ทางจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี” โดยมี        
รองศาสตราจารยพรทิพา นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  
ประดิษฐศิลป เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี        
ความเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี   จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีนักศึกษาสรางขึ้นเพ่ือใชในการวิจัย 
 

 จึงเรยีนมาเพ่ือ ขอพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

  ขอแสดงความนับถือ 
  
   
 

                    (วาท่ีรอยตรีชูวงศ  อุบาลี ) 
                   ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๓๙๓๑  ๙๑๑๑ ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ท่ี  ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ว ๐๒๕๖            มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
             อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 

       ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔    

เรื่อง   ขอความรวมมือในการทําวจิัย 

เรียน   นายนคร  สมานสินธุ                                   

ส่ิงท่ีสงมาดวย   แบบสอบถามเพ่ือการวิจยัและเคาโครงวิจยัโดยยอ จํานวน  ๑  ชุด    

 เนื่องดวย พระไพศาล  รกฺขิตธมฺโม (อ่ิมผอง) นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปะศาสตร 
มหาบัณทิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเรื่อง คุณลักษณะ     
ทางจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี” โดยมี        
รองศาสตราจารยพรทิพา นิโรจน เปนประธานท่ีปรึกษา และผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยนต  
ประดิษฐศิลป เปนกรรมการท่ีปรึกษา ในการนี้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี       
ความเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี   จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเครื่องมือท่ีนักศึกษาสรางขึ้นเพ่ือใชในการวิจัย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือ ขอพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง 

  ขอแสดงความนับถือ 
  
   
 

                    (วาท่ีรอยตรีชูวงศ  อุบาลี ) 
                   ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๓๙๓๑  ๙๑๑๑ ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม เร่ือง คุณลกัษณะทางจริยธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนมะขามสรรเสริญ  อําเภอมะขาม   จังหวัดจันทบุรี 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนีสํ้าหรับ  นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  
 ตอนที่ 1  สถานภาพสวนบุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง       โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน   ท่ีอยูหนาขอความและเติมขอความในชองวาง 
                    ใหสมบูรณตามความเปนจริง 
1.  เพศ  
       1) ชาย                                2) หญิง 
2.  อาย.ุ...............ป 
3.ระดับการศึกษา 
      1) มัธยมศึกษาปท่ี 1            2)มัธยมศึกษาปท่ี 2           3) มัธยมศึกษาปท่ี 3                               
 
ตอนที่  2  สภาพแวดลอมดานครอบครวั 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองวางท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุด 
เพียงคําตอบเดียว และทุกขอ 
 

 
สภาพแวดลอมดานครอบครัว 

ใช ไมใช 
(1) (0) 

1. นักเรียนรูสึกวาขาดความรกั ความอบอุนและความเขาใจ 
     จากพอแม ผูปกครอง 

  

2. พอแม ผูปกครองไมมีเวลาพูดคยุ หรือทํากิจกรรมรวมกนัใน 
     ครอบครัว  

  

3. พอแม ผูปกครอง มักใชอารมณดุดา ลงโทษนักเรยีนอยางไมมี 
    เหตุผล 

  

4. สภาพแวดลอมทางบานของนกัเรียนขัดแยงกับการอบรมส่ังสอน 
     ของคร ูเชนพอแม หรือผูปกครองหมกมุนการพนันหรือม่ัวสุม 
     อบายมุข 

  

5. นักเรียนมิไดอาศัยอยูกับพอแม จึงขาดผูปรับทุกขปรึกษาหารือ   
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สภาพแวดลอมดานครอบครัว 

ใช ไมใช 
(1) (0) 

6. สภาพเศรษฐกจิหรือรายไดของพอแม ผูปกครองขดัสนทําให 
    นักเรียนมีพฤตกิรรมท่ีไมสุจริต 

  

7. พอแม ผูปกครองของนกัเรียนไมใหความรวมมือกับทางโรงเรียน 
     ในการจัดกิจกรรม ตาง ๆ เชนการปฐมนิเทศ การประชุม 
     ผูปกครอง งานวันแม 

 
 
 

 

8. ท่ีอยูอาศัยของนักเรียนอยูในแหลงท่ีมีสถาน  เริงรมย ชุมชนแออัด  
     แหลงมิจฉาชีพ หรือการม่ัวสุมอบายมุข ซ่ึงเปนการยัว่ยทํุาให 
    นักเรียนประพฤติในทางเส่ือมเสีย 

  

9. พอแม ผูปกครอง มักปกปองลูกเม่ือทําความผิดเพ่ือไมใหลูก 
     ถูก ลงโทษ 

  

10. นักเรียนไดรับการตามใจจากพอแม หรือผูปกครองมากเกินไป 
       จนสรางนิสัยท่ีไมดใีหแกนกัเรียน เชน ความฟุมเฟอย  

  

 
ตอนที่  3   สภาพแวดลอมดานสังคม   
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองวางท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุด 
เพียงคําตอบเดียว และทุกขอ 
 

 
สภาพแวดลอมดานสังคม   

ใช ไมใช 
(1) (0) 

1. นักเรียนมีการแบงกลุมในการคบหากัน  เชนแบงกลุมฐานะด ี 
     ฐานะไมด ีกลุมเรียนเกงกลุมเรียนออน เปนตน 

  

2. นักเรียนมักจะถูกเพ่ือนชักชวนไปในทางเส่ือมเสียเชน อบายมุข การ
พนัน ยาเสพติด สูบบุหรี่  ดื่มเหลา 

  

3. นักเรียนมักมีการลอเลียนเพ่ือนเรื่องตางๆ เชนปมดอยทางรางกาย 
ทางฐานะ หรือดานการเรียนทํา ใหนกัเรียนท่ีถูก ลอเลียนมีพฤติกรรม
ชดเชยในทางท่ีไมเหมาะสม 

  

4. นักเรียนมักสงเสริม เพ่ือนใหกระทํา ในส่ิงท่ีผิด   
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สภาพแวดลอมดานสังคม   
ใช ไมใช 
(1) (0) 

5. นักเรียนมักจะชวยกันปกปดความลับของเพ่ือนในทางท่ีไมด ีทํา ให
ครูและ ผูปกครองไมรูสาเหตุ ปญหาดานความประพฤต ิ

  

6. ส่ือมวลชนบางอยางสรางนิสัยความฟุงเฟอฟุมเฟอยใหแกนกัเรียน   
7. ภาพยนตรท่ีมีฉากยั่วยุอารมณไปในทางไมเหมาะสมทําใหเยาวชน 
    มีพฤติกรรมเลียนแบบ  

  

8. รายการโทรทัศนท่ีสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมยังมีนอย   
9. กรปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมและจรยิธรรมโดยการนิมนต 
    พระสงฆมาเทศนทางวิทยุโทรทัศนนักเรียนมักจะไมมี 
     ความ สนใจรายการดังกลาว 

  

10. หนังสือพิมพรายวันบางฉบับเสนอภาพ และขาวเกีย่วกบัเรื่องท่ี 
     ผิดศีลธรรม ดวยถอยคํา ท่ีไมเหมาะสม และเปนการยั่วย ุ

  

 
ตอนที่   4   คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักเรยีน 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองวางท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุด 
เพียงคําตอบเดียว และทุกขอ 

 
คุณลักษณะทางจริยธรรม 

เห็นดวยมาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

เฉยๆ 
 

(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวยท่ีสุด 

(1) 
ความรับผิดชอบ 
1. เม่ือครูมอบหมายใหทําอะไร  
    นักเรียนจะตั้งใจทําอยางตั้งใจ 

     

2. นักเรียนเดินทางมาเรียนแตเชา 
    เพ่ือเขาเรียนใหทันเวลา 

     

3. ทุกครั้งท่ีนักเรียนประสบปญหา 
    จะไมละความพยายาม 

     
 

4. นักเรียนทํางานแตละครั้งท่ีไดรับ 
    มอบหมายจนสําเร็จ 
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คุณลักษณะทางจริยธรรม 

เห็นดวยมาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

เฉยๆ 
 

(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวยท่ีสุด 

(1) 
5.นักเรียนตรวจสอบผลงานของ 
    ตัวเองอยูเสมอเพ่ือนําขอเสียไป 
    ปรับปรุงแกไข 

     

ความซ่ือสัตย 
6. เม่ือเพ่ือนชวนใหทําในส่ิงไมด ี
   นักเรียนจะปฏิเสธทุกครั้ง 

     

7. นักเรียนทําส่ิงท่ีเปนท่ียอมรับวาด ี
    ถึงแมคนอ่ืนจะมองวาเชยก็ตาม 

     

8. นักเรียนไมชอบเลียนแบบคน 
    อ่ืนๆ เพราะส่ิงท่ีนักเรียนทํานับวา 
    เปนส่ิงท่ีดีแลว 

     

9. นักเรียนผิดนัดเพ่ือนเปนประจํา      
10. เม่ือนักเรียนขาดเรียนมักบอก 
      เพ่ือนวาไมสบาย 

     

ความมีเหตุผล 
11. นักเรียนรูเหตุผลเสมอวาตนเอง 
       กําลังทําอะไรเพ่ือใคร 

     

12. เม่ือเกิดความสงสัยนกัเรียนจะ 
       ทดสอบหาส่ิงท่ีเปนจริง 

     

13. เม่ือนักเรียนเจอปญหาท่ีแกไมได 
     นักเรียนจะคนควาเพ่ือเติมในส่ิงนัน้ 

     

14. นักเรียนคนควาหาความรูใหม 
      เสมอ 

     

15. การทํานายของหมอดูเปนเรื่องท่ี 
      บอกอนาคตได 
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คุณลักษณะทางจริยธรรม 

เห็นดวยมาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

เฉยๆ 
 

(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวยท่ีสุด 

(1) 
ความกตัญูกตเวท ี
16. นักเรียนเช่ือฟงคําส่ังสอนของ 
       พอแม คร ูอาจารย เสมอ 

     

17. นักเรียนไมเคยโตเถียงพอแม      
18. นักเรียนตั้งใจจะเรียนใหดีท่ีสุด 
       เพ่ือใหพอแมสบายใจ 

     

19. นักเรียนไมเคยประพฤตตินให 
       เส่ือมเสียตอวงศตระกูล 

     

20. นักเรียนตั้งใจวาจะเล้ียงพอแม 
       ยามแกเฒา 

     

ความอตุสาหะ 
21. นักเรียนตองการศึกษาเลาเรียน 
       ใหสูงสุด เม่ือโตขึ้นจะได 
        ทํางานดีๆ  

     

22. นักเรียนมีความมานะพยายามใน 
        การเรียนสมํ่าเสมอ 

     

23. นักเรียนทํางานท่ีครูส่ังใหเสร็จ 
       ตรงเวลาเสมอ 

     

24. นักเรียนชวยพอแมทํางานบาน 
       เสมอ 

     

25. เม่ือพอแมใชใหทํางานอะไร 
      นักเรียนจะพยายามทําจนเสร็จ 
      เสมอ แมจะไมเปนงานท่ีชอบก็ตาม 

     
 
 
 

ความสามัคค ี
26. นักเรียนใหความรวมมือในการ 
    ทํากิจกรรมตางๆของโรงเรียนเสมอ 
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คุณลักษณะทางจริยธรรม 

เห็นดวยมาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

เฉยๆ 
 

(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวยท่ีสุด 

(1) 
27. นักเรียนจะไมกระทําหรือพูดจาใส 
       รายผูอ่ืนใหไดรับความเดือดรอน 
        หรือเสียหาย 

     

28. นักเรียนมีใจรักในหมูคณะและมี 
       น้ําใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

     

29. นักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดกีับ 
       เพ่ือนๆ หรือคนอ่ืนอยาง 
       สมํ่าเสมอ 

     

30. นักเรียนไมเอาความลับหรือส่ิงท่ี 
       เปนปมดอยของผูอ่ืนไปเลาให 
       เพ่ือนหรือคนอ่ืนฟง 

     

ความมีระเบียบวินัย 
31. นักเรียนชอบแตงกายสะอาด 
       เรียบรอยมาเรียนเสมอ 

     

32. นักเรียนไปโรงเรียนตรงเวลาเสมอ      
33. นักเรียนเขาควิตามลําดับกอนและ 
       หลังทุกครั้งเม่ือไปรับบริการในท่ี 
       ตางๆ 

     

34. นักเรียนบวนน้ําลายบนทางเทา 
       ประจํา 

     

35. นักเรียนเดินคอมตวัเม่ือผาน 
       ผูใหญ 

     

ความเสียสละ 
36. นักเรียนจะทําเวรรักษาความ 
       สะอาดหองเรียนทุกครั้งเม่ือมีเวร  
       หรือไมใชเวรของตน 
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คุณลักษณะทางจริยธรรม 

เห็นดวยมาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

เฉยๆ 
 

(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวยท่ีสุด 

(1) 
37. นักเรียนอาสาชวยครูลบกระดาน 
       หลังหมดช่ัวโมงเรียน 

     

38. นักเรียนชวยเพ่ือนทํางานตางๆ  
      แมวาไมใชงานของตนเอง 

     

39. นักเรียนชวยพอแมทําความ 
       สะอาดบาน เปนประจํา เชน เก็บ 
       ท่ีนอน รดน้ํา ตนไม เปนตน 

     

40. นักเรียนจะเก็บขยะไปท้ิงถังขยะ 
      เม่ือเห็นคนอ่ืนท้ิงขยะไมถูกท่ี 

     

ความประหยัด 
41. นักเรียนจะปดกอกน้ําหรือไฟฟา 
       เม่ือใชเสร็จแลว 

     

42. นักเรียนมีเงินเหลือเก็บจากการ 
       ประหยัดคาใชจายตางๆ 

     

43. นักเรียนชอบรับประทานอาหารท่ี 
      ปรุงขึ้นในบานเพ่ือชวยประหยัด 
      เงิน 

     
 

44. นักเรียนมักจะเปดโทรทัศนท้ิงไว 
       ในขณะทํางานบานโดยไมสนใจ 
       ในรายการ แลวจะเลือกดูเฉพาะ 
        รายการท่ีชอบเทานั้น 

     

45. นักเรียนรับประทานอาหารจน 
       หมดจานไมใหมีอาหารเหลือท้ิง 

     

ความยุติธรรม 
46. ถานักเรียนมีโอกาสเปนหัวหนา 
      หองนักเรียนจะแบงงานใหเพ่ือน 
       ทุกคนทําเทาๆกัน 
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คุณลักษณะทางจริยธรรม 

เห็นดวยมาก
ท่ีสุด 
(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

เฉยๆ 
 

(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็น
ดวยท่ีสุด 

(1) 
47. เม่ือเพ่ือนทําความผิดนกัเรียนจะ 
      ตัดสินไปตามความจริง 

     

48. เม่ือเห็นเพ่ือนรักทําความผิด 
      ระเบียบของโรงเรียน นักเรียนจะ 
      ทําเฉยๆ 

     

49. นักเรียนมาเขาควิเปนคนสุดทาย 
       จึงควรไดรับขนมเปนคนสุดทาย 

     

50. นักเรียนรับผิดชอบคําพูดของ 
       ตัวเองท่ีพูดออกไป 

     

ความเมตตากรุณา 
51. นักเรียนรูสึกไมสบายใจเม่ือเห็น 
       สัตวบาดเจ็บ 

     

52. นักเรียนชวยบรจิาคเงินให 
      โรงเรียนในโอกาสตางๆเสมอ 

     

53. นักเรียนเคยบริจาคเงินใหขอทาน      
54.  เม่ือเพ่ือนจะจับลูกนกไปเล้ียงท่ี 
     บานนักเรียนจะหามเพ่ือนไมใหทํา 

     

55. นักเรียนจะใหกําลังใจแกเพ่ือนเม่ือ 
      เพ่ือน เจอปญหาและอุปสรรค 

     

 
ขอขอบคุณ เปนอยางสูงที่ชวยตอบแบบสอบถามนี ้

และขอใหทานประสบความสําเร็จสมความมุงหวังทกุประการ 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ-นามสกุล  พระครูโกศลสาธุการ (ไพศาล  รกฺขิตธมฺโม)  (อ่ิมผอง) 
วัน เดอืน ป เกดิ  18 มีนาคม 2507  
ที่อยูปจจุบนั  130 หมู  9 ตําบลมะขาม อําเภอมะขาม จังหวดัจันทบุร ี
ตําแหนง  เจาอาวาสวัดหนองออ 
สถานที่ทํางาน  วัดหนองออ ตําบลมะขาม อําเภอมะขาม จังหวัดจนัทบุร ี
ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2542 
พ.ศ. 2549 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  การศึกษานอกโรงเรยีน จังหวดัจนัทบุร ี
อนุปริญญาศิลปศาสตร อ.ศศ. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวดัจันทบุร ี

พ.ศ. 2550 
 
พ.ศ. 2551 

รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนคิทางรัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดนนทบุร ี
ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวดัจันทบุร ี

พ.ศ. 2555 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม.  (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวดัจันทบุร ี

 
 
 

 
 
 
 

      
 
 


