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บทคดัย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีมีผลต่อ      
ความขดัแยง้และแนวทางในการจดัการความขดัแยง้เก่ียวกบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท
เขาคิชฌกูฏ อาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี วิธีการศึกษาใช้การวิจยัแบบผสมผสานระหว่าง    
การวิจยัเชิงสาํรวจและวิจยัเชิงคุณภาพ  การวิจยัเชิงสาํรวจใชก้ลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมาร่วม
นมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 400 คน  เคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้เป็น   
แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการจดัการท่องเท่ียว   
เชิงศาสนาและวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  ส่วนการวิจยัเชิงคุณภาพใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากเอกสาร  การสัมภาษณ์เจาะลึกและการสัมภาษณ์กลุ่ม  ผูใ้ห้ขอ้มูลสาํคญั ไดแ้ก่ ชาวบา้นท่ีอาศยั
อยูบ่ริเวณเชิงเขาคิชฌกฏู  ผูน้าํชุมชนและพระภิกษุ   
 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ ไดแ้ก่ ปัจจยั
ดา้นผลประโยชน์เก่ียวกบัรายไดจ้ากการทาํบุญและเงินท่ีเก็บจากคิวรถข้ึนเขา ปัจจยัดา้นการจดัสรร
อาํนาจ ไดแ้ก่ การเป็นประธานในการจดังานประจาํปี  นอกจากน้ียงัมีปัจจยัความเห็นท่ีแตกต่าง     
ในการจดังานและการรับรู้ข่าวสารขอ้มูลท่ีเขา้ใจผิดมาเป็นปัจจยัเสริม  ส่วนแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาคือ  เจา้ภาพในการจดังานควรมาจากหลายฝ่ายเพื่อความชอบธรรมและควรแกไ้ขปัญหา   
เร่ืองการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ การเพิ่มจุดรักษาพยาบาลระหว่างข้ึนเขา ความเพียงพอของถงัขยะ  
การจดัระเบียบทางเดินเทา้และการจดัทาํป้ายบอกทางท่ีชดัเจน เป็นตน้  
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to study the economic and political factors 
affecting conflicts, and to propose guidelines for conflict management at the annual fair at     
Khao Kitchakut Sacred Buddha Footprint, Chanthaburi Province. The mixed method approaches 
of survey and qualitative research were used in this study. A sample of 400 annual fair participants 
participated in the survey which focused on participants’ opinion and level of satisfaction toward 
religious tourism. Descriptive statistics were used for data analysis. The qualitative portion of   
the research was completed by conducting in-depth and focus group interviews with local 
residents, community leaders and Buddhist clergy. 
 The results were as follows: 1) There were economic benefits from the sale of religious 
supplies at the annual fair, and there was a fee collected from each vehicle; 2) Political power was 
allocated by the host to the different organizations that ran the fair; 3) Conflicts arose from 
different opinions regarding how to organize the fair, as well as misunderstandings based on 
incorrect information. Proposed guidelines for conflict management included: changing single 
host to collaborative hosting of participating organizations, establishing emergency medical 
contingency and waste management plans, and placing informational guideposts and directional 
signage on the trail to the Sacred Buddha Footprint at Khao Kitchakut, Chanthaburi Province.  
 
Keywords: conflicts, annual fair at Khao Kitchakut Sacred Buddha Footprint, political economy    
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บทที ่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมา 
 ยอดรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ เดิมช่ือว่า รอยพระบาทพลวงนั้น ตั้งอยูใ่นเขตอุทยาน
แห่งชาติเขาคิชฌกูฏ ตาํบลพลวง อาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
เป็นรอยพระพุทธบาทท่ีอยู่บนยอดเขาสูงท่ีสุดในประเทศไทย สูงกว่า 1,050  เมตร จากระดบั         
นํ้าทะเล จนตอ้งปีนข้ึนตามไหล่เขาถึง 12 ชั้น รอยพระพุทธบาท มีลกัษณะเป็นรอยบนหินแผน่ใหญ่ 
มีรอยลึกประมาณ 2 เมตรเศษ กวา้ง 1 เมตร ยาว 2 เมตร คน้พบท่ียอดเขาพระบาทห่างจาก                
ท่ีทาํการอุทยานเขาคิชฌกฏูราว 4 กิโลเมตร  (เขาพระบาทพลวงจนัทบุรี. ออนไลน์. 2558) 
 ส่วนการนมสัการรอยพระพุทธบาท พระครูธรรมสรคุณ (ม.ป.ป. : 10) ไดส้รุปไว ้            
ในหนงัสือประวติัความเป็นมาของรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู (พลวง) วา่ไดเ้ร่ิมมา ตั้งแต่ พ.ศ. 2397 
เม่ือนายต่ิง สิงขรบาท ชาวบา้นพลวง ตาํบลพลวง อาํเภอมะขาม จงัหวดัจนัทบุรีพบรอยพระพุทธบาท
บนยอดเขา หลงัจากนายต่ิงแจง้การคน้พบดงักล่าวต่อหลวงพ่อเพชรเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรีสมยันั้น
ให้ทราบอย่างเป็นทางการแลว้ ทางเจา้คณะจงัหวดัได้ไปดูด้วยตนเองก็พบส่ิงแปลกประหลาด      
และมหัศจรรยห์ลายประการกล่าวคือ พบว่าศิลาแผน่ใหญ่บรรจุคนนัง่ไดเ้ป็นร้อยกว่าคน บนยอดเขา
สูงสุด กวา้ง 1 ยาว 2 เมตร ทางดา้นทิศตะวนัออกเฉียงใตข้องรอยพระพุทธบาทนั้นยงัมีหินกลม  
กอ้นหน่ึงใหญ่มาก เรียกกนัวา่ “หินลูกพระบาท” สามารถตั้งอยูไ่ดค้ลา้ย ๆ ลอยอยูโ่ดยไม่ติดกบัภูเขา
ส่วนใด ชาวบา้นเล่ากนัต่อมาว่าเคยมีคนเอาดา้ยสายสิญจ์คลอ้งหินดงักล่าวและสามารถแลว้หลุด    
มาได ้ยิ่งไปกว่านั้นยงัมีหินกอ้นใหญ่อีกลูกหน่ึงอยู่ตรงกนัขา้มกบัหินลูกพระบาทน้ี ก็มีลกัษณะ
คลา้ย ๆ “รอยพระหตัถ”์ ไปรับหินกอ้นน้ี พระบาทแห่งน้ีไว ้
 จากลกัษณะของรอยพระพุทธบาทดงักล่าวจึงไดเ้ร่ิมมีการนมสัการรอยพระพุทธบาท    
เขาคิชฌกูฏ โดยในช่วงแรกนายต่ิง สิงขรบาท เป็นผูไ้ด้รับมอบหมายให้นําพาศรัทธาสาธุชน         
ไปนมัสการรอยพระพุทธบาทพลวง ระหว่างวนัข้ึน 1 คํ่า เดือน 3 จนในท่ีสุดได้กลายมาเป็น
ประเพณีท่ีทาํสืบทอดกนัตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา 
 ความนิยมของประชาชนในการไปนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏขยายตวัอย่าง
กวา้งขวางจากความศกัด์ิสิทธ์ิของรอยพระพุทธบาทท่ีมีการเล่ากนัต่อมา เช่น เม่ือ พ.ศ. 2513 มีผูช้าย
ท่ีมิใช่พุทธศาสนิกชนข้ึนไปเท่ียวกบัเพื่อน ๆ แต่ไม่นมสัการรอยพระพุทธบาท เขาหัวเราะคลา้ย ๆ 
เป็นเร่ืองน่าขบขนัท่ีเห็นคนน้ีหลงไปกราบไหวหิ้น  หลงัจากนั้นสกัครู่เดียว ชายผูน้ั้นก็รู้สึกง่วงนอน 
กเ็ลยไปนอนบนแผน่หินทางทิศใตข้องรอยพระพุทธบาท เม่ือหลบัไปนั้นเขาฝันว่าวิ่งลงมาจากท่ีสูง 
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แต่จริง ๆ แลว้ไม่ได้วิ่ง กลบัใช้หลงัวิ่งและกล้ิงลงไปกระทบหินศีรษะแตกเป็นแผลหลายแผล        
จนสลบไปหลายชั่วโมง เขามีความตกใจเป็นอย่างมากทางคณะกรรมการพระบาทได้ช่วยกัน      
ปฐมพยาบาลฟ้ืนข้ึนมา ก็พาเขาผูน้ั้ นไปกราบขอขมาลาโทษท่ีรอยพระพุทธบาทก็อาการค่อย        
ทุเลาเบาบางข้ึนทนัที และกก็ลบัไปดว้ยความปลอดภยั 
 อีกเหตุการณ์หน่ึง มีหญิงสาววยัรุ่นมาจาก อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ไม่เคารพรอย     
พระพุทธบาทแต่เหยียบย่างไปทั้งรองเทา้ไม่ถอดรองเทา้ ขณะนั้นมีลมพดัอย่างแรงพดัเอาร่าง     
ของนางปลิวควา้งจนไปชนเอาหินสลบไป เดชะบุญคณะกรรมการพระบาทรับเอาไวท้นั  
 ในปี พ.ศ. 2513 น้ี มีเหตุเร่ืองเล่าว่ามีแม่ชีจีนคนหน่ึงถือศีลกินเจ เดิมทีประจาํอยูเ่ขาสามมุข 
จงัหวดัชลบุรี ไดเ้ดินทางไปนมสัการรอยพระพุทธบาท เห็นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิและอศัจรรยต่์าง ๆ ก็คิด
อยากจะอยู่บนยอดเขาน้ีตลอดไป ไม่ยอมลงไป ฉะนั้นลูกหลานจึงพร้อมใจกนัไปสร้างกุฏิให้อยู ่ 
เป็นพิเศษ 1 หลงั  แม่ชีคนน้ีอยูค่นเดียวบนยอดเขาโดยมีเสือมาอยูเ่ป็นเพื่อนดว้ยจนมรณภาพ  
 ต่อมาท่านพ่อนงั เจา้อาวาสวดัพลวงไดรั้บเป็นผูจ้ดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทพลวง 
จนถึง พ.ศ. 2510 เม่ือท่านชราภาพมากจึงมอบหมายให้คณะสงฆ์อาํเภอมะขามจดังานนมสัการ    
รอยพระพุทธบาทต่อมา แต่คณะสงฆอ์าํเภอมะขามรับงานไดเ้พียงห้าปีก็ไม่สามารถบริหารจดัการ
ให้ดีได ้จึงมอบสิทธ์ิการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทแก่พระครูธรรมสรคุณ ท่านพ่อเขียน 
ขนฺธสโร) เจา้อาวาสวดักะทิง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2515 เป็นตน้มา 
 เม่ือท่านพ่อเขียนเขา้มาบริหารงานนมสัการรอยพระพุทธบาทท่านได้ เปล่ียนช่ือรอย   
พระบาทพลวงเป็นรอยพระบาทเขาคิชฌกฏู และจดัสร้างท่ีพกัสงฆเ์พื่อเป็นอาคารบริหารการจดังาน
อย่างจริงจัง  งานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏได้รุ่งเรืองเป็นท่ีรู้จักทัว่ประเทศไทย        
และต่างประเทศ เม่ือมีประชาชนมาอาศยัอยูห่นาแน่นในเขตพื้นท่ีการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท ฯ  
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย แบ่งส่วนราชการออกจากอาํเภอมะขามโดยใช้ช่ือว่า      
อาํเภอเขาคิชฌกูฏ ตามนามรอยพระบาทท่ีท่านพ่อเขียนขอตั้ง ท่านพ่อเขียนเองก็ไดฉ้ายาว่าเทพเจา้
แห่งเขาคิชฌกฏู เพราะศรัทธาสาธุชนหลัง่ไหลกนัมานมสัการรอยพระพุทธบาทและกราบไหวท่้าน 
นบัเป็นจาํนวนกว่าลา้นคน และมีรายไดจ้ากการจดังานเป็นเงินหลกัร้อยลา้นบาทข้ึน ต่อมาส่วนราชการ
กาํหนดให้เขาคิชฌกูฏเป็นเขตอุทยานแห่งชาติ ท่านพ่อเขียนจึงได้ทาํขอ้ตกลงกับกรมอุทยาน       
แห่งชาติฯ ร่วมกนัอนุรักษท์รัพยากรดูแลท่ีพกัสงฆว์ดักะทิงบนยอดเขาสาํหรับไวจ้ดังาน ระหว่างปี 
พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2558 และอาจมีการทาํขอ้ตกลงต่อเป็นช่วง ๆ ไป (กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า 
และพนัธ์ุพืช. 2554 : 29) 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2555  ท่านพ่อเขียนมรณภาพลง การจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทฯ 
ตั้งแต่นั้นเป็นตน้มาได ้เร่ิมพบปรากฎการณ์ความขดัแยง้ข้ึน กล่าวคือ พระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) 
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ได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจา้อาวาสบริหารจดัการวดักะทิง และได้สั่งปลดนาย ข (นามสมมุติ) ผูซ่ึ้ง        
ทาํหน้าท่ีไวยาวจักร ดูแลเร่ืองการเงินของวดัตั้งแต่สมยัหลวงพ่อเขียนยงัมีชีวิตอยู่ การปลดนาย ข 
(นามสมมุติ) ออกจากตาํแหน่งไวยาวจักรของวดักะทิง มีสาเหตุมาจากในอดีตท่ีนาย ข (นามสมมุติ) ได ้
เคยไปฟ้องท่านพอ่เขียนเก่ียวกบัการทาํงานของพระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) ในสมยัท่ียงัเคยช่วยงาน 
นมสัการฯ บนเขาคิชฌกูฏ แต่พระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) มีปัญหาเร่ืองความไม่โปร่งใสเก่ียวกบั
การเงิน  ทําให้หลวงพ่อเขียนไม่ไว้ใจให้พระอาจารย์ ก  (นามสมมุติ) ทํางานเก่ียวข้องกับ               
งานนมสัการฯ อีกต่อไป ดงันั้น เม่ือกลบัมาเป็นเจา้อาวาสวดักะทิงพระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) จึงได้
ถือโอกาสปลดนาย ข (นามสมมุติ) ออกจากตาํแหน่งไวยาวจักรวดักะทิง (พระปลดัพร้อม. 
สมัภาษณ์. 2559)      
 ผลจากการปลดนาย ข (นามสมมุติ) จากไวยาวจักรวดักะทิงไดมี้ผลในเวลาต่อมา ก็คือ
นาย ข (นามสมมุติ) ไดท้าํหนงัสือถึงสาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ร้องเรียนพระอาจารย ์ก           
(นามสมมุติ) ว่าประพฤติตนไม่สมควรแก่สมณวิสัยหลายประการดังน้ี (วิชา  วงศ์สารสิน. 
สมัภาษณ์. 2559)   
 1. เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2555 ขณะผูถู้กร้องดาํรงตาํแหน่งเจ้าอาวาสวดัจันทเขลม         
ไดล้งนามในฐานะประธานท่ีพกัสงฆแ์ทนพระครูธรรมสรคุณ อดีตเจา้อาวาสวดักะทิง ในเอกสาร
บนัทึกการวดัแนวเขตโดยไม่มีอาํนาจ จึงมีเหตุน่าเช่ือว่าไม่มีการรังวดัจริง และแจง้จาํนวนพระภิกษุ
อยู่จาํพรรษาท่ีพกัสงฆว์ดักะทิงเป็นเท็จตามโครงการพุทธอุทยาน เพราะในระหว่างไม่มีพระภิกษุ  
อยูจ่าํพรรษาจริง เป็นการแจง้ความเทจ็ต่อเจา้หนา้ท่ีพนกังานป่าไม ้
 2. เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2555 ผูถู้กร้องในนามผูรั้กษาการแทนเจา้อาวาสวดักะทิง ไดน้าํเงิน
วดักะทิง ไปซ้ือสลากออมทรัพย ์ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเขาคิชฌกูฏ 
จาํนวน 140,000 หน่วย ๆ ละ 500 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 70,000,000 บาท (เจด็สิบลา้นบาท)  
 3. เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2556 ผูถู้กร้องไดน้าํเงินวดักะทิง จาํนวน 25 ลา้นบาท ไปซ้ือ
ท่ีดินจาํนวน 5 แปลง ในนามของตน จึงขอให้ตรวจสอบการใชจ่้ายเงินของวดักะทิงและการปฏิบติั
หนา้ท่ีโดยมิชอบของผูถู้กร้อง 
 เม่ือปี พ.ศ. 2556 คณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีมอบให้มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ เป็นผูรั้บผิดชอบ
จดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทแทนวดักะทิง เป็นเหตุให้วดักะทิงตอ้งเรียกร้องสิทธ์ิจากกรม
อุทยานแห่งชาติ ยิ่งไปกว่านั้ น ในปี พ.ศ. 2557 สิทธ์ิการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาท               
ก็ตกเป็นของจงัหวดัจนัทบุรีร่วมกบัคณะสงฆ์  ดงันั้นชาวบา้นและวดักะทิงจึงพยายามเรียกร้อง   
ทวงถามเพ่ือใหมี้สิทธ์ิจดังานจนไดรั้บสิทธ์ิเป็นเจา้ภาพใหญ่บริหารการจดังาน 
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 ในปี พ.ศ. 2558  แต่เม่ือใกล้ฤดูเปิดงาน พระสังฆาธิการผูป้กครองคณะสงฆ์จังหวดั
จันทบุรีสั่งปลดพระอาจารย์ ก (นามสมมุติ) ให้พน้จากตาํแหน่งเจ้าอาวาสวดักะทิง ด้วยเหตุ       
หย่อนความสามารถ (เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี. คาํสั่ง. 2557) โดยให้เจา้คณะตาํบลพลวงแต่งตั้ง    
พระครูปริยติัธรรมานุสิฐ เจา้อาวาสวดัใหม่ อาํเภอเมือง เป็นผูรั้กษาการแทนเจา้อาวาสวดักะทิง 
อาํเภอเขาคิชฌกฏู (เจา้คณะตาํบลพลวง. คาํสัง่. 2557)  
 การปลดพระอาจารย  ์ก (นามสมมุติ) ถูกมองว่า เจา้คณะตาํบลพลวงผูรั้กษาการแทน      
เจา้อาวาสวดักะทิง เป็นตวัแทนของคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีและยินยอมให้คณะสงฆเ์ป็นผูจ้ดังาน
นมสัการรอยพระพุทธบาทเสียเอง ทาํให้ทายกทายิกาชาวกะทิงและผูศ้รัทธาในท่านพ่อเขียนรู้สึก 
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม เพราะรักษาการเจา้อาวาสวดักะทิงคนใหม่มิไดเ้ป็นท่ีเคารพยกย่องของ
บรรพชิตและคฤหสัถใ์นทอ้งถ่ิน และไม่ไดบ้ริหารจดังานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ท่ีท่านพ่อเขียน
ไดว้างไว ้ 
 ดงันั้นในปี พ.ศ. 2558 จึงมีขอ้ตกลงให้ผูน้าํทอ้งท่ี ผูน้าํทอ้งถ่ิน และผูน้าํภาคประชาชน 
ของอาํเภอเขาคิชฌกูฏ ร่วมกันจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ (บนัทึกขอ้ตกลง      
ร่วมกนัระหว่างผูน้าํทอ้งท่ี ผูน้าํทอ้งถ่ิน และผูน้าํภาคประชาชน ของอาํเภอเขาคิชฌกูฏ. 2557)     
อยา่งไรกต็ามขอ้ตกลงดงักล่าวเป็นเพียงการยติุเหตุการณ์ความขดัแยง้ชัว่คราวเท่านั้น จากท่ีกล่าวมา
จะพบว่าการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏหลงัการมรณภาพของท่านพ่อเขียนได้
ประสบกบัความขดัแยง้ในการไดรั้บสิทธ์ิเป็นผูรั้บผิดชอบจดังานมาโดยตลอด เราพบว่า เน่ืองจาก
ในปี พ.ศ. 2559 มีการเปล่ียนแปลงผูรั้บผิดชอบจดังานเป็นวดัทั้ง 9 แห่ง ในเขตอาํเภอเขาคิชฌกูฏ    
(เดลินิวส์. ออนไลน์. 2558) ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏมีปรากฏการณ์    
ในเร่ืองอาํนาจและผลประโยชน์หลายประการดว้ยกนั เช่น ความขดัแยง้จากการจดัคิวรถ รับ - ส่ง 
ข้ึนเขาคิชฌกฏู ท่ีมีทั้งคิวท่ีอยูว่ดักะทิงและคิวท่ีอยูว่ดัพลวง การแสวงหาผลประโยชน์ในกิจการต่าง ๆ 
ในงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ ไม่ว่าจะเป็นการถวายสังฆทาน การจดัผา้ป่าลอยฟ้า 
การจัดกองบุญผา้ป่าหิน ดิน ทราย กิจกรรมการแก้ปีชง ระฆังชีวิต หรือแม้กระทั่งกิจกรรม            
การใส่บาตรพระประจาํวนั เป็นตน้ ท่ีปรากฏเหล่าน้ียงัไม่รวมไปถึงปัจจยัท่ีนาํมาซ่ึงผลประโยชน์ 
อ่ืน ๆ อีก อาทิ การจดัร้านคา้ เป็นตน้ ซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็นประเด็นท่ีนาํไปสู่ความขดัแยง้ในการจดังาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูทั้งส้ิน 
 เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนสืบเน่ืองติดต่อมา 3 ปี หลังจากเปิดป่า ปิดงานนมัสการ          
รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู ปี พ.ศ. 2558 มีการประชุมฝ่ายขดัแยง้ต่อเน่ือง ดงัน้ี 
 การประชุมคร้ังท่ี 1 ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม 2558 มีการประชุมตกลงอนุญาต     
เจา้ภาพจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาท เพราะทางคณะสงฆไ์ดส่้งเอกสารเสนอไปท่ีสาํนกังานป่าไม้
เขตศรีราชา ชาววดักะทิงไดส่้งเอกสารขอเป็นเจา้ภาพเช่นกนั จึงมีการนดัประชุมท่ีสาํนกังานป่าไม้
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ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยมีผูแ้ทนคณะสงฆ ์ผูแ้ทนชาววดักะทิง และผูแ้ทนป่าไมเ้ขต 2 ศรีราชา   
แต่กไ็ม่สามารถตกลงกนัไดเ้พราะขอ้ขดัแยง้เร่ืองการจดัสรรผลประโยชน์ของปีท่ีผา่นมา 
 การประชุมคร้ังท่ี 2 ในเดือนมิถุนายน 2558 ท่ีสาํนกังานป่าไมเ้ขต 2 ศรีราชา เพื่อหา     
ทางออกร่วมกนั โดยมีผูแ้ทนคณะสงฆ ์ผูแ้ทนชาววดักะทิง ผูแ้ทนอุทยานแห่งชาติ และมีหน่วยงาน 
สหประชาชาติ (UN) เขา้ร่วมประชุมดว้ย อา้งว่าเพื่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ (คืนธรรมชาติ
กลบัสู่ป่า) ไดข้อ้สรุปว่าไม่ว่าฝ่ายใดไดเ้ป็นเจา้ภาพ ตอ้งมีมาตรการให้ผูแ้สวงบุญข้ึนไปนมสัการ         
รอยพระพุทธบาทได ้แต่ห้ามมิให้มีการขายสินคา้บนยอดเขา  ในการประชุมคร้ังน้ียงัไม่ไดข้อ้ยุติ
เร่ืองเจา้ภาพ แต่จดัใหมี้การประชุมต่อเน่ืองไปอีกทุกเดือน  
 ประมาณกลางเดือนกรกฎาคม ทั้งคณะสงฆ์ และวดักะทิงได้เสนอเร่ืองไปถึงอธิบดี      
กรมป่าไม ้ในท่ีสุดอธิบดีกรมป่าไมจ้ะเป็นผูด้าํเนินการทั้งหมด ซ่ึงไม่ใช่การแกปั้ญหาใหย้ติุลง 
 เ ดือนกันยายน  2558 กรรมการและชาวบ้านวัดกะทิงส่งหนังสือไปท่ีคณะรักษา          
ความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) คณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีจึงเดินเร่ืองเขา้หา คสช.บา้ง ทาํให ้   
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้า คสช. ตอ้งกาํชับเร่ืองน้ีให้รองนายก       
และอธิบดีกรมป่าไมเ้ร่งแกปั้ญหา  
 ในระหว่างรอการพิจารณาคดัเลือกเจ้าภาพจัดงาน ทั้ งคณะสงฆ์และวดักะทิงได้ยื่น
เอกสารร้องทุกขไ์ปตามหน่วยงานต่าง ๆ จนถึงเดือนพฤศจิกายน 2558 พลเอกประยทุธ จนัทร์โอชา 
หัวหน้า  คสช .  มีค ําสั่ ง ท่ี เ ป็นเ ง่ือนไขด่วนว่า  ถ้าทั้ งสองฝ่ายไม่ปรองดอง  ไม่สมานฉันท ์                   
ไม่ร่วมกนัทาํงานก็จะไม่ใหมี้การเปิดงานบนยอดเขาอีก โดยมอบให้สาํนกังานป่าไมศ้รีราชา เขต 2 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบุรี และมณฑลทหารบกท่ี 19 เป็นผูป้ระสานงาน 
 สุดทา้ยใกลก้าํหนดเวลาเปิดงานตามประเพณี ป่าไมศ้รีราชามอบหมายให้ผูว้่าราชการ
จงัหวดัจนัทบุรีเป็นผูด้าํเนินงาน จงัหวดัจึงตอ้งอาศยัคสช. เขา้ร่วมงานดว้ย โดยให้คณะสงฆต์กลง
ยนิยอมกบัวดักะทิง โดยมีคสช. ดาํเนินการแทนจงัหวดัทุกเร่ือง 
 จากปรากฏการณ์ความขดัแยง้อาํนาจและผลประโยชน์ดงักล่าว ทาํใหเ้ป็นส่ิงท่ีน่าศึกษาว่า 
ความขดัแยง้ดังกล่าวเกิดจากอะไร มีใครได้ประโยชน์ มีใครเสียประโยชน์ และจะมีมาตรการ       
ในการหาแนวทางในการแก้ไขความขัดแย้งน้ีได้อย่างไร ผู ้วิจัยจึงสนใจทําการศึกษาเร่ือง          
เศรษฐศาสตร์การเมืองของการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : กรณีศึกษาการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท
เขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี น้ีข้ึนมา    
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีมีผลต่อความขัดแยง้ในการจัดงาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 2. เพื่อ ศึกษาแนวทางในการจัดการความขัดแย้ง เ ก่ียวกับการจัดงานนมัสการ               
รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 
ประโยชน์ของการวจัิย 

 1. การทราบถึงรูปแบบและกระบวนการในการป้องกนั แกไ้ขความขดัแยง้ในการจดังาน
นมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏท่ีเกิดข้ึน สามารถนาํไปสู่การนาํเสนอแนวทาง และมาตรการ  
ในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียให้การท่องเท่ียวในเชิงศาสนา    
มีความยัง่ยนืต่อไปในอนาคต  
 2. การศึกษาความขัดแย้งในการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ          
อาํเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวดัจันทบุรีจะเป็นกรณีตวัอย่างของการจดังานการท่องเท่ียวเชิงศาสนา          
ท่ีเหมาะสมต่อไป  
   
ขอบเขตของการวจัิย 

 ขอบเขตดา้นช่วงเวลา ในการศึกษาเร่ืองความขดัแยง้ทางเศรษฐศาสตร์การเมืองว่าดว้ย
การจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ พิจารณาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 ซ่ึงเป็นปีท่ีเร่ิม           
มีปรากฏการณ์ว่าท่านพ่อเขียนมรณภาพลงและเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเกิดความขดัแยง้ในการจดั  
การนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏค่อนขา้งรุนแรงเร่ือยมาจนถึง เดือนกนัยายน พ.ศ. 2558         
ท่ีงานวิจยัช้ินน้ีส้ินสุดลง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ปัจจัยด้านผลประโยชน์  หมายถึง  ทรัพยสิ์นหรือส่ิงของต่าง ๆ อนัเกิดข้ึนก่อน หรือหลงั
การดาํเนินการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงทรัพยสิ์นส่ิงของดงักล่าวอาจเป็นได้
ทั้งท่ีเป็นเงินทองหรือส่ิงตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่ทรัพยสิ์นเงินทองก็ได ้นอกจากน้ียงัหมายรวมถึง   
การดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ  อนัเก่ียวเน่ืองกบัการจดังานดงักล่าว เช่น การสปัทานคิวรถรับ-ส่ง ประชาชน
ข้ึนลงเขา การจดัแบ่งรายไดจ้ากการดาํเนินงานให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ ภายใตมู้ลนิธิท่านพ่อเขียน 
เป็นตน้ 
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 ปัจจัยด้านการจัดสรรอาํนาจ  หมายถึง  การแบ่งปันอาํนาจในการบริหารงานของการจดังาน
ในงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏท่ีไม่เท่าเทียมกัน เช่น กลุ่มวดักะทิงอา้งอาํนาจ         
ในการจดังานดว้ยการยกเหตุผลวา่ผูท่ี้บุกเบิกใหมี้ประวติัศาสตร์เขาคิชฌกฏู เร่ิมมาจากท่านพ่อเขียน 
ดงันั้น อาํนาจในการบริหารจดัการแบบเบด็เสร็จน่าจะอยูท่ี่วดักะทิง ในท่วงทาํนองเดียวกนักลุ่มท่ีมี
อาํนาจกลุ่มอ่ืน ๆ หาเหตุผลมาหักลา้งเพื่อให้อาํนาจและผลประโยชน์ตกอยู่กับฝ่ายตนเอง เช่น    
กลุ่มคณะสงฆ์จงัหวดัจนัทบุรี อา้งว่าเขาคิชฌกูฏเป็นสาธารณประโยชน์ท่ีอยู่ในการกาํกับดูแล      
ของอุทยานแห่งชาติ ดงันั้นจึงถือไดว้่าเป็นสาธารณสมบติัท่ีทุกฝ่ายตอ้งไดรั้บอาํนาจในการจดัสรร
ร่วมกนั 
 ปัจจัยด้านความคิดเห็นที่แตกต่าง  หมายถึง  ส่ิงท่ีเกิดจากอุดมการณ์ความเช่ือ ความชอบ 
ซ่ึงมกัจะมีพื้นฐานมาจากความรู้สึกนึกคิดส่วนบุคคล หรือท่ีสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวเชิงพุทธท่ีว่า   
นานาจิตตงั เช่น ความเช่ือท่ีว่าความเป็นพระหรือความเป็นวดัไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งสะสมทรัพยสิ์น 
เงินทอง เป็นตน้ ดงันั้นความคิดเห็นท่ีแตกต่างน้ีเองจึงนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางสังคมไดต้ลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความขดัแยง้ทางความคิดเห็นท่ีแตกต่างท่ีเกิดข้ึนมาในการจดังานนมสัการ       
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงมีทั้งเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครอง คณะสงฆ ์มูลนิธิต่าง ๆ ทหาร ตาํรวจ 
เป็นตน้ 
 ปัจจัยด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  หมายถึง  การท่ีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และประชาชน  
กลุ่มต่าง ๆ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารมาจากแหล่งต่าง ๆ กนั ซ่ึงบางโอกาสปราศจากการคิด วิเคราะห์   
และแยกแยะดว้ยความมีเหตุมีผล ดว้ยเหตุดงักล่าวจึงทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ข้ึนมาภายในการจดังาน
นมสัการเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 ความขัดแย้งการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ  หมายถึง  รูปแบบ     
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความไม่เห็นดว้ยและการต่อตา้นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ีเป็นไปได ้  
ทั้งการพูด การคิดและการทาํ รวมถึงการออกมาเคล่ือนไหวทางสังคมเพื่อแสดงพลงัทางสังคม      
ในการกดดัน การขับเคล่ือน การต่อสู้ในเชิงสัญลักษณ์ เช่น กรณีท่ีมีบุคคลไม่ทราบฝ่ายนํา             
รถบรรทุกดินไปท้ิงปิดทางข้ึนเขาคิชฌกูฏ เป็นเหตุทาํให้ผูว้่าราชการจงัหวดัจนัทบุรีและหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งจาํเป็นตอ้งประชุมปรึกษาหารือ เพื่อสร้างกระบวนการจดัการความขดัแยง้ในเร่ืองดงักล่าว
โดยเร่งด่วน ทั้งน้ีเพื่อไม่ใหส้ถานการณ์ดงักล่าวบานปลาย 
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กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 จากการสํารวจองค์ความรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาสามารถ
กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัไดด้งัน้ี 
 
            
            
            
            
            
            
        
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 จากภาพประกอบ 1 วิเคราะห์เศรษฐศาสตร์การเมืองของการจัดงานนมัสการ               
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี พบว่ามีปัจจยัดา้นผลประโยชน์ การจดัสรรอาํนาจ 
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และการรับรู้ข่าวสาร เป็นปัจจยัสําคญัทาํให้เกิดความขดัแยง้ เป็นเหตุให ้ 
ตอ้งศึกษาแนวทางการจดัการความขดัแยง้ทางการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู  
  
สมมุตฐิานการวจัิย 
 1. ผลประโยชน์เป็นปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ทางเศรษฐศาสตร์การเมืองว่าดว้ย
การจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู 
 2. การจดัสรรอาํนาจเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ทางเศรษฐศาสตร์การเมือง     
วา่ดว้ยการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌก ู

ปัจจยัดา้นผลประโยชน ์  
 
 

ความขดัแยง้ทางการจดังานนมสัการ  
รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู  

ปัจจยัดา้นการจดัสรรอาํนาจ 

ปัจจยัดา้นความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 

ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

 

แนวทางการจดัการความขดัแยง้          
ทางการจดังานนมสัการ                 

รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู  



 
 

9 

 3. ความคิดเห็นท่ีแตกต่างเป็นปัจจัยเสริมท่ีมีผลต่อความขัดแยง้ทางเศรษฐศาสตร์        
การเมืองวา่ดว้ยการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู 
 4. การร ับ รู ้ข อ้ม ูลข ่าวสาร ที ่แตกต ่า ง เ ป็นปัจจ ยั เสริม ที ่ม ีผลต ่อความขดัแย ง้             
ทางเศรษฐศาสตร์การเมืองวา่ดว้ยการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู 

 
 

 
 



บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาเร่ือง เศรษฐศาสตร์การเมืองของการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : กรณีศึกษาการจดังาน
นมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ อาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรีคร้ังน้ี ผูว้ิจยัทาํการศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ และกระบวนการแกไ้ขความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงถือว่ามีความเหมาะสม
มากท่ีสุด เพราะสถานการณ์การจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏในปัจจุบัน                      
ผูมี้ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนกําลังโหยหาข้อยุติหรือวิธีการจัดการความขัดแยง้ท่ีลงตัวภายใต ้         
กลุ่มผลประโยชน์กลุ่มต่าง ๆ ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีมีผลต่อความขดัแยง้กบั
กระบวนการในการจดัการความขดัแยง้ทางเศรษฐศาสตร์การเมืองว่าเป็นไปในลกัษณะเช่นไร         
ผูว้ิจยัใชแ้นวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการกาํหนดหวัขอ้ท่ีสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางสงัคม 
  1.1 ความหมายของความขดัแยง้ทางสงัคม 
  1.2 ธรรมชาติของความขดัแยง้ทางสงัคม 
  1.3 ปัจจยัท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ทางสงัคม 
  1.4 ประเภทของความขดัแยง้ทางสงัคม 
  1.5 พลวตัของความขดัแยง้ทางสงัคม 
  1.6 กระบวนการของความขดัแยง้ทางสงัคม      
 2. แนวคิดการจดัการความขดัแยง้ในพระพทุธศาสนา 
 3. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  
แนวคดิเกีย่วกบัความขัดแย้งทางสังคม 

 ความหมายของความขัดแย้งทางสังคม 

 ราชบณัฑิตยสถาน (2542 : 98) ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า “ขดัแยง้” หมายถึง “ไม่ลงรอยกนั” 
นอกจากนั้นได้อธิบายคาํว่า ขดั หมายถึง ไม่ทาํตาม ฝ่าฝืน ขดัไว  ้และให้ความหมายคาํว่าแยง้       
แยง้ หมายถึง ไม่ตรงหรือลงรอยเดียวกัน ตา้นไว  ้ทานไว  ้ดังนั้นจึงพอเห็นได้ว่า ความขดัแยง้
ประกอบดว้ยอาการทั้งขดัทั้งแยง้นั้นคือ แต่ละฝ่ายนอกจากไม่ทาํตามกนัแลว้ยงัต่อตา้นเอาไวอี้กดว้ย 
 Webster Dictionary ไดอ้ธิบายความหมายคาํว่า “ความขดัแยง้” (Conflict) ไวว้่ามาจาก
ภาษาลาติน คือ “Confligere” ซ่ึงแปลว่าการต่อสู้ (Fight) การทาํสงคราม (Warfare) ความไม่ลง
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รอยต่อกนัหรือเขา้กนัไม่ได ้(Incompatible) ตรงกนัขา้ม (Opposition) การไม่ถูกกนั ความคิดหรือ       
การกระทาํท่ีไม่เหมือนกนั 
 นอกจากน้ีแลว้ยงัมีผูใ้หค้วามหมายของความขดัแยง้ไวป้รากฏตามนิยามต่าง ๆ ดงัน้ี 
 สัญญา  สัญญาวิวฒัน์ (2534 : 42) ไดก้ล่าวถึงความขดัแยง้ หมายถึง การด้ินรนเพื่อจะได้
ของท่ีมีคุณค่า หรือเพื่อการอา้งสิทธ์ิในฐานะ อาํนาจ และทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกดัโดยกลุ่มท่ี      
ขดัแยง้กันมิได้มีจุดมุ่งหมายเพียงจะได้ส่ิงท่ีมีคุณท่ีตนปรารถนาแต่ยงัตอ้งการให้ฝ่ายตรงขา้ม           
มีความเป็นกลางถูกทาํร้ายหรือถูกกาํจดัให้หมดไป ความขดัแยง้ท่ีว่าเช่นน้ีอาจจะเกิดข้ึนระหว่าง
บุคคล ระหว่างกลุ่ม หรือระหว่างบุคคลกบักลุ่ม ความขดัแยง้ภายในกลุ่มและความขดัแยง้ระหว่าง
กลุ่มเป็นส่ิงท่ีปรากฏใหเ้ห็นไดต้ลอดชีวิตของสงัคม 
 เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ (2534 : 25) ความขดัแยง้ หมายถึง ความสําคญัของบุคคล               
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจุดหมายหรือวิชาการ หรือทั้งสองอยา่งแต่เป็นการพึ่งพาอาศยักนัในทางลบ ความขดัแยง้
ของบุคคลเกิดจากการท่ีตอ้งตดัสินใจเลือกอย่างใดอย่างหน่ึง ทั้งท่ีเต็มใจเลือกหรือจาํใจเลือก      
ส่วนความขดัแยง้ระหว่างบุคคลเป็นการกระทาํของบุคคลทั้งสองฝ่าย โดยฝ่ายหน่ึงไปขดัขวาง     
หรือสกัดกั้ นการกระทาํของอีกฝ่ายหน่ึงในการท่ีจะบรรลุเป้าหมายของเขาหรือการท่ีบุคคล                
มีความแตกต่างกนัในค่านิยมความสนใจแนวคิดวิชาการเป้าหมายตอ้งมาติดต่อกนั ทาํงานดว้ยกนั
หรืออยูใ่นสงัคมโดยท่ีความแตกต่างท่ีไม่สอดคลอ้งกนัหรือไปดว้ยกนัไม่ได ้
 วนัชยั วฒันศพัท ์และคณะ (2545 : 2) ความขดัแยง้เป็นการต่อสู้กนัหรือการแข่งขนั
ระหว่างความคิด ความเห็น ความสนใจ หรือผลประโยชน์ มุมมอง รสนิยม ค่านิยม แนวทาง     
ความชอบ อาํนาจ สถานภาพ ทรัพยากร ฯลฯ  
 ประพนัธ์  สุริหาร (2542 : 33) ความขดัแยง้ หมายถึง สภาพการท่ีคนหรือกลุ่มคนเกิด  
ความไม่เขา้ใจกนัอนัเน่ืองจากสภาพทรัพยากรทางการบริหารหรือตาํแหน่งท่ีจดัการไม่สามารถ  
ตอบสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งทัว่ถึง ความขดัแยง้เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดเ้สมอ และจะมีผลต่อองคก์าร
อย่างมากถา้ความขดัแยง้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม  ความขดัแยง้ในระดบัองคก์ารมี 3 ระดบั คือ    
ความขดัแยง้ระหว่างบุคคล  ความขดัแยง้ระหว่างหน่วยงานในองค์การเดียวกัน ความขดัแยง้
ระหวา่งองคก์าร 
 พรนพ  พกุกะพนัธ์ุ (2542 : 12)  ความขดัแยง้เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติระหวา่งบุคคล
ท่ีมีเป้าประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายท่ีต่างกนั  ความขดัแยง้ของบุคคลอาจจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือเขาตอ้งการ
ตัดสินใจท่ีจะเลือกอย่างใดอย่างหน่ึงและมีความขัดแยง้ระหว่างบุคคลซ่ึงเป็นสถานการณ์                  
ท่ีการกระทาํของฝ่ายหน่ึงไปขดัขวางหรือสกัดกั้นการกระทาํของอีกฝ่ายหน่ึงท่ีจะไม่ให้บรรลุ       
เป้าหมายหรือการท่ีบุคคลมีความแตกต่างความนิยมความคิดความสนใจเป้าหมายตอ้งมาติดต่อกนั
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ทาํงานดว้ยกนัหรืออยูใ่นสงัคมเดียวกนัโดยท่ีความแตกต่างนั้นไม่เป็นส่ิงสอดคลอ้งกนัหรือไปดว้ยกนั
ไม่ได ้
 ฟิลเลย ์(Filley. 1975 : 4) ความขดัแยง้เป็นกระบวนการของสังคม ความขดัแยง้เกิดข้ึน  
เม่ือแต่ละฝ่ายมีจุดมุ่งหมาย  ท่ีไปดว้ยกนัไม่ได ้และมีค่านิยมท่ีแตกต่างกนัออกไป ความแตกต่างน้ี
มกัเกิดจากการรับรู้มากกวา่ความแตกต่างท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ  
 แคท และเคน้ส์ (Katz and Kahn. 1978 : 47 ; อา้งถึงใน ประภสัสร  เดชาภิมณฑ.์ 2543 : 35)   
ได้กล่าวว่า ความขดัแยง้เป็นปฏิสัมพนัธ์โดยตรงระหว่างบุคคล กลุ่มบุคงองค์การหรือระหว่าง
ประเทศตั้งแต่ 2 ฝ่าย หรือมากกว่า 2 ฝ่ายข้ึนไป โดยท่ีฝ่ายหน่ึงพยายามท่ีจะปกป้องกนัหรือ           
บีบบังคบัเพื่อผลบางอย่าง ในขณะท่ีอีกฝ่ายหน่ึงพยายามต่อต้าน ความขดัแยง้เป็นพฤติกรรม            
ท่ีสงัเกตเห็นได ้อาจเป็นคาํพดูหรือไม่ใช่คาํพดู แสดงออกโดยพยายามขดัขวาง บีบบงัคบัทาํอนัตราย 
ต่อตา้น หรือทาํการแกเ้ผด็ฝ่ายตรงขา้ม 
 บาร์ว (Brown. 1983 : 87 ; อา้งถึงใน ประภสัสร เดชาภิมณฑ.์ 2543 : 36) ไดก้ล่าวว่า  
ความขดัแยง้เป็นพฤติกรรมท่ีไม่ลงรอยกนั หรือพฤติกรรมท่ีไปดว้ยกนัไม่ไดร้ะหว่างฝ่ายต่าง ๆ ท่ีมี
ความสนใจแตกต่างกนั พฤติกรรมท่ีไปดว้ยกนัไม่ไดด้ว้ยกนัในท่ีน้ี หมายถึง การกระทาํของฝ่ายหน่ึง 
ท่ีตั้งใจไปยบัย ั้ง สกดักั้น หรือการสร้างความคบัขอ้งใจใหแ้ก่อีกฝ่ายหน่ึง 
 ชุง และเมกกินคอน (Chung and Meggincon. 1981 : 38 ; อา้งถึงใน ไพฑูรย ์นามบุญลือ. 
2544 : 20) ความขดัแยง้คือ การด้ินรนต่อสู้เพื่อความตอ้งการความปรารถนาความคิด ความสนใจ
ของบุคคลท่ีไปดว้ยกนัไม่ไดค้วามขดัแยง้เกิดข้ึนเม่ือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลตอ้งเผชิญกบัเป้าหมาย    
ท่ีไม่สามารถทาํใหทุ้กฝ่ายพอใจ 
 จากคาํนิยามท่ีกล่าวมา จะเห็นไดว้า่ความขดัแยง้ของบุคคลเกิดจากการท่ีบุคคลตอ้งตดัสินใจ
เลือกอย่างใดอย่างหน่ึง โดยท่ีการเลือกนั้นอาจเต็มใจเลือกหรือจาํใจเลือก ความขดัแยง้ระหว่าง
บุคคลเป็นสถานการณ์ท่ีกระทาํของฝ่ายหน่ึงไปขดัขวาง หรือสกดักั้นการกระทาํของอีกฝ่ายหน่ึง   
ในการท่ีจะบรรลุเป้าหมายของเขา หรือการท่ีบุคคลท่ีมีความแตกต่างในค่านิยม ความสนใจ แนวคิด 
วิธีการ เป้าหมาย  ต้องมาติดต่อกัน ทํางานด้วยกัน หรืออยู่ร่วมกันในสังคมเดียวกัน โดยท่ี           
ความแตกต่างน้ีเป็นส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งกนัหรือไปดว้ยกนัไม่ได ้
 เม่ือพิจารณาความหมายหรือคาํจาํกดัความของความขดัแยง้ท่ีนักวิชาการต่าง ๆ ให้ไว้
สามารถสรุปความหมายของความขดัแยง้ได้ว่าความขดัแยง้คือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกับบุคคล        
กลุ่มบุคคล องค์การหรือประเทศตั้งแต่ 2 ฝ่ายข้ึนไป ในการต่อสู้เพื่อปกป้อง ป้องกนั ขดัขวาง               
มิให้ฝ่ายตรงข้ามกับกลุ่มของตน บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ หรือเพื่อผลประโยชน์ท่ีต้องการ          
เป็นสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เม่ือบุคคล กลุ่มคน หรือองคก์ารตกอยูใ่นสภาวะท่ีไม่สอดคลอ้ง
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หรือไม่ลงรอยกนัเพราะความแตกต่างกนัในดา้นต่าง ๆ ของบุคคล กลุ่มบุคคล และองคก์าร ตลอดทั้ง
ขอ้จาํกดัของทรัพยากร ความขดัแยง้ถา้บริหารใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมจะเป็นส่ิงกระตุน้ใหห้น่วยงาน
พฒันาไปในทางท่ีถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 
 ลอ็ควูด๊ (Lockwood. 1980 : 20 ; อา้งถึงใน สัญญา  สัญญาวิวฒัน์. 2548 : 56) ยนืยนัว่า      
มีกลไกบางอยา่งในสงัคม ท่ีทาํใหก้ารขดัแยง้เกิดข้ึนในสงัคมอยา่งหลีกเล่ียงไม่พน้ เช่น 
 1. การท่ีบุคคลมีอาํนาจไม่เท่ากนั ทาํให้คนมีอาํนาจมากถือเอารัดเอาเปรียบผูมี้อาํนาจนอ้ย
ทาํใหเ้ป็นแหล่งท่ีมาของความเครียดและการขดัแยง้ในสงัคม 
 2. การท่ีสังคมมกัมีของหายากอยู่จาํกดั เป็นเหตุให้มีการต่อสู้ด้ินรนเพื่อให้ไดส่้วนแบ่ง
จากของท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั 
 3. ในสงัคมมกัมีกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีเป้าหมายไม่เหมือนกนั กลุ่มเหล่าน้ีตอ้งแข่งขนัช่วงชิงกนั
บรรลุเป้าหมายนั้น อนัเป็นเหตุให้ตอ้งมีการกระทบกระทัง่กนัระหว่างกลุ่มได ้ดงันั้นความขดัแยง้  
จึงเป็นเร่ืองธรรมดาหรือความจริงในชีวิตสงัคมอยา่งหน่ึง 
 แมกซ์ เวยเ์บอร์ (Max Weber.  1947 : 25 อา้งถึงใน เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์. 2540 : 30) 
ยอมรับว่าความขดัแยง้ในผลประโยชน์ระหว่างบุคคลพบไดทุ้กหนทุกแห่งในสังคม ความขดัแยง้
เกิดจากการกระทาํของบุคคลท่ีตอ้งการจะดาํเนินการให้บรรลุความปรารถนาของตน เกิดไปปะทะ
ต่อต้านอีกฝ่ายหน่ึงหรือหลาย ๆ กลุ่ม ความขดัแยง้เป็นผลมาจากการมีทรัพยากรหรือรางวลั        
อย่างจํากัดซ่ึงการท่ีคนหน่ึงได้รับทําให้  อีกคนหน่ึงไม่ได้รับการท่ีคนหน่ึงสามารถบรรลุ                 
ความปรารถนาของตนเองในสภาพท่ีมีทรัพยากรอยา่งจาํกดั ทาํใหผู้น้ั้นมีอาํนาจมากข้ึน สาระสาํคญั
ของความขดัแยง้ในสงัคมตามแนวความคิดของเวยเ์บอร์ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ความขดัแยง้ของผลประโยชน์เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองในสังคม ไม่มีสังคมใด   
จะพน้ไปจากการแตกแยกและการเปล่ียนแปลง 
 2. ในสงัคมใด ๆ กต็าม กลุ่มของบุคคลแต่ละบุคคลยอ่มมีอาํนาจไม่เท่าเทียมกนั 
 3. ผูมี้อาํนาจจะใชก้ฎและการบงัคบัเพื่อสร้างระเบียบทางสงัคม 
 4. โครงสร้างทางสงัคมและแนวปฏิบติัในสงัคมถูกกาํหนดข้ึนโดยผูมี้อาํนาจ และอิทธิพล 
 5. การเปล่ียนแปลงทางสังคม ทาํให้เกิดความแตกแยกในกลุ่มของผูมี้อาํนาจมากกว่า    
ในกลุ่มของผูไ้ม่มีอาํนาจ ผูมี้อาํนาจจะพยายามรักษาสภาพเดิมและต่อตา้นการเปล่ียนแปลงท่ีจะทาํให้
ตนเองถูกลดอาํนาจลง 
 6. การเปล่ียนแปลงทางสังคม เกิดข้ึนจากการกระทาํของบุคคลท่ีไดรั้บประโยชน์จาก
การเปล่ียนแปลง ถา้หากผูมี้อาํนาจเห็นว่าตนจะไดรั้บประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงจะส่งเสริม     
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
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 7. การใช้อ ํานาจจะมีประสิทธิภาพหรือไม่  ข้ึนอยู่กับกับเง่ือนไขสามประการ คือ           
ความสามารถท่ีจะควบคุมการออกกฎ ระเบียบ ซ่ึงจะพิทกัษผ์ลประโยชน์ของตนความสามารถท่ีจะ
ควบคุมการลงโทษและใชก้ารควบคุมน้ีพิทกัษผ์ลประโยชน์ของตน และความสามารถท่ีจะควบคุม
เคร่ืองมือท่ีจะเผยแพร่อุดมการณ์และการส่ือสาร 
 ระดบัของความขดัแยง้ สามารถแบ่งออกได ้3 ระดบั (วนัชยั  วฒันศพัท ์และคณะ. 2545 : 
5 - 6) ไดแ้ก่ 
 1. ความขดัแยง้แฝงเร้น (Latent Conflicts) เป็นความขดัแยง้ท่ีมีอยู่แต่ยงัไม่เกิดเต็มท่ี    
และยงัไม่เป็นการแบ่งแยกอยา่งชดัเจน คู่กรณีอาจจะยงัไม่ไดต้ระหนกัวา่มีความขดัแยง้เกิดข้ึน 
 2. ความขดัแยง้เร่ิมปรากฏ (Emerging Conflicts) เป็นความขดัแยง้ท่ีเกือบจะปรากฏตวั
ออกมา เร่ิมเห็นวา่ใครเป็นคู่กรณี มีการระบุขอ้พิพาทใหรู้้กนั แต่กระบวนการท่ีจะนาํไปสู่ความร่วมมือ
แกปั้ญหาหรือการเจรจาต่อรองยงัไม่เกิดข้ึน 
 3. ความขดัแยง้ท่ีปรากฏชดัเจน (Manifest Conflicts) เป็นกรณีท่ีความขดัแยง้ของคู่พิพาท
เกิดข้ึนและมีการโต้ตอบกันแล้วอย่างชัดเจนและอาจจะมีกระบวนการท่ีจะเข้าไปจัดการกับ        
กรณีพิพาทนั้นแลว้ คู่กรณีอาจจะเขา้ไปสู่กระบวนการเจรจาและหาทางออกหรืออาจถึงทางตนัแลว้ 
 ธรรมชาติของความขัดแย้งทางสังคม 
 จุฬาลกัษณ์  ณีรัตนพนัธ์ุ (2540 : 25 ; อา้งถึงใน ปัญญา  พฒันาศูนย.์ 2545 : 10) สรุปสาเหตุ
ของความขดัแยง้ส่วนใหญ่จะเกิดจากปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. ความไม่ชดัเจนในขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายท่ีขดัแยง้กนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ถา้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงถูกจาํกัดในขอบเขตหน้าท่ี จะทาํให้ความขดัแยง้รุนแรงในทางกลบักันถา้มี       
การกระทาํใหเ้กิดการกระจายในบทบาทของแต่ละฝ่าย แต่ละฝ่ายสามารถคาดหวงัในแบบแผนของ
พฤติกรรมของอีกฝ่ายหน่ึงได ้โอกาสท่ีจะไม่สอดคลอ้งกนัจะมีนอ้ย ในองคก์ารใดท่ีมีการกาํหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจนเป็นรายบุคคล ในรูปของ            
การพรรณนางานและแผนภูมิแสดงถึงสายการบงัคบับญัชาและการประสานท่ีชดัเจน ความขดัแยง้     
จะมีนอ้ยกวา่องคก์ารท่ีไม่มี หรือมีส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีแต่ไม่กระจายชดัเท่าท่ีควร 
 2. ความขดัแยง้เน่ืองจากความสนใจ แต่ละฝ่ายท่ีขดัแยง้กนัมีความสนใจ มีจุดมุ่งหมาย 
เดียวกนั เป็นสาเหตุหน่ึงท่ีพบมากในองคก์าร อาจแยง่ทรัพยากร คน เงิน เคร่ืองมือท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั 
หวงัรางวลัหรือผลตอบแทนจากการทาํงาน ผูท่ี้ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการจดัสรรทรัพยากร 
อาจไม่แสดงความขดัแยง้โดยเปิดเผย แต่จะไม่ใหค้วามร่วมมือในการทาํงาน 
 3. ความแตกต่างระหว่างวฒันธรรม ไม่ว่าจะเป็นวฒันธรรมในการทาํงานการมอง     
ความเปล่ียนแปลง การให้คุณค่าของคนหรือการดาํรงชีวิตดา้นการทาํงาน มีการมองการทาํงาน    
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เป็นหนทางไปสู่จุดหมายปลายทาง แต่อาจจะมีการมองว่าการทาํงานเป็นการตอบสนองความพึงพอใจ
ท่ีไดท้าํงาน เช่นเดียวกบัการมองความเปล่ียนแปลง บา้งจะมองว่าการเปล่ียนแปลงเป็นการแสดงถึง
ความเจริญกา้วหนา้ ความสร้างสรรค ์ในขณะท่ีบางคนกลบัมองว่าการเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงรบกวน
ชีวิต โดยปกติทาํใหเ้กิดความยุง่ยากเป็นการรบกวนและตอ้งแบกภาระหรือปรับตวัมากข้ึน สาํหรับ
การให้คุณค่า บางคนจะให้คุณค่าแก่ตัวบุคคลท่ีถือว่ามีความเป็นเอกสิทธ์ิเฉพาะตัว บางคน            
ไม่พยายามยอมรับซ่ึงกนัและกนั ความขดัแยง้ยอ่มเกิดข้ึนแน่นอน เพราะส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีจะมีผลต่อ
พฤติกรรมการแสดงออกและจะกระทบกบับุคคลรอบดา้น 
 4. การรวมตวัระหว่างฝ่ายต่าง ๆ เป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ การรวมตวั
อาจหมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และการมีสัมพนัธภาพท่ีเป็นทางการ หากการตดัสินใจ
เกิดข้ึนเฉพาะบุคลากรในระดบัสูง การร่วมมือในบุคลากรระดบัตํ่าลงมาอาจจะนอ้ยลง เม่ือไรก็ตาม  
ท่ีเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมตดัสินใจมากข้ึน ความขดัแยง้จะน้อยลง นอกจากน้ีการปฏิสัมพนัธ์     
และระดบัความรู้ของแต่ละฝ่ายยงัมีความสมัพนัธ์กบัอตัราการเกิดความขดัแยง้ดว้ย 
 5. อุปสรรคดา้นการส่ือสาร ถา้มีการแบ่งกลุ่มบุคคลออกจากกนัไม่ว่าจะเป็นการแบ่ง  
โดยทางกายภาพหรือแบ่งดว้ยเวลา ลกัษณะแบ่งมีโอกาสทาํให้เกิดความไม่เขา้ใจกนัระหว่างกลุ่ม
และก่อให้เกิดความขดัแยง้ได ้ความรู้ความเขา้ใจในตวับุคคลต่างกลุ่มมกัผนวกกบัความขดัแยง้เสมอ 
ช่องว่างหรือช่วงเวลาท่ีถูกแบ่งออกไป มกัจะเกิดกลุ่มโดยธรรมชาติและจะถูกส่งเสริมให้ต่างกลุ่ม
ต่างมีความสนใจและเป้าหมายเป็นของตนเอง 
 6. การพึ่ งพาระหว่างกลุ่ม ความขดัแยง้เกิดข้ึนได้มากถา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงตอ้งพึ่ งพา    
กลุ่มใดอีกกลุ่มหน่ึง ถา้แต่ละกลุ่มต่างพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั มีผลประโยชน์ร่วมกนัดว้ยความรู้สึก
ทดัเทียมกนัความขดัแยง้จะไม่เกิดข้ึน ในทางกลบักนัเม่ือเกิดความรู้สึกว่าทรัพยากรท่ีมีถูกแบ่ง     
โดยไม่เสมอภาคกนัความขดัแยง้จะเกิดข้ึนทนัที 
 7. ความแตกต่างในองคก์าร ยิ่งมีความแตกต่างกนัมาก ความขดัแยง้จะเกิดข้ึนมากข้ึน
เป็นเงาตามตวั กลุ่มบุคคลท่ีรวมตวักนัทาํงานในองคก์ารท่ีมีการบริหารงานยุ่งยากซกัซอ้นโอกาสจะ
เกิดเหตุการณ์ความขดัแยง้จะมีมากข้ึน เช่น การแบ่งอาํนาจหน้าท่ีเป็นหลายระดับย่อมมีปัญหา
อุปสรรคดา้นการติดต่อ ส่ือสาร เป็นตน้ 
 8. การลงมติหรือความคิดเห็น ความขดัแยง้จะเกิดข้ึนทนัทีท่ีจะตอ้งมีการลงมติหรือ  
ความคิดเห็นเพื่อตดัสินใจกระทาํอย่างใดอย่างหน่ึง บุคคลอาจไม่ยอมรับมติและความคิดเห็นของ
บุคคลอ่ืน ความขดัแยง้ประเภทน้ีมิไดห้มายความว่าจะป้องกนัมิให้เกิดส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนาท่ีตามมาได ้
เช่น อาจมีการจบัผิดว่าใครอยู่ขา้งฝ่ายใดมากน้องเพียงใด และอาจเกิดการรวมตวักนัเพื่อต่อตา้น   
อีกฝ่ายหน่ึง 
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 9. การควบคุมพฤติกรรม ในท่ีทาํงานใดมีการควบคุมหรือบังคับให้บุคคลอยู่ภายใต ้           
กฎขอ้บงัคบัมาก ๆ จะก่อให้เกิดความขดัแยง้สูง กฎขอ้บงัคบัอาจรวมถึงมาตรฐานการทาํงาน
นโยบายระเบียบปฏิบติัท่ีมีผลทาํให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลตอ้งทาํตามการควบคุมน้ีจะมีผล 2 ประการ 
คือ เป็นการลดหรือป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ ในขณะเดียวกนัจะมีผลจากการควบคุมดว้ยจึงทาํให้
เ กิดความรู้สึกต่อต้าน  โดยเฉพาะกับบุคคลหรือกลุ่มท่ีมีลักษณะต้องการความเป็นอิสระ               
และการบงัคบับญัชาตนเองสูง 
 อร่ามศรี  ศิริพนัธ์ (2525 : 26 ; อา้งถึงใน ประภสัสร  เดชาภิมณฑ.์ 2543 : 41)  ยงัไดแ้บ่ง
ประเภทความขดัแยง้ไว ้2 ประเภท คือ 
 1. ความขดัแยง้ในดา้นแนวความคิด เน่ืองจากมีแนวความคิดเป็นของตวัเองซ่ึงอาจได้
จากการศึกษาหรือประสบการณ์ มีความเช่ือมัน่ในอุดมการณ์ท่ีมีระดบัการเปล่ียนแปลงยากหรือง่าย
ต่างกนัออกไป ในเม่ือแต่ละฝ่ายพร้อมท่ีจะพิสูจน์เพื่อท่ีจะชนะอีกฝ่ายหน่ึง 
 2. ความขดัแยง้ในดา้นวิธีการปฏิบติั มาจากการท่ีแต่ละคนท่ีมีความถนัด ความพอใจ     
ค่านิยม บุคลิกภาพ และความเคยชินท่ีแตกต่างกนัออกไป อาจเกิดจากการมีความเห็นในรายละเอียด
ในขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีแตกต่างออกไป 
 วนัชยั  วฒันศพัท ์(2547 : 2) กล่าวถึง ธรรมชาติของความขดัแยง้ทางสังคมไวว้่า อะไรก็
ตามท่ีมีความเคล่ือนไหวย่อมมีแรงเสียดทาน ความขดัแยง้จึงเป็นธรรมชาติของสรรพส่ิงอยา่งหน่ึง   
ความขดัแยง้สามารถนาํไปสู่ความสร้างสรรค์ได้  หากมีความเขา้ใจและมีการจดัการท่ีดี  แต่ถา้ 
ความขดัแยง้มีมากเกินความเขา้ใจ และขาดการจดัการท่ีดีก็สามารถส่งผลประทุไปสู่ความรุนแรง 
และความเสียหายท่ีตามมา เพราะความซับซ้อนท่ีหลากหลาย  และความรวดเร็ว มีมากเกินกว่า          
ท่ีมนุษยแ์ละสังคมจะเขา้ใจ และจดัการความขดัแยง้นั้ น ๆ ได้ โดยมีตั้ งแต่ความเช่ือท่ีแตกต่าง        
คุณค่าท่ีต่างกนั  การแยง่ชิง  ความไม่เป็นธรรมทางสังคมไปดว้ยดี  ทิศทางการพฒันาท่ีมุ่งเนน้เร่ือง
การแข่งขนัอย่างเสรี  และการท่ีสังคมคือเอาเงินเป็นตวัตั้ง  อนัทาํให้สภาพศีลธรรมเส่ือม และเกิด
ความเครียดนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางสังคมเพิ่มข้ึนอีกทั้งระบบการศึกษาท่ีไม่ทาํให้มนุษยส์ามารถ
เผชิญกบัปัญหา และความกดดนัใหม่ ๆ ได ้
 พระไพศาล  วิสาโล (2553 : 7)  กล่าวว่าทุกหน่วยงานหรือทุกองคก์ารยอ่มมีความขดัแยง้
ซ่ึงอาจเป็นความขดัแยง้ระหว่างบุคคลเราควรยอมรับว่าความขดัแยง้เป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 
เป็นเร่ืองปกติในสังคม ท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดใ้นทางการศึกษานั้น ความขดัแยง้มกัจะเกิดจากลกัษณะ
สาํคญั 3 ประการ ดงัน้ี 
 1. ความขดัแยง้เกิดข้ึนเม่ือทรัพยากรทางการศึกษามีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของ
บุคคลหรือกลุ่มในสถานศึกษาหรือองคก์ารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ทรัพยากรอาจเป็นส่ิงท่ีมองเห็นได้
และส่ิงท่ีมองเห็นไม่ได ้เช่น คน เงิน วสัดุ ตาํแหน่ง สถานภาพ หรือเกียรติยศ เป็นตน้ 
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 2. ความขดัแยง้เกิดข้ึนเม่ือบุคคลหรือกลุ่มบุคคลแสวงหาแนวทางท่ีจะควบคุมกิจกรรม 
งาน หรืออาํนาจ ซ่ึงเป็นสมบติัของคนอ่ืนหรือกลุ่มอ่ืน ความขดัแยง้เป็นผลมาจากการก้าวก่าย       
ในงานหรืออาํนาจหนา้ท่ีของคนอ่ืน 
 3. ความขดัแยง้อาจเกิดข้ึนเม่ือบุคคลหรือกลุ่ม ไม่สามารถท่ีจะตกลงกันได้เก่ียวกับ       
เป้าหมายหรือวิธีการทาํงานต่างคนต่างก็มีเป้าหมายหรือวิธีที่แตกต่างกนั ความขดัแยง้กบั      
การเปลี่ยนแปลงเป็นของคู่กัน ผูบ้ริหารท่ีดีย่อมไม่ปฏิบัติงานโดยรักษาสภาพเดิม แต่จะนํา          
การเปล่ียนแปลงมาสู่องคก์ารเพื่อการบรรลุเป้าหมายท่ีสูงกว่า และดีกว่า การเปล่ียนแปลงทาํให้
สมาชิกของหน่วยงานนั้ นเกิดความเครียด ความเครียดทาํให้เกิดความขดัแยง้ก็จะนําไปสู่การ    
เปล่ียนแปลง 
 ปัจจัยทีมี่ผลต่อความขัดแย้งทางสังคม 

 เลวิน และบุลด์ดิง (Lewin and Boulding. 1958 : 26 ; อา้งถึงใน ประภสัสร เดชาภิมณฑ.์ 
2543 : 34 - 35) ไดส้รุปปัจจยัท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ไวด้งัน้ี 
 1. การมีความเห็นไม่ตรงกนัของแบบ Personality Clash ความขดัแยง้เหล่าน้ีเกิดข้ึนจาก
การท่ีต่างฝ่ายต่างมีความเช่ือมัน่ในเหตุผลของตวั หรือความยดึมัน่ในหลกัวิชา ความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน
ในลกัษณะน้ีจึงเป็นความขดัแยง้ท่ีค่อนขา้งรุนแรงและตอ้งการการตดัสิน 
 2. ความไม่เขา้ใจซ่ึงกนัและกนั (Misunderstanding) ความขดัแยง้แบบน้ีเกิดข้ึนจาก      
การเขา้ใจความหมายของอีกฝ่ายหน่ึงผิดไป ทั้งท่ีบางทีทั้ งสองฝ่ายอาจมีวตัถุประสงค์เหมือน       
หรือคลา้ยกัน สาเหตุของความขดัแยง้ในลกัษณะน้ีอาจก่อให้เกิดการลุกลามใหญ่ได้แม่กระทัง่
บุคคลท่ีอยูใ่นกลุ่มหรือในพวกเดียวกนั 
 3. ความไม่เช่ือถือกนัเป็นส่วนตวั (Cognitive and Personalized) ความขดัแยง้แบบน้ี      
ไม่มีเหตุผลท่ีตอ้งหักลา้งกนัเป็นเพียงความไม่เช่ือฝีมือกนัเม่ือเปรียบเทียบความขดัแยง้ในลกัษณะ
อ่ืน ๆ แลว้ แบบน้ีจะทาํความเขา้ใจยากท่ีสุดเพราะคู่กรณีมกัไม่เขา้ใจกนั 
 4. ความแตกต่างกนัในเป้าหมายและวตัถุประสงค ์(Goal Oriented) ความขดัแยง้กนั  
แบบน้ีไม่เหมือนความขดัแยง้แบบความเห็นไม่ลงรอยกนัเพราะมีเป้าหมายหลายอย่างและมีวิธี
บรรลุเป้าหมายนั้นต่างกนั (ประภสัสร  เดชาภิมณฑ.์  2543 : 34 - 35) 
 วนัชยั  วฒันศพัท ์และคณะ (2545 : 7 - 20) ไดอ้ธิบายถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อความขดัแยง้
ทางสงัคม โดยแบ่งออกเป็น 5 ปัจจยัดว้ยกนั คือ 
 1. ปัญหาความสัมพนัธ์ หมายถึง ส่ิงท่ีเราเห็นหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบักลุ่มอ่ืน ๆ 
ในสภาพของความขัดแยง้นั้ น อาจจะทาํให้ลักษณะของกลุ่มเปล่ียนไปจากสาเหตุของประวัติ            
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ของสัมพนัธภาพ อารมณ์ท่ีรุนแรง การรับรู้ท่ีผิดพลาดและลกัษณะตายตวั การส่ือสารท่ีไม่ดีหรือ   
การส่ือสารท่ีบกพร่อง พฤติกรรมท่ีไม่สร้างสรรคซ์ํ้ าแลว้ซํ้ าอีกทาํให้เกิดปัญหาในความสัมพนัธ์    
จนนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
 2. ค่านิยมท่ีแตกต่างกนั เป็นระบบของความเช่ือท่ีนาํเราไปสู่การตดัสินใจว่าอะไรดีหรือ
เลว อะไรถูกหรือผดิ ซ่ึงความแตกต่างในค่านิยมไม่จาํเป็นท่ีจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้เสมอไป 
 3. ปัญหาดา้นขอ้มูล ความขดัแยง้อาจจะเกิดข้ึนเม่ือมีขอ้มูลมากหรือนอ้ยเกินไปเก่ียวกบั
เร่ืองท่ีเราจะตอ้งตดัสินใจ มีการแปลผลของขอ้มูลผิดพลาดและขอ้สรุปท่ีไม่ถูกตอ้ง มีความเห็น      
ท่ีแตกต่างกนัไปในขอ้มูลและวิธีการไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีแตกต่างกนักน็าํไปสู่ความขดัแยง้ได ้
 4. ปัญหาด้านโครงสร้าง โครงสร้างเป็นส่ิงท่ีถูกกาํหนดไวแ้ลว้ ปัญหาด้านโครงสร้าง     
บางอยา่งจะเก่ียวขอ้กบัทรัพยากร กฎระเบียบ บทบาท ภูมิศาสตร์ ระยะเวลา กระบวนการและระบบ
ราชการท่ีใชอ้ยู ่ซ่ึงโครงสร้างเหล่าน้ีเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ข้ึน 
 5. ความต้องการหรือผลประโยชน์การแข่งขันกันเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์                  
หรือความตอ้งการต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ไม่จาํกดักบัปริมาณของทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกดัก็นาํไปสู่ปัญหา
ความขดัแยง้ได ้
 จากแนวความคิดของนกัวิชาการต่าง ๆ อาจจะสรุปถึงท่ีมาของความขดัแยง้ไดว้่ามีสาเหตุ  
มาจากปัจจยัดงัต่อไปน้ี 
 1. ปัจจยัทางจิตวิทยาและพฤติกรรมของแต่ละบุคคลท่ีขดัแยง้กนั อนัไดแ้ก่ การท่ีบุคคล
แต่ละคนมีความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกนั การรับรู้และความไม่เขา้ใจในปัญหาท่ีแตกต่างกนั 
 2. ผลประโยชน์ท่ีขดักนั ผลประโยชน์นบัวา่เป็นเร่ืองสาํคญัมาก โดยเฉพาะในทางการเมือง
บุคคลแต่ละคนย่อมจะมีผลประโยชน์ท่ีตวัเองตอ้งการไดรั้บ แต่บางทีผลประโยชน์ท่ีตอ้งการนั้น    
กจ็ะไปขดัหรือกระทบต่อความตอ้งการคนอ่ืน ๆ ดว้ย 
 3. การมีทรัพยากรท่ีจํากัด การมีทรัพยากรท่ีจํากัดทําให้ไม่สามารถสนองตอบต่อ            
ความตอ้งการของทุกคนได ้ดงันั้น เม่ือฝ่ายใดไดไ้ปก็ยอ่มจะทาํใหอี้กฝ่ายไม่พอใจจึงเกิดความขดัแยง้
ข้ึนมาได ้
 4. อุปสรรคจากการติดต่อส่ือสาร การติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคล ในบางคร้ังก่อให้เกิด
ความไม่เขา้ใจ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ข้ึนมาได ้
 5. ปัจจยัจากโครงสร้างในการทาํงานกมี็ส่วนท่ีทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลได ้
 ดังนั้ นความขัดแย้งในระดับต่างๆ เป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากค่านิยมเป้าหมายในสังคม 
(Socialization) ไม่ตรงกนั กล่าวคือ บุคคลไดรั้บรู้หรือเรียนรู้ โดยผา่นกระบวนการสังคม ในเร่ือง    
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ค่านิยมและเป้าหมายท่ีสับสนไม่แน่นอนตายตวั ส่วนความขดัแยง้ระหว่างสังคม ระหว่างกลุ่ม    
หรือระหวา่งบุคคลเป็นเร่ืองของความหนกัเบาของความขดัแยง้ 
 การศึกษาในเร่ืองของความขดัแยงในช่วง 2 ทศวรรษท่ีผ่านมา ไดมี้ผูศึ้กษาและกาํหนด
เป็นทฤษฎีเก่ียวกบัสาเหตุของการขดัแยง้ในหลายแนวทาง คือ 
 1. การศึกษาในกลุ่มแรกมองสาเหตุของการขัดแยง้ว่าเกิดข้ึนมาจากสันดานมนุษย ์      
และสัตวใ์นทุกสังคม คอนราด ลอนเรนซ์ (Konrad Lonrenz. 1969 : 49) นกัชาติพนัธ์ุวิทยา                 
ไดอ้ธิบายว่าความขดัแยง้ของมนุษยน์ั้นเกิดจากพื้นฐานของแนวความคิดสัญชาติญาณความกา้วร้าว 
(Instinctual Theories of Aggression) การขดัแยง้และการต่อสู้ ความขดัแยง้เป็นกระบวนการ           
เพื่อการทดแทน หรือชดเชยส่ิงท่ีเป็นสัญชาติญาณกา้วร้าว ทาํลายลา้งของ มนุษยโ์ดยผา่นทางการต่อสู้
หรือการแข่งขนั 
 2. การศึกษาของกลุ่มท่ีสองใหค้วามสนใจสาเหตุของความขดัแยง้ในมุมมองเชิงโครงสร้าง
สังคม ขอ้เสนอของทฤษฎีน้ีอธิบายว่าความขดัแยง้เกิดจากการกดข่ีขูดรีดทางชนชั้น โดยเฉพาะ     
ในสงัคมทุนนิยม ท่ีโครงสร้างสงัคมมีการแบ่งชนชั้นสูง ซ่ึงเป็นชนชั้นท่ีกดข่ีขดูรีดดงันั้นความขดัแยง้
จึงเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดจ้ากการขดัแยง้กนัในผลประโยชน์ของชนชั้น เน่ืองจากความสาํนึกของ
ชนชั้นท่ีก่อตวัข้ึนมากลายเป็นความขดัแยง้ทางสังคม ผูน้าํทางความคิดคนสาํคญัในกลุ่มความคิดน้ี 
คือ คาร์ล มาร์กซ์ (Karl Marx) ในหนงัสือเร่ือง “Capital” โดยมาร์คสั (Marcuse. 1968 : 41) ไดจ้าํแนก
ตวัแปรพื้นฐานของการขดัแยง้วา่ความขดัแยง้ไม่ไดเ้กิดข้ึนโดยบงัเอิญ แต่เป็นผลพวงจากสังคมทุนนิยม
และโครงสร้างทางเศรษฐกิจท่ีมีการกดข่ีและการขดัแยง้ในผลประโยชน์ทางสังคม ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอยู่
อยา่งถาวรแต่จะคล่ีคลายโดยการปฏิวติัความขดัแยง้ทางสงัคม 
  ดาห์เรนดอร์ฟ (Dahrendorf. 1959 : 52) ก็มีความเห็นเช่นเดียวกนัว่าความขดัแยง้         
ทางสังคมเกิดจากการกดข่ีระหว่างกลุ่มต่าง ๆ แตกแตกต่างจากการกดข่ีทางชนชั้นอย่างแนวคิด    
ของมาร์กซ์ตรงท่ีดาห์เรนดอร์ฟเห็นว่าความขดัแยง้เร่ืองผลประโยชน์ในสังคม เป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียง
ไม่ไดก้็จริง แต่แหล่งกาํเนิดอนัเป็นท่ีมาของความขดัแยง้ในสังคมนั้น เกิดจากการรวมตวัข้ึนเป็น
องคก์รของกลุ่มในสังคม เช่น ความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในสหรัฐอเมริกา มกัจะเกิดจากกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมี
การจดัตั้งเป็นองคก์ร เช่น กลุ่มสหภาพแรงงานรวมตวักนัเพื่อปกป้องผลประโยชน์และความเสมอภาค
ของกลุ่มตน เป็นตน้ 
 3. การศึกษาในกลุ่มท่ีสามเสนอความคิดในแนวบูรณภาพและฉนัทานุภาพ (Consensus 
and Integration) กล่าวคือ การมองความขดัแยง้ว่าเกิดจากความแปรปรวนหรือความบกพร่อง         
ในกระบวนการทางสังคม นกัคิดสาํคญัในกลุ่มน้ีคือ พาร์สัน (Parson. 1960 : 11) ซ่ึงไดอ้ธิบายว่า
สังคมเป็นระบบของการรวมเอาความยึดเหน่ียวระหว่างปทสัถานของความเห็นพอ้งตอ้งกนั และ
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ความชอบธรรมของทั้ งระบบสังคมและบทบาทสถานะของสมาชิกในสังคมควบคู่กันไปตาม      
แนวความคิดน้ีความเป็นระเบียบในสังคมไม่จาํเป็นตอ้งถูกครอบงาํโดยกลุ่มอาํนาจ เพราะว่า      
แนวความคิดน้ีคาํนึงถึงความชอบธรรมเป็นหลกัในการ อยูร่อดของสังคม และเม่ือใดท่ีเกิดความขดัแยง้
ในสังคมนั่นหมายถึงว่า ไดเ้กิดภาวะตึงเครียดข้ึนในสังคมเป็นการคุกคามต่อภาวะดุลยภาพของ
ระบบสังคม ซ่ึงยิ่งความตึงเครียดมีสูงข้ึนเท่าใดความขดัแยง้ทางการเมืองท่ีรุนแรงถึงขั้นปฏิวติั       
รัฐประหารก็จะเกิดข้ึนได ้เน่ืองจากภาวะชอบธรรมของระบบสังคมถูกทาํลาย ในขณะท่ีจอห์นสัน 
(Johnson. 1961 : 23) เห็นว่าการอยู่ร่วมกนัในสังคมของสมาชิก เป็นกระบวนการแลกเปล่ียน         
ผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั การร่วมมือกนัเป็นส่ิงปกติในสังคม แต่ความขดัแยง้เป็นส่ิงผิดปกติ    
และเป็นการสนองตอบต่อภาวะท่ีไม่มีดุลยภาพในระบบสงัคมท่ีสูญเสียความชอบธรรม 
 4. แนวความคิดของกลุ่มท่ีส่ีอธิบายว่า ความขดัแยง้นั้นเกิดจากการทาํหน้าท่ีอย่างหน่ึง
ของระบบสังคมความขดัแยง้มิไดเ้กิดข้ึนโดยสันดานหรือความบกพร่องของระบบสังคม โคเซอร์ 
(Coser. 1958 : 53) ไดอ้ธิบายโดยช้ีให้เห็นว่าความขดัแยง้ จะช่วยสร้างความสมานฉนัทใ์นสังคม 
เพราะความขดัแยง้เป็นอาการท่ีบอกให้รู้ถึงการปฏิเสธความสัมพนัธ์ในรูปแบบเดิมระหว่างคู่กรณี 
อาํนาจของคู่กรณีไดรั้บการจดัสรรโดยกระบวนการขดัแยง้ ดุลยภาพและสัมพนัธภาพรูปแบบใหม่
ถูกสถาปนาข้ึนไดจ้ากการท่ีโครงสร้างสังคมเปิดช่องให้มีการขดัแยง้เพื่อลดเง่ือนไขความไม่เสมอภาคลง
โดยการขยายความสมัพนัธ์ทางอาํนาจอนัจะช่วยแบ่งแยกโดดเด่ียวในสังคม และช่วยการรวมหน่วย
บรรดากลุ่มต่าง ๆ ท่ีเป็นปฏิปักษต่์อกนัในโครงสร้างท่ีมีความขดัแยง้ปรากฏอยูอ่ยา่งหลากหลายนั้น
จะเป็นกลไกโนม้นาํใหส้มาชิกมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัซ่ึงในท่ีสุดจะเป็นการสัมพนัธ์กนัในกิจกรรม
สาธารณะของสังคมโดยส่วนรวม เช่นเดียวกบั โอเบอร์สกอลล ์(Oberschall. 1967 : 10) ท่ีมี        
ความเห็นทาํนองเดียวกันว่า ความขดัแยง้เป็นหน้าท่ีของระบบสังคม เช่น สงครามกับต่างชาติ             
อาจก่อใหเ้กิดการยดึเหน่ียวภายในชาติมีความแขง็แกร่งมากข้ึน 
 5. การศึกษาของกลุ่มท่ีหา้ กลุ่มน้ีเนน้การศึกษาความขดัแยง้ระหว่างประเทศ แนวความคิดน้ี
มีความเห็นว่าความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนระหว่างสังคมนั้น เกิดจากการขดัแยง้กนัในผลประโยชน์แห่งชาติ   
คาํว่าผลประโยชน์แห่งชาตินั้นเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเรียกว่าความมัน่คง อาํนาจ ศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิ
ของชาติ การแข่งขันกันในเร่ืองผลประโยชน์แห่งชาติ การคาํนวณท่ีผิดพลาดของผูน้ําและ           
การประเมินอาํนาจท่ีสูงเกินไปตวัแปรต่าง ๆ เหล่าน้ีลว้นเป็นชนวนใหเ้กิดสงครามระหว่างประเทศ 
ตวัอยา่งของผูศึ้กษาในแนวความคิดน้ี เช่น คิสซิงเจอร์ (Kissinger. 1964 : 25) และ Knorr (1966 : 22) 
ใช้ปัจจัยทางการเมืองและดุลอาํนาจเป็นตวัแปรในการวิเคราะห์ความขดัแยง้ระหว่างประเทศ
ประกอบกบัการใชอ้าํนาจยบัย ั้ง การปิดกั้น ขอบเขตอาํนาจ ความมัน่คงและผลประโยชน์แห่งชาติ
มาเป็นตวัแปรหลกัในการวิเคราะห์ตามแนวความคิดน้ี 
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 6. การศึกษาของกลุ่มท่ีหก  มีแนวความคิดว่าความขดัแยง้ เป็นผลมาจากการติดต่อส่ือสาร   
ท่ีไร้ประสิทธิภาพ การรับรู้ท่ีผิดพลาด ความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน การกล่อมเกลาทางสังคมและ    
กระบวนการของการขาดสติยบัย ั้ง เน้นการศึกษาพฤติกรรมความขดัแยง้โดยอาศยัความแตกต่าง     
ในผลประโยชน์ มุ่งสนใจท่ีตวัการกระทาํ ลกัษณะการตดัสินใจของผูน้าํความแตกต่างในอิทธิพล 
การรับรู้ข่าวสารจากการติดต่อส่ือสารระหว่างฝ่ายท่ีขดัแยง้ค่านิยมและทศันคติเก่ียวกบัอิทธิพลของ
พฤติกรรมความขดัแยง้ ความแปรปรวนทางดา้นบุคลิกภาพอนัจะก่อให้เกิดสงครามหรือสันติภาพ 
ตวัอยา่ง นอร์ธ (North. 1963 : 13) มีความเห็นว่าการเกิดสงคราม เป็นผลสืบเน่ืองจากความผดิพลาด
ในการรับรู้และการประเมินท่ีผิดพลาดเช่น กรณีสงครามเวียดนาม เกิดจากลกัษณะทางดา้นจิตใจ
และการรับรู้ท่ีผิดพลาดในการประเมินสถานการณ์ ของบุคคลสําคญัของอเมริกาท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
การตดัสินใจในนโยบายเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เป็นตน้ 
 เม่ือพิจารณาจากผลการศึกษาตามแนวทางต่าง ๆ สามารถสรุปถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความขดัแยง้
ทางสงัคมไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ปัจจยัดา้นผลประโยชน์ท่ีแตกต่างกนั 
2. ปัจจยัดา้นความคิดเห็น หรืออุดมการณ์ท่ีแตกต่างกนั 
3. ปัจจัยด้านการจัดสรรอํานาจ อันเน่ืองมาจากสันดานมนุษย์ท่ีมีพื้นฐานมาจาก        

ความกา้วร้าวและการต่อสูเ้อาชนะ 
4. ปัจจยัดา้นการรับรู้ การส่ือสารท่ีไร้ประสิทธิภาพ ผดิพลาด และคลาดเคล่ือน 

 ประเภทของความขัดแย้งทางสังคม 

 ความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะต่าง ๆ นั้นแทท่ี้จริงแลว้ยงัคงมีอีกหลายรูปแบบหลาย
ประเภท  ด้วยกันกล่าวคืออาจเป็นความขัดแยง้ท่ีมีความเข้าใจแตกต่างกัน เป็นต้น สําหรับ           
อร่ามศรี  ศิริพนัธ์ (ออนไลน์. 2558) ไดแ้บ่งประเภทของความขดัแยง้ไว ้3 ประเภทดว้ยกนั คือ 
 1. ความขดัแยง้ในดา้นแนวความคิดเน่ืองจากคนมีความคิดเป็นของตวัเองซ่ึงอาจไดจ้าก
การศึกษาหรือประสบการณ์ มีความเช่ือมัน่ อุดมการณ์ ท่ีมีระดบัการเปล่ียนแปลงยากหรือง่ายต่างกนั 
ออกไป ในเม่ือแต่ละฝ่ายพร้อมท่ีจะพิสูจน์เพื่อท่ีจะชนะอีกฝ่ายหน่ึง 
 2. ความขดัแยง้ในด้านวิธีการปฏิบัติมาจากการท่ีแต่ละคนมีความถนัดความพอใจ        
ค่านิยม บุคลิกภาพ และความเคยชินท่ีแตกต่างกนั อาจเกิดข้ึนจากการมีความเห็นในจุดเร่ิมของงาน 
รายละเอียดในขั้นตอนปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัออกไป 
 3. ความขดัแยง้ในเร่ืองผลประโยชน์โดยเฉพาะในเร่ืองของส่ิงท่ีมีคุณค่าท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั
แต่มีคนตอ้งการจาํนวนมากคลา้ยกบัทรัพยากรธรรมชาติซ่ึงหายากและมีอยูอ่ยา่งจาํกดั 
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 พลวตัของความขัดแย้งทางสังคม 
 ช่องว่างของการวิเคราะห์ปัญหาความขดัแยง้ในสังคมไทยคือการมองความขดัแยง้     
แบบหยุดน่ิงขาดการประเมินการเคล่ือนตวัไปของความขดัแยง้ความยากลาํบากประการหน่ึงท่ีมกั
ถูกมองขา้มไปในการแกไ้ขความขดัแยง้คือการเปล่ียนรูปและลกัษณะของความขดัแยง้ ในขณะท่ีมี
การพยายามแกไ้ข ปัญหากนัอยู ่ส่ิงท่ีมกัจะคาดไม่ถึงก็คือวิธีการท่ีใชแ้กปั้ญหานั้นเองอาจเป็นส่วนหน่ึง
ของความขดัแยง้ไดห้รือเป็นส่วนท่ีทาํใหค้วามขดัแยง้เปล่ียนรูปร่างไปทาํใหย้ากแก่การหาทางออก
ดว้ยเหตุน้ีจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเขา้ใจพลวตัของความขดัแยง้เพื่อให้สามารถประเมินได้ว่า   
สถานการณ์ความขดัแยง้หน่ึง ๆ นั้น มีพลงัขบัดนัอะไรและจะสามารถคาํนวณ หรือคาดคะเนทิศทาง
และการคล่ีคลายของมนัไดอ้ย่างไร โดยไดมี้การศึกษาถึงพลวตัของความขดัแยง้ไวห้ลายแนวทาง
ดว้ยกนั ดงัน้ี 
 1. กลุ่มท่ีหน่ึงมีความเห็นว่าความขดัแยง้เป็นกระบวนการทางวิภาษวิธีท่ีมีการเปล่ียนผ่าน
จากสถานภาพหน่ึงไปสู่อีกสถานภาพหน่ึงแนวความคิดแบบมาร์กซ์ จะอา้งถึงความขดัแยง้ท่ีก่อใหเ้กิด
กระบวนการปฏิวติัท่ีคล่ีคลายไปสู่สังคม ท่ีปราศจากความขดัแยง้โดยส้ินเชิง เม่ือไม่มีผลประโยชน์
ของชนชั้นหลงเหลืออยู่อีก หรืออาจเป็นกระบวนการวิภาษวิธีแบบคานธี ท่ีเห็นว่าความขดัแยง้    
เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงจากสภาวะของการปราศจากความจริงไปสู่การคน้หาความจริง       
แต่คานธีไม่ไดเ้สนอว่าในท่ีสุดแลว้ความขดัแยง้จะหายไปทั้งน้ีเพราะความขดัแยง้ในตวัของมนัเอง
เป็นกระบวนการแสวงหาความจริง และความจริงโดยสมบูรณ์นั้ นไม่มีทางคน้พบได้ ดังนั้ น      
ความขัดแยง้จึงยงัคงเกิดข้ึนต่อไปประเด็นสําคัญคือ ในกระบวนการแสวงหาความจริงนั้ น                      
ไม่มีผูช้นะ-ผูแ้พ ้แต่จะเป็นการสงัเคราะห์ความจริงร่วมกนัระหวา่งคู่ขดัแยง้ (Wehr and et al. 1979 : 9)        
 2. กลุ่มท่ีสอง อธิบายพลวตัของความขดัแยง้วา่มีลกัษณะท่ีเป็นวงจรท่ีมีการพฒันา และมี
การเคล่ือนผา่นสู่ช่วงระยะต่าง ๆ ตามลาํดบัขั้น โดยไครสเบิร์ก (Kriesberg. 1973 : 19) ไดเ้สนอ    
แบบการวิเคราะห์วงจรความขดัแยง้ว่าเร่ิมจากการมีการก่อตวัของเป้าหมาย หรือวตัถุประสงค ์        
ท่ีขดัแยง้กนัและผา่นมาสู่การตระหนกัรู้ในวตัถุประสงคท่ี์ขดัแยง้กนันั้นจากนั้นจะเคล่ือนผา่นเขา้สู่
กระบวนการเร่งหรือขยายตวัความขดัแยง้กระบวนการลดความขดัแยง้ และกระบวนการสลายตวั
ของความขดัแยง้ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนนั้นอาจจะกลายมาเป็นความขดัแยง้ข้ึนมาใหม่ พฒันาเป็นวงจร  
ความขดัแยง้อีกคร้ังได ้
 กระบวนการของความขัดแย้งทางสังคม 
 กระบวนการณ์ของความขดัแยง้จะเร่ิมตน้จากสถานการณ์ความขดัแยง้ โดยมกัประกอบ
ไปดว้ยสภาพแวดลอ้ม บุคคล พฤติกรรม และความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล ภาพรวมของสถานการณ์
ความขดัแยง้ 
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 กระบวนการความขดัแยง้ตามแนวคิดของแมค เวเบอร์ 
 1. การขดัแยง้จะตอ้งมีอยา่งนอ้ย 2 ฝ่าย ฝ่ายในท่ีน้ีอาจเป็นบุคคลหรือกลุ่มกไ็ด ้
 2. ความขดัแยง้มกัเกิดจากการมีตาํแหน่งไม่พอหรือมีทรัพยากรไม่เพียงพอ 
 3. พฤติกรรมความขัดแยง้เป็นพฤติกรรมท่ีมุ่งทาํลาย หรือการควบคุมอีกฝ่ายหน่ึง       
ความสัมพนัธ์ในการขัดแยง้ก็คือการท่ีฝ่ายหน่ึงจะได้รับชัยชนะก็ต่อเม่ืออีกฝ่ายหน่ึงสูญเสีย         
หรือพา่ยแพ ้
 4. ความขดัแยง้จะตอ้งมีปฏิสมัพนัธ์กบัฝ่ายต่าง ๆ และมีการกระทาํท่ีตรงกนัขา้ม 
 5. ความสัมพนัธ์ในความขัดแยง้เก่ียวข้องกับความพยายามท่ีจะควบคุมทรัพยากร           
ท่ีไม่เพียงพอ หรือควบคุมตาํแหน่งท่ีไม่เพียงพอ หรือตอ้งการมีอิทธิพลเหนือพฤติกรรมของอีกฝ่าย
ในทางใดทางหน่ึง ดงันั้นความสัมพนัธ์ในการขดัแยง้จึงเก่ียวขอ้งกบัความพยายามท่ีจะมีอาํนาจ 
หรือใชอ้าํนาจ 
 6. ความสัมพันธ์ในการขัดแยง้ก่อให้เกิดกระบวนการของปฏิสัมพันธ์ทางสังคม           
ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีผลสาํคญัเกิดข้ึนตามมา 
 7. กระบวนการความขดัแยง้ทาํใหป้ฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมระหวา่งฝ่ายต่าง ๆ ขาดลงชัว่คราว 
 8. ความสมัพนัธ์ในการขดัแยง้มิใช่ตวัการท่ีทาํให้ปฏิสัมพนัธ์หยดุชะงกัลง แต่จะเป็นตวั
ท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนมาตรฐาน และความคาดหวงัในการทาํงาน 
 กระบวนการความขดัแยง้ตามแนวคิดของฟิลเลยไ์ด้เสนอกระบวนการความขดัแยง้     
แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน 
 1. สภาพการณ์ก่อนเกิดความขดัแยง้ เป็นลกัษณะของสภาพท่ีอาจปราศจากความขดัแยง้
แต่จะนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
 2. ความขดัแยง้ท่ีรับรู้ได ้เป็นการรับรู้สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนของฝ่ายต่าง ๆ ว่ามีความขดัแยง้
เกิดข้ึน 
 3. ความขดัแยง้ท่ีรู้สึกได ้เป็นความรู้สึกวา่บุคคลเกิดความขดัแยง้ข้ึน โดยอาจมีความรู้สึกวา่ 
ถูกคุกคาม ถูกเกลียดชงั กลวัหรือไม่ไวว้างใจ 
 4. พฤติกรรมท่ีปรากฏชดั เป็นการแสดงออกของบุคคลเม่ือรับรู้ หรือรู้สึกว่ามีความขดัแยง้
เกิดข้ึน อาจแสดงความความกา้วร้าว การแข่งขนั การโตเ้ถียงหรือการแกปั้ญหา 
 5. การแกปั้ญหาหรือระงบัความขดัแยง้ เป็นการทาํให้ความขดัแยง้ส้ินสุดลง อาจทาํให้
ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงชนะไป 
 6. ผลจากการแก้ปัญหา  เ ป็นผลท่ีเกิดจากข้ึนตามมาภายหลังจากการแก้ปัญหา               
ความขัดแยง้แล้วกระบวนการของความขัดแยง้ จะเร่ิมต้นจากสถานการณ์ของความขัดแยง้           
ซ่ึงประกอบไปดว้ยสภาพแวดลอ้ม บุคคล พฤติกรรม ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
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 ฟิลเลย ์(Filley. 1975 : 10 ; อา้งถึงใน เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์. 2534 : 36) ไดเ้สนอแนะว่า
กระบวนการของความขดัแยง้แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. สภาพก่อการขดัแยง้ เป็นลกัษณะของสภาพการณ์ท่ีอาจปราศจากความขดัแยง้แต่จะ  
นาํไปสู่ความขดัแยง้ 
 2. ความขดัแยง้ท่ีรับรู้ได้ เป็นการรับรู้จากสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนของฝ่ายต่าง ๆ ว่ามี       
ความขดัแยง้เกิดข้ึน 
 3. ความขดัแยง้ท่ีรู้สึกได้ เป็นความรู้สึกของบุคคลว่าเกิดความขดัแยง้ข้ึนโดยอาจมี   
ความรู้สึกวา่ถูกคุกคามถูกเกลียดชงั กลวัหรือไม่วางใจ 
 4. พฤติกรรมท่ีปรากฏเป็นการแสดงออกของบุคคลเม่ือรับรู้หรือรู้สึกว่ามีความขดัแยง้
เกิดข้ึน อาจแสดงความกา้วร้าว การแข่งขนั การโตเ้ถียงหรือการแกปั้ญหา 
 5. การแกปั้ญหาหรือระงบัความขดัแยง้ เป็นการทาํให้ความขดัแยง้ส้ินสุดลงอาจโดยให้
ทุกฝ่ายตกลงกนัหรือใหฝ่้ายใดฝ่ายหน่ึงชนะไป 
 แมกซ์ เวเบอร์ (Max Weber. 1947 : 30 ; อา้งถึงใน เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์. 2534 : 15) 
ยอมรับว่าความขดัแยง้ในผลประโยชน์ระหว่างบุคคล พบไดทุ้กหนทุกแห่งในสังคม ความขดัแยง้
เกิดจากการกระทาํของบุคคลท่ีตอ้งการจะดาํเนินการให้บรรลุความปรารถนาของตนเกิดปะทะกบั
การต่อตา้นของอีกฝ่ายหน่ึงหรือหลาย ๆ กลุ่ม ความขดัแยง้เป็นผลมาจากการมีทรัพยากรหรือรางวลั
อย่างจํากัด ซ่ึงการท่ีคนหน่ึงได้รับทําให้อีกคนหน่ึงไม่ได้รับ  การท่ีคนหน่ึงสามารถบรรลุ          
ความปรารถนาของตนเองในสภาพท่ีมีทรัพยากรอย่างจํากัด  ทําให้ผู ้นั้ นมีอํานาจมากข้ึน               
ความขดัแยง้ทั้งหลายไม่จาํเป็นตอ้งนาํไปสู่การต่อสู้กนั เวเบอร์ถือว่าการแข่งขนั (Competition)  
เป็นรูปแบบหน่ึงของความขดัแยง้ ในการแข่งขนันั้นจะมีกฎหรือกติกาท่ีทุกฝ่ายยอมรับ การชนะคือ
การไดร้างวลัหรือประโยชน์ ไม่ใช่การทาํลายลา้งคู่ต่อสู้ ความขดัแยง้ ถา้หากเกิดข้ึนในระยะเวลา
ยาวนานจะทาํใหเ้กิดการแบ่งอาํนาจของบุคคลในสงัคม 
 สาระสาํคญัของความขดัแยง้ในสงัคมตามแนวคิดของเวเบอร์ พอสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ความขดัแยง้ของผลประโยชน์เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองในสังคม ไม่มีสังคมใด   
จะพน้ไปจากการแตกแยกและการเปล่ียนแปลง 
 2. ในสงัคมใดๆ กต็าม กลุ่มของบุคคลและแต่ละบุคคลยอ่มมีอาํนาจไม่เท่ากนั 
 3. ผูมี้อาํนาจจะใชก้ฎและการบงัคบัเพื่อสร้างระเบียบทางสงัคม 
 4. โครงสร้างของสงัคมและแนวปฏิบติัในสงัคมถูกกาํหนดข้ึนโดยผูมี้อาํนาจ 
 5. การเปล่ียนแปลงทางสังคมทาํให้เกิดการแตกแยกในกลุ่มของผูมี้อาํนาจมากกว่า       
ในกลุ่มของผูไ้ม่มีอาํนาจ ผูมี้อาํนาจจะพยายามรักษาสถานภาพเดิม (Status Quo) และต่อตา้น      
การเปล่ียนแปลงท่ีจะทาํใหต้นเองถูกลดอาํนาจลง 
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 6. การเปล่ียนแปลงทางสังคมเกิดข้ึนจากผลการกระทาํของบุคคลท่ีจะไดป้ระโยชน์จาก
การเปล่ียนแปลง ถา้หากผูมี้อาํนาจเห็นว่าตนจะไดป้ระโยชน์จากการเปล่ียนแปลงจะส่งเสริมใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงไดเ้ร็ว 
 7. การใชอ้าํนาจจะมีประสิทธิภาพหรือไม่ ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
  7.1 ความสามารถท่ีจะควบคุมการออกกฎ ระเบียบ ซ่ึงจะพิทกัษผ์ลประโยชน์ของตน 
  7.2 ความสามารถท่ีจะควบคุมการลงโทษ และใชก้ารควบคุมน้ี พิทกัษ์ผลประโยชน์ 
ของตน 
  7.3 ความสามารถท่ีจะควบคุมเคร่ืองมือท่ีจะเผยแพร่อุดมการณ์ และการส่ือสารทั้งหลาย 
โดย 
   7.3.1 เผยแพร่กฎ ขอ้บงัคบัทั้งหลายโดยใหเ้ห็นวา่เป็นของดีและถูกตอ้ง 
   7.3.2 เปล่ียนความสนใจของประชาชนโดยอ้างอุดมการณ์ และทาํให้เช่ือว่า     
ความสนใจของประชาชนสอดคลอ้งกบัของผูน้าํ 
   7.3.3 กระตุน้ใหป้ระชาชนอาสาสมคัรท่ีจะเช่ือฟังกฎ หรือระเบียบต่าง ๆ 
 โทมสั (Thomas. 1976 : 19 ; อา้งถึงใน เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์. 2534 : 12)  แสดงใหเ้ห็นว่า
ความขดัแยง้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนเป็นตอน ๆ ในแต่ละตอนจะมีเหตุการณ์เกิดข้ึนตามลาํดบัดงัน้ี 
ความขดัแยง้เกิดจากการคบัขอ้งใจ (Frustration) ของฝ่ายหน่ึงท่ีเกิดจากการท่ีถูกอีกฝ่ายหน่ึงกระทาํ 
ผลของความคบัขอ้งใจจะใหเ้กิดมโนทศัน์ (Conceptualization) เก่ียวกบัความขดัแยง้ คู่กรณีพยายาม
จะเขา้ใจธรรมชาติของความขดัแยง้แต่การรับรู้ของบุคคลเป็นจิตวิสัย และมกัจะลาํเอียง ดงันั้นจึงจะ
หาหลกัฐานหรือเหตุผลมาประกอบว่า การรับรู้ของตนท่ีมีต่อความขดัแยง้นั้นถูกตอ้ง คนท่ีพบกบั 
ความขดัแยง้จะคิดหาวิธีแกปั้ญหาความขดัแยง้ เม่ือเกิดความขดัแยง้ข้ึนบุคคลจะแสดงพฤติกรรม 
(Behavior) ออกมาพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเป็นการเอาชนะการแข่งขนั การต่อรอง การร่วมมือ 
การหลีกเล่ียง เม่ือฝ่ายหน่ึงแสดงพฤติกรรมออกมาก็จะมีปฏิกิริยา (Reactions) ของอีกฝ่ายหน่ึง     
อาจทาํให้เพิ่มหรือลดความขดัแยง้ก็ได ้ในขั้นน้ีแต่ละฝ่ายอาจจะจดัการกบัความขดัแยง้อยา่งไรก็ตาม   
ก็จะมีผลของความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนตามมา ถา้ทั้งสองฝ่ายพอใจกบัวิธีการจดัการกบัความขดัแยง้ 
ความขดัแยง้ก็อาจส้ินสุดลง ถา้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่พอใจผลของความขดัแยง้ในตอนน้ี จะทาํให้เกิด
ความขดัแยง้ในตอนต่อไปอีก 
 มอสคา (Mosca. 1983 : 30 ; อา้งถึงใน เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์. 2534 : 16) เป็นนกัสังคมวิทยา
ชาวอิตาลี ไดแ้สดงความคิดเก่ียวกบัความขดัแยง้ในหนงัสือของเขาช่ือ The Ruling Class โดยเช่ือว่า
ความขดัแยง้ในสังคมไม่ว่าจะเป็นความขดัแยง้ระหว่างบุคคลกบับุคคลหรือระหว่างกลุ่มกบักลุ่ม 
เป็นของปกติท่ีเกิดโดยธรรมชาติและไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้นการดาํรงชีวิตในสังคม แมว้่าจะ
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สามารถขจัดความขัดแย้งลงได้บ้าง  แต่มอสค่าก็เห็นว่าไม่มีความจําเป็นท่ีต้องทําเช่นนั้ น          
เพราะความขดัแยง้เป็นส่ิงท่ีจะขาดเสียไม่ไดใ้นการสร้างความกา้วหนา้ ความเป็นระเบียบของสังคม 
และเสรีภาพทางการเมือง จึงเห็นไดว้่า แนวคิดเก่ียวกบัความขดัแยง้ของมอสคาแตกต่างไปจาก
ความคิดเห็นของคาร์ล มากซ์ โดยท่ีมอสคามีทศันะว่าการด้ินรนเพื่อการมีชีวิตอยู่อาจพบในสังคม
ต่างๆ ซ่ึงเป็นการด้ินรนเพื่อการยงัชีพในเบ้ืองตน้ แต่เม่ือการด้ินรนในระดบันั้นบรรลุผลแลว้คนก็จะ
หันไปสู่ความขดัแยง้ เพื่อท่ีจะเด่นกว่าคนอ่ืนมากกว่าเพื่อการมีชีวิตอยู่ ดังนั้นมนุษยจึ์งด้ินรน        
เพื่ออาํนาจบุคคลทั้งหลายจึงแสวงหาทางท่ีจะเป็นสมาชิกหรือเป็นส่วนหน่ึงของชนชั้นปกครอง 
เพราะชนชั้นปกครองเป็นผูมี้อาํนาจ เป็นผูต้ดัสินใจ และควบคุมโชคชะตาของสังคม มอสคาไม่เห็น
ดว้ยกับแนวคิดของคาร์ล มากซ์  ท่ีว่าเศรษฐกิจเป็นตวักาํหนดสาเหตุแห่งความขดัแยง้แต่เพียง   
อย่างเดียว มอสคาเช่ือว่าความขัดแยง้ท่ีสําคัญท่ีสุดในสังคม คือ ความขัดแยง้เก่ียวกับอาํนาจ       
ความขดัแยง้เกิดข้ึนระหว่างบุคคลหรือระหว่างกลุ่มก็เพื่อตอ้งการเป็นสมาชิกของชนชั้นปกครอง 
ซ่ึงชนชั้นปกครองกคื็อกลุ่มของคนท่ีมีอาํนาจ 
 
แนวคดิการจัดการความขัดแย้งในพระพุทธศาสนา 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีเนน้ตวัมนุษยเ์องเป็นสาํคญั  เม่ือพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ 
พระพทุธศาสนาจะเนน้ท่ีตวัมนุษย ์และจุดเร่ิมตน้หรือสาเหตุท่ีสาํคญักคื็อตวัมนุษยเ์องซ่ึงเร่ิมตน้จาก
สาเหตุภายในคือกิเลสของมนุษย ์ ในเบ้ืองตน้ความขดัแยง้สามารถเกิดข้ึนไดภ้ายในตวัมนุษย ์    
ความขดัแยง้ตามแนวคิดพระพทุธศาสนานั้น แบ่งเป็น 2 ประเดน็ คือ (ขทุทกนิกาย  ธรรมบท. 2514 : 30) 
 ประเด็นแรกความหมายของความขดัแยง้ในแง่ของธรรม หมายถึง การท่ีบุคคล หรือ    
กลุ่มบุคคลมีความตอ้งการ ความเห็น การปฏิบติัค่านิยม และโครงสร้างท่ีมีความขดักนัไม่ลงรอยกนั 
ความหมายของความขดัแยง้ในแง่ของธรรมมีหลายนยั กล่าวคือ ความบาดหมาง (ภณฺฑน)           
การทะเลาะ (กลห) การแก่งแยง่ (วิคฺคห) การวิวาท (วิวาท) การมุ่งร้ายกนั (เมธคา) การถกเถียงกนั 
(โวหาร)  

ประเดน็ท่ีสองความหมายในแง่ของวินยั หมายถึงความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในหมู่สงฆท่ี์เรียกว่า
อธิกรณ์ สาเหตุแห่งความขดัแยง้ตามหลกัพระพุทธศาสนา คือ ตณัหาหรือความทะยานอยาก     
ความตอ้งการส่ิงเสพปรนเปรอ เรียกว่า ตณัหา ท่ีมุ่งประสงคเ์อาเวทนาและตอ้งการส่ิงสาํหรับเอามา
เสพเสวยเวทนา หรือส่ิงท่ีจะปรนเปรอตวัตน และความตอ้งการคุณภาพชีวิตเรียกว่า ฉันทะ        
(พระเทพเวที (ป.อ.ปยตฺุโต). 2532 : 494) เม่ือศึกษาและวิเคราะห์ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้      
ในคมัภีร์สําคญัทางพระพุทธศาสนาจะพบคาํตอบใน 2 ประเด็นใหญ่ ๆ ดว้ยกนั ดงัท่ี                       
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (ออนไลน์. 2553) ไดว้ิเคราะห์และสรุปไวว้า่ 
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 1. เหตุปัจจยัภายในท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ไดแ้ก่ “ปปัญจธรรม” กล่าวคือ ตณัหาทิฏฐิ 
และมานะ  ทั้งสามประการถือไดว้า่ มีอิทธิพล และมีความสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ข้ึน
ในบุคคล หรือกลุ่มบุคคล 
 2. เหตุปัจจยัภายนอกท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูล ผลประโยชน์หรือ
ความตอ้งการ ความสมัพนัธ์ และชาติพนัธ์ุ 
 รูปแบบของความขดัแยง้โดยทัว่ไปท่ีปรากฏในพระไตรปิฎกและคมัภีร์พระพุทธศาสนา
สามารถสรุปได ้6 รูปแบบ ดงัน้ี (ขทุทกนิกาย ธรรมบท. 2514 : 40) 
 1. ความขดัแยง้ภายในตน 
 2. ความขดัแยง้ระหวา่งบุคคล 
 3. ความขดัแยง้ดา้นประโยชน์ 
 4. ความขดัแยง้เร่ืองอาํนาจ   
 5. ความขดัแยง้ดา้นทิฏฐิ 
 6. ความขดัแยง้ดา้นชาติพนัธ์ุ 
 1. ความขดัแยง้ภายในตน ดงักรณีของนางมาคนัทิยาผกูอาฆาตพระศาสดา เพราะไดย้ิน
พระดาํรัสของพระศาสดาและรู้สึกโกรธท่ีพระพุทธองคต์าํหนิประณามว่าร่างกายของนางเต็มไปดว้ย
อุจจาระ ปัสสาวะ ไม่ปรารถนาจะสมัผสัถูกตอ้งนางแมด้ว้ยเทา้ 
  กรณีเหตุการณ์ท่ีพระพุทธเจ้าทรงพระประสงค์จะเจรจาไกล่เกล่ียเพื่อให้พระเจ้า          
วิฑูฑภะประนีประนอมยอมความกบัเจา้ศากยะ แต่วาระสุดทา้ยก็ไม่สามารถทาํให้พระองค ์     
เปล่ียนพระทยัได ้เพราะตวัแปรท่ีสาํคญั “ความเกลียดชงั” แสดงใหเ้ห็นความขุ่นเคืองขดัแยง้ภายใน
พระองคท่ี์ไม่ต่อสูก้นัระหวา่งมโนสาํนึกฝ่ายดีและฝ่ายเลว ซ่ึงในท่ีสุดมโนสาํนึกฝ่ายเลวกช็นะ 
 2. ความขดัแยง้ระหว่างบุคคล ดงัจะเห็นจากความขดัแยง้ระหว่างพระนางมาคนัทิยา    
กบัพระนางสามาวดีพระปัณฑุกะกบัพระโลหิตกะท่ีชอบก่อความบาดหมาง ทะเลาะวิวาทชอบกล่าว
ยยุงใหพ้วกภิกษุเอาชนะ การโตต้อบกบัทุกคนท่ีเป็นคู่กรณี 
 3. ความขดัแยง้ดา้นประโยชน์ความขดัแยง้กรณีน้ีจะเห็นชดัเจนจากความขดัแยง้กรณี
แย่งชิงทรัพยากรนํ้ าในแม่นํ้ าโรหิณีระหว่างเจา้ศากยวงศก์บัโกลิยวงศ ์ กรณีความตอ้งการในลาภ
สักการะของพระเทวทตัต ์ ท่ีไดอ้อกอุบายให้อชาตศตัรูราชกุมารศรัทธาในตนเองและเกล้ียกล่อม    
ให้เป็นพรรคพวกซ่ึงยงัโยงไปถึงความตอ้งการอาํนาจในการปกครองคณะสงฆ ์คือ ความเป็นใหญ่
ในคณะสงฆ ์จนก่อใหเ้กิดความเสียหายคณะสงฆแ์ตกแยก เร่ืองราวนางกุณฑลเกสีท่ีออกอุบายผลกั
โจรหนุ่มท่ีตนหลงรักแต่หวงัทรัพยใ์นตวันางใหต้กตายในเหวลึก เป็นตน้ 
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 4. ความขดัแยง้เร่ืองอาํนาจ  พระพุทธเจา้ไดว้างหลกัเกณฑก์ารบริหารองคก์รหลงัการ
ปรินิพพานของพระองคไ์วว้่า ขอให้ยึดกฎระเบียบขององคก์ร กล่าวคือพระธรรมวินยั โดยท่ี       
พระองคไ์ม่ทรงแต่งตั้งบุคคลใดเป็นศาสดาสืบทอดต่อจากพระองคเ์พราะทรงให้ความสําคญักบั
ธรรมและวินัยท่ีพระองคไ์ดท้รงแสดงไวดี้แลว้มากกว่าท่ีจะให้ความสําคญักบัตวับุคคลผูสื้บทอด
ตาํแหน่ง ซ่ึงการกล่าวจาบจว้งพระธรรมวินยัของพระสุภทัทะและพฤติกรรมสงัฆเภทของพระเทวทตัต์
กถื็อเป็นกรณีหน่ึงท่ีเป็นสญัญาณอนัตราย 
  เร่ืองการครองอาํนาจในการปกครองคณะสงฆแ์ทนพระพุทธเจา้ จึงถือว่าพระพุทธองค์
ทรงมองการณ์ไกลเห็นว่า อาจเกิดเหตุท่ีเป็นอนัตรายต่อพระพุทธศาสนาไดจ้ากพฤติกรรมของ    
พระสงฆเ์ช่นน้ี ในการสังคายนาทั้ง 2 คร้ัง ก็ถือว่ามีประเด็นเร่ืองอาํนาจเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย รวมทั้ง
กรณีการแยง่นํ้ าในแม่นํ้ าโรหิณี จะเห็นไดจ้ากการท่ีพระพุทธเจา้ทรงเปิดประเด็นการสนทนาดว้ย   
คาํถาม พบว่า เป็นการถามนาํเพื่อใหพ้ระญาติของพระองคเ์ปิดเผยประเด็นต่าง ๆ ออกมาเองแลว้นาํ
คาํตอบท่ีไดรั้บนั้นมาขยายผลต่อ “หม่อมฉนัไม่ไดม้าท่ีน่ีเพื่อจะดูแม่นํ้ า เพื่อตอ้งการเท่ียวเล่น และก็
ไม่ไดม้าท่ีน่ีเพื่อดูความร่มร่ืนของป่าไม ้ หากแต่มาเพ่ือตอ้งการเร่ิมสงคราม” จากการตอบคาํถาม  
ของพระพุทธองคก์็ทาํให้เราทราบชดัว่า ความร้าวฉานท่ีเกิดข้ึนนั้นมิไดมี้สาเหตุหลกัมาจากนํ้ า 
เพราะหมู่ญาติถวายบงัคมทูลว่า “ไม่ไดม้าท่ีน่ีเพื่อจะดูแม่นํ้ า” (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. 2553 :   
8 - 9) 
  แต่เพื่อแสดงอาํนาจของตนต่อฝ่ายตรงขา้ม ยิ่งถา้โยงไปถึงเร่ืองพระเจา้วิฑูฑภะก็จะเห็น
ความขดัแยง้เร่ืองอาํนาจอยา่งชดัเจน ดงัจะเห็นไดจ้ากตอนความลบัของพระเจา้วิฑูฑภะถูกเปิดเผย 
ทาํให้พระเจา้วิฑูฑภะคิดแกแ้คน้เจา้ศากยะ สามารถชิงบลัลงัก์จากพระเจา้ปเสนทิโกศลไดท้ั้งท่ี   
พระเจา้ปเสนทิโกศลเป็นผูมี้พระคุณลน้พน้ในชีวิตไดย้กทพัหลวงออกไปฆ่าเจา้ศากยะ แมพ้ระพุทธเจา้
จะทรงใชค้วามพยายาม 3 คร้ัง ในการเจรจาไกล่เกล่ีย แต่เน่ืองจากความแคน้ส่วนตนของพระองค ์   
ท่ีถูกเหยียดหยาม และดูหม่ินจากเจา้ศากยะ จึงตดัสินพระทยัทาํสงครามฆ่าลา้งเผ่าพนัธ์ุของ          
เจา้ศากยะ ไม่เวน้แมก้ระทัง่ทารกท่ียงัตอ้งด่ืมนํ้ านมจากมารดาอยู่ และนาํเลือดจากลาํคอของ         
เจา้ศากยะเหล่านั้นไปลา้งแผน่กระดานท่ีพระองค ์เคยประทบันัง่ (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. 2553 : 
13 - 15) 
 5. ความขดัแยง้ดา้นทิฏฐิ ความขดัแยง้ดา้นน้ีปรากฏในหลายๆ เร่ือง ไม่ว่าจะเป็นกรณี
แยง่ชิงทรัพยากรนํ้าในแม่นํ้าโรหิณี ดงัจะเห็นไดจ้ากกรณีท่ีเม่ือพระพทุธเจา้ทรงสนทนาจนไดข้อ้มูล
อย่างพอเพียงแลว้ และตั้งคาํถามว่า “นํ้ าตีราคาเท่าไร”  ถึงแมค้าํตอบท่ีไดรั้บว่า “มีราคานอ้ย”  
“กษตัริยท์ั้งหลาย มีราคาเท่าไร”  “ข้ึนช่ือว่ากษตัริยท์ั้งหลายหาค่ามิได”้ จากการตอบคาํถามดงักล่าว
สะทอ้นให้เห็นมานะและทิฏฐิ และพระองคไ์ดก้ระตุน้วิธีคิดดว้ยคาํถามว่า “การท่ีท่านทั้งหลาย     
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ยงัพวกกษตัริยซ่ึ์งหาค่ามิไดใ้ห้ฉิบหาย เพราะอาศยันํ้ าซ่ึงมีประมาณน้อย ควรแลว้ละหรือ”             
ซ่ึงกษตัริยเ์หล่านั้นไดย้อมรับในประเด็นน้ีหากวิเคราะห์แลว้พบว่าเป็นการยอมรับตั้งแต่เร่ิมแรก 
ของความร้าวฉานวา่ “นํ้ามีค่าสูก้ษตัริยไ์ม่ได”้ แต่ท่ียอมไม่ไดก้เ็พราะมานะและทิฏฐิ นัน่เอง 
  อีกกรณีหน่ึงความขดัแยง้ระหว่างพระสงฆช์าวโกสัมพี 2 รูป คือ พระธรรมกถึกและ
พระวินยัธร กล่าวคือ พระธรรมกถึกไดเ้ขา้ไป ทาํธุระส่วนตวัในหอ้งส้วมและไดท้าํการชาํระดว้ยนํ้ า
แต่เหลือนํ้ าไวค้ร่ึงหน่ึงพระท่ีเรียนวินยั เขา้ห้องนํ้ าในภายหลงัเห็นนํ้ าท่ีเหลืออยู่จึงเขา้ไปบอกว่า     
ผดิพระวินยั เป็นอาบติั พระนกัเทศน์เม่ือรู้ว่าเป็นอาบติัก็จะปลงอาบติั แต่พระวินยัธรกลบับอกว่า
เม่ือไม่รู้ก็ไม่เป็นอาบติั พอลบัหลงักลบัไปบอกศิษยข์องตน พวกลูกศิษยข์องพระวินยัธรก็ไปลอ้    
ลูกศิษยข์องพระธรรมกถึกว่า อาจารยข์องพวกท่านเป็นอาบติัแต่ก็ไม่รู้ว่าเป็นอาบติั เกิดเร่ืองราว  
ต่อว่ากนั จนแบ่งแยกกนัออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายพระวินยัธร 500 รูปและฝ่ายพระธรรมกถึก 500 รูป 
ซ่ึงฐานรากของการของขอ้พิพาทนั้น น่าจะหยัง่ลึกจนกลายเป็นประเด็น ทิฏฐิท่ียากต่อการแกไ้ข 
นอกจากนั้นมานะซ่ึงเป็นประเด็นท่ีว่าดว้ยเร่ืองของหน้าตาศกัด์ิศรีก็เป็นตวัจกัรสําคญัท่ีทาํงานอยู่
เบ้ืองหลงัความขดัแยง้น้ี 
  ในการสังคายนาคร้ังท่ี 1 ก็เช่นเดียวกนั ไดเ้กิดความขดัแยง้กนัในทางความเห็นของ
คณะสงฆผ์ูเ้ขา้ร่วมประชุม และคณะสงฆท่ี์ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม โดยมีประเด็นความขดัแยง้กนั 
เร่ืองสิกขาบทเล็กน้อยว่า อะไรคือสิกขาบทเล็กน้อยท่ีจะถอนตามท่ีพระพุทธเจา้ไดเ้คยตรัสกบั    
พระอานนทไ์วก่้อนปรินิพพาน และความขดัแยง้เร่ืองวตัถุ 8 ประการท่ีพระปุราณะทกัทว้งไม่เห็นดว้ย 
โดยเสนอว่า พระวินยัทั้ง 8 ประการน้ี เป็นพุทธานุญาตพิเศษท่ีให้พระภิกษุสามารถกระทาํได ้      
ไม่เป็นอาบติัในคราวเกิดขา้วยากหมากแพง 2 คร้ัง คือ ท่ีเมืองเวสาลีและเมืองราชคฤห์ แต่เม่ือยคุ  
ขา้วยากหมากแพงผ่านพน้ไปแลว้ ทรงห้ามมิให้ภิกษุกระทาํ พระปุราณะและลูกศิษยข์องท่าน        
คงจะไดท้ราบเฉพาะเวลาท่ีทรงอนุญาต จึงปฏิบติัไปอยา่งนั้น (อภิชยั โพธิประสิทธิศาสตร์. 2539 : 
10 - 11)  
  ขอ้มูลความเห็นท่ีขดัแยง้กนัทั้ง 2 เหตุการณ์ดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าแมใ้นสมยัหลงั
พุทธกาลไม่นานนกันั้นก็มีกลุ่มบุคคลท่ียึดถือและปฏิบติัตามพระธรรมวินยัเฉพาะท่ีตนไดย้นิไดฟั้ง
มาจากพระพุทธเจา้เท่านั้น ไม่เห็นดว้ยกบัความคิดของพระภิกษุกลุ่มอ่ืน แสดงให้เห็นถึงเคา้ของ
ความแตกแยกทางความคิดเก่ียวกบัพระธรรมวินยัท่ีมีข้ึนในระหวา่งหมู่สงฆใ์นสมยันั้น 
  นอกจากน้ีในการสังคายนาคร้ังท่ี 2 ก็พบว่าเกิดจากความเห็น (ทิฏฐิ) ไม่ตรงกนั         
ในเร่ืองการประพฤติตามพระวินยัเลก็ ๆ นอ้ย ๆ จาํนวน 10 ประการของภิกษุวชัชีบุตร เช่น ควรเก็บ
เกลือไวใ้นเขาสัตวเ์พื่อรับประทานได ้ ควรฉันอาหารยามวิกาลได ้ ควรรับเงินทองได ้เป็นตน้            
พระยสกากณัฑกบุตรจึงชวน พระเถระต่างๆ ใหช่้วยกนัวินิจฉยั แกค้วามถือผดิคร้ังน้ี (พระมหา  
พทุธรักษ ์ ปราบนอก. 2547 : 9 - 10)  
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  แต่พวกภิกษุชาวเมืองวชัชีกลบัประกาศปฏิสารณียกรรมแก่ท่านพระยสเถระ โดยให้
ท่านขอโทษคฤหสัถท่ี์ท่านไดห้า้มปรามไม่ใหป้ฏิบติัตามวตัถุ10 ประการตามพระภิกษุชาววชัชีบุตร 
แต่พระยสเถระกลับถือโอกาสนั้นช้ีแจงให้พวกคฤหัสถ์ทราบความจริงว่าเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง       
ตามพระธรรมวินยัจนกระทัง่เหล่าคฤหสัถเ์หล่านั้นเปล่ียนใจมาปฏิบติัตามท่ีท่านอธิบายต่อประเด็น
ดงักล่าว (พระมหาพุทธรักษ ์ ปราบนอก. 2555 : 11) แสดงทศันะว่าพระวินยัทั้ง 10 ขอ้ขา้งตน้ไม่ใช่
พระวินัยท่ีร้ายแรงนัก แต่การท่ีคณะสงฆว์ินิจฉัยว่าผิดอาจเป็นเพราะกลุ่มพระเถระท่ีมีบทบาท      
ในการวินิจฉยัสืบทอดแนวปฏิบติัมาจากพระมหาเถระเม่ือคร้ังการสังคายนาคร้ังท่ี 1 ซ่ึงเป็นผูมี้
ความเคร่งครัดและไม่นิยมท่ีจะถอดถอนพระวินยัท่ีพระพุทธเจา้บญัญติัไวแ้มจ้ะเป็นเร่ืองไม่ร้ายแรง
กต็าม นัน่แสดงใหเ้ห็นถึงความไม่ลงรอยในเร่ืองความคิดและมุมมองท่ีต่างฝ่ายต่างมีต่อกนัในฐานะ
ฝ่ายท่ีอยูต่รงกนัขา้ม 
  จนกระทัง่นาํไปสู่การแตกแยกออกเป็น 2 ฝ่ายท่ีชดัเจน ส่วนพวกพระภิกษุชาวเมืองวชัชี
ไม่ยอมรับการวินิจฉยัก็ไดช้กัชวนภิกษุคณะต่าง ๆ ท่ีมีความคิดเห็นเหมือนกนัและมีความประสงค์
จะดดัแปลงแกไ้ขพระธรรมเขา้เป็นพวกดว้ยแลว้พากนัแยกออกไปทาํสังคายนา จึงเกิดมีพระธรรมวินยั 
ท่ีแตกต่างกนัทาํใหค้ณะสงฆแ์ตกแยกออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายเถรวาท และฝ่ายอาจริยวาท ตั้งแต่นั้น
เป็นตน้มาก็มีการแตกแยกออกมาเป็นนิกายต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน 18 นิกาย เป็นนิกายท่ีแยกจาก          
ฝ่ายมหาสงัฆิกะ 7 นิกาย และท่ีแยกจากฝ่ายเถรวาท 11 นิกาย ดว้ยกนั 
  ในคมัภีร์สันสกฤตของฝ่ายมหายานช่ือเภทธรรมติจกัรศาสตร์ระบุว่า การสังคายนา
คร้ังน้ีมีสาเหตุมาจากความเห็นผิดเก่ียวกบัคุณสมบติัของพระอรหนัต ์ 5 ประการเรียกว่าปัญจวสัตุ 
พระมหาเทวะเป็นผูเ้สนอความคิดเห็น 5 ขอ้ เก่ียวกบัคุณสมบติัของพระอรหันต ์พวกภิกษุฝ่ายท่ี
ปฏิบติัตามพระธรรมวินยั (ธรรมวาที) จึงคดัคา้นประกาศทั้ง 5 ขอ้ของพระมหาเทวะว่าเป็น             
ความคิดเห็นท่ีผดิ และเป็นมิจฉาทิฏฐิ แต่มีพระภิกษุจาํนวนนอ้ยกว่าฝ่ายเห็นดว้ยกบัพระมหาเทวะ 
เม่ือหาขอ้ยุติไม่ได ้ พระเจา้กาฬาโศก จึงตอ้งเสด็จมาห้ามดว้ยพระองคเ์อง  แต่พระองคก์็ไม่รู้          
จะทาํอยา่งไร จึงตรัสถามพระมหาเทวะ พระมหาเทวะถวายความเห็นใหต้ดัสินดว้ยวิธีเสียงขา้งมาก 
(เยภุยยสิกา) ปรากฏว่า ฝ่ายพระมหาเทวะเป็นฝ่ายชนะ พระเจา้กาฬาโศกจึงประกาศให้พระสงฆ์
ปฏิบติัตามความเห็นของพระมหาเทวะ 
 6. ความขดัแยง้ดา้นชาติพนัธ์ุ กรณีการแยง่ชิงทรัพยากรนํ้ าในแม่นํ้ าโรหณีนั้น นอกจาก
เร่ืองผลประโยชน์แลว้ จะพบวา่ มีการนาํประเดน็เร่ืองชาติพนัธ์ุของกษตัริยแ์ต่ละฝ่ายมาเป็นตวัเสริม
นํ้าหนกัในการต่อสูชิ้งนํ้าสถานการณ์จึงไม่ไดอ้ยูแ่ค่ในกลุ่มของทาสและกรรมกร หากแต่ไดข้ยายวง
จากกรรมกรไปสู่อาํมาตย ์ เสนาบดี และกษตัริยข์องทั้งสองแควน้ จึงทาํให้กษตัริยท์ั้งสองแควน้     
ตดัสินใจจะทาํสงครามแยง่ชิงนํ้าใหไ้ด ้ 
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 อีกเร่ืองหน่ึงท่ีเป็นความขดัแยง้ดา้นชาติพนัธ์ุถึงขั้นลา้งเผ่าพนัธ์ุ คือ ความขดัแยง้กรณี  
พระเจา้วิฑูทภะซ่ึงไดส้ะทอ้นความขดัแยง้ท่ีน่าจะมีความหลากหลายมากกว่าทุก ๆ เร่ืองท่ีปรากฏ     
ในคมัภีร์พระพุทธศาสนา โดยจุดเร่ิมตน้จากความคิดในเชิงบวก  แต่ส่งผลทา้ยในเชิงลบ ถึงขั้น     
ลา้งเผา่พนัธ์ุทีเดียว  เร่ิมตน้จากพระเจา้ปเสนทิโกศลอยากนบัญาติกบัพระพุทธเจา้จึงส่งทูตไปขอ
พระธิดาของเจา้ศากยะมาเป็นมเหสี แต่ฝ่ายศากยะกลบัถือทิฏฐิเร่ืองชาติพนัธ์ุแต่ก็เกรงพระบารมี
ของพระเจา้ปเสนทิโกศล จึงยกนางวาสภขตัติยาใหแ้ก่ทูตแทนพระธิดาของตวัเอง ซ่ึงประเดน็สาํคญั
คือปัญหาเร่ือง“ชาติพนัธ์ุ” โดยมองว่า “ก็เม่ือว่าโดยสกุลแลว้ ทา้วเธอไม่เสมอกบัเราเลย” ซ่ึงเหตุผล
ประเด็นหลงัน่ีเองท่ีทาํใหเ้กิดสงครามการฆ่าลา้งเผา่พนัธ์ุของเจา้ศากยะ (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. 
2553 : 13 - 15) เร่ืองราวดงักล่าวนอกจากเร่ืองชาติพนัธ์ุแลว้ ยงัสะทอ้นเร่ืองชนชั้นหรือวรรณะ     
อีกดว้ย  
 ดงัท่ีในอคัคญัสูตรเพราะความขดัแยง้เร่ืองระบบชนชั้น เร่ิมตน้จากการคิดว่า พวกตน    
เท่านั้นประเสริฐหรือดีกว่าใครๆ ดงัคาํท่ีว่า “วรรณะท่ีประเสริฐท่ีสุดคือพราหมณ์เท่านั้น วรรณะอ่ืนเลว 
วรรณะท่ีขาวคือพราหมณ์เท่านั้ น วรรณะอ่ืนดาํ พราหมณ์เท่านั้ นบริสุทธ์ิ ผูท่ี้ไม่ใช่พราหมณ์          
ไม่บริสุทธ์ิ พราหมณ์เท่านั้นเป็นบุตรเป็นโอรสเกิดจากโอษฐ์ของพระพรหม เกิดจากพระพรหม  
เป็นผูท่ี้พระพรหมสร้างข้ึนเป็นทายาทของพระพรหม” ลว้นเป็นคาํท่ีแสดงให้เห็นการยึดติดว่า    
กลุ่มหรือพวกของตนเหนือกว่าผูอ่ื้นในขณะท่ีพระพุทธเจา้ทรงย ํ้าว่า “ธรรมเท่านั้นประเสริฐท่ีสุด  
ในหมู่ชนทั้งในโลกน้ีและโลกหนา้”  
 วิธีบริหารจดัการความขดัแยง้ตามหลกัพระพุทธศาสนา มี 7 แนวทาง ดงัน้ี (พระมหา
หรรษา ธมฺมหาโส. 2555 : 16) 
 1. การจดัการความขดัแยง้ในตนเอง 
 2. การเอาชนะตนเอง 
 3. การจดัการความขดัแยง้ระหวา่งบุคคล   
 4. การจดัการความขดัแยง้ในครอบครัว 
 5. แนวคิดในการขจดัความขดัแยง้ทัว่ไป 
 6. วิธีการเจรจาไกล่เกล่ียเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้เชิงพทุธ 
 7. รูปแบบการจดัการความขดัแยง้ในสงัคม 
 1. การจดัการความขดัแยง้ในตนเอง 
  พระพุทธศาสนามีหลกัการเบ้ืองท่ีสอนให้มนุษยส์าํเหนียกก่อนเร่ืองอ่ืน ๆ คือ กฎ
ธรรมชาติของโลก ไม่มีอะไรท่ีมนุษยจ์ะรักเท่ากบัตนเอง  ซ่ึงถือเป็นอตัตาท่ีนาํไปสู่ความอยาก คือ
ตณัหา และตณัหาก็ก่อตวัอุปาทานไม่ว่าจะเป็นกามุปาทาน (ความยึดติดในกาม) ทิฏฐุปาทาน    
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(ความยดึมัน่ในความเห็นหรือทฤษฎีส่วนตวั) หรือวา่อตัตวาทุปาทาน (ความยดึมัน่ในวาทะของตน) 
ทาํให้เกิดความรู้สึกท่ีเป็นตวัตน เม่ือรู้และเขา้ใจธรรมชาติเช่นน้ีแลว้ การท่ีปรับปรุงแกไ้ขส่ิงใด        
กจ็ะง่ายข้ึน การแกไ้ขความขดัแยง้ในตนเองตามหลกัพระพทุธศาสนา มีดงัน้ี 
  1.1 รู้จกัจริตตนเองและปรับแก้จริตเพื่อแก้ไขความขดัแยง้ในตนเอง จริต คือ        
ความประพฤติ พื้นนิสัยหรือพื้นเพแห่งจิตใจของคนทั้งหลายท่ีหนักไปในดา้นใดดา้นหน่ึง           
แตกต่างกนัไป (พระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตุโต). 2528 : 38 - 39) ธรรมชาติของแต่ละจริตสามารถ
แกไ้ขได ้ กล่าวคือ ราคจริต เป็นบุคคลท่ีรักสวยรักงาม แกไ้ขดว้ยอสุภะและกายคตาสติ โทสจริต 
เป็นบุคคลท่ีมีความรวดเร็วทนัใจแกไ้ขดว้ยพรหมวิหารธรรม โมหจริต เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะ    
เซ่ืองซึม งมงาย ไม่รอบคอบ แกไ้ขดว้ยอานาปาณสติ คือการกาํหนดลมหายใจเขา้ออก สัทธาจริต 
หมายถึง บุคคลท่ีเช่ือง่ายแกไ้ขดว้ยอนุสติ  6  ขอ้ (พทุธานุสสติ ธมัมานุสสติสังฆานุสสติ สีลานุสสติ 
จาคานุสสติ เทวตานุสสติ) พุทธิจริต ชอบเหตุผล ไม่เช่ือง่าย มัน่ใจในตวัเองสูง แกไ้ขดว้ยมรณสติ 
และวิตกจริต คือ ผูท่ี้มีความกงัวล คิดมาก ลงัเล ฟุ้ งซ่านแกไ้ขดว้ยอานาปานสติหรือเพ่งกสิณ เป็น
ตน้ (พระชชัวาล ศรีสุข. 2541 : 51 - 53) 
  1.2 ปลูกอริยทรัพยข้ึ์นภายในใจ ขจดัความขดัแยง้ภายในตน กล่าวคือ มนุษยต์อ้งสร้าง
คุณสมบติัภายใน 7 ขอ้ ให้มัน่คงไม่ว่าจะเป็นศรัทธาความเช่ือท่ีมีเหตุผล มัน่ใจในหลกัท่ีถือและ     
ในการดีท่ีทาํศีลประพฤติถูกตอ้งดีงาม หิริความละอายใจต่อการทาํชัว่ โอตตปัปะความเกรงกลวั   
ต่อความชัว่ พาหุสัจจะความเป็นผูไ้ดศึ้กษาเล่าเรียนมาก จาคะความเสียสละ เอ้ือ เฟ้ือเผื่อแผ ่ และ
ปัญญาความรู้ความเขา้ใจถ่องแทใ้นเหตุผล ดีชัว่ ถูก ผดิ คุณโทษ ประโยชน์มิใช่ประโยชน์ รู้คิด       
รู้พิจารณา และรู้ท่ีจะจดัทาํอริยทรัพย ์ เป็นทรัพยอ์นัประเสริฐอยูภ่ายในจิตใจ ดีกว่าทรัพยภ์ายนอก 
เพราะไม่มีผูใ้ดแยง่ชิง ไม่สูญหายไปดว้ยภยัอนัตรายต่าง ๆ ทาํใจให้ไม่อา้งวา้งยากจนและเป็นทุน
สร้างทรัพยภ์ายนอกไดด้ว้ย (พระธรรมปิฎก. 2546 : 77) 
  1.3 ลา้งสนิมภายในใจขจดัความขดัแยง้ภายในตนนอกจากจากการสร้างทรัพยภ์ายใน
แลว้ ยงัตอ้งชาํระสะสางสนิมท่ีเกาะกินใจของตนเอง ในพระพทุธศาสนาเรียกวา่ มล (มะละ) แปลว่า 
สนิมหรือมลทินท่ีเกาะกินใจ ไดแ้ก่ ปุริสมละ คือ ส่ิงท่ีทาํใหค้นเสียหาย 279 ประการดว้ยกนั คือ 
ความโกรธ (โกธะ) ลบหลู่ผูมี้คุณ (มกัขะ) ริษยาผูอ่ื้น (อิสสา) ตระหน่ี (มจัฉริยะ) เจา้เล่ห์ (มายา)    
โออ้วด (สาเฐยยะ) โกหก (มุสา) คิดชัว่ (ปาปิจฉตา) และเห็นผดิเป็นชอบ (มิจฉาทิฎฐิ) 
  1.4 สร้างตนใหเ้ป็นท่ีพึ่งของตนได ้ เพื่อขจดัความขดัแยง้ภายในตนกล่าวคือ หลกัการ
สาํหรับการทาํตนให้เป็นท่ีพึ่งของตนได ้ พร้อมท่ีจะรับผิดชอบตนเอง ไม่ทาํตวัให้เป็นปัญหา       
หรือเป็นภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ 10 ขอ้ คือ ความประพฤติดี (ศีล) ความมีการศึกษาดี           
(พาหุสัจจะ) ความมีมิตรดี (กลัยาณมิตตตา) ความเป็นคนสอนง่าย (โสวจสัสตา) การช่วยงานสังคม 
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(กิงกรณีเยสุ ทกัขตา) ความขยนั (ทกัขตา) ความรักความถูกตอ้ง (ธมัมกามตา) ความสันโดษ                
(สนัตุฎฐี) ความมีสติ (สติ) และความรอบรู้ (ปัญญา)  
 2. การเอาชนะตนเอง 
  การเอาชนะตนเองไดคื้อวิธีการท่ียิง่ใหญ่ท่ีสุดในการขจดัความขดัแยง้ในตนเอง 
  พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งมนุษย ์ โดยมนุษยแ์ละเพื่อมนุษย ์ เพราะพระพุทธเจา้
ทรงเป็นแบบอย่างของมนุษยค์นหน่ึงท่ีสามารถปราบศตัรูภายในตนคือ กิเลสทั้ งปวงได้สําเร็จ       
อนัแสดงให้เห็นว่า ศกัด์ิศรีท่ีไดเ้กิดมาเป็นมนุษยเ์ป็นส่ิงสูงส่ง เพราะมนุษยใ์นโลกน้ีเท่านั้น              
ท่ีสามารถพฒันาตนเองใหไ้ดรั้บความสุขทั้งโลกปัจจุบนั โลกหนา้ และบาํเพญ็บารมีเยีย่งพระโพธิสัตว์
จนไดต้รัสรู้พระโพธิญาณ เป็นพระพุทธเจา้ และบรรลุนิพพานก็ในโลกมนุษยน้ี์ (Suwadhano.     
2541 : 412) พุทธศาสนาไม่ไดส้อนใหว้ิงวอนขอความช่วยเหลือจากเทวดา เพราะเทวดาไม่สามารถ
จะตา้นทานหรือกีดกนัความเพียรพยายามของมนุษยไ์ด ้ เทวดาหรือพรหมยอ่มไม่สามารถกีดกนั
ความสามารถของมนุษยท่ี์รู้จกัฝึกตนและประกอบความดีได ้ 
  นอกจากน้ี มนุษยย์งัเป็นสัตวโ์ลกเผา่พนัธ์ุเดียวท่ีมีปัญญา เป็น “เวไนยสัตว”์ คือ     
สัตวโ์ลกท่ีควรแนะนาํหรือสามารถฝึกอบรมได ้ และส่ิงท่ีทาํใหม้นุษยเ์หนือกว่าสัตวโ์ลกอ่ืน ๆ คือ
ความสามารถในการฝึกตนท่ีเรียกว่า “สิกขา” ซ่ึงพระธรรมปิฎกไดใ้ห้ความหมายว่า หมายถึง      
การเรียนรู้ฝึกฝนพฒันา (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). 2540 : 1) การพฒันาหรือฝึกฝนอบรมตนเอง
น่ีเองท่ีส่งผลทาํให้มนุษยห์ลุดพน้จากความลาํบากในภาวะบีบคั้นทั้งหลาย ดงัตวัอย่างผลลพัธ์      
จากการถือระบบวรรณะท่ีตอ้งทาํหนา้ท่ีตามความเช่ือท่ีว่า พระพรหมเป็นผูก้าํหนดหนา้ท่ีใหม้นุษย์
อยา่งเด็ดขาดแลว้ เปล่ียนแปลงไปเป็นอยา่งอ่ืนไม่ได ้ ซ่ึงความเช่ือเช่นน้ีเป็นเคร่ืองกีดกั้นการพฒันา
ตนเองของมนุษย์อย่างสูงยิ่ง ปัจจัยท่ีจะบ่งช้ีว่ามนุษย์มีศักด์ิศรีหรือคุณค่าสูงส่งในมิติของ             
พระพุทธศาสนานั้น ย่อมจะพบว่ามนุษยมี์ศกัด์ิศรีเหนือส่ิงใด ๆ ในโลก ดงัท่ีพระพุทธองค ์            
ไดป้ระกาศอิสรภาพให้แก่มนุษยจ์ากอาสภิวาจาท่ีว่า “เราคือผูเ้ลิศของโลก เราคือผูเ้จริญท่ีสุด       
ของโลกเราคือผูป้ระเสริฐท่ีสุดของโลก ชาติน้ีเป็นชาติสุดทา้ยบดัน้ีภพใหม่ไม่มีอีก”  
  ศกัยภาพในการเอาชนะกิเลสดงักล่าวน้ี หากกล่าวโดยง่าย ไดแ้ก่ การควบคุมตน คือ
ฝืนอาํนาจกิเลสใฝ่ตํ่าซ่ึงผลลพัธ์เกิดจากการควบคุมกิเลสดงักล่าวนั้น คือ มนุษยส์ามารถท่ีจะทาํ
อะไรไดดี้ยิง่ข้ึนกว่าเดิมประสบคุณค่าอนัแทจ้ริงของคนซ่ึงเป็นอิสระจากอตัตาและตณัหา อยูเ่หนือ
ปัญหาและความขดัแยง้ทั้งปวงได ้การทาํดีท่ีสุดจึงหมายถึงการฝืนกิเลสฝ่ายตํ่าใหไ้ดม้ากท่ีสุด แมจ้ะ
ถูกกดดนับีบคั้นและเยา้ยวนเพียงใดก็ตาม หากสามารถเอาชนะตนเองได ้ ก็สามารถเอาชนะปัญหา
ทั้งปวงได ้โดยไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ใด ๆ 
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 3. การจดัการความขดัแยง้ระหวา่งบุคคล   
  การป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระทาํไดโ้ดยหลกัการ
ดงัต่อไปน้ี 
  3.1 สาราณียธรรม : หลกัการปฏิบติัต่อกนัเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ แก่นของ             
สาราณียธรรมขา้งตน้ คือความปรารถนาดีต่อกนั เอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลกนั ไม่ว่าจะพดู ทาํ หรือคิดก็ให ้  
เป็นไปดว้ยเมตตา (กายกรรม วจีกรรมมโนกรรม) แบ่งส่ิงของให้กนัและกนัตามโอกาสอนัควร    
(สาธารณโภคี) ประพฤติสุจริตตามกฎเกณฑข์องหมู่คณะไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น (สีลสามญัญตา) 
และปรับความเห็นใหต้รงกนั (ทิฏฐิสามญัญตา) 
  3.2 พละ : ใชพ้ลงัสร้างสรรคข์จดัความขดัแยง้กบัผูอ่ื้นประกอบดว้ย ใชพ้ลงัแห่ง  
ความเช่ือมัน่ศรัทธา (สัทธาพละ) ใชพ้ลงัความเพียรทาํความดีและเพียรรักษาความดี และเพ่ิมพูน   
ใหง้อกงามยิง่ ๆ (วิริยพละ) ใชพ้ลงัแห่งการระลึกไดก่้อนคิด ก่อนพดู ก่อนทาํไม่ประมาท (สติพละ) 
ตั้งใจทาํใหส่ิ้งท่ีถูกตอ้งถูกธรรม (สมาธิพละ) และมีความรอบรู้ รู้ลึก รู้จริง ไม่หลงงมงาย (ปัญญา
พละ) การจดัการวจีกรรมเพ่ือป้องกนัและขจดัความขดัแยง้ คือใชห้ลกัวิธีการพดูใหถู้กตอ้ง เป็นวิธีหน่ึง
ท่ีสามารถป้องกนัและขจดัความขดัแยง้ได ้ในพระพทุธศาสนามีหลกัการพดูท่ีไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้  
เป็นคาํพดูไม่มีโทษ วิญญูชนติเตียนไม่ได ้ไม่ทาํตนใหเ้ดือดร้อนไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ทาํใหไ้ดท้รัพย ์
ทาํประโยชน์ใหส้าํเร็จ ทาํใหไ้ดส่ิ้งของสมควรแก่คาํพดู คนช่ืนชมพน้จากความตาย นาํประโยชน์  
มาใหแ้ก่ตนและผูอ่ื้น นาํมาซ่ึงโลกียสุขและโลกุตรสุข ทาํใหบ้รรลุพระอรหนัตท์าํใหบ้รรลุปัจเจกโพธิ 
ทาํใหห้มดกิเลส และทาํให้ส้ินทุกข ์หรืออีกหลกัการหน่ึงในในศีลขอ้ 4 คือ มุสาวาท กล่าวคือ      
การหา้มมิใหพ้ดูปดมดเทจ็ ซ่ึงมีประโยชน์คือ เพื่อป้องกนัการทาํลายประโยชน์ของคนอ่ืน เพื่อให้
คนอยูร่่วมกนั ดว้ยความซ่ือสัตยต่์อกนัเพื่อความสามคัคีในหมู่คณะ และคนไม่พูดเทจ็ยอ่มไดรั้บ  
การเช่ือถืออยา่งสูง (ชยัวฒัน์  อตัพฒัน์. 2523 : 60) นอกจากน้ี พระพุทธเจา้ยงัไดว้างหลกัการพดูไว้
ในอภยัราชสูตร ดงัน้ี 
   3.2.1 คาํพดูท่ีไม่จริง ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นประโยชน์ไม่เป็นท่ีรัก ไม่เป็นท่ีชอบใจ
ของผูอ่ื้นพระองคไ์ม่กล่าว 
   3.2.2 คาํพดูท่ีจริง ถูกตอ้ง ไม่เป็นประโยชน์ ไม่เป็นท่ีรัก ไม่เป็นท่ีชอบใจของผูอ่ื้น 
พระองคไ์ม่กล่าว 
   3.2.3 พดูท่ีจริง ถูกตอ้ง เป็นประโยชน์ ไม่เป็นท่ีรัก ไม่เป็นท่ีชอบใจของผูอ่ื้น    
พระองคเ์ลือกกาลกล่าว 
   3.2.4 คาํพดูท่ีไม่จริง ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นประโยชน์ ถึงเป็นท่ีรัก เป็นท่ีชอบใจของ    
ผูอ่ื้นพระองคไ์ม่กล่าว 
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   3.2.5 คาํพดูท่ีจริง ถูกตอ้ง ไม่เป็นประโยชน์ ถึงเป็นท่ีรัก เป็นท่ีชอบใจของผูอ่ื้น 
พระองคไ์ม่กล่าว 
   3.2.6 คาํพูดท่ีจริง ถูกตอ้ง เป็นประโยชน์ เป็นท่ีรัก เป็นท่ีชอบใจของผูอ่ื้น        
พระองคเ์ลือกกาลกล่าว 
 4. การจดัการความขดัแยง้ในครอบครัว 
  การจดัการความขดัแยง้ในระดบัครอบครัวนั้นมีขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.1 จดัการทรัพยสิ์นในครอบครัวใหล้งตวั ใหเ้ขา้ข่ายการบริโภคใชส้อย 4 ลกัษณะ 
คือ ไดท้รัพยม์าแลว้ เก็บสะสมทรัพย ์เล้ียงตนเองใหเ้ป็นไปตามท่ีควร ทาํประโยชน์ตนและใชส้ร้าง
ความดี ช่วยเหลือแบ่งปันให้แก่ผูท่ี้ขาดแคลน จดัอยูใ่นกลุ่มท่ีใชส้อยทรัพยส์มบติั เล้ียงตนและ     
เผื่อแผเ่จือจุนแก่สังคมทาํความดี แต่ไม่มีความยดึมัน่ ยึดติด ไม่มวัเมา ไม่หมกมุ่น มีสติปัญญารู้     
เท่าทนัโทษ และทางออกท่ีทาํตนใหเ้ป็นอิสระอยูโ่ภคทรัพยท์ั้งปวง 
  4.2 หลกัการการจดัการความขดัแยง้ระหว่างสมาชิกในครอบครัว ในเบ้ืองตน้ตอ้งตกลง
เร่ืองผลประโยชน์ในครอบครัวให้ลงตวัทั้งประโยชน์ตน (อตัตทตัถประโยชน์) และประโยชน์     
ของครัวพร้อมส่วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ปรัตถประโยชน์) หลกัใหญ่สาํคญัประการหน่ึงคือ สมาชิก           
ในครอบครัว จะตอ้งละเวน้จากอบายมุขตามหลกัคิหิปฏิบติัโดยเฉพาะอยา่งยิง่การพนนั 
  4.3 หลกัการประสานความกลมเกลียวในครอบครัว ส่ิงท่ีจะป้องกันไม่ให้เกิด       
ความขดัแยง้ และขจดัความขดัแยง้ในครอบครัวไดน้ั้น เบ้ืองตน้ตอ้งตั้งจิตต่อกนัดว้ยเมตตาตามหลกั
สาราณียธรรม ตอ้งให้เกียรติคู่ชีวิตคือสามี-ภรรยา และยึดหลกักุลจิรัฏฐิติธรรม คือ หลกัการ        
สร้างความมัง่คัง่และมัน่คงแก่ตระกูล ไดแ้ก่ ของหายตอ้งรีบหามาชดเชย ของเก่าชาํรุดตอ้งรีบ    
ซ่อมแซมรู้จกัประมาณในการกินการใช ้ใหผู้มี้ศีลธรรมเป็นหวัหนา้ครอบครัว 
 5. แนวคิดในการขจดัความขดัแยง้ทัว่ไป 
  ขจดัสาเหตุจากภายในสู่การสลายความขดัแยง้ภายนอก หลกัการใหญ่ท่ีป้องกนัและ
ขจดัความขดัแยง้ไดใ้นเบ้ืองตน้คือ ขนัติคือความอดกลั้นท่ีพระพุทธเจา้ไดป้ระกาศไวใ้นโอวาท
ปาฏิโมกข ์ แสดงใหเ้ห็นจุดยนืของพระพุทธศาสนาท่ีไม่เคยรุกรานใคร และยดึสันติวิธีในทุก ๆ ดา้น
และเนน้หลกัการ “เวรย่อมไม่ระงบัดว้ยการจองเวร แต่ระงบัดว้ยการไม่จองเวร ซ่ึงการจดัการ   
ความขดัแยง้หรือการระงบัเวรนั้น สามารถทาํไดโ้ดยถอนความยึดมัน่ (ดบัไฟคือราคะ) แบ่งปัน
ความรัก (ดบัไฟคือโทสะ) ประจกัษส์รรพส่ิงชดัดว้ยปัญญา (ดบัไฟคือโมหะ) ขจดัความขดัแยง้    
โดยกรอบอธิกรณสมถะ กล่าวคือวิธีการระงบัอธิกรณ์หรือส่ิงท่ีเป็นคดีความของพระสงฆ ์            
ซ่ึงสามารถทาํไดด้งัน้ี 
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  5.1 สัมมุขาวินยั คือ ระงบัปัญหาความขดัแยง้ในท่ีพร้อมหนา้ หมายถึง การท่ีทุกฝ่าย   
ท่ีเก่ียวขอ้งมาประชุมพร้อมหนา้กนันาํประเดน็ปัญหามาพดูคุยกนัแลว้หาขอ้ยติุ 
  5.2 เยภุยยสิกาวินยั ระงบัปัญหาความขดัแยง้ตามเสียงขา้งมาก เหมือนกระบวนการ
ประชาธิปไตย 
  5.3 ติณวตัถารกะบางกรณีท่ีไม่สามารถแก้ปัญหาจนทาํให้ความขัดแยง้ยุติลงได ้     
โดยเฉพาะปัญหาความขดัแยงท่ีมีความซบัซอ้นและจะลุกลามไปสู่ความรุนแรงทาํใหเ้กิดความแตกแยก
และคู่กรณีก็ตระหนกัรู้ขอ้เทจ็จริงน้ี กรณีอยา่งน้ีอาจนาํไปสู่กระบวนการแก ้ปัญหาดว้ยวิธีท่ี 3 ก็ได ้
นัน่คือ การประนีประนอม ท่ีเรียกวา่ “ติณวตัถารกะ” 
 6. วิธีการเจรจาไกล่เกล่ียเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้เชิงพุทธ วิธีหลกัวิธีหน่ึงในการจดัการ
ความขดัแยง้ตามหลกัพระพุทธศาสนา ไดแ้ก่ วิธีไกล่เกล่ียโดยบุคคลท่ีเป็นกลาง ซ่ึงผูท่ี้ทาํหนา้ท่ี   
เป็นตวัอยา่งมากมายท่ีปรากฏในคมัภีร์คือ พระพุทธเจา้ ซ่ึงพระองคไ์ดท้าํหนา้ท่ีน้ีในหลายกรณีดว้ยกนั 
ทั้งในกรณีความขดัแยง้ในคณะสงฆ ์ ความขดัแยง้ในวงศพ์ระญาติและความขดัแยง้เลก็ ๆ นอ้ย ๆ 
อ่ืน ๆ วิธีการเจรจาไกล่เกล่ียสามารถสรุปประมวลได ้ดงัน้ี 
  ท่าทีต่อการไกล่เกล่ียความขดัแยง้ มนุษยไ์ม่ควรน่ิงดูดายในกรณีความขดัแยง้         
ทางสังคม หากควรเขา้ไปจดัการแกไ้ขให้กลบัคืนดี การช่วยเหลือและส่งเสริมให้ผูค้นคืนดีกนั     
เป็นหนา้ท่ีของชาวพุทธในการเขา้ไปแทรกแซงเม่ือมีความขดัแยง้กนัในชุมชน ดงัคราวหน่ึงไดท้รง
ตาํหนิพระอานนท์และหมู่คณะท่ีวางเฉยเม่ือเกิดความขดัแยง้ระหว่างพระสารีบุตรกบัพระอุทาย ี  
คร้ังนั้ นพระอุทายีได้คดัคา้นคาํสอนของพระสารีบุตรถึงขั้นจ้วงจาบจนพระสารีบุตรน่ิงเงียบ       
พระพุทธองคไ์ดต้รัสกบัพระอานนทว์่า “ดูกรอานนท ์ ไฉนพวกเธอจึงวางเฉยต่อภิกษุผูเ้ถระซ่ึงถูก
เบียดเบียนอยู ่เพราะการปล่อยใหพ้ระเถระถูกจว้งจาบ ไม่ถือวา่เป็นความกรุณา”  
  หลกัการของการไกล่เกล่ีย ในกรณีท่ีคู่กรณีไม่สามารถแกไ้ขความขดัแยง้ดว้ยตนเองได ้
ผูไ้กล่เกล่ียมีความสาํคญัมากในการระงบัความขดัแยง้ หรือเปล่ียนความขดัแยง้ใหเ้ป็นการคืนดีกนั 
ซ่ึงมีหลกัการดงัน้ี 
  6.1 ใหค้วามสาํคญักบั “คน” หรือมิติทางดา้นอารมณ์ เพราะอุปสรรคท่ีทาํใหค้วามขดัแยง้
แกไ้ดย้าก ก็คืออารมณ์ของคู่ขดัแยง้ ทาํใหคู่้ขดัแยง้ยากท่ีจะทาํความเขา้ใจกบัประเด็นปัญหาไดต้รง
ตามความจริงหรือคาํนึงถึงความถูกตอ้ง 
  6.2 ช่วยขจดัอกุศลมูลในใจคู่ขดัแยง้ ผูไ้กล่เกล่ียมีหนา้ท่ีสาํคญัประการแรกคือ ขจดั
อกุศลมูลในคู่ขดัแยง้ใหห้มดไป ไม่ว่า โลภะ โทสะ โมหะตามหลกัการ“พึงเอาชนะความโกรธ    
ดว้ยการไม่โกรธตอบ พึงเอาชนะความชั่วด้วยความดี พึงเอาชนะความตระหน่ีด้วยการให ้             
พึงเอาชนะความเทจ็ดว้ยสจัจะ” 
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  6.3 กระตุน้ให้คู่ขดัแยง้ฉุกคิด ไดส้ติและหันมาพิจารณาตนเอง ในการลดอกุศลมูล   
ในใจของคู่ขดัแยง้ บ่อยคร้ังเป็นการยากท่ีผูไ้กล่เกล่ียจะทาํไดด้ว้ยการเทศนาสั่งสอน ส่ิงท่ีสามารถ 
ทาํไดแ้ละน่าทาํเป็นอยา่งยิง่คือการช่วยใหคู่้ขดัแยง้เกิดฉุกคิดและเห็นปัญหาดว้ยตนเอง 
  6.4 ช่วยให้คู่ขดัแยง้หาคาํตอบดว้ยตนเอง ผูไ้กล่เกล่ียควรช่วยให้คู่ขดัแยง้หาคาํตอบ
และบรรลุขอ้ตกลงดว้ยตนเอง ความขดัแยง้จะเปล่ียนเป็นความคืนดีไดก้็ต่อเม่ือคู่ขดัแยง้พอใจ            
ขอ้ตกลง และคู่ขดัแยง้จะพอใจขอ้ตกลงไดต่้อเม่ือเกิดจากความยนิยอมพร้อมใจของตนเอง 
  6.5 สร้างความไวว้างใจใหเ้กิดข้ึนกบัคู่ขดัแยง้ ความไวว้างใจอยา่งแรกท่ีตอ้งสร้างข้ึน
ก็คือความไวว้างใจในตวัผูไ้กล่เกล่ีย หากคู่ขดัแยง้เห็นว่าผูไ้กล่เกล่ียไม่เป็นกลาง ลาํเอียงเขา้ขา้ง          
อีกฝ่ายหน่ึง การไกล่เกล่ียยอ่มลม้เหลวตั้งแต่แรก 
  6.6 พดูดว้ยสัจจะ เมตตา ขนัติ และสติ ผูไ้กล่เกล่ียตอ้งมีสัจจะ เมตตา และปัญญา          
แต่จะทาํเช่นนั้นไดต้อ้งมีขนัติและสติมาประกอบดว้ย 
 7. รูปแบบการจดัการความขดัแยง้ในสงัคม 
  พระพทุธศาสนามีหลกัการท่ีสามารถนาํไปปฏิบติัเพื่อลดความขดัแยง้ในสังคมไดโ้ดย
วางหลกัปฏิบติั เร่ิมจากการช่ืนชมและการติเตียนท่ีถูกตอ้ง กล่าวคือยกยอ่งคนท่ีควรยกยอ่ง (ปคฺคณฺเห 
ปคฺคหารห)ํ และการติเตียนบุคคลท่ีควรติเตียน (นิคฺคณฺเห นิคฺคหารห)ํ โดยวิธีดงัน้ี 
  7.1 การยกยอ่งสามารถทาํไดโ้ดย ปัคคณัหะ หมายถึง การยกยอ่งการเชิดชู เทิดทูน 
สนบัสนุน สักการะ หมายถึง การบูชาดว้ยเร่ืองสักการะ เช่น นาํกระเชา้ดอกไมไ้ปอวยพรวนัเกิด            
ถา้จดัการทางพระพุทธศาสนาจะเรียกว่า อามิสบูชา คือ การบูชาดว้ยส่ิงของ  สัมมานะ หมายถึง   
การยอมรับนบัถือ ยดึเป็นคติเป็นแบบอยา่ง รวมไปถึงการเช่ือฟังโอวาท คาํแนะนาํแลว้ปฏิบติัตาม 
คาํสอน หรือคาํแนะนาํท่ีชอบ ธรรมนั้น จดัเขา้ในหลกัปฏิบติับูชา หมายถึง การบูชาดว้ยการปฏิบติัตาม
คาํสัง่สอน 
  7.2 การติเตียนบุคคลท่ีควรติเตียน ท่ีมีพฤติกรรมจาํพวกคนพาล พูด ทาํและคิดชัว่   
เป็นนิสัย  บาปบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีชอบทาํบาปหรือบุคคลชัว่เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีทาํชัว่ทั้งกาย 
วาจา และใจ หมกมุ่นอยูใ่นความชัว่ ไม่สนใจความดี และทุมเมธบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมือบอด
จากปัญญา ไดแ้ก่ บุคคลท่ีดาํเนินชีวิตดว้ยโมหะ ความเขลาปราศจากปัญญา ทาํใหชี้วิตประสบกบั
ความหายนะ ความถดถอย นอกจากน้ียงัสร้างปัญหาใหแ้ก่บุคคล และสงัคมอีกดว้ย 
  7.3 ใชห้ลกัการแห่งความเอ้ืออาทร อนัเป็นอุดมการณ์ของพระพุทธศาสนา เพราะ  
พระพทุธเจา้ไดท้รงใชห้ลกัการในการเผยแพรพระพุทธศาสนามาตั้งแต่ตน้ กล่าวคือ ทาํส่ิงใดก็แลว้แต่ 
ให้เป็นไปประกอบดว้ย พหุชนหิตาย เพื่อประโยชน์ของคนหมู่มาก พหุชนสุขาย เพื่อความสุข    
ของชนหมู่มาก และโลกานุกมฺปาย เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก ถา้มนุษยด์าํรงตนในหลกัการ            
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แห่งความเอ้ืออาทร ดงัต่อไปน้ี นอกจากจะไม่ก่อความขดัแยง้แลว้ยงัก่อใหเ้กิดความสงบสุขในสังคม
ไดอี้กมากอนัประกอบดว้ย  
   7.3.1 ทาน การให ้ เป็นหลกัการเบ้ืองตน้ของคาํสอนดา้นสังคมท่ีมุ่งใหค้นเอ้ืออาทร
ต่อกนั  
   7.3.2 จาคะ การเสียสละทั้งส่ิงของและความไม่ดีไม่งามตวัเอง แต่ในประเด็น    
บทความน้ีมุ่งถึงการเสียสละส่ิงของภายนอกตวัท่ีไม่หวงัผลตอบแทนใด ๆ  
   7.3.3 อโลภะ ความไม่โลภ ท่ีมุ่งสอนใหค้นรู้จกัพอ ใชชี้วิตอยา่งพอเหมาะพอควร
โดยเฉพาะเร่ืองของการบริโภคท่ีไม่มุ่งเพื่อตวัเองเป็นสาํคญั  
   7.3.4 สันโดษ ความมกันอ้ย โดยมีหลกัการปฏิบติั  3 ประการ คือ ยถาลาภะ      
ควรแก่ฐานะหรือสถานภาพของตวัเราเอง ยถาพละ ควรแก่สมรรถภาพหรือความสามารถของตนเอง 
และยถาสารุปปะ ควรแก่ศกัด์ิศรี หมายถึง ยินดีในส่ิงท่ีจะไดม้าอย่างสุจริต แมจ้ะเป็นเพียง               
ส่ิงเลก็นอ้ยก็ตามก็เป็นส่ิงท่ีน่ายินดี และหลกัการสุดทา้ยไดแ้ก่ เวยยาวจัจมยั คือ ความดีท่ีเกิดจาก
การทาํส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและสังคมเป็นหลกัท่ีมุ่งใหค้นรู้จกับาํเพญ็ประโยชน์ใหแ้ก่คนอ่ืน
และสงัคม  
 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 วิชนี บุนนาค (2530) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การระดมพลงัและการเขา้ร่วมการคดัคา้น      
การสร้างกระเชา้ลอยฟ้าดอยสุเทพ : การศึกษาแนวคิดจิตวิทยาสังคม มีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ  
1) เพื่อศึกษาปัจจยัทางจิตวิทยาสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการต่อตา้นการสร้างกระเชา้ลอยฟ้าของ
จงัหวดัเชียงใหม่ รวมทั้งศึกษาระดบัความลึกและแบบแผนของการเขา้ร่วมการคดัคา้นของผูเ้ขา้ร่วม
การคัดค้านท่ีผ่านมา  2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างอิทธิพลการชักจูงท่ีบุคคลได้รับกับ         
การเขา้ร่วมการคดัคา้นของการสร้างกระเชา้ลอยฟ้าของบุคคลเหล่านั้น  3) เพื่อศึกษาว่าในบรรดา
ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีศึกษานั้น ปัจจยัใดมีบทบาทต่อการเขา้ร่วมการคดัคา้นของบุคคลเหล่านั้นมากท่ีสุด   
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง ชาวอาํเภอเชียงใหม่ท่ีไดเ้ขา้ร่วมการคดัคา้นท่ีผ่านมา 
จาํนวน 100 คน และท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมการคดัคา้นท่ีผา่นมา 60 คน ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคล 3 กลุ่มใหญ่ ๆ 
คือ พระสงฆ ์นกัวิชาการและนกัศึกษา และชาวบา้น แสดงใหเ้ห็นวา่ ร้อยละ 60 ของผูเ้ขา้ร่วมการคดัคา้น 
ไดเ้ขา้ร่วมการคดัคา้นในระดบัตํ่า มีเพียงร้อยละ 12 เท่านั้น ท่ีเขา้ร่วมการคดัคา้นในระดบัสูง       
นอกจากนั้นพบว่า แบบแผนของการเขา้ร่วมการคดัคา้นเป็นไปตามแบบแผนของกตัตแ์มนส่วนผูท่ี้
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการคดัคา้นนั้น พบว่า มีลกัษณะทางจิตวิทยาสังคม อนัไดแ้ก่ ระดบัความเป็นอนุรักษนิ์ยม 
ทศันคติต่อการสร้างกระเชา้ลอยฟ้า และระดบัความคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ีจะไดรั้บจากการเขา้ร่วม
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คดัคา้น แตกต่างจากผูเ้ขา้ร่วมคดัคา้นอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ในบรรดาตวัแปรอิสระท่ีศึกษา      
พบว่า มีเพียงทศันคติทางลบต่อการสร้างกระเชา้ ซ่ึงเป็นผลมาจากความเช่ือว่า การสร้างกระเชา้     
จะทาํลายสภาพแวดลอ้มเท่านั้น ท่ีมีความสัมพนัธ์กับการเขา้ร่วมการคดัคา้น แต่ความสามารถ           
ในการอธิบายความผนัแปรของการเขา้ร่วมการคดัคา้นมีเพียงร้อยละ 12 เท่านั้น นอกจากนั้นขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการศึกษาเร่ืองของอิทธิพลการชกัจูงยงัแสดงให้เห็นว่า การชกัชวนให้เขา้ร่วมการคดัคา้น
เท่านั้นท่ีประสบผลในการกระตุน้ใหป้ระชาชนเขา้ร่วมการคดัคา้น 
 ศาศวตั  เพ่งแพ (2543)  ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความขดัแยง้และการแกไ้ขความขดัแยง้     
ในสังคมไทย : ศึกษากรณีโครงการก่อสร้างท่อส่งก๊าซยาดานา งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
สถานการณ์  ความขดัแยง้ในการจดัการทรัพยากร การดาํเนินโครงการก่อสร้างท่อส่งก๊าซยาดานา    
ผลการวิจยัพบว่า ความขดัแยง้กรณีท่อส่งก๊าซยาดานามีสาเหตุจาก 1) การมีปรัชญาการมองโลก       
ท่ีแตกต่างกนั ระหว่างรัฐกบัผูค้ดัคา้นโครงการ ในเร่ืองมนุษยก์บัธรรมชาติ ความหมายของการพฒันา 
การชดเชย และทดแทนธรรมชาติ และภารกิจทางสงัคม  2) การขาดกลไกและกระบวนการท่ีเหมาะสม
ในการจดัการความขดัแยง้ในสังคมไทย  3) ความขดัแยง้ในผลประโยชน์ของแต่ละฝ่าย ผลการวิจยั
พบวา่ เม่ือความขดัแยง้เกิดข้ึน รัฐไดใ้ชว้ิธีการการจดัการความขดัแยง้แบบดั้งเดิม คือ การใชอ้าํนาจรัฐ    
เขา้บีบบงัคบั การข่มขู่คุกคาม และระบบอุปถมัภ์ ซ่ึงสะทอ้นทศันะของฝ่ายรัฐท่ีมองความขดัแยง้
แบ่งแยกเป็นสองฝ่าย คือ มองกลุ่มผูส้นบัสนุนโครงการว่าเป็นพวกเดียวกบัรัฐ ขณะท่ีฝ่ายผูค้ดัคา้น
โครงการนั้นเป็นศตัรู ผลการวิจยัยงัพบว่าการใชส่ื้อมวลชนในสถานการณ์ความขดัแยง้อยู่สองระดบั   
คือ ส่ือมวลชนะดบัชาติ และส่ือมวลชนระดบัทอ้งถ่ิน โดยรัฐสามารถปิดกั้นไม่ให้กลุ่มผูค้ดัคา้น    
เขา้ไปมีบทบาทในการใชส่ื้อระดบัชาติ และระดบัทอ้งถ่ินไดเ้ป็นส่วนใหญ่ ขณะท่ีกลุ่มผูค้ดัคา้นใช้
เวทีของหนงัสือพิมพข่์าวสด ซ่ึงเป็นหนงัสือพิมพป์ระชานิยมหลกัเป็นเวทีหลกัในการต่อสู้ โดยมี 
ขอ้สังเกตว่าการท่ีรัฐเป็นผูค้วบคุมส่ือ และมีศกัยภาพดา้นการเงินและบุคลากรท่ีสูงกว่า ทาํให้รัฐ
สามารถถ่ายทอดแนวคิดและและกิจกรรมของกลุ่มตนใหเ้ขา้ถึงกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมโดยผา่นส่ือมวลชน 
เพื่อสร้างความเขา้ใจและการยอมรับไดม้ากกวา่ฝ่ายผูค้ดัคา้นโครงการ 
 วรเชฎฐ์  หน่อคาํ (2544)  ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ผูน้าํทอ้งถ่ินกบัการจดัการความขดัแยง้   
ในชุมชนชนบท การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัญหาความขัดแยง้ในชุมชนชนบท        
และศึกษากลไกและวิธีการท่ีผูน้าํทอ้งถ่ินใชจ้ดัการกบัความขดัแยง้ การศึกษาใชว้ิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากการพูดคุยสอบถาม การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เจาะลึก ผลการวิจยัพบว่า 
ความขดัแยง้ในชุมชนมีทั้งความขดัแยง้รุนแรงชดัเจนและความขดัแยง้ท่ีไม่รุนแรงชดัเจน ตวัอย่าง 
ของความขดัแยง้ท่ีชดัเจนรุนแรง ไดแ้ก่ ความขดัแยง้ระหว่างสมาชิกในครอบครัวและเครือญาติ มีสาเหตุ
มาจากการติดส่ิงเสพติดของสมาชิกบางคน การเล่นการพนนั การแบ่งปันมรดกของครอบครัวไม่เท่ากนั    
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ความขดัแยง้ของสมาชิกกลุ่มองคก์รในชุมชน ไดแ้ก่ การแย่งชิงนํ้ าเพื่อการเกษตร สัตวเ์ล้ียงไปทาํ
ความเสียหายพื้นท่ีการเกษตรของชาวบา้น การพูดกล่าวร้ายหม่ินประมาทกนั และเร่ืองการเตรียม
พื้นท่ีเพาะปลูกรุกลํ้าท่ีดินของผูอ่ื้น ความขดัแยง้เก่ียวขอ้งกบัการเมืองการปกครองกรณีการแย่งชิงกนั
ดาํรงตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้นและเร่ืองของผูใ้หญ่บา้นท่ีไม่ทาํหน้าท่ี ผูน้าํท่ีดีชอบเอารัดเอาเปรียบกบั 
ชาวบา้นท่ีไม่ใช่หมู่พวกของตนเอง ความขดัแยง้ในเร่ืองของทรัพยากร เช่น มีการบุกรุกตดัไม้
ทาํลายป่าเพื่อขยายพ้ืนท่ีทาํกิน มีการลกัลอบตดัไม่ไปขาย สมาชิกในชุมชนใชส้ารเคมีในการเกษตร
ไม่ระมดัระวงัเอาไปท้ิงและลา้งภาชนะในละนํ้าของหมู่บา้น ความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนระหว่างกลุ่มชาวบา้น
กบัพระสงฆแ์ละมรรคทายกในเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ของวดั ความขดัแยง้เร่ืองของการศึกษา 
ในชุมชนพ่อแม่ผูป้กครองเด็กเลก็ในหมู่บา้นไม่พอใจท่ีผูน้าํหมู่บา้นไม่ตดัตั้งศูนยอ์บรมเล้ียงดูเด็กเลก็ 
และความขดัแยง้ระหว่างสมาชิกชุมชนกบัทางการ เช่น กรณีองคก์ารอุตสาหกรรมป่าไมเ้วนคืนเอา
ท่ีดินทาํกินของชาวบา้นเพ่ือปลูกป่าการจดัการความขดัแยง้ ผูน้าํทอ้งถ่ินใชก้ารป้องกนัความขดัแยง้
ไม่ให้เกิดข้ึนการควบคุมกบัความขดัแยง้ และระงบัแก้ไขคล่ีคลายความขดัแยง้ โดยใช้มิติแห่ง
อาํนาจเป็นกลไกในชุมชน เช่น สถาบนัครอบครัวเครือญาติ สถาบนัวดั สถาบนักลุ่มองคก์ร สถาบนั
การเมืองการปกครอง ประเพณีความเช่ือ กฎเกณฑท์างสงัคม ระเบียบขอ้บงัคบัชุมชน เพื่อจดัการกบั
ปัญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน 
 ปริสา  สมภมิตร (2546) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การจดัการความขดัแยง้ของชุมชนอนัเน่ืองมาจาก
นโยบายการเวนคืนท่ีดินของรัฐ : กรณีศึกษาชุมชนแหลมฉบงั อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี          
การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาถึงความขดัแยง้ท่ีเกิดจากนโยบายการเวนคืนท่ีดินของ
รัฐกบัชุมชนแหลมฉบงั อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี และเพื่อศึกษาแนวทางในการจดัการ ชุมชน 
ประสิทธิภาพและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาความจดัแยง้ระหวา่งรัฐกบัชุมชนโดยใช ้วิธีการศึกษา
เชิงคุณภาพจากการสํารวจเอกสารและสัมภาษณ์เจาะลึก ผลการศึกษาพบว่า ชุมชนแหลมฉบงั          
มีประวติัความเป็นมาตั้งแต่สมยัอดีตตั้งแต่รัชกาลท่ี 5 คนในชุมชนมีวิถีชีวิตทางดา้นประมงเป็นหลกั 
ทางการท่าเรือตอ้งการใชพ้ื้นท่ีในเขตชุมชนเพื่อก่อสร้างท่าเทียบเรือแหลมฉบงั จึงไดมี้นโยบาย   
เวนคืนท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีมาของปัญหาความขดัแยง้ระหว่างท่าเรือกบัชาวบา้นแหลมฉบงั นโยบาย     
การเวนคืนท่ีดินของรัฐท่ีมาจากการนาํนโยบายไปปฏิบติัแบบบนล่าง (Top - down) ก่อให้เกิด
ปัญหาความขดัแยง้เร้ือรังระหว่างการท่าเรือแหลมฉบงักบัคนในชุมชนและมีผลกระทบดา้นลบ    
ต่อคนในชุมชนทางดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการปกครอง ทางดา้นกายภาพ กระบวนการจดัการความขดัแยง้
โดยการท่าเรือใช้รูปแบบการใช้วาทกรรม คือ การให้ขอ้มูลเฉพาะส่วนท่ีไม่ก่อให้เกิดปัญหา      
หรือการว่าจา้งส่ือมวลชนทาํการประชาสัมพนัธ์ และการใชก้ลไกของรัฐดา้นการปราบปราม คือ 
การใชอ้าํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายและกาํลงัตาํรวจ หรือการตดันํ้ าตดัไฟชาวบา้น เพื่อตอ้งการใหค้น
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ในชุมชนออกจากพ้ืนท่ี แต่ไม่ประสบความสําเร็จ กระบวนการจดัการความขดัแยง้โดยชุมชนใช ้  
รูปแบบการจดัองค์กรชุมชนและการชุมนุมประทว้ง ชาวบา้นในหมู่บา้นแหลมฉบงัได้ต่อตา้น
นโยบายการเวนคืนท่ีดินของรัฐไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในระดบัหน่ึง ชาวบา้นสามารถท่ีจะอาศยั    
อยูใ่นพื้นท่ีเวนคืนของการท่าเรือได ้มาจากปัจจยัสาํคญั 2 ประการคือ การรวมตวักนัของชาวบา้น     
ท่ีมาจากพื้นฐานความเป็นเครือญาติ และระบบเศรษฐกิจท่ีผูกพนักบัทะเล แนวทางในการแกไ้ข
ปัญหานโยบายเวนคืนท่ีดินคือรัฐตอ้งเปล่ียนกลยุทธ์ใหม่ โดยการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดนโยบาย รวมทั้งรัฐจะตอ้งเปิดรับมุมมองของประชาชน 
 ช่วงชยั  ดรหมัน่ (2547) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การศึกษาสาเหตุและการจดัการความขดัแยง้
ของบุคลากรในสาํนกังานพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา
สาเหตุของความขดัแยง้ในสาํนกังาน เพื่อศึกษาวิธีการจดัการความขดัแยง้ของบุคลากรในสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือ ผูบ้ริหารระดบัหัวหนา้กลุ่ม และผูป้ฏิบติังาน
ในสาํนกังาน จาํนวน 76 คน การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  
ผูศึ้กษาใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยคาํนวณสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า สาเหตุและการจดัการความขดัแยง้ของบุคลากร 
ในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4 จาํแนกเป็นรายดา้นคือ สาเหตุดา้นองคป์ระกอบ
ส่วนบุคคลอนัดบัแรกคือ ความรู้สึกและทศันคติท่ีแตกต่างกนั รองลงมาคือ ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั 
สาเหตุดา้นปฏิสมัพนัธ์ในการทาํงาน อนัดบัแรกคือ การไม่รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รองลงมาคือ 
การแบ่งพรรคแบ่งพวก สาเหตุดา้นสภาพองคก์ารอนัดบัแรกคือ การมีโครงสร้างองกรท่ีไม่ชดัเจน 
รองลงมาคือ ความไม่ชัดเจนในบทบาทของบุคลากร วิธีจัดการกับความขัดแยง้ของผูบ้ริหาร                   
ในสํานักงานใชว้ิธีการจดัการความขดัแยง้เรียงตามลาํดบั คือ การประนีประนอม การแกไ้ขปัญหา 
การหลีกเล่ียง การกลบเกล่ือน และการบงัคบั 
 เสรี  วงษม์ณฑา (2553) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง แนวทางการพฒันาวดัคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี 
เพื่อเป็นการพฒันาการท่องเท่ียวอย่างย ัง่ยืน มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาถึงลกัษณะพฤติกรรมของ     
นกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางมาเท่ียววดัคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี และเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาวดัคิชฌกฏู 
จังหวดัจันทบุรี เพื่อเป็นการพฒันาการท่องเท่ียวท่ีย ัง่ยืน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล คือ         
แบบสอบถาม โดยมีการสาํรวจความคิดเห็นจากนกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางมาท่องเท่ียววดัคิชฌกูฏ จาํนวน 
400 ชุด การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารคาํนวณหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การหาค่าความแตกต่าง ค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจยัพบว่า เพศ อาย ุการศึกษา
สูงสุด และรายไดต่้อเดือนของนกัท่องเท่ียว มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการท่องเท่ียววดัคิชฌกูฏ
จงัหวดัจนัทบุรี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการศึกษา อาชีพ รายไดต่้อเดือนท่ีแตกต่างกนั    
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จะมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาวดัคิชฌกูฏจงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญั            
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนเพศ และอาย ุไม่แตกต่างกนั จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลท่ีได ้
มาวิเคราะห์เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาวดัคิชฌกฏูจงัหวดัจนัทบุรี เพื่อเป็นการพฒันาการท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนืทั้ง 6 ดา้น ดา้นการจดัการอุทยานแห่งชาติและการจดัแบ่งพื้นท่ี ดา้นการจดัการทรัพยากร
การท่องเท่ียวและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการมีส่วนร่วมดา้นอาํนวยความสะดวก ดา้นการจดัการการให้
ความรู้และการสร้างจิตสาํนึก ดา้นการใหบ้ริการ 
 ชยัยนต์ ประดิษฐศิลป์ และคณะ (2558) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมความคิดเห็น
และความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการจดัการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : กรณีศึกษางานนมสัการ
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมความคิดเห็น
ต่อกิจกรรมทางศาสนาและความพึงพอใจต่อบริการเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวของประชาชนท่ีมีต่อ
งานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี การวิจยัจะใชว้ิธีการวิจยัแบบผสมผสาน
ระหว่างการวิจัยเชิงสํารวจและการสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนท่ีมาร่วมงาน        
ส่วนใหญ่มีวตัถุประสงคเ์พื่อมานมสัการรอยพระพุทธบาทโดยตรง นอกจากน้ีประชาชนท่ีมาร่วมงาน
ค่อนขา้งเห็นดว้ยกบักิจกรรมทางศาสนาท่ีจดัข้ึนและค่อนขา้งพึงพอใจต่อบริการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่าองคค์วามรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมยงัไม่ไดมี้การศึกษา
เก่ียวกับการขดัแยง้ทางเศรษฐกิจและการเมืองในการจดังานเทศกาลประจาํปี ดงัเช่น นมสัการ              
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ ดังนั้ นงานวิจัยน้ีจึงถือได้ว่าเป็นงานวิจัยในคร้ังริเร่ิมเบ้ืองต้น 
(Exeloratory Research)  

  
 
 
 
 
 
  



บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Method) ท่ีเป็นการแสวงหาสาเหตุ
ปัจจยั และวิธีแนวทางการจดัการความขดัแยง้ทางการเมืองในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท
เขาคิชฌกฏู โดยผสมผสานระหว่างการศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณ์  การสังเกตการณ์ และการสาํรวจ
ความเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการจดัการความขดัแยง้  ดงัน้ี  
 1. การวิจยัเชิงคุณภาพ 
 2. การวิจยัเชิงสาํรวจ 
 
การวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลใชว้ิจยัในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. การศึกษาเอกสาร  เอกสารท่ีจะใชใ้นการวิจยัน้ีเป็นการมุ่งรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร    
2 ประเภท ไดแ้ก่ เอกสารชั้นตน้ และเอกสารชั้นรอง ดงัน้ี 
  1.1 เอกสารชั้นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ียงัมิไดผ้า่นการวิเคราะห์และสังเคราะห์
เป็นขอ้มูลดิบ ขอ้มูลส่วนน้ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมเอกสารท่ีสําคญั เช่น เอกสารการประชุมกลุ่ม 
บนัทึกการประชุม เอกสารทางราชการ หนงัสือพิมพ ์อินเตอร์เน็ต ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
   1.2 เอกสารชั้นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารท่ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้ เอกสาร
ชั้นรองเหล่าน้ีท่ีสาํคญั เช่น ตาํราทางวิชาการ บทความวิชาการ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ เป็นตน้ 
 2. การสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการวิจยัน้ีมีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบ       
ก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured or Guieded Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview 
Guieded) เป็นเคร่ืองมือในรูปแบบต่าง ๆ รวม 2 รูปแบบ คือ การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview)  
การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) 
  2.1 การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) จะใชเ้พื่อศึกษาชุมชนในฐานท่ีเป็นบริบท
ของพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นรูปแบบท่ีใช้แนวการสัมภาษณ์กลุ่มในการวิเคราะห์ชุมชนโดยอาศัย                
ผูใ้หข้อ้มูลหลากหลายในชุมชน ไดแ้ก่ 
   2.1.1 กลุ่มชาวบา้นละแวกเชิงเขาคิชฌกฏู 
   2.1.2 กลุ่มผูป้ระกอบการคา้บริเวณเขาคิชฌกฏู 
   2.1.3 กลุ่มผูน้าํชุมชน 
   2.1.4 กลุ่มคณะสงฆ ์
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  2.2 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) จะมุ่งรวบรวมขอ้มูลในพ้ืนท่ี (Field 
Research) โดยการใช้แนวสัมภาษณ์เจาะลึกโดยอาศัยการสัมภาษณ์จากผูใ้ห้ขอ้มูลหลัก (Key-
informants) เป็นการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะ เจาะจง จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งจากภาครัฐภาคเอกชน
และภาคประชาชน 
 
    ช่ือ-สกลุ    สถานภาพในการใหข้อ้มูล 
   2.2.1 หวัหนา้อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกฏู ผูมี้อาํนาจในการดูแลเขาคิชฌกฏู 
   2.2.2 เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี ผูบ้งัคบับญัชาคณะสงฆ ์
   2.2.3 นายอาํเภอเขาคิชฌกฏู ผูบ้ริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
   2.2.4 นายวนัชยั อิงขนร   ผูน้าํส่วนทอ้งถ่ิน 
   2.2.5 ประชาชนผูม้าท่องเท่ียวแสวงบุญ ผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สีย 
   2.2.6 ผูใ้หญ่บา้นในตาํบลพลวง ผูน้าํส่วนทอ้งท่ี  
   2.2.7 อดีตผูใ้หญ่บา้น กาํนนั ผูน้าํชุมชนแบบไม่เป็นทางการ    

ท่ีไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
   2.2.8 เจา้อาวาสวดักะทิง ผูร่้วมกบัท่านพอ่เขียนบุกเบิก   

เสน้ทางสู่ยอดเขาคิชฌกฏู 
   2.2.9 นายบุญเล่ือน ทองคาํ ราษฎรอาวโุส นอ้งชายท่านพอ่เขียน 
   2.2.10 ชาวบา้นพลวง ทายาทตระกลูดั้งเดิมรุ่นหลาน 
 3. การสังเกตการณ์  เป็นรูปแบบการเก็บขอ้มูลเสริมวิธีการอ่ืน ๆ โดยใชป้ระสาทสัมผสั   
ทั้งหา้ การศึกษาคร้ังน้ีแบ่งตามกระบวนการวิธีการสงัเกตได ้2 ประเภท คือ 
  3.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participative Observation) คือ การเขา้ไปมีส่วนร่วม
เรียนรู้พฒันารูปแบบของการระบบให้มีความสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ ดว้ยการเขา้ไปมีส่วนร่วม    
ในระดบัต่าง ๆ ตั้งแต่การเขา้ร่วมประชุม การตั้งประเด็น การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และ   
การสงัเกตการณ์พฤติกรรมของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมทาํกิจกรรม 
  3.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participative Observation) คือ การท่ีผูว้ิจยั
สงัเกตการณ์จากปรากฏการณ์สาํหรับการสังเกตการณ์ท่ีผูว้ิจยันาํมาใชส่้วนใหญ่จะเป็นการสังเกตการณ์
แบบมีส่วนร่วม เน่ืองจากผูว้ิจยัจะอาศยัประสบการณ์จากการเป็นพระสงฆท่ี์จาํพรรษาอยู่ภายใน    
วดักะทิงมากกว่า 5 พรรษา เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในฐานะของผูส้ังเกตการณ์แต่ไม่ไดเ้ขา้ไป       
มีส่วนร่วมในเหตุการณ์จริงและยงัเคยได้รับมอบหมายจากพระครูธรรมสรคุณ (ท่านพ่อเขียน)       
ใหเ้ป็นผูดู้แลลานพระสีวลี ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู จนถึงปี พ.ศ. 2555 
อนัเป็นปีท่ีท่านพอ่มรณภาพลง 
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การวจัิยเชิงสํารวจ 

 การสํารวจความเห็นเก่ียวกับแนวทางในการจัดการความขดัแยง้เก่ียวกับการจดังาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 ประชากรท่ีเป็นเป้าหมายการวิจยั ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมาร่วมงานนมสัการรอยพระพุทธบาท
เขาคิชฌกฎูจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีจาํนวนมากกว่า 100,000 คน เน่ืองจากมีหลกัฐานการขายบตัรเพ่ือนัง่
รถข้ึน-ลงเขาในปี พ.ศ. 2557 เป็นจาํนวนมากกว่า 1,300,000 ใบ ดงันั้นตามแนวคิดของยามาเน่ 
(Yamane. 1973 : 48) เราสามารถเก็บกลุ่มตวัอยา่งอยา่งมีคุณภาพจาํนวน 400 ราย  ส่วนเทคนิค     
การสุ่มตวัอยา่ง (Sample Technique) จะใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Samping)  เน่ืองจาก
การขาดขอ้มูลพื้นฐานท่ีจะช่วยวางแผนในการสุ่มตวัอยา่ง  

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่  แบบสอบถาม (Questionnaire) พฤติกรรม ความคิดเห็น และ      
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการจดัการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : กรณีศึกษางานนมสัการ       
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏจงัหวดัจนัทบุรี โดยมีการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม      
ท่ีพฒันาข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวเชิงศาสนาและความพึงพอใจ
ในการบริการ 
 องคป์ระกอบของเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ยเน้ือหาสรุป ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย เพศ อายุ สัญชาติ        
การศึกษา อาชีพ ภูมิลาํเนา รายได ้โดยมีลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) และเลือกตอบ 
(Check - list) 
 ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะในการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏให้มี       
ความยัง่ยนืโดยมีลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) ท่ีใหเ้ลือกระดบัความคิดเห็น เช่น เห็นดว้ยมาก 
ค่อนขา้งเห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยมากมาก เป็นตน้ 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ
อยา่งไร โดยมีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open - ended) 
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 การทดสอบเคร่ืองมือจะใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) ดงัน้ี  
 1. การทดสอบความตรงจะใชผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นวิจยัและหวัขอ้วิจยัจาํนวน 3 คน คือ  

    ช่ือ-สกลุ สถานภาพ 
  1.1 ดร.ปรีชา  เป่ียมพงษส์านต ์ อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยับูรพา 
  1.2 รศ.ดร.สมศกัด์ิ  สามคัคีธรรม อาจารยป์ระจาํสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

(NIDA)  
  1.3 ผศ.ดร.โอฬาร  ถ่ินบางเตียว อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยับูรพา 
 2. การตรวจสอบขอ้มูล 
  ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีใช้วิธีการตรวจสอบขอ้มูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล    
เพื่อใหข้อ้มูลมีความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ การตรวจสอบขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัจะใชห้ลกัการสามเส้า 
(Triangulation) โดยอาศัยความแตกต่างด้านแหล่งข้อมูล สถานท่ีและความแตกต่างด้านเวลา          
มาพิจารณาถึงความเสมอตน้เสมอปลายของขอ้มูล 
  2.1 การตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั ในการวิจยัน้ีจะใชข้อ้มูลจากเอกสาร 
จากการสมัภาษณ์ และจากการสังเกตการณ์มาเปรียบเทียบ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลว่า
จะเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั 
  2.2 การตรวจสอบโดยการเก็บขอ้มูลเดียวกัน ในเวลาท่ีต่างกนั เช่น การสัมภาษณ์   
เจาะลึก (In-dept Interview) ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อาจจะลงไปสัมภาษณ์ 2 คร้ัง 
ในช่วงเวลาท่ีห่างกนั 2 สัปดาห์ หรือหน่ึงเดือน แลว้นาํมาเปรียบเทียบขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ว่า    
คงเสน้คงวาหรือขดัแยง้กนั 
  2.3 การตรวจสอบโดยการเก็บขอ้มูลเดียวกนัในสถานท่ีต่างกนั เช่น การสัมภาษณ์
เก่ียวกบัการจดัแบ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ เป็นตน้ 
โดยจะดาํเนินการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลคนเดียวกนั ในสถานท่ีสัมภาษณ์แตกต่างกนั เช่น สัมภาษณ์    
ท่ีวดักะทิงและสัมภาษณ์ท่ีบา้นของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั และนาํมาพิจารณาว่าขอ้มูลมีความคงเส้นคงวา
หรือขดัแยง้กนั 
 3. กระบวนการบริหารการวิจยั หรือกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3.1 การเขา้สู่พื้นท่ีวิจยั ในการที่จะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และการ
สังเกตการณ์ในพื้นท่ีวิจยันั้น ผูว้ิจยัจะตอ้งพิจารณาและปฏิบติัตวัดงัน้ี 
   3.1.1 การเตรียมตัวเข้าสู่สนามหรือพื้นท่ีวิจัย  ก่อนจะเข้าไปสัมภาษณ์หรือ        
สังเกตการณ์ ผูว้ิจยัไดอ่้านเอกสารเก่ียวกบับุคคลและทาํความเขา้ใจเร่ืองท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล      
มาระดบัหน่ึงแลว้ เพื่อให้การเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีวิจยัสามารถลงลึกในรายละเอียดได ้นอกจากน้ี        
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ผูว้ิจยัจะตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์สาํหรับช่วยเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ เทปบนัทึกเสียง โดยการบนัทึกนั้นจะตอ้ง
ไดรั้บอนุญาตจากผูใ้ห้สัมภาษณ์ก่อนทุกคร้ัง และกลอ้งถ่ายรูปดิจิตอลสาํหรับถ่ายบรรยากาศพื้นท่ี
วิจัย  เช่น ภาพถ่ายการสัมภาษณ์ระหว่างผู ้ศึกษาวิจัย  กับผู ้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์  (Key-
informants) อนัจะยงัผลใหเ้ป็นหน่วยในการช่วยเตือนความจาํไดอี้กวิธีทางหน่ึง เป็นตน้ 
   3.1.2 การแนะนําตวัเอง โดยผูว้ิจัยจะทาํการแนะนําตัวเอง ด้วยการอธิบายว่า     
เป็นใคร มาจากไหน ทาํไมจึงเลือกมาทาํวิจยัในเร่ืองเศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการจัดงาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู โดยจะบอกถึงวตัถุประสงคแ์ละผลท่ีตามมาจากการวิจยั 
  3.2 การสร้างความไวว้างใจ (Rapport) ในการให้ขอ้มูลเชิงคุณภาพนั้น เป็นเร่ืองของ
มิตรจิตมิตรใจ การผกูมิตรไมตรีจนกระทัง่ชาวบา้นมีความไวเ้น้ือเช่ือใจในตวัผูว้ิจยั ผูว้ิจยัจะสร้าง
ความไวใ้จให้ชาวบา้น และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียพร้อมท่ีจะให้ขอ้มูล บางคร้ังอาจอาศยัการขอ
ความอนุเคราะห์ให้บุคคลในพื้นท่ี ซ่ึงชาวบา้นเช่ือถือพามาพบและทาํความรู้จกัดว้ยบรรยากาศ   
แห่งความเป็นกันเอง ทั้งน้ีรวมไปถึงกลุ่มอ่ืน เช่น กลุ่มเจา้คณะปกครองสงฆ์ กลุ่มนักการเมือง    
กลุ่มขา้ราชการ กลุ่มนกัธุรกิจ และกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียดว้ย เป็นตน้ 
  3.3 การเขา้ร่วมกิจกรรม เม่ือมีกิจกรรมของชุมชนหรือของชาวบา้น ผูว้ิจยัจะเขา้ไป     
มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมของพ้ืนท่ีวิจยัดว้ยเสมอ เช่น  การจดังานทอดผา้ป่าสามคัคี การประชุม
ของคณะสงฆก์ารประชุมสมัมนาของผูน้าํชุมชน เป็นตน้ 
  3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ผูว้ิจยัจะเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 
(Key Informants) หรือผูท่ี้รู้เร่ืองนั้น ๆ ดี จะสัมภาษณ์ดว้ยการสนทนาซกัถามอย่างมีจุดมุ่งหมาย  
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามท่ีตอ้งการ เช่น ปัจจยัสาเหตุของความขดัแยง้ เง่ือนไขก่ึงกลาง
ท่ีทุกฝ่ายน่าจะรับได ้และแนวทางอนัเป็นจุดเร่ิมตน้ของหนทางสู่การสร้างความสมานฉนัท ์เป็นตน้ 
  นอกจากน้ี ผูว้ิจยัจะสังเกตพฤติกรรมทางสังคม ซ่ึงหมายถึง การกระทาํต่อกนัระหว่าง
บุคคล ผูว้ิจยัจะใชก้ารสังเกตแบบสังเกตโดยตรง (Direct Observation) หรือการสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม คือการเฝ้าดูพฤติกรรมทางสังคม โดยท่ีผูว้ิจยัมิไดเ้ขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือร่วมกระทาํ
ในเหตุการณ์ท่ีผูว้ิจยัเฝ้าดูอยู ่
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในแบบผสมผสานท่ีใชใ้นงานวิจยัฉบบัน้ี จะใชก้ารวิเคราะห์ในเชิงสถิติ
ผสมกบัการตีความในเชิงคุณภาพ ดงัน้ี  

 1. การวิเคราะห์ในเชิงสถิติ 
  1.1 การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใชค่้าการวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคล (ตวัแปรตน้) 
จะใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา คือ โดยการนํา มาแจกแจงความถ่ี (Frequency) คาํนวณเป็นค่าร้อยละ 
(Percentage) นอกจากน้ียงัใชค่้าเฉล่ีย ( X ) แลว้นาํเสนอในรูปตารางความเรียง 
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  1.2 การวิเคราะห์ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามจะใช้ค่าการวิเคราะห์ตวัแปรตามจะใช ้    
ค่าสถิติเชิงพรรณนา  โดยนาํเสนอในรูปแบบของค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
  ในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติที่ใช้เป็น
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย สําหรับการตอบ        
แบบสอบถาม สร้างข้ึนตามลกัษณะการสร้างแบบวดัทศันคติท่ีเรียกว่า (Likert Scale) แต่ใชต้วั
เลือกตอบแบบ 4 ระดบั โดยตดัระดบัไม่แน่ใจหรือระดบัปานกลางออก เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่ม
ท่ีตอบโดยอาศยัความศรัทธาท่ีมีต่อศาสนาจึงอาจเลือกระดบักลางมาก ทาํให้ขอ้มูลความผิดพลาด 
ผูว้ิจยั     จึงใช ้5 ระดบัเพื่อให้กลุ่มตวัอยา่งแสดงจุดยนืในเชิงลบหรือเชิงบวกออกมาให้ชดัเจน ในแต่
ละระดบักาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
  เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระดบัคะแนน 
      เห็นดว้ยมาก 5 
  ค่อนขา้งเห็นดว้ย 4. 
 
  ไม่แน่ใจ 3 
  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 2 
  ไม่เห็นดว้ยมากมาก 1 
  ในการตีความค่าเฉล่ียแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
  คะแนนระหวา่ง   4.51 - 5.00      แสดงวา่ เห็นดว้ยมาก 
  คะแนนระหวา่ง   3.51 - 4.50      แสดงวา่ ค่อนขา้งเห็นดว้ย  
  คะแนนระหวา่ง   2.51 - 3.50      แสดงวา่ ไม่แน่ใจ   
  คะแนนระหวา่ง   1.51 - 2.50      แสดงวา่ ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
  คะแนนระหวา่ง   1.00 - 1.50      แสดงวา่ ไม่เห็นดว้ยมากมาก 
 2. การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
  2.1 การวิเคราะห์เชิงกระบวนการ หมายถึง การวิเคราะห์ขั้นตอนของกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีมีความเก่ียวเน่ือง และสอดคลอ้งกนัในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ เช่น   
การมีส่วนร่วมในการรับรู้ การแสดงความคิดเห็น การปรึกษาหารือ การตดัสินใจและการบริหาร  
จดัการผลประโยชน์ต่าง ๆ อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม เป็นตน้ 
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  2.2 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ทางสงัคม หมายถึง การจาํแนกและอธิบายว่า กลุ่มคนต่าง  ๆ 
ผูมี้ส่วนได้ประโยชน์และเสียประโยชน์ในการจัดงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ          
มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร มีรูปแบบความสัมพนัธ์อะไรบา้ง และในแต่ละรูปแบบเกิดข้ึนในบริบท
เช่นใด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ทางสังคม ท่ีผูว้ิจยัจะใชว้ิเคราะห์ในรายงานวิจยั
ฉบบัน้ีประกอบไปดว้ย 
   2.2.1 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์แบบอุปถมัภ ์หมายถึง การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์        
ท่ีไม่เป็นทางการระหว่างคนสองคนท่ีมีฐานะไม่เท่าเทียมกนั โดยมีการแลกเปล่ียนผลประโยชน์      
ซ่ึงกนัและกนั ผูอุ้ปถมัภจ์ะมีบทบาทเป็นผูใ้หก้ารคุม้ครองและความกา้วหนา้ทางสังคมและผลประโยชน์
แก่ผูใ้ตอุ้ปถมัภ์ โดยจะตอ้งยึดถือค่านิยมแบบพระเดชพระคุณ ในขณะท่ีผูใ้ตอุ้ปถมัภจ์ะมีบทบาท    
ในการรับใชผู้อุ้ปถมัภใ์นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือเคล่ือนไหวชุมนุมประทว้งเพ่ือต่อตา้น 
การปลดเจา้อาวาสวดักะทิงออกจากตาํแหน่ง เป็นตน้ ผูใ้ตอุ้ปถมัภ์จะมีค่านิยมในแบบจงรักภกัดี 
กตญัญูรู้บุญคุณคน 
   2.2.2 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุ่มและชนชั้น กลุ่มสังคมในท่ีน้ีหมายถึง 
กลุ่มคนต่าง  ๆ  ท่ี เข้า มี กิจกรรมร่วมกัน  โดยตระหนักถึงอัตลักษณ์และมีการจัดตั้ งก ลุ่ม                  
อยา่งเป็นระบบ เช่น กลุ่มชาวบา้นวดัพลวง กลุ่มชาวบา้นวดักะทิง กลุ่มคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรี เป็น
ตน้ ในขณะท่ีชนชั้นทางสังคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีตาํแหน่งทางสังคมร่วมกนัในทางการเมือง เช่น 
เจา้คณะจงัหวดั เจา้อาวาสนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล เป็นตน้ หรือแมก้ระทัง่           ใน
กระบวนการผลิต ไม่ว่าจะเก่ียวขอ้งกับปัจจัยการผลิตหรือการใช้แรงงาน เช่น ชนชั้นนายทุน
ประกอบการคา้ขาย หรือผูใ้ชแ้รงงานบนเขาคิชฌกฏู เป็นตน้ 
   2.2.3 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างชนชั้นนาํและประชาชน ความสัมพนัธ์  
ลกัษณะน้ีเกิดข้ึนในสังคมท่ีมีความไม่เท่าเทียมกนัในสังคม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเงินทอง ตาํแหน่ง     
ยศ ลาภ สถานภาพหรือความรู้ ดงันั้น คนในสังคมจึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ตามทรัพยากรท่ีมีอยู ่
ได้แก่ ชนชั้ นนํา (Elite) คือ คนกลุ่มน้อยท่ีมีเงิน มีอาํนาจ มีตาํแหน่ง สถานภาพหรือความรู้          
มากจนเป็นกลุ่มท่ีมีอาํนาจนาํในสังคม ในการน้ีอาจเป็นไดท้ั้งในรูปของเจา้คณะพระสังฆาธิการ   
นกัการเมือง ขา้ราชการ และนกัธุรกิจการเมือง ในขณะท่ีประชาชน (Mass) จะหมายถึง ประชาชน    
ผูค้นส่วนใหญ่ ท่ีไร้ซ่ึงอาํนาจเน่ืองจากขาดทรัพยากรต่าง ๆ เช่น  ขาดเงินทอง  ขาดอาํนาจ  ขาดตาํแหน่ง 
เป็นตน้ 
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 ในการศึกษานาํเสนอผลงานเร่ือง เศรษฐศาสตร์การเมืองของการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : 
กรณีศึกษาการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้ิจยัจะแบ่งออกเป็น  
3 หวัขอ้ ดงัน้ี 
 1. บริบททางประวติัศาสตร์ของรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู  
 2. ปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีมีผลต่อความขัดแยง้ในการจัดงานนมัสการ        
รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี 
 3. แนวทางในการจดัการความขดัแยง้เก่ียวกบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท     
เขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
  

บริบททางประวตัิศาสตร์ของรอยพระพุทธบาทเขาคชิฌกฏู 
 ในการศึกษาถึงเร่ืองราวความเป็นมาเป็นไปทางประวติัศาสตร์ของรอยพระพุทธบาท    
เขาคิชฌกูฏ อาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี และเร่ืองราวต่าง ๆ อนัเป็นท่ีมาของการเกิดความขดัแยง้
ท่ีสะสมมาตั้งแต่อดีตและมีการก่อรูปใหเ้ห็นในเชิงประจกัษเ์ม่ือพระครูธรรมสารคุณ (ท่านพอ่เขียน) 
ไดม้รณภาพลงในปี พ.ศ. 2555 ผูว้ิจยัเห็นว่า ในการถอดบทเรียนหรือปรากฏการณ์ทางประวติัศาสตร์ 
อนันาํไปสู่การคล่ีคลายปัญหาต่าง ๆ ท่ีนาํไปสู่ความขดัแยง้ในการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาท
เขาคิชฌกูฏท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั  และยงัไม่สามารถแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรม งานวิจยัน้ีจึงเลือกแนวทางการศึกษาในเชิงคุณภาพในการศึกษาหาความจริง ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ฐานคิดของการวิจยัเชิงคุณภาพนั้นมีฐานความเช่ือว่า สังคมมีปัจจยัหรืออิทธิพลอย่างหน่ึงอย่างไร  
ทาํให้เกิดปรากฎการณ์ต่าง ๆ ข้ึน อีกทั้งสังคมเป็นตวักาํหนดชะตาชีวิตคน ดว้ยหลกัคิดดงักล่าว         
จึงนําไปสู่แนวทางการศึกษาปัญหาด้วยการเช่ือมโยงประวติัศาสตร์ ได้แก่  การเช่ือมโยงอดีต        
กบัปัจจุบนั และการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมกัส่งผลสู่อนาคต ดว้ยเหตุดงักล่าวน้ีเองการท่ีจะ
ศึกษาให้เห็นถึงสภาพต่าง ๆ จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการศึกษาในหลายมิติท่ีมีความเช่ือมโยงและ
สัมพนัธ์กัน โดยอาศัยองค์ความรู้ท่ีได้จากเอกสารทางประวติัศาสตร์ แนวทางการสัมภาษณ์    
ประวติัศาสตร์ทางการบอกเล่า การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสังเกตการทั้งท่ีมีส่วนร่วม  และไม่มี
ส่วนร่วม รวมถึงการอาศัยประสบการณ์ของผู ้วิจัยในฐานะทายาทตระกูลดั้ งเดิมรุ่นหลาน       
ประกอบเขา้ดว้ยกนัหลายดา้น ดงันั้น ในการอธิบายถึงบริบททางประวติัศาสตร์ท่ีสามารถมองเห็น
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รอยปริร้าวของการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
ผูว้ิจยัจะแบ่งยคุของบริบททางประวติัศาสตร์ออกเป็น 2 ยคุใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 
 1. ยุคเร่ิมแรก : การจัดงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ  ก่อนการนําของ   
หลวงพอ่เขียน  
 2. ยุคท่ีสอง : การจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ  ภายใตก้ารนาํของ  
หลวงพอ่เขียน 
 ยุคเร่ิมแรก : การจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏก่อนการนําของ         
หลวงพ่อเขียน    
 จากการศึกษาประวติัศาสตร์ความเป็นมาของรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ ก่อนท่ีจะ
นาํไปสู่การเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีสาํคญัในเชิงศาสนา จนเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไปอยา่งกวา้งขวางในหมู่  
นกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาตินั้น ผลการศึกษาคร้ังน้ีมีขอ้คน้พบว่า เม่ือพ.ศ. 2397 โดยมี
นายต่ิง สิงขรบาท พร้อมด้วยพวกหลายคนด้วยกัน ได้พากันเดินทางข้ึนบนเขา เพื่อหากฤษณา      
กะลาํพกัมาขาย ทาํท่ีพกัไวบ้นเขาหลายวนั ตอนกลางวนัต่างคนต่างก็ออกไปแสวงหาโชคลาภ      
วนัหน่ึงพากนักลบัท่ีพกัไม่ถูก ต่างพากนัเดินวนอยู่บนเขาหลายรอบ วนเวียนไปมาก็มาท่ีแห่งน้ี
หลายคร้ังจนเหน่ือยอ่อนในท่ีนั้นเป็นหินลานกวา้งใหญ่ จึงพากันข้ึนไปพกัเหน่ือยเพื่อคนหน่ึง     
ของนายต่ิงไดถ้อนหญา้เพื่อจะนอนพกัก็พบแหวนใหญ่ขนาดสวมหัวแม่เทา้ได ้เม่ือช่วยกนัตรวจดู    
กป็รากฏวา่เป็นแหวนทาํดว้ยนาค เม่ือพบโชคลาภเช่นน้ีกช่็วยกนัถอนหญา้เพื่อแสวงหาโชคกนัใหญ่ 
ตอนน้ีไม่พบอะไร นอกจากหินแผน่หน่ึงมีพื้นท่ีเป็นรอยรูปกน้หอย หลงัจากนั้นก็กลบับา้นไดอ้ยา่ง
สะดวกง่ายดาย ต่อมานายต่ิง นายนํา นายปล่ิมไดน้ําบุตรชายไปอุปสมบทท่ีวดัพลบั อ.เมือง จ.
จนัทบุรี เม่ือบวชลูกชายเรียบร้อยแลว้ จึงกลบับา้นไม่ทนั จึงคา้งคืนท่ีวดันั้น รุ่งข้ึนก็ไปงาน       
เทศกาลปิดทองรอยพระพุทธบาทจาํลอง นายต่ิง จึงซ้ือทองไปปิดรอยพระพุทธบาทจาํลองนั้น     
เม่ือปิดแลว้จึงพูดข้ึนว่า พระพุทธบาทท่ีเขาเช่นน้ีทางบา้นผมก็มีเหมือนกัน พระได้ยินเช่นนั้น           
ก็จึงเรียนให้เจา้อาวาสวดัทราบ สมยันั้นหลวงพ่อเพชรเป็นเจา้อาวาสวดัพลบั (พระครูธรรมสรคุณ. 
ม.ป.ป. : 8 - 10) 
 การคน้พบรอยพระพุทธบาทตามประวติัความเป็นมาของรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏูน้ี 
สอดรับกับคาํให้สัมภาษณ์ของหลวงพ่อเขียน ท่ีเคยเล่าให้ผูว้ิจัยฟังในสมัยท่ีท่านยงัมีชีวิตอยู ่          
ซ่ึงพอสรุปไดว้่า การคน้พบเกิดจากนายต่ิง สิงขรบาท พร้อมดว้ยพวกหลายคน ไดเ้ดินทางข้ึนเขา 
เพื่อหาไมก้ฤษณากะลาํพกัมาขาย นายต่ิงได้พกัท่ีบนเขาหลายวนั โดยตอนกลางวนัจะแยกกัน      
ออกไปหาไมก้ฤษณาแต่มาวนัหน่ึงหลงทางกลบัท่ีพกัไม่ได้ เพราะเดินวนอยู่บนเขาหลายรอบ       
จนเหน่ือย จึงพากนัไปพกับริเวณหินท่ีมีลานกวา้งใหญ่ ในระหว่างนั้นเพื่อนของนายต่ิงไดถ้อนหญา้
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เพื่อจะทาํท่ีนอนพกั ก็ไปพบแหวนใหญ่ขนาดเท่าหวัแม่เทา้ไดว้งหน่ึง แหวนนั้นทาํดว้ยนาค ดงันั้น 
จึงช่วยกนัถอนหญา้เพื่อหาทรัพยส์มบติัเพิ่มเติม แต่ก็ไม่พบอะไร นอกจากแผ่นหินท่ีมีลกัษณะ     
เป็นรอยรูปกน้หอย  และพบทางท่ีจะกลบับา้นได ้(พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 15)  
 การค้นพบรอยพระพุทธบาทเกิดจากนายต่ิง สิงขรบาท พร้อมด้วยพวกหลายคน            
ไดเ้ดินทางข้ึนเขา เพื่อหาไมก้ฤษณากะลาํพกัมาขาย นายต่ิงไดพ้กัท่ีบนเขาหลายวนั โดยตอนกลางวนั
จะแยกกนัออกไปหาไมก้ฤษณาแต่มาวนัหน่ึงหลงทางกลบัท่ีพกัไม่ได ้เพราะเดินวนอยูบ่นเขาหลายรอบ
จนเหน่ือย จึงพากนัไปพกับริเวณหินท่ีมีลานกวา้งใหญ่ ในระหว่างนั้น เพื่อนของนายต่ิงไดถ้อนหญา้
เพื่อจะทาํท่ีนอนพกั ก็ไปพบแหวนใหญ่ขนาดเท่าหวัแม่เทา้ไดว้งหน่ึง แหวนนั้นทาํดว้ยนาค ดงันั้น 
จึงช่วยกนัถอนหญา้เพื่อหาทรัพยส์มบติัเพิ่มเติม แต่ก็ไม่พบอะไร นอกจากแผ่นหินท่ีมีลกัษณะ     
เป็นรอยรูปกน้หอย  และพบทางท่ีจะกลบับา้นได ้(พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 16)  
 ต่อมานายต่ิง และพวก ไดไ้ปร่วมอุปสมบทท่ีวดัพลบั อ.เมือง จ.จนัทบุรี เม่ือพิธีบวชเสร็จ
กลบับา้นไม่ทนั จึงตอ้งคา้งท่ีวดั พอตอนรุ่งเชา้  นายต่ิงจึงไปร่วมงานปิดรอยพระพุทธบาทจาํลอง 
เม่ือซ้ือทองไปปิดรอยพรพุทธบาท นายต่ิงก็เห็นว่ารอยพระพุทธบาทจาํลองก็มีลกัษณะเหมือนกบัท่ี
นายต่ิงเคยเจอบนเขาท่ีเคยไปหลงทางตอนไปหาไมก้ฤษณา พระภิกษุในวดัไดย้ินนายต่ิงพูดจึงไป
เรียนหลวงพ่อเพชรเจา้อาวาสให้ทราบ หลวงพ่อเพชรในขณะนั้นก็ดาํรงตาํแหน่งเจา้คณะจงัหวดั
จนัทบุรีดว้ย ดงันั้นจึงไดเ้รียกนายต่ิงไปสอบถาม และใหพ้ระลูกวดัไปพิสูจน์ดูบนภูเขาโดยมีนายต่ิง
เป็นผูน้าํทางกพ็บวา่เป็นความจริงดงัท่ีนายต่ิงไดเ้ล่ามา นอกจากน้ีพระลูกวดัดงักล่าวยงัไดน้าํ แหวน
จากนายต่ิงไปถวายเจา้คณะจงัหวดัดว้ย (พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 15) 
 หลงัจากนั้นเจา้คณะจงัหวดัไดไ้ปดูหลกัฐานดว้ยตนเอง  พบว่า รอยพระพุทธบาทท่ีนายต่ิง
เล่ามานั้น จารึกไวบ้นศิลาแผ่นใหญ่ ท่ีบรรจุคนนั่งไดเ้ป็นร้อยกว่าคน  รอยพระพุทธบาทดงักล่าว   
อยู่บนยอดเขาชั้นท่ีสูงสุดโดยมีขนาดกวา้ง 1 เมตร ยาว 2 เมตร นอกจากน้ียงัพบอีกว่าทางด้าน       
ทิศตะวนัออกเฉียงใตข้องรอยพระพุทธบาทนั้น มีหินกลม กอ้นใหญ่มาก ท่ีเรียกว่า "หินลูกพระบาท"  
หินกอ้นน้ีตั้งอยูไ่ด ้คลา้ยๆลอยอยู่ในอากาศ ทาํให้เป็นท่ีน่าอศัจรรยอ์ยา่งยิ่ง (พระครูธรรมสรคุณ. 
ม.ป.ป. : 15) 
 หลงัจากพบรอยพระพุทธบาทแลว้จึงได้เรียกช่ือภูเขานั้นว่า พระบาทพลวง ซ่ึงถือว่า    
การไดพ้บรอยพระพุทธบาทสาํหรับพุทธศาสนิกชนนับว่าเป็นบุญโข เน่ืองจากการท่ีพุทธศาสนา   
จะมีโอกาสพบพระพทุธเจา้โดยตรงนั้น เป็นส่ิงท่ีเป็นไปไม่ไดเ้ลย ดงันั้นการไดพ้บเจอพระบาทของ
พระพุทธเจา้ถือเป็นเร่ืองท่ีเป็นความสําคญัต่อชีวิตชาวพุทธ จึงได้มีการเร่ิมแสวงบุญข้ึนเขาไป
นมสัการพระบาทพลวง โดยการริเร่ิมของหลวงพ่อเพชรซ่ึงเป็นตาํแหน่งเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี    
ในสมยันั้น และมีนายต่ิงและพวกเป็นฆราวาสท่ีนาํทางข้ึนเขา การข้ึนเขานมสัการรอยพระพทุธบาท
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ในช่วงแรกนั้น จะเร่ิมจากการรวมตวัท่ีวดัพลบับางกะจะ สาํหรับผูท่ี้ตอ้งการแสวงบุญ หลงัจากนั้น
จะใชเ้วลาเดินทางมาท่ีวดัพลวง โดยใชเ้วลา 3 วนั เพื่อเดินทางมาท่ีวดัพลวง และกลุ่มนายต่ิงก็จะ   
ทาํหน้าท่ีในการเดินนําข้ึนเขาตามทางธรรมชาติในเขตตาํบลชากไทในปัจจุบนั การนมสัการ       
รอยพระพุทธบาทในลกัษณะน้ีคาดว่ามีการดาํเนินการมาเป็นเวลาราว 60 ปี (พระปลดัพร้อม. 
สมัภาษณ์. 2559) 
 หลงัจากนั้นพระครูพทุธบถบริบาล (หลวงปู่นงั) ซ่ึงเป็นพระภิกษุรุ่นอาจารยข์องหลวงพ่อ
เขียนในฐานะเจา้อาวาสวดัพลวงก็ไดรั้บในการดาํเนินงานข้ึนเขานมสัการต่อ โดยถือว่าทาํในนามของ
คณะสงฆ ์เน่ืองจากรายไดจ้ากเงินทาํบุญท่ีเหลือหลวงปู่นงัก็จะมอบใหก้บัเจา้คณะอาํเภอ การข้ึนเขา
นมสัการรอยพระพุทธบาทในยคุหลวงปู่นงันั้น กาํหนดการใชเ้วลาข้ึนเขาในช่วง 7 วนั ช่วงวนัข้ึน    
1 คํ่า เดือน 3 โดยผูท่ี้ตอ้งการแสวงบุญบนภูเขาก็ตอ้งแลว้แต่ใจสมคัร แต่จะตอ้งมีการเตรียมอาหาร
สาํหรับท่ีจะตอ้งรับประทานในช่วงท่ีอยูบ่นเขา  
 ท่านพ่อนังในฐานะเจา้อาวาสวดัพลวงได้เขา้มาดาํเนินงานตั้งแต่ปีพ.ศ. 2485 โดยนํา         
ผูแ้สวงบุญกลุ่มเล็กๆ ข้ึนเขาและทาํกิจกรรมทางศาสนา เช่น การปิดทอง งานนมสัการฯ ในยุค 
หลวงปู่นงัน้ีมีผูก้ล่าวว่า ไดมี้การขยายไปจนถึง 15 วนั (ทองเล่ือน ทองคาํ. สัมภาษณ์. 2559 ; พิษณุ 
นครเทศ. สมัภาษณ์. 2559) 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 หลวงปู่นัง มีปัญหาทางดา้นสุขภาพและอายุมาก จึงไดม้อบงาน
นมสัการฯ กลบัไปใหค้ณะสงฆอ์าํเภอมะขามเป็นผูรั้บผดิชอบจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาท  
 ยุคที่สอง : การจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ  ภายใต้การนําของ        
หลวงพ่อเขียน 
 ต่อมาเม่ือ ปีพ.ศ. 2515 ทางคณะสงฆอ์าํเภอมะขามบริหารงานไดเ้พียง 4 ปีก็ไม่สามารถ
บริหารจดัการได ้เน่ืองจากคนทาํงานอยู่ห่างไกลกนัและการสัญจรก็เป็นไปดว้ยความยากลาํบาก
ประกอบกบัการขาดผูน้าํ การบริหารงาน ดงันั้นคณะสงฆ์อาํเภอมะขามโดยความเห็นชอบของ      
เจา้คณะอาํเภอมะขาม จึงไดม้อบหมายใหห้ลวงพอ่เขียนในฐานะเจา้อาวาสวดักะทิง เป็นผูน้าํในการ
ดาํเนินงาน ภายใต้คณะกรรมการบริหารพระบาทพลวงท่ีประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นเพื่อน         
พระและลูกศิษยข์องหลวงพ่อเขียน โดยมีหลวงปู่นังเป็นท่ีปรึกษา ดงัน้ี (พระครูธรรมสรคุณ. 
ม.ป.ป. : 30) 
 1. พระครูพุทธบถบริบาล อดีตเจา้อาวาสวดัพลวงและเป็นเจา้คณะตาํบลตะเคียนทอง
เป็นท่ีปรึกษา 
 2. พระครูเ ขียน  ขันธสโร  เจ้าอาวาสวัดกะทิง  ตําแหน่งเจ้าคณะอํา เภอมะขาม               
เป็นประธานคณะกรรมการ 
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 3. เจ้าอธิการแหยม โกสโล เจ้าอาวาสวัดทุ่งสะพานและเจ้าคณะตําบลคลองพลู           
เป็นกรรมการ 
 4. เจา้อธิการจาํเนียน เจา้อาวาสวดัปึก เป็นกรรมการ 
 5. เจ้าอธิการจาํนง ชยวิโส เจ้าอาวาสวดัทุ่งตาอินทร์และเจ้าคณะตาํบลพลวง เขต 2         
เป็นกรรมการ   
 เราพบว่าในช่วงเปล่ียนผ่านการบริหารงานนมัสการรอยพระพุทธบาทนั้น ถือได้ว่า           
อยูใ่นบริบทการทาํงานของคณะสงฆโ์ดยเฉพาะภายใตเ้จา้คณะอาํเภอมะขาม เราจะเห็นไดจ้ากการท่ี
หลวงพ่อเขียนก็ได้ทาํงานเป็นกรรมการบริหารการจดังานนมสัการฯ ตั้งแต่ชุดแรกท่ีคณะสงฆ ์ 
อาํเภอมะขามเป็นผูรั้บผิดชอบกบัชุดคณะกรรมการบริหารท่ีตนเองเป็นประธาน โดยช้ีให้เห็นถึง   
บทบาทท่ีแตกต่างกนัในการทาํงานของทั้งสองคณะวา่ (พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 29 - 30) 
 “ในขณะนั้น ผูเ้ขียนก็อยูใ่นคณะน้ี (ชุดแรก-ผูอ้า้ง) เหมือนกนั แต่เป็นชา้งเทา้หลงัไม่ใช่
ช้างเท้าหน้า ในขณะนั้ นว่าท่ีเป็นพระครูเขียนอยู่ ต่อมาเม่ือพ.ศ. 2525 ทางคณะสงฆ์ก็ได้ให ้        
พระครูเขียนเจา้อาวาสวดักะทิงไดเ้ป็นผูด้าํเนินการพฒันาการพระบาทแห่งน้ี ดว้ยความเห็นชอบ
ของเจา้คณะอาํเภอมะขามในขณะนั้น” 
 พระครูธรรมสรคุณ (ท่านพ่อเขียน ขนฺธสโร) เจา้อาวาสวดักะทิง  ได้เขา้ร่วมบริหาร         
และพฒันาและเปล่ียนช่ือพระบาทพลวงเป็นรอยพระบาทเขาคิชฌกูฏ โดยการจดัสร้างท่ีพกัสงฆ ์
เพื่อเป็นอาคารบริหาร  งานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูไดรุ่้งเรืองเป็นท่ีรู้จกัทัว่ประเทศไทย
และต่างประเทศ มีประชาชนต่างจงัหวดัอพยพมาอยู่อาศยัทาํกินในเขตทอ้งท่ีภูเขามาหนาแน่น 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย แบ่งส่วนราชการออกจากอาํเภอมะขามโดยใช้ช่ือว่า      
อําเภอเขาคิชฌกูฏ  ตามนามรอยพระบาทท่ีท่านพ่อเขียนขอตั้ ง  ท่านพ่อได้ฉายาว่าเทพเจ้า              
แห่งเขาคิชฌกฏู เพราะศรัทธาสาธุชนหลัง่ไหลกนัมานมสัการรอยพระพุทธบาทและกราบไหวท่้าน 
นับเป็นจาํนวนกว่าลา้นคน มีรายได้จากการจดังานเป็นเงินหลกัร้อยลา้นบาทข้ึนไปส่งผลดีต่อ       
การท่องเท่ียวเชิงศาสนาและวฒันธรรม ของชาวจนัทบุรีและจงัหวดัใกลเ้คียงอยา่งมาก แมภ้ายหลงั
ส่วนราชการกาํหนดให้เป็นเขตอุทยานแห่งชาติฯ ก็ไม่อาจปิดกั้นประเพณีน้ีได ้ ท่านมอบรายได ้ 
จากการจดังานใหเ้ป็นสาธารณกุศลดา้นต่าง ๆ ตลอดทุกปี กรณีดงักล่าวสอดคลอ้งกบัคาํสัมภาษณ์
ของผูน้าํชุมขนท่านหน่ึงท่ีวา่ 

“หลวงพอ่ท่านเป็นท่ีเคารพของคนทัว่ไป ท่านทาํอะไรก็สาํเร็จเพราะคนร่วมมือและปฏิบติัตาม 
เช่ือฟังไม่มีเร่ืองขดัแยง้กนั” (พิษณุ  นครเพศ. สมัภาษณ์. 2559) 
 เม่ือหันไปพิจารณาเหตุการณ์ทางประวติัศาสตร์ท่ีสําคญั ในช่วงระหว่าง พ.ศ. 2515 - 
2518 มีขอ้คน้พบวา่ 
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 กลุ่มผูน้ําพระและฆราวาสชาติพนัธ์ุชองในอาํเภอคิชฌกูฏปัจจุบัน ได้เป็นผูบุ้กเบิก        
งานนมสัการรอยพระพุทธบาทดงัท่ีเห็นอยู่จนถึงปัจจุบนั จากแรงบนัดาลใจท่ีไดเ้ดินทางไปดูงาน     
ท่ีดอยสุเทพ จงัหวดัเชียงใหม่ (ทองเล่ือน  ทองคาํ. สมัภาษณ์. 2558)  หลงัจากกลบัมา หลวงพ่อเขียน
ได้เป็นผูน้ําในการพฒันาและวางรากฐานของงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ ดังน้ี  
(พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 31 - 32) 
 1. บุกเบิกทางข้ึนเขาและนาํรถยนตข้ึ์นเป็นคร้ังแรก โดยหลวงพอ่เขียนไดน้าํฆราวาสจาก
วดักะทิงเป็นหลกัข้ึนไปหาแหล่งนํ้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคเป็นลาํดบัแรกและในการทาํทางข้ึนนั้น
ตอ้งอาศยัแรงงานคนขดุเป็นทาง แต่ถา้เจอหินบนภูเขากจ็ะใชไ้ฟเผาหินและเอานํ้ าราดเพ่ือใหเ้ห็นแต่
สาํหรับการทาํทางต่อได ้ส่วนรถท่ีขบัข้ึนเขาในช่วงแรกนั้นจะใชร้ถจ๊ีบท่ีตอ้งมีการทดเฟืองเพื่อให้
สามารถมีแรงขบัเคล่ือนพอท่ีจะข้ึนเขาได ้รถจ๊ีบคนัแรกท่ีข้ึนเขาเป็นรถของผูใ้หญ่ทองเล่ือน ทองคาํ 
ซ่ึงเป็นนอ้งชายของหลวงพ่อเขียนเพื่อบรรทุกเอาเสบียงข้ึนไปสาํหรับการทาํงานบุกเบิกการข้ึนเขา 
(ทองเล่ือน  ทองคาํ. สมัภาษณ์. 2559)  นอกจากน้ีค่าใชจ่้ายในการบุกเบิกทางนั้น หลวงพ่อเขียนตอ้ง
ยมืเงินมาใชใ้นการพฒันาทางเป็นเบ้ืองตน้ดว้ย (พระปลดัพร้อม. สมัภาษณ์. 2558) 
  แต่การทาํทางรถข้ึนนั้นจะไม่ทาํตลอดสาย โดยเวน้ทางให้ตอ้งมีการเดินข้ึนเขาอีก       
1 กิโลเมตร หลวงพอ่เขียนไดใ้หเ้หตุผลการกระทาํดงักล่าวไวว้า่ ถา้ทาํทางรถข้ึนเขาจนถึงยอดเขาจะ
เป็นการเดินทางท่ีสบายเกินไปจนทาํให้ผูท่ี้มานมสัการฯได้บุญน้อย ดังนั้นถือเป็นการทดสอบ        
ความศรัทธาของผูม้าแสวงบุญ นอกจากน้ีอาจเป็นช่องทางให้พวกมิจฉาชีพข้ึนไปปะปนกับ            
ผูม้าแสวงบุญไดอ้ยา่งง่ายดาย อีกประการหน่ึงถา้ทาํทางข้ึนเขาจนกลายเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวกจ็ะทาํให้
รอยพระพทุธบาทกลายเป็นแหล่งมัว่สุมในเชิงลบได ้
  การบุกเบิกทางตั้งแต่ตีนเขาไปจนถึงยอดรอยพระพุทธบาทตอ้งใชเ้วลานานถึง 6 ปี   
ตั้งแต่ พ.ศ. 2515 - 2521 (ทองเล่ือน  ทองคาํ. สมัภาษณ์. 2559) 
 2. การกาํหนดช่วงเวลาในการร่วมงานนมสัการฯ ใหเ้ป็นลกัษณะของเทศกาล (Festival) 
ตั้งแต่ 15 วนั จนถึง 60 วนัเท่านั้น เน่ืองจากถา้จดัเทศกาลมากกว่าน้ีจะมีปัญหาจากสภาพดินฟ้า
อากาศท่ีเร่ิมมีฝนตก ทําให้รถข้ึนไม่สะดวกหรือแม้แต่เดินข้ึนก็ไม่สะดวก แต่เดิมประเพณี           
การนมสัการรอยพระพุทธบาท ตั้งแต่แรกเร่ิมตั้งแต่เดือน 3 ข้ึน 1 คํ่าเป็นเวลาแค่ 15 วนั เน่ืองจาก     
มีประชาชนท่ีมาแสวงบุญไม่มากนกั ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 ไดข้ยายเป็น 30 วนั เพื่อรองรับคนท่ีมากข้ึน 
และปีพ.ศ. 2537 ก็ไดข้ยายเป็น 45 วนั จนกระทัง่ในท่ีสุด ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2538 เป็นตน้มาก็ไดก้าํหนด
เทศกาลนมสัการรอยพระพทุธบาทเป็น 60 วนัมาโดยตลอด 
 3. การสร้างวาทกรรมเก่ียวกบัความศกัด์ิสิทธ์ิของรอยพรพุทธบาทโดยหลวงพ่อเขียน   
ไดเ้ล่าเร่ืองเก่ียวกบัความศกัด์ิสิทธ์ิดงักล่าวหลายเหตุการณ์ดว้ยกนัคือ  
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  3.1 เร่ืองเล่าเก่ียวกบัหินลูกบาท หลวงพ่อเขียนไดเ้ล่าเร่ืองเก่ียวกบัหินกลม กอ้นใหญ่
ก้อนหน่ึงบนภูเขาคิชฌกูฏ หินก้อนน้ีเรียกกันว่า "หินลูกพระบาท" ตั้งข้ึนมามองแลว้น่าแปลก     
และมหศัจรรยเ์ป็นอยา่งมาก ไม่น่าจะตั้งอยูไ่ดเ้ลย มองดูแลว้คลา้ย ๆ ลอยอยูเ่ฉย ๆ และยิง่ไปกว่านั้น
คนก่อนๆ เล่ากนัต่อมาวา่ เขาเคยเอาดา้ยสายสิญจค์ลอ้งแลว้หลุดมาได ้พิสูจน์ดูแลว้กน่็าจะเป็นไปได ้
ดูโปร่ง ๆ คลา้ย ๆ ไม่ติดอะไรเลยและยงัมีหินอีกลูกหน่ึงใหญ่มากเหมือนกนั อยู่ตรงกนัขา้มกบั       
ลูกพระบาทน้ี กมี็ “รอยพระหตัถ”์ ไปรับหินกอ้นน้ี  
  3.2 การทาํพิธีบวงสรวงเปิดและปิดนมสัการรอยพระพุทธบาท การมาสักการะบูชา
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏแต่ละปีจะต้องมีการบวงสรวงทาํพิธีเปิดป่าและปิดป่า โดยพิธี        
บวงสรวงเป็นการบอกกล่าวต่อส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิให้คุม้ครองผูแ้สวงบุญให้มีความปลอดภยั จากสัตวป่์า
และส่ิงล้ีลบัทั้งหลายบนเขาคิชฌกูฏ ให้เทวดาอารักษช่์วยคุม้ครอง โดยผูท่ี้ทาํพิธีตอ้งเป็นพระภิกษุ  
ท่ีมีบุญบารมีสูงในการบวงสรวงแต่ละคร้ัง 
  ในทุก ๆ ปี ก่อนท่ีเร่ิมเทศกาลแสวงบุญนมสัการพระบาทพลวง จงัหวดัจนัทบุรี จะมี
พิธีกรรมอย่างหน่ึง คือพิธีบวงสรวงเปิดนมสัการพระบาทพลวง นิยมทาํในวนัแรม 14 คํ่า เดือน 2 
หลงัจากตรียมเคร่ืองบวงสรวงเสร็จแลว้จะมีพราหมณ์เป็นผูท้าํพิธีกรรมต่าง ๆ โดยการเร่ิมตน้ดว้ย
การชุมนุมเทวดา เชิญส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิทั้งหลายท่ีสถิตอยูบ่นเขาพระบาทเป็นสักขีพยานรับเคร่ืองสังเวย
ท่ีนาํมาทาํพิธีคร้ังน้ี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อขอให้ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีกล่าวถึงช่วยปกป้องอภิบาลรักษา     
ผูท่ี้มานมสัการให้พน้จากอนัตรายท่ีอาจจะเกิดจากสัตวร้์าย การเดินทาง การปฏิบติัธรรม ตลอดจน
ช่วยดลจิตผูท่ี้คิดไม่ดี ผูก้ระทาํชัว่ไม่อยากข้ึนไป ในส่วนของพิธีปิด เม่ือเปิดนมสัการไปได ้2 เดือน  
ก็จะมีพิธีปิดพระบาทซ่ึงเคร่ืองบวงสรวงจะเหมือนพิธีเปิด แต่จาํนวนจะเพิ่มมากเป็นพิเศษ เพราะ     
ผูแ้สวงบุญจะนาํอาหารมาร่วมดว้ย ส่วนคาํกล่าวจะพูดในลกัษณะขอบคุณส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิทั้งหลาย 
นอกจากน้ียงัเป็นการคืนป่าใหก้บัสัตวต่์าง ๆ ท่ีเคยอยูบ่ริเวณพระบาท  (คณะกรรมการฝ่ายประมวล
เอกสารและจดหมายเหตุ. 2542 : 99) 
  3.3 ปี พ.ศ. 2513 หลวงพ่อเขียนไดเ้ล่าว่า มีผูม้าร่วมงานนมสัการจากจงัหวดัระยอง    
แต่ไม่ไดน้บัถือศาสนาพทุธ ไดป้ระสบกบัความศกัด์ิสิทธ์ิของรอยพระพุทธบาท คือ (พระครูธรรมสรคุณ. 
ม.ป.ป. : 24 - 25) “เพื่อน ๆ ทุกคนพากันนมัสการรอยพระพุทธบาท แต่เขาไม่นมัสการ                   
เขาหวัเราะคลา้ย ๆ เป็นเร่ืองน่าขบขนั เห็นว่าพวกเราน้ีหลงไปกราบหิน หรือกราบรอยตีนอะไรกนั
ทาํนองน้ี แถมรองเทา้ไม่ยอมถอดเสียดว้ย นัยว่าเป็นหนามแทงตาชาวพุทธเราหนักหนาทีเดียว       
ต่อจากนั้ นมาได้สักครู่เดียว ชายผูน้ั้ นก็นึกอยากง่วงนอนก็ไปนอนบนแผ่นหินทางทิศใต้ของ        
รอยพระพทุธบาท ห่างจากรอยพระพุทธบาทไม่ไกลนกั แลว้เขาก็หลบัไป ท่ีหลบัไปนั้นเขาฝันว่าวิ่ง
ลงมาจากท่ีสูง แต่ท่ีไหนไดต้วัไม่ไดว้ิ่งสักหน่อยเท่าท่ีเขาใชเ้ทา้วิ่ง แต่กลบัใชห้ลงัวิ่งกล้ิงลงไป
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กระทบหินศรีษะแตกหลายแผล สลบไปหลายชั่วโมง เคราะห์หนุนบุญยงัมี ยงัไม่ถึงท่ีตาย                       
หาไม่ก็เป็นสิงห์ เทวดายงัสงสารและยงัเล้ียงไวใ้หผู้อ่ื้นไดแ้จง้ประจกัษ ์เขามีความตกใจเป็นอยา่งมาก    
ทางคณะกรรมการพระบาทไดช่้วยกนัปฐมพยาบาลฟ้ืนข้ึนมา ก็พาเขาผูน้ั้นไปกราบขอขมาลาโทษ  
ท่ีรอยพระพทุธบาทกค่็อยทุเลาเบาบางข้ึนทนัที แลว้กก็ลบัไปดว้ยความปลอดภยั” 
  เร่ืองเล่าความศกัด์ิสิทธ์ิของรอยพระพุทธบาทอีกกรณีหน่ึงท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2513 
เช่นเดียวกนั หลวงพ่อเขียนไดบ้รรยายเอาไวว้่า (พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 26) “ไดมี้แม่ชีจีน   
คนหน่ึงถือศีลกินเจเดิมทีประจาํอยู่เขาสามมุข จ.ชลบุรี ไดเ้ดินทางไปนมสัการรอยพระพุทธบาท 
แห่งน้ี ไดเ้ห็นส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิและส่ิงอศัจรรยท์ั้งหลายก็คิดอยากจะอยู่บนยอดเขาน้ีตลอดไป และ               
ไม่ยอมลงไป ส่วนญาติ พี่นอ้งลูกหลาน ไม่อยากใหอ้ยู ่กลวัจะเป็นอนัตราย พร้อมทั้งท่ีอยูก่็ไม่มีดว้ย 
ฉะนั้นลูกหลานจึงพร้อมใจกนัไปสร้างกุฏิใหอ้ยูเ่ป็นพิเศษ 1 หลงั อยูต่ ั้งแต่เดือน 3 ถึงเดือน 7 รวม     
4 เดือน แม่ชีคนน้ีแกมีบุญมาก ถึงกับมีเสือมาอยู่เป็นเพื่อนด้วย อยู่กับคนลับแล ไม่มีใคร                            
อยูเ่ป็นเพื่อน อยูผู่เ้ดียวบนยอดเขาน้ี เด๋ียวน้ีไดม้รณภาพไปแลว้”  
  3.4 ในปีพ.ศ. 2515 หลวงพ่อเขียนยงัได้เล่าเร่ืองเหตุการณ์ท่ีเป็นความเก่ียวกับ               
ความศกัด์ิสิทธ์ิของรอยพระพุทธบาทไว ้2 เร่ืองดว้ยกนัคือ เร่ืองแรกเป็นการปรากฏรูปในหลวง   
องค์ปัจจุบันบนหินก้อนใหญ่ท่ีเรียกว่า หินลูกพระบาท ดังท่ีหลวงพ่อเขียนได้กล่าวเอาไวว้่า           
(พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 27)  “วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2515 เวลา 09.00 น. พบบรมรูปในหลวง
องค์ปัจจุบันปรากฏข้ึน ทาํให้ญาติโยมถึงมีความฉงนสนเท่ห์ไปตาม ๆ กัน ถึงกับถ่ายติดมา                
ดงัมีปรากฏในรูปถ่ายอยูน้ี่ ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่มหศัจรรยท์ั้งนั้น” 
  3.5 เ ร่ืองเ ล่าความศัก ด์ิสิทธ์ิในปีพ .ศ .  2518 หลวงพ่อเ ขียนได้บรรยายไว้ว่ า                   
(พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 28) “มีเด็กชายอายปุระมาณ 13 -14 ปี เป็นเด็กท่ีไหนไม่ทราบไม่ไดถ้าม 
ข้ึนไปฟังเสียงจุดปะทดัโยนไปในรอยพระบาท โฆษกห้ามไม่ฟัง พอไม่ช้าไม่นานต่อมาสักครู่         
กมี็คณะกรรมการอุม้มาหาอาตมา ถามไดค้วามวา่ตกลงท่ีหนา้ถํ้าตาฤาษี ถามไดค้วามวา่ เป็นผูจุ้ดปะทดั
นั่นเอง ก็ไม่เป็นอะไรมากนัก อาตมาปัด ๆ เป่า ๆ ให้แลว้ ก็สั่งว่า ทีหลังทีหน้าอย่าซนอย่างน้ี                    
แลว้กใ็หเ้ขาไป” 
   ถึงอย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2518 ทางราชการไดต้ราพระราชบญัญติัวนอุทยาน  
แห่งชาติเทือกเขาคิชฌกฏู  การเรียกเทือกเขาซ่ึงเคยเรียกว่า พระบาทพลวงมาเป็นช่ือทางการว่าเป็น
เทือกเขาคิชฌกูฏนั้น เกิดจากวาทกรรมของหลวงพ่อเขียน ท่ีไดช่ื้อน้ีมาจากการเดินทางไปประเทศ
อินเดีย ดงัคาํกล่าวของหลวงพอ่เขียนท่ีวา่  (พระบาทแห่งน้ีทาํไมจึงเรียกวา่ “เขาคิชกฏู” ท่ีเรียกเช่นน้ี
ก็เพราะมีช่ือเขาในกรุงราชคฤห์ในประเทศอินเดียลูกหน่ึง ช่ือว่าเขาคิชกฏู ฟังแลว้สะเทือนใจคลา้ย ๆ 
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กับว่าได้ไปยังนครราชคฤห์  อันเป็นท่ีประดิษฐานพระพุทธศาสนาของพระพุทธองค์คร้ัง                     
ปฐมโพธิกาลโนน้)  (พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 22) 
 นอกจากน้ี ยงัมีเร่ืองเล่าถึงความศกัด์ิสิทธ์ิในแง่มุมอ่ืนๆ อีกตามท่ีหลวงพ่อเขียนไดเ้ป็น     
ผูเ้ล่าเอาไวด้งัน้ี (พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 25 - 26) 

“ในประมาณปี พ.ศ. 2523 มีหญิงสาววยัรุ่นมาจาก อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
ท่านหน่ึง ร่างกายชะโอดชะองคอ์อ้นแอ่นไม่เคารพปูชนียสถาน เหยยีบยา่งไปทั้งรองเทา้
ไม่ถอดรองเทา้ ขณะนั้นเองเทวดาท่ีรักษาพระบาทก็บนัดาลให้มีลมพดัอย่างแรงพดั
เอาร่างของนางท่ีอรชร เกือบเหาะละล่ิวปลิวควา้ง นางทรงตวัไม่อยูไ่ปชนเอาหินสลบ
ไปเหมือนกนัเดชะบุญคณะกรรมการพระบาทรับเอาไวท้นั ทุกคนอย่าไดป้ระมาท    
ในเม่ือมีโอกาสข้ึนไปแลว้อยา่พลั้งเผลอ จงถอดหมวกถอดรองเทา้ก่อนเคารพนบนอ้ม
กราบไหว ้นมสัการปูชนียสถานอย่าให้รุกขเทวดาท่านโกรธ บนัดาลอาจถึงแก่ชีวิต
ปลิดสังขารมรณา ข้ึนไปแลว้จงทาํแต่ความดีทั้งกายและใจและจิตส่งกระแสจิตไปยงั
พระพุทธองคอุ์ปมาเหมือนท่านยงัทรงชีวิตประทบัอยูต่่อหนา้พวกเรา เห็นแต่รอยเทา้
ยงัเฝ้าโสภิตจงอธิษฐานจิตขอใหไ้ดพ้บพระพุทธองค ์เร่ืองอธิษฐานในสมยัก่อนท่ีท่าน
มีพระชนมอ์ยู่ ท่านไดต้รัสรู้เป็นสัมมาสัมโพธิญาณ หรือจะเรียกในบารมี 30 ทศัก็ได ้
คือ อธิษฐานปารมี อธิษฐานอุปปารมี อธิษฐานปารมตัปารมี เร่ืองราวของอธิษฐานน้ีมี
ตวัอยา่งมากมาย ฉะนั้นจิตอธิษฐานใหดี้ ปรารถนาส่ิงท่ีดีท่ีชอบของเราตามความพอใจ 
ท่านกลบัไปจะมีแต่ความปลอดภยัและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิทั้งหลายและรุกขเทวดาท่ีรักษา
รอยพระพุทธบาทแห่งน้ี ก็จะอาํนวยอวยพรให้ท่านไดรั้บแต่ความสุขความสมบูรณ์
พูนผลร่มเยน็เป็นสุขตลอดกาลทุกเม่ือ ตวัอย่างคนท่ีข้ึนไปแลว้ประกอบแต่คุณงาม
ความดี ถึงแมน้มีอุปัทวเหตุก็ไม่เป็นอนัตราย ประมาณ 20 ปีล่วงมาแลว้ มีพระภิกษุ   
รูปหน่ึงช่ือหลวงตามุกข ์ประจาํอยูส่าํนกัวดัแกรง ตาํบลวงัแซม้ อาํเภอมะขาม จงัหวดั
จนัทบุรีน่ีเอง ไดข้ึ้นไปนมสัการรอยพระพุทธบาท พร้อมกบัพุทธศาสนิกชนทัว่ไป 
เผอิญเดินหลบหลีกสีกาหลัดตกลงมาสูงประมาณ 10 วา เหมือนปาฏิหาริย์ ไม่มี
อนัตรายอะไรเลย” 

 
 การขยายตวัของงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ ไดข้ยายตวัอย่างกวา้งขวาง  
ในยคุของรัฐบาลพลเอกชาติชาย ชุณหะวณั โดยเห็นไดจ้ากคนมาร่วมงานข้ึนเขาจาํนวนเป็นหลกัแสน
จนบางคนประมาณว่า มีคนมาร่วมงานนมัสการระหว่าง 5 - 7 แสนคน (วิชา  วงศ์สารสิน. 
สัมภาษณ์. 2559) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการขยายตวัของงานนมสัการฯ ก็เน่ืองมาจากในยุครัฐบาล           
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พลเอกชาติชาย  ชุณหะวณัมีคนสามารถหารายไดจ้ากการเกร็งกาํไรขายท่ีดินเป็นจาํนวนมาก ดงันั้น
คนเหล่าน้ีจึงไดม้าร่วมงานนมสัการฯ เพื่อเป็นการทาํบุญจากเงินท่ีไดม้า รวมถึงบางคนใหห้ลวงพอ่เขียน              
ช่วยเหยียบโฉนดโดยหวงัว่าจะขายท่ีดินได้ง่าย สัญลกัษณ์ของการขยายตวัของงานนมสัการฯ                
ในช่วงรัฐบาลพลเอกชาติชาย กคื็อ การมีประเพณีใชด้อกดาวเรืองข้ึนไปนมสัการรอยพระพุทธบาท 
การหลัง่ไหลของคนมาร่วมงานเป็นหลกัแสนในยุคน้ีมีผลให้หลวงพ่อเขียนตอ้งขยบัเวลาของงาน
นมสัการข้ึนมาเป็นเวลา 1 เดือน และต่อมายงัขยายเป็นเดือนคร่ึง จนในท่ีสุดก็ขยายเป็น 2 เดือน
เหมือนดงัเช่นทุกวนัน้ี (วิชา  วงศส์ารสิน ; พระปลดัพร้อม. สมัภาษณ์. 2559)  
 การขยายตวัของงานนมสัการรอยพระพุทธบาท ทาํให้ประชาชนต่างจงัหวดัอพยพมา
อาศยัทาํกินในเขตทอ้งท่ีภูเขาคิชฌกูฏจาํนวนมาก จนกระทัง่ ในปี พ.ศ. 2538 กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย จึงไดแ้บ่งส่วนราชการออกจากอาํเภอมะขามโดยใชช่ื้อว่าอาํเภอเขาคิชฌกูฏ 
ตามช่ือรอยพระบาทท่ีหลวงพ่อเขียนตั้งเอาไว ้ดงันั้นในเวลาต่อมาหลวงพ่อเขียนก็ไดรั้บฉายาว่า 
เทพเจ้าแห่งเขาคิชฌกูฏ เพราะศรัทธาสาธุชนหลั่งไหลกันมานมัสการรอยพระพุทธบาทและ     
กราบไหวท่้านเป็นจาํนวนมาก (พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 34) ดงัคาํกล่าวของหลวงพอ่เขียนท่ีวา่  
 

 “พระบาทแห่งน้ีทาํไมจึงเรียกว่า "เขาคิชกูฏ" ท่ีเรียกเช่นน้ีก็เพราะมีช่ือเขาในกรุงรา
ชคฤห์ในประเทศอินเดียลูกหน่ึง ช่ือว่าเขาคิชกฏู ฟังแลว้สะเทือนใจคลา้ย ๆ กบัว่า  ได้
ไปยงันครราชคฤห์ อนัเป็นท่ีประดิษฐานพระพุทธศาสนาของพระพุทธองคค์ร้ังปฐม
โพธิกาลโนน้” (พระครูธรรมสรคุณ. ม.ป.ป. : 22) 

 
 เม่ือการจดังานดาํเนินมาถึง ปี พ.ศ. 2550 ดว้ยอิทธิพลของความเจริญดา้นต่าง ๆ เป็นเหตุผล
สําคญัทาํให้หลวงพ่อเขียนได้เร่ิมขยายกิจกรรมทางศาสนาระหว่างเดินข้ึนเขาในงานนมสัการ      
รอยพระพทุธบาท โดยจดัทาํเป็นลานบุญระหวา่งทาง 5 จุดดว้ยกนั คือ ลานพระสิวลี เนินพระเมตตา 
จุดประตูสวรรค ์ลานพระบาท และลานพระอินทร์ หลวงพ่อเขียนไดม้อบหมายให้วดัต่าง ๆ ท่ีร่วม
การจดังานเป็นผูรั้บผิดชอบในแต่ละพื้นท่ี แต่ต่อมาบางวดัท่ีรับผิดชอบในบางพื้นท่ีก็จะจดัสร้าง  
วตัถุมงคลเพื่อหารายไดจ้ากการทาํบุญ ซ่ึงการกระทาํดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีผูท้าํงานใกลชิ้ดท่ีหลวงพ่อ
เห็นว่าไม่ตรงกบัเจตนารมณ์ของหลวงพ่อ เน่ืองจากไม่มีเป้าหมายท่ีจะทาํธุรกิจแต่มองในเร่ือง      
การทาํบุญมากกว่า ตามคาํท่ีหลวงพ่อชอบใชว้่า “ทฤษฎีขาดทุน คือ กาํไร” (ทองเล่ือน  ทองคาํ              
และชาวบา้น. สมัภาษณ์. 2558)  
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 ต่อมาในปี พ.ศ. 2554 ต่อเน่ืองถึงปี พ.ศ. 2558 ไดเ้กิดการเปล่ียนในการบริหารจดัการงาน
นมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏข้ึนหลายประการ เร่ิมจากการท่ีท่านพ่อเขียนไดท้าํขอ้ตกลง
กบักรมอุทยานแห่งชาติฯ ร่วมกนัอนุรักษท์รัพยากรดูแลท่ีพกัสงฆว์ดักะทิงบนยอดเขาสาํหรับไวจ้ดังาน 
ระหว่าง พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2558 ท่านพ่อเขียนไดท้าํขอ้ตกลงกบักรมอุทยานแห่งชาติสัตวป่์า         
และพนัธ์ุพืช  ร่วมกนัอนุรักษท์รัพยากรดูแลท่ีพกัสงฆว์ดักะทิงบนยอดเขาสาํหรับไวจ้ดังาน ระหวา่ง 
พ.ศ. 2554 จนถึง พ.ศ. 2558 และอาจมีการทาํขอ้ตกลงต่อเป็นช่วง ๆ ไป (กรมอุทยานแห่งชาติ       
สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช. 2554 : 25) ต่อมาในปี พ.ศ. 2555  ท่านพ่อเขียนมรณภาพลง พระอาจารย ์ก 
(นามสมมุติ) ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นเจา้อาวาสบริหารจดัการวดัต่อไป (เจา้คณะตาํบลพลวง. คาํสั่ง. 
2557)  

 
ปัจจัยทางเศรษฐกจิและการเมืองทีมี่ผลต่อความขัดแย้งในการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาท

เขาคชิฌกฏู อาํเภอเขาคชิฌกฏู จังหวดัจันทบุรี 
 การศึกษาถึงความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาท          
เขาคิชฌกูฏ มีขอ้คน้พบว่าในวนัท่ี 28  เมษายน พ.ศ. 2555  ท่านพ่อเขียนไดม้รณภาพลง                 
พระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นเจา้อาวาสบริหารจดัการวดัต่อไป  (คาํสั่งเจา้คณะ
จงัหวดัจนัทบุรี. 2555) ความขดัแยง้เกิดข้ึนเม่ือพระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) ไดส้ั่งปลด นาย ข             
(นามสมมุติ) ไวยาวจักร ผูซ่ึ้งดูแลเร่ืองการเงินของวดัตั้งแต่สมยัหลวงพอ่เขียนยงัมีชีวิตอยู ่ 
 การปลดนาย ข (นามสมมุติ) ออกจากตาํแหน่งไวยาวจักรของวดักะทิง มีสาเหตุมาจาก    
ในอดีตท่ีนาย ข (นามสมมุติ) ไดเ้คยไปฟ้องท่านพ่อเขียนเก่ียวกบัการทาํงานของพระอาจารย ์ก 
(นามสมมุติ) ในสมยัท่ียงัเคยช่วยงาน นมสัการฯ บนเขาคิชฌกูฏ แต่พระอาจารย ์ก (นามสมมุติ)        
มีปัญหาเร่ืองความไม่โปร่งใสเก่ียวกับการเงิน ทาํให้หลวงพ่อเขียนไม่ไวใ้จให้พระอาจารย  ์ก          
(นามสมมุติ) ทาํงานเก่ียวขอ้งกบังานนมสัการฯ อีกต่อไป ดงันั้น เม่ือกลบัมาเป็นเจา้อาวาสวดักะทิง
พระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) จึงไดถื้อโอกาสปลดนาย ข (นามสมมุติ) ออกจากตาํแหน่งไวยาวจักร
วดักะทิง (พระปลดัพร้อม. สมัภาษณ์. 2559)      
 ผลการปลดนาย ข (นามสมมุติ) จากไวยาวจักรวดักะทิงไดมี้ผลในเวลาต่อมา ก็คือนาย ข 
(นามสมมุติ) ได้ทาํหนังสือถึงสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ร้องเรียนพระอาจารย  ์ก                     
(นามสมมุติ) วา่ประพฤติตนไม่สมควรแก่สมณวิสยัหลายประการดงัน้ี (วิชา  วงศส์ารสิน. สัมภาษณ์ 
2559)   
 1. เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2555 ขณะผูถู้กร้องดาํรงตาํแหน่งเจา้อาวาสวดัจนัทเขลม ไดล้งนาม
ในฐานะประธานท่ีพกัสงฆ์แทนพระครูธรรมสรคุณ อดีตเจา้อาวาสวดักะทิง ในเอกสารบนัทึก    
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การวดัแนวเขตโดยไม่มีอาํนาจ จึงมีเหตุน่าเช่ือว่าไม่มีการรังวดัจริง และแจ้งจาํนวนพระภิกษุ         
อยู่จาํพรรษาท่ีพกัสงฆว์ดักะทิงเป็นเท็จตามโครงการพุทธอุทยาน เพราะในระหว่างไม่มีพระภิกษุ  
อยูจ่าํพรรษาจริง เป็นการแจง้ความเทจ็ต่อเจา้หนา้ท่ีพนกังานป่าไม ้
 2. เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2555 ผูถู้กร้องในนามผูรั้กษาการแทนเจา้อาวาสวดักะทิง ไดเ้งิน
วดักะทิง ไปซ้ือสลากออมทรัพย ์ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเขาคิชฌกูฏ 
จาํนวน 140,000 หน่วย ๆ ละ 500 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 70,000,000 บาท (เจด็สิบลา้นบาท)  
 3. เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2556 ผูถู้กร้องไดน้าํเงินวดักะทิง จาํนวน 25 ลน้บาท ไปซ้ือท่ีดิน
จาํนวน 5 แปลง ในนามของตน จึงขอใหต้รวจสอบการใชจ่้ายเงินของวดักะทิงและการปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยมิชอบของผูถู้กร้อง 
 ในการเตรียมจัดงานนมัสการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2556 ในขณะท่ีวดักะทิงกาํลังเตรียม     
ความพร้อมทางดา้นบุคลากร วสัดุส่ิงของ เคร่ืองอุปโภคบริโภค การจดัทาํประชาสัมพนัธ์ รวมถึง
การเตรียมงานบนเขาคิชฌกฏูกมี็หนงัสือจากกรมอุทยานแห่งชาติฯ ขอใหว้ดักะทิงยติุการดาํเนินงาน
ทั้ งหมดไวก่้อน หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติฯ ดังกล่าว เป็นผลมาจากการจัดประชุมจัดงาน
นมสัการฯ ของฝ่ายท่ีไม่ใช่วดักะทิง ท่ีวดัไผ่ลอ้มอาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี โดยมีฝ่ายปกครอง     
ไดแ้ก่ ผูว้่าราชการจงัหวดั ตาํรวจ และทหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย ท่ีประชุมมีขอ้เสนอให้คณะสงฆ์
จงัหวดัจนัทบุรีเป็นเจา้ภาพในการจดังานไปก่อน  คณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีจึงมอบใหมู้ลนิธิมิราเคิล 
ออฟไลฟ์ เป็นผูจ้ ัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทแทนวัดกะทิง โดยครอบครัววงษ์สารสิน             
อยูเ่บ้ืองหลงัในการขบัเคล่ือน ดึงมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ เน่ืองจากครอบครัววงษส์ารสิน ไดเ้ช่ือมร้อย
เครือข่ายกบัมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ ตั้งแต่สมยัท่ีครอบครัววงษส์ารสินมาช่วยงานของหลวงพ่อเขียน 
ในการเตรียมจัดงานนมสัการฯประจาํปีพ.ศ. 2556 ในขณะท่ีวดักะทิงกาํลงัเตรียมความพร้อม       
ทางดา้นบุคลากร วสัดุส่ิงของ เคร่ืองอุปโภคบริโภค การจดัทาํประชาสัมพนัธ์ รวมถึงการเตรียมงาน
บนเขาคิชฌกูฏก็มีหนงัสือจากกรมอุทยานแห่งชาติฯ ขอให้วดักะทิงยติุการดาํเนินงานทั้งหมดไวก่้อน 
ดังนั้น กรมอุทยานแห่งชาติฯ จึงได้มีหนังสือมาถึงวดักะทิง แจ้งว่าให้มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์       
เป็นผูจ้ ัดงานหลักแทนวดักะทิง โดยแต่งตั้ งให้พระครูวิโรจน์ธรรมานุกูล เจ้าอาวาสวดักะทิง              
เป็นรองประธานกรรมการจัดงานแต่เพียงในนาม (องค์กรผูน้ําท้องท่ี ผูน้ําท้องถ่ิน และผูน้ํา          
ภาคประชาชนของอาํเภอเขาคิชฌกฏู. 2557 : 2) 
 การท่ีคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีไดร่้วมกบัมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์เป็นเจา้ภาพหลกัในการ
จดังานนมสัการฯ แทนท่ีวดักะทิง ซ่ึงนาํโดยหลวงพ่อเขียน ทาํให้พบว่ามีรายไดท่ี้เกิดข้ึนจากการ   
จดังานนมสัการ ฯ ทั้งส้ินประมาณ 58 ลา้นบาท โดยนาํไปจดัตั้งเป็นกองทุนต่าง ๆ ไวจ้าํนวน 11 กองทุน 
(คณะสงฆบ์ริหารพุทธบาทจนัทบุรี. ม.ป.ป. : 3) เม่ือเปรียบเทียบกบัในอดีตจะพบว่าการบริหาร  
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รายได้จากการจัดงานนมัสการฯ จะข้ึนอยู่กับการตัดสินใจของหลวงพ่อเขียน ผูใ้ห้สัมภาษณ์            
ท่ีทาํงานกับหลวงพ่อเขียนได้ให้ขอ้มูลว่า หลวงพ่อเขียนจะใช้จ่ายรายไดจ้ากการจดังานในงาน       
สาธารณประโยชน์ เช่น การสร้างวดัต่าง ๆ ทัว่ประเทศ การสร้างโรงเรียนในจงัหวดัต่างๆ รวมถึง    
ในประเทศกัมพูชาและลาว การสนับสนุนด้านการศึกษาไม่ว่าจะเป็นการจา้งครูผูส้อน การให้
ทุนการศึกษาและการสร้างหอสมุด นอกจากน้ี ยงัมีการบริจาคเงินให้แก่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ดว้ย เป็นตน้ (ทองเล่ือน ทองคาํ. สมัภาษณ์. 2558 - 2559) 
 ต่อมาในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 วดักะทิงไดเ้คล่ือนไหวเรียกร้องสิทธิการเป็นเจา้ภาพ
หลกัจากกรมอุทยานแห่งชาติฯ โดยอา้งวา่วดักะทิงเป็นผูดู้แลพื้นท่ี 15 ไร่ท่ีใชใ้นการจดังานมาตั้งแต่
อดีต ตามขอ้ตกลงระหว่างหลวงพ่อเขียนกบักรมอุทยานแห่งชาติ เม่ือปีพ.ศ. 2554 การเรียกร้อง     
ดังกล่าวของวดักะทิงก่อรูปจากเหตุการณ์เม่ือปลายปี พ.ศ. 2555 ใกลจ้ะมีการจดังานนมสัการ       
ในปีพ.ศ. 2556 กล่าวคือ วดักะทิงไดรั้บการประสานงานจากสาํนกับริหารจดัการพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี์ 2 
อาํเภอศรีราชา ว่าจะขอเขา้ตรวจสอบการดาํเนินงานตามโครงการพุทธอุทยาน ในฐานะท่ีวดักะทิง
เป็นผูดู้แลท่ีพกัสงฆใ์นเขตอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ และโครงการพุทธอุทยานหลวงพ่อเขียนได้
ดาํเนินมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 และจะส้ินสุดโครงการในปี พ.ศ. 2558 การอา้งโครงการพุทธอุทยาน
ทาํให้วดักะทิงจึงสามารถนํามาใช้เพื่อเคล่ือนไหวการเป็นเจา้ภาพหลกัในการจดังานได้ ดังนั้น      
เม่ืองานนมสัการฯ ในปี พ.ศ. 2556 ส้ินสุดลง วดักะทิงถึงไดท้าํหนงัสือสอบถามไปยงัสาํนกับริหาร
จดัการพื้นท่ีอนุรักษท่ี์ 2 อาํเภอศรีราชาเก่ียวกบัสิทธิตามโครงการพุทธอุทยาน โดยอาศยัเครือข่าย
ของลูกศิษยข์องหลวงพ่อเขียนท่ีทาํงานอยูใ่นหน่วยงานดงักล่าว สาํนกับริหารจดัการพื้นท่ีอนุรักษ ์  
ท่ี 2 ไดต้อบหนังสือว่าวดักะทิงในฐานะผูดู้แลท่ีพกัสงฆบ์นเขาคิชฌกูฏ เป็นผูท่ี้สามารถเขา้ไปใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ีดงักล่าวได ้ไม่วา่จะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการปฏิบติัธรรม กิจกรรมทางศาสนา บรรดา
อาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ให้วดักะทิงเป็นผูดู้แลและใชป้ระโยชน์ แต่เร่ืองการจดังาน
นมสัการฯ นั้นเป็นเร่ืองท่ีวดักะทิงจะตอ้งทาํโครงการขอนุมติัต่ออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติต่อไป 
(คณะสงฆบ์ริหารพทุธบาทจนัทบุรี. ม.ป.ป. : 3)   
 ในท่วงทาํนองเดียวกนั เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน พ.ศ. 2556 วดักะทิงไดน้าํเสนอโครงการ     
จดังานเทศกาลนมสัการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2557 ผ่านอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏและสํานักบริหาร   
จดัการพื้นท่ีอนุรักษ์ท่ี 2 อาํเภอศรีราชา เพื่อเสนอต่อไปยงัอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ แต่ในอีก                   
2 วนัต่อมา คือในวนัท่ี 26 กนัยายน 2557 มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ ก็ไดท้าํหนงัสือขออนุญาตจดังาน 
นมสัการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2557 ส่งให้อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติฯ เช่นเดียวกนั ปรากฏว่าอธิบดีฯ 
อนุมติัให้มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตทนัทีภายในวนัท่ี 26 กนัยายนดงักล่าว ระงบั
โครงการของวดักะทิงโดยอา้งว่า ไดอ้นุมติัให้มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ไปแลว้ ดงันั้นวดักะทิงจึงได้



 
 

63 

ทาํเร่ืองร้องเรียนไปยงัสาํนกัราชเลขาธิการ ให้พิจารณาว่ามูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์มีความเหมาะสม 
ท่ีจะมาดาํเนินการเก่ียวกับการจัดงานนมสัการฯ หรือไม่ อย่างไร สํานักราชเลขานุการจึงได้มี
หนังสือลงวันท่ี  14 ตุลาคม  พ .ศ .  2556 ไปยังกระทรวงมหาดไทย  กรมอุทยานแห่งชาติฯ                        
สาํนักเลขาธิการ คณะรัฐมนตรีและจงัหวดัจนัทบุรี โดยขอให้มีการพิจารณาดว้ยความระมดัระวงั            
มิใหเ้ส่ือมเสียมายงัสถาบนัพระมหากษตัริยด์งัมีเน้ือหาวา่ (สาํนกัราชเลขาธิการ. คาํสัง่. 2556)   
 ในการแสดงความคิดเห็นของสาํนกัราชเลขาธิการพิจารณาแลว้ เห็นว่า ประเพณีดงักล่าว
มีพทุธศาสนิกชนและท่ีพกัสงฆว์ดักะทิงไดป้ฏิบติัสืบทอดกนัมาเป็นงานประเพณีท่ีดีงามเป็นประจาํ
ทุกปี การท่ีมีองคก์รใดองคก์รหน่ึง แอบอา้งโครงการ “หน่ึงใจ ... ให้ธรรมะ” ซ่ึงเป็นโครงการ             
พระดาํริอาจนาํความเส่ือมเสียมาสู่สถาบนัพระมาหากษตัริยแ์ละทาํใหป้ระชาชนเขา้ใจคลาดเคล่ือน 
อาจก่อใหเ้กิดความสับสนได ้ในหลกัการจึงความใชค้วามระมดัระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการพิจารณาว่า 
สมควรจะอนุญาตหรือไม่  
 ในปี พ.ศ. 2557 กรมอุทยานแห่งชาติ ฯ และทางจงัหวดัจนัทบุรีไดจ้ดัการประชุมหารือ     
5 ฝ่าย ไดแ้ก่ กรมอุทยานแห่งชาติฯ จงัหวดัจนัทบุรี วดักะทิง มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์และคณะสงฆ์
จงัหวดัจนัทบุรี  นอกจากน้ีกรมอุทยานแห่งชาติฯ ยงัไดเ้รียกประชุมกาํนนัผูใ้หญ่บา้นเก่ียวกบัคาํขอ
การเป็นเจ้าภาพจัดงานของมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์  ท่ีแต่ประชุมเห็นว่าภาพพจน์ของมูลนิธิฯ        
ไม่เหมาะสมท่ีจะเป็นเจ้าภาพจัดงานได้ จึงขอให้มูลนิธิเคิลออฟไลฟ์ไม่เข้ามาเก่ียวข้องกับ                      
การเป็นเจา้ภาพ เม่ือมูลนิธิฯ ตอ้งถอนตวัจากการเป็นเจา้ภาพจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท             
ทางกรมอุทยานแห่งชาติฯจึงงอนุญาตให้ทางจังหวดัจันทบุรีเป็นผูจ้ ัดงานนมสัการฯ ประจาํปี      
พ.ศ. 2557 โดยคณะสงฆเ์ป็นผูค้วบคุมเงินรายไดจ้ากการจดังาน  (นายกอ นามสมมุติ. สมัภาษณ์. 2559) 
 วดักะทิงโดยการนาํของพระอาจารยเ์งาะไดพ้ยายามเรียกร้องสิทธิในการจดังานนมสัการ
ฯ ในปีพ.ศ. 2558 โดยเม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557 วดักะทิงไดจ้ดัทาํโครงการเพ่ือขอจดักิจกรรม
ต่างๆ 5 กิจกรรม รวมถึงงานนมสัการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2558 ต่อกรมอุทยานฯ นอกจากนั้น ยงัมี
กิจกรรมอบรมยุวชนมัคคุเทศน์ การจัดทัศนะศึกษาดูงานของเจ้าหน้าท่ี การจัดการเร่ืองขยะ           
รวมถึงการจัดสวสัดิการแก่เจ้าหน้าท่ีอุทยานแห่งชาติและจัดตั้ งกองทุนรักษาอุทยานแห่งชาติ                     
โดยเร่ิมตน้ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2558 จาํนวน 1 ลา้นบาทและเพ่ิมพนูในปีต่อไป กรมอุทยานแห่งชาติฯ 
มีหนงัสือท่ี ทส 0910.505/12884 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  อนุญาตใหว้ดักะทิงและวดัต่างๆ 
ในพื้นท่ีร่วมกนัจดังานนมสัการฯ ระหว่างวนัท่ี 9 มกราคม - 20 มีนาคม พ.ศ. 2558 (กรมอุทยาน
แห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช. คาํสัง่. 2557)  
 ในระหว่างท่ีวดักะทิงดาํเนินการขออนุญาตจดังานมสัการฯ จนถึงการไดรั้บอนุญาตจาก
กรมอุทยานแห่งชาติ ปรากฏว่าทางเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี ไดมี้คาํสั่งท่ี 47/2557 แต่งตั้งคณะผูป้ฏิบติั
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หนา้ท่ีแทนคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรี เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะดาํเนินการก่อน-หลงัจดังานมหกรรม
ประเพณีนมสัการรอยพระพทุธบาทพลวง โดยใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีคราวละ 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 
2557 - วนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 คาํสั่งดงักล่าวลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ซ่ึงมีผูใ้ห้ขอ้สังเกตว่า
อาจมีการทาํยอ้นหลงัเม่ือทราบวา่วดักะทิงไดรั้บอนุญาตจากกรมอุทยานแห่งชาติฯใหจ้ดังานแลว้  
 ยิง่ไปกว่านั้นยงัพบอีกว่าเจา้อาวาสวดัพลวงไดเ้สนอขออนุญาตจดังานมหกรรมประเพณี
นมัสการรอยพระพุทธบาทพลวงประจําปี พ.ศ. 2558 คร้ังท่ี 2 ผ่านเจ้าคณะตาํบลพลวงและ           
เจา้คณะอาํเภอคิชฌกูฏ เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ดว้ย ดงันั้น ในวนัท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  
เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรีและเจา้คณะภาคจึงไดเ้ห็นสมควรให้จดังานได ้โดยเจา้คณะภาคไดเ้สนอ   
รายงานไปยงัเจา้คณะใหญ่ หนกลาง ดงันั้นในวนัท่ี 23 กรกฎาคม เจา้คณะใหญ่หนกลางจึงมีคาํสั่ง
อนุญาตให้จดังานซ้อนกบัการอนุญาตของกรมอุทยานแห่งชาติฯ ท่ีให้วดักะทิงเป็นเจา้ภาพหลกั     
ในการจดังาน 
 พระครูวิโรจน์ธรรมานุกูลเจา้อาวาสวดักะทิงไดอ้อกหนงัสือเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งมาประชุม
ปรึกษาหารือเร่ืองการจดังานประเพณีนมสัการฯ ประจาํปีพ.ศ. 2558 โดยทาํหนังสือถึงวดัต่าง ๆ      
ในและนอกพ้ืนท่ีอาํเภอ ทหาร หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ินรวมถึง    
คิวรถและกลุ่มพ่อคา้แม่คา้ดว้ย  ต่อมาในวนัท่ี 11 กนัยายน คณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีไดท้าํหนงัสือ
ถึงเจา้อาวาสวดักะทิงและผูท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิเสธการเขา้ร่วมประชุมปรึกษาหารือดงักล่าว โดยอา้งว่า
การได้รับอนุญาตจัดงานจากกรมอุทยานแห่งชาติฯ  ของวัดกะทิงนั้ น  เป็นส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง             
ตามประเพณี เน่ืองจากนบัแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงการจดังานดงักล่าว เป็นการจดังานในรูปแบบ
คณะสงฆ ์โดยมีเจา้คณะจงัหวดัหรือเจา้คณะอาํเภอเป็นประธานจดังานหรือใชท่ี้ประชุมพระสังฆาธิการ
ในการเลือกประธานดาํเนินการ  อีกทั้งยงัได้มีคาํสั่งของเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรีท่ี จจ.47/2557        
ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีปฏิบติัหนา้ท่ี
ดาํเนินงานก่อน-หลงั งานมหกรรมประเพณีแห่งการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทพลวง       
อันเป็นคาํสั่งผูบ้ ังคับบัญชาตามลาํดับชั้ น กฎระเบียบ และข้อบังคับของมหาเถรสมาคมแล้ว                 
(เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี. คาํสัง่. 2557) 
 เม่ือหันไปพิจารณาผลการประชุมร่วมเม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ.2557 ในท่ีประชุม      
ทางกรมอุทยานฯ ไดม้อบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีไปช้ีแจงต่อท่ีประชุม ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยตีะวนัออก 
วิทยาเขตจนัทบุรีว่าสิทธิในการจดังานเป็นของวดักะทิงและวดัต่าง ๆ โดยมีวดักะทิงเป็นเจา้ภาพหลกั
และให้เชิญวดัต่าง ๆ ท่ีเคยร่วมจดังานมาร่วมดาํเนินการดว้ย หากจาํนวนวดัท่ีเขา้ร่วมไม่เพียงพอ        
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ก็สามารถไปเชิญวดัอ่ืน ๆ ได้ แต่จะตดัวดักะทิงไม่ให้เขา้ร่วมมิได้ (คณะสงฆ์บริหารพุทธบาท
จนัทบุรี. ม.ป.ป. : 6)  
 ยุทธศาสตร์การขบัเคล่ือนเพื่อสร้างความชอบธรรมในการเป็นเจา้ภาพจดังานนมสัการ
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ วดักะทิงไดมี้การดึงเอาสมาคมตาํรวจมาทาํบนัทึกขอ้ตกลง เพื่อช่วย
ในการจดังานนมสัการฯ ร่วมกัน สมาคมตาํรวจโดยพลตาํรวจเอกสุวรรณ สุวรรณเวโช นายก
สมาคมตาํรวจ ไดท้าํหนงัสือถึงอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติฯ ขอใชพ้ื้นท่ีท่ีพกัสงฆว์ดักะทิง ท่ีลาน
พระบาทเขาคิชฌกูฏ โดยให้เหตุผลว่าเป็นโครงการเทิดพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช ประจาํปี        
พ.ศ. 2557 ดว้ยการจดัการบวชชีพราหมณ์ การถือศีลปฏิบติัธรรม การสวดมนตข์า้มปีเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลแด่องค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาประจาํปี                 
พ.ศ.2557ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 - วนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2557 (หนงัสือราชการ ท่ี สตร.
210/2557)  
 ในท่วงทาํนองเดียวกันความขดัแยง้ท่ีเร่ิมก่อตัวข้ึนมาตั้ งแต่ ปี พ.ศ. 2556 คณะสงฆ ์    
จังหวดัจันทบุรีมอบให้มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ เป็นผูจ้ ัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทแทน                      
วดักะทิง เป็นเหตุให้วดักะทิงตอ้งเรียกร้องสิทธ์ิจากกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์พืช          
(วดักะทิง. หนงัสือราชการ. 2556)  
 ในปี พ.ศ. 2557 สิทธ์ิการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทก็ตกเป็นของจงัหวดัจนัทบุรี
ร่วมกบัคณะสงฆ ์ ชาวบา้นและวดักะทิงจึงพยายามเรียกร้องทวงถามเพ่ือให้มีสิทธ์ิจดังานจนไดรั้บ
สิทธ์ิเป็นเจา้ภาพใหญ่บริหารการจดังานในปี พ.ศ. 2558 ต่อไป 
 เม่ือใกลฤ้ดูเปิดงาน พระสังฆาธิการผูป้กครองคณะสงฆ์จงัหวดัจนัทบุรีสั่งปลดพระครู
วิโรจน์ธรรมานุกูลให้พ้นจากตําแหน่งเจ้าอาวาสวัดกะทิง  ด้วยเหตุหย่อนความสามารถ                          
(เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี. คาํสั่ง. 2557) เบ้ืองหลงัของการปลดพระอาจารยเ์งาะดว้ยเหตุหย่อน            
ความสามารถนั้น เกิดจากการให้การของพระอาจารยเ์งาะต่อคณะกรรมการสอบสวนการร้องเรียน
เจา้อาวาสวดักะทิง ดงัน้ี 
 1. เร่ืองการแจ้งความกับเจ้าหน้าท่ีว่าเป็นผูน้ําสํารวจรังวดัหมายแนวเขตอุทยานบน
เขาคิชฌกฏู พระอาจารยเ์งาะไดใ้หก้ารต่อคณะกรรมการสอบสวนว่า เจา้หนา้ท่ีผูท้าํการสาํรวจรังวดั          
ไดไ้ปจดัทาํรังวดัเสร็จแลว้จึงนาํเอกสารมาให้ลงนามโดยท่ีพระอาจารยเ์งาะไม่ไดน้าํสํารวจรังวดั
ดว้ยตนเอง คณะกรรมการสอบสวนวินิจฉยัวา่พรอาจารยเ์งาะมีความผดิจริงเน่ืองจากเป็นการลงนาม
ภายหลงัโดยไม่ตรวจสอบทนัทีท่ีใชง้านจริง อนัเป็นเหตุจะก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิวา่เป็นจริง ทาํให้
ใหเ้กิดความเสียหายแก่คณะสงฆแ์ละบุคคลทัว่ไป และเป็นการแจง้ความเทจ็ต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี 



 
 

66 

 2. เร่ืองการแจง้จาํนวนพระภิกษุท่ีอยูจ่าํพรรษาบนเขาพระบาทตามโครงการพุทธอุทยาน 
พระอาจารยเ์งาะได้ให้คาํตอบว่าเป็นการเขา้ใจผิดท่ีคิดว่าเป็นพระภิกษุท่ีจาํพรรษาในวดักะทิง              
ขา้งล่าง จึงไดก้รอกแบบผิดตามผลปฏิบติังานในโครงการพุทธอุทยานในพื้นท่ีป่าอนุรักษ ์ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะกรรมการสอบสวนมีคาํวินิจฉัยว่าพระอาจารยเ์งาะมีความผิดจริง                     
ท่ีบนัทึกรายงานเอกสารเท็จแก่พนักงานเจา้หน้าท่ี ทั้งท่ีในความเป็นจริงไม่มีพระภิกษุและแม่ชี             
อยูจ่าํพรรษาบนท่ีพกัสงฆบ์นเขาคิชฌกฏู  
 3. พระอาจารยเ์งาะไดย้อมรับว่าไดน้าํเงินวดักะทิงไปจดัซ้ือสลากออมทรัพยธ์นาคาร     
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาเขาคิชฌกูฏ จาํนวน 140,000 หน่วยๆ ละ 500 บาท             
เป็นเงิน 70 ลา้นบาท ในนามของวดักะทิงจริง พร้อมแนบเอกสารการการซ้ือขายสลากออกสิน               
ให้คณะกรรมการการสอบสวน ดงันั้นคณะกรรมการจึงวินิจฉัยว่าเป็นการใชเ้งินเกินอาํนาจหนา้ท่ี
ของผูรั้กษาการแทนเจา้อาวาสโยกยา้ยเงินเกินอาํนาจหนา้ท่ีเป็นการเกบ็รักษาเพื่อหวงัผลตอบแทน  
 4. เร่ืองการนาํเงินวดักะทิงจาํนวน 25 ลา้นบาท ไปซ้ือท่ีดินจาํนวน 4 แปลง ในนามของ
พระอาจารยเ์งาะเอง พระอาจารยเ์งาะไดย้อมรับว่าทาํจริงโดยอา้งเหตุผลเพื่อความสะดวกในการทาํ
นิติกรรมโอนท่ีดิน และกาํลังดาํเนินการจะโอนท่ีดินทั้ งหมดให้เป็นท่ีธรณีสงฆ์ของวดักะทิง                
คณะกรรมการสอบสวนมีคาํวินิจฉัยว่าพระอาจารย์เงาะผิดจริง เพราะเป็นการยกัยอกทรัพย ์                   
ในการนําเงินศาสนสมบัติของวดัไปจัดซ้ือท่ีดินท่ีไม่มีแนวเขตติดกับวดัเดิมและระบุลงนาม                  
โอนเป็นช่ือของตน จึงมีความผดิฐานละเมิดจริยาพระสงัฆาธิการอยา่งร้ายแรงตามกฎมหาเถรสมาคม 
 เม่ือใกลฤ้ดูเปิดงาน พระสังฆาธิการผูป้กครองคณะสงฆ์จงัหวดัจนัทบุรีสั่งปลดพระครู
วิโรจน์ธรรมานุกูลให้พน้จากตาํแหน่งเจา้อาวาสวดักะทิง ดว้ยเหตุหย่อนความสามารถ โดยให ้             
เจา้คณะตาํบลพลวงแต่งตั้งพระครูปริยติัธรรมานุสิฐ เจา้อาวาสวดัใหม่ อาํเภอเมือง เป็นผูรั้กษาการแทน
เจา้อาวาสวดักะทิง อาํเภอเขาคิชฌกฏู  
 ในขณะท่ีการใชก้ลไกของคณะสงฆเ์ขา้จดัการก็เป็นไปอย่างเขม้ขน้ เม่ือเจา้คณะจงัหวดั
จนัทบุรีมีหนงัสือถึงเจา้คณะอาํเภอเขาคิชฌกูฏ ให้ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนพระครูวิโรจน์ธรรมานุกูล 
(พระอาจารยเ์งาะ) ซ่ึงเป็นเร่ืองเดิมท่ีมีมาตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 เม่ือใกลฤ้ดูเปิดงาน
นมสัการฯ พบว่า หลงัจากท่ีพระอาจารยเ์งาะในฐานะเจา้อาวาสวดักะทิงไม่ให้ความร่วมมือกบั             
คณะสงฆ์จงัหวดัในการให้ยืมขา้วของสาํหรับการจดังาน ดงันั้น สังฆาธิการผูป้กครองคณะสงฆ์
จงัหวดัจนัทบุรีจึงไดส้ั่งปลดพระครูวิโรจน์ธรรมานุกูล (พระอาจารยเ์งาะ) ให้พน้จากตาํแหน่ง                  
เจา้อาวาสวดักะทิง โดยอา้งผลตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน เหตุหยอ่นความสามารถไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ี
ไดห้ากให้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปจะยงัให้เกิดความเสียหายแก่พระพุทธศาสนาและคณะสงฆ ์โดยให้
เจา้คณะตาํบลพลวงแต่งตั้งพระครูปริยติัธรรมานุสิฐ เจา้อาวาสวดัใหม่ อาํเภอเมือง เป็นผูรั้กษาการแทน
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เจา้อาวาสวดักะทิง อาํเภอเขาคิชฌกูฏ (เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี. คาํสั่ง. 2557 ; เจา้คณะตาํบลพลวง.        
คาํสัง่. 2557) การปลดพระอาจารยเ์งาะไดก่้อใหเ้กิดการประทว้งจากพระและฆราวาสของวดักะทิง 
 การเคล่ือนไหวเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง เช่น กรณีท่ีพุทธะอิสระ 
เจ้าอาวาสวดัออ้น้อย จังหวดันครปฐม ได้เขียนลงเฟสบุ๊คเรียกร้องให้กรมวนอุทยานแห่งชาติ                       
เขา้ยึดคืนงานนมสัการรอยพระพุทธบาท โดยอา้งว่าในอดีตผลประโยชน์นับร้อยลา้นในแต่ละปี     
ตกเป็นของคนบางคนและเครือญาติ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2557 กลุ่มชาวบา้นวดักะทิง          
มายื่นหนังสือต่อเจา้คณะจงัหวดัขอให้ระงบัการปลดพระครูวิโรจน์ออกจากเจา้อาวาสวดักะทิง                      
และเจา้คณะตาํบลชากไท 
 ในเวลาต่อมาไม่นานพระครูประดิษฐ ์ศาสนการ ไดอ้อกหนงัสือในฐานะประธานดาํเนินงาน
ประเพณีนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏูถึงพลตาํรวจเอกสุวรรณ สุวรรณเวโช นายกสมาคม
ตาํรวจ ช้ีแจงถึงขอ้ขดัขอ้งในการขอใช้สถานท่ีลานพระบาทเขาคิชฌกูฏ ในการจดัปฏิบติัธรรม  
เฉลิมพระเกียรติเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระหว่างวันท่ี                
3 ธนัวาคม 2557 - 5 มกราคม 2558 เน่ืองจากคณะสงฆต์อ้งเตรียมสถานท่ีในการจดังานนมสัการฯ 
ระหว่างวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 - 4 มกราคม 2558 ขณะท่ีคณะสงฆ์วดักะทิงเรียกร้องให ้         
เจ้าคณะตาํบลพลวงแต่งตั้ งภิกษุในวัดเป็นรักษาการแทนเจ้าอาวาสวัดกะทิง เพื่อให้ถูกต้อง                    
ตามกฎเถรสมาคม ปรากฏการณ์น้ีเกิดข้ึนพร้อมกับการท่ีคณะสงฆ์วดักะทิงได้ทาํหนังสือถึง            
หวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ขอใหพ้ระครูวิโรจน์ธรรมานุกลูไดก้ลบัมาเป็นเจา้อาวาสวดักะทิง
และเป็นประธานจดังานรอยพระพุทธบาทในปีพ.ศ. 2558 นอกจากน้ี คณะสงฆว์ดักะทิงยงัไดย้ื่น   
คาํร้องอีกฉบบัหน่ึงถึงเจา้คณะอาํเภอเขาคิชฌกูฏขอให้ลงโทษเจา้คณะตาํบลพลวง ละเมิดจริยาบรรณ
พระสังฆาธิการ ตามขอ้ 52 แห่งกฎมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ 
(หนงัสือราชการ. 2557)  
 พระราชจันทโมลี เจ้าคณะจังหวดัจันทบุรี มีหนังสือให้พระครูวิโรจน์ ธรรมานุกูล         
ส่งมอบงานและทรัพยสิ์นของวดักะทิงให้แก่พระครูปริยติัธรรมานุศิษย ์ผูรั้กษาการเจา้อาวาสรุ่นใหม่ 
ภายในวนัท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 และต่อมาในวนัท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 พระครูปริยติั
ธรรมนุศิษย์ เจ้าคณะอําเภอเขาคิชฌกูฏ  ผู ้รักษาการแทนเจ้าอาวาสวัดกะทิง ได้มีค ําสั่งให ้                        
พระครูวิโรจน์ธรรมานุกูล ส่งมอบทรัพยสิ์นและเอกสารบญัชีต่าง ๆ ของวดักะทิง โดยให้เดินทาง           
มามอบดว้ยตนเองในวนัศุกร์ท่ี 28 พฤศจิกายน 2557 เวลา 9.00 น. ท่ีวดับูรพาวิทยาราม ตาํบลเขาววั 
อําเภอท่าใหม่  ซ่ึงเป็นวัดของเจ้าคณะจังหวัด แต่ต่อมาในวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557                       
พระครูวิโรจน์ ธรรมานุกูล ได้ส่งหนังสือถึงเจ้าคณะจังหวดัและรักษาการเจ้าอาวาสวดักะทิง                        
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ว่าไม่สามารถปฏิบัติตามได้ เน่ืองจากคณะพระสังฆาธิการปกครองไม่ได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง                       
ตามพระราชบญัญติัสงฆแ์ละกฎมหาเถรสมาคม  
 ในขณะเดียวกนัไดมี้หนงัสือคาํสั่งของสมาคมตาํรวจลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 
ลงนามพลตาํรวจเอกสุวรรณ สุวรรณเวโช นายกสมาคมตาํรวจ แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน    
จดัทาํกิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติ 5 ธนัวามหาราช ประจาํปี พ.ศ. 2557 ณ บริเวณลานพระบาทพลวง 
(เขาคิชฌกูฏ)  โดยมีพระครูวิโรจน์ ธรรมานุกูล เป็นประธานคณะกรรมการดาํเนินการฝ่ายสงฆ ์                
มีกลุ่มท่ีใชช่ื้อว่าเป็นผูน้าํทอ้งท่ี ผูน้าํทอ้งถ่ินและภาคประชาชนในเขตอาํเภอเขาคิชฌกฏู ไดร่้วมจดัทาํ
บนัทึกขอ้ตกลงเรียกร้องให้สิทธิแก่วดักะทิงและวดัต่าง ๆในพื้นท่ีมีความชอบธรรมในการจดังาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู โดยอา้งถึงเอกสารการอนุญาตของกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์
ป่าและพนัธ์ุพืช ในขณะเดียวกันก็ช้ีให้เห็นว่าคณะสงฆ์จังหวดัจนัทบุรีไม่เคยเขา้มามีส่วนร่วม                   
ในการบริหารจดัการงานนมสัการฯ แต่อยา่งไร แต่ดึงดนัดาํเนินการจนก่อใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้
อย่างไม่มีท่ีส้ินสุด ต่อมาในวนัท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มผูน้าํดงักล่าวก็ไดร้วมตวักนัจดัตั้ง    
โดยผูน้าํทอ้งท่ี ผูน้าํทอ้งถ่ินและผูน้าํภาคประชาชนของอาํเภอเขาคิชฌกฏูข้ึนโดยมีนายพิณุ  มครเพศ 
อดีตกาํนนัตาํบลพลวงและอดีตนายกเทศมนตรีตาํบลพลวงเป็นประธานกรรมการ 
 เ ม่ือหันไปพิจารณาบทบาทของกลุ่มผู ้นําชุมชน  มีกลุ่มท่ีใช้ช่ือกํานันผู ้ใหญ่บ้าน                            
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สมาชิกสภาเทศบาลในอาํเภอเขาคิชฌกฏู ไดท้าํหนงัสือถึงเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี
ขอแสดงเจตนารมณ์ในการสนบัสนุนคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีเป็นผูจ้ดัการงานประเพณีนมสัการ
รอยพระพุทธบาทพลวง (เขาคิชฌกูฏ) โดยอา้งความชอบธรรมว่า (ทองเล่ือน  ทองคาํ. สัมภาษณ์. 
2557) “คณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีเป็นผูจ้ดังานดงักล่าวข้ึนและทั้งยงัเป็นผูน้าํในการทาํพิธีกรรมต่าง ๆ 
ในการบูชาส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ บริเวณรอยพระพุทธบาทพลวง (เขาคิชฌกฏู) อนัยดึถือเป็นประเพณีปฏิบติั
ท่ีสืบเน่ืองกนักนัมาจนถึงทุกวนัน้ี” 
 เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2557 คณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีไดจ้ดัประชุมในนามกองทุนนิธิ
พระพุทธบาทพลวง และมีมติยนืยนัมอบการจดังานมหกรรมประเพณีนมสัการรอยพระพุทธบาทพลวง 
(เขาคิชฌกูฏ) ให้คณะผูป้ฏิบติัหน้าท่ีแทนคณะสงฆ์จังหวดัจันทบุรี ดาํเนินการก่อน-หลัง                
จดังานตามคาํสั่งเจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรีเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม เน่ืองจากในท่ีประชุมไดมี้ขอ้เสนอ
ของเจา้อาวาสวดัในโครงการพุทธอุทยาน 8 วดั ขอเป็นผูจ้ดังานแทนโดยเจา้อาวาสทั้ง 8 ไดร่้วม
ประชุมกนัเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายนท่ีผ่านมาและตีความหนังสือของกรมอุทยานแห่งชาติลงวนัท่ี              
10 กรกฎาคม 2557 เร่ืองอนุญาตใหว้ดักะทิงและวดัต่าง ๆ ในพื้นท่ีร่วมกนัจดังานประเพณีนมสัการฯ นั้น 
เห็นว่าวดัต่าง ๆ หมายถึง วดัในโครงการพุทธอุทยาน ซ่ึงประกอบดว้ย 8 วดั ไดแ้ก่ วดัทุ่งตาอินทร์ 
วดักะทิง วดัคลองเจริญ วดัตะเคียนทอง วดัทุ่งสะพาน วดัปึก วดัขนุนและวดันํ้ าซับตาพุด ขณะท่ี
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อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏไดอ้อกหนังสือท่ี ทส 0912.503/1111 ในนามของนายนุกูลกิจ วิชกุล    
ทาํหนา้ท่ีหัวหนา้วนอุทยานฯขอใหทุ้กฝ่ายชะลอการดาํเนินการเตรียมการจดังานประเพณีนมสัการ
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ  ในเขตอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ  เพื่อป้องกันปัญหาการ
กระทบกระทัง่ระหว่าง 2 ฝ่ายท่ีอา้งเป็นผูมี้สิทธิแทจ้ริงในการจดังาน ขณะนั้นพระครูพุทธบท
บริบาล                    ในนามประธานคิวล่างไดเ้รียกร้องให้เจา้ของคิวและคณะกรรมการบริหารคิว
ร่วมกบัคณะสงฆ ์           และพนกังานประมาณ 300 คน ไปชุมนุมแสดงจุดยืนคดัคา้นการท่ีพระครู
วิโรจน์ธรรมานุกูล                อดีตเจา้อาวาสวดักะทิงไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลง เพื่อมอบสิทธิในการจดั
งานนมสัการฯ ให้กบั               สมาคมตาํรวจ ซ่ึงถือว่าเป็นการผิดจารีตประเพณีการจดังานท่ีเคย
ปฏิบติัมา โดยให้ไปพร้อมกนั                            ณ จุดบริการป่ามะขามเวลา 07.30 น. วนัท่ี 28 
ธนัวาคม 2557 (หนงัสือราชการ. 2557)  
 พระครูปริยติัธรรมานุสิฐ ไดอ้อกประกาศในฐานะผูรั้กษาการแทนเจา้อาวาสวดักะทิง 
หลงัจากการปลดพระอาจารยเ์งาะว่ามีกลุ่มคนบางกลุ่มแอบอา้งว่าเป็นคนของวดักะทิง ไปอา้งสิทธิ
ในการเขา้ครอบครองพ้ืนท่ีบนเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงเป็นการส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน ประเพณี 
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู จึงถือวา่ไม่ใช่ตวัแทนของวดักะทิงและวดัจะพิจารณาดาํเนินการ
ลงโทษตามกฎหมายสืบไป  ผลรายไดจ้ากการจดังานนมสัการฯ ในปีพ.ศ. 2558 พบว่ามีรายไดสุ้ทธิ
ถึงประมาณ 200 ลา้นบาท 

 การประชุมคร้ังท่ี 1 ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม 2558 มีการประชุมตกลงอนุญาต    
เจา้ภาพจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาท เพราะทางคณะสงฆไ์ดส่้งเอกสารเสนอไปท่ีสาํนกังานป่าไม้
เขตศรีราชา ชาววดักะทิงไดส่้งเอกสารขอเป็นเจา้ภาพเช่นกนั จึงมีการนดัประชุมท่ีสาํนกังานป่าไม้
ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยมีผูแ้ทนคณะสงฆ ์ผูแ้ทนชาววดักะทิง และผูแ้ทนป่าไมเ้ขต 2 ศรีราชา   
แต่กไ็ม่สามารถตกลงกนัไดเ้พราะขอ้ขดัแยง้เร่ืองการจดัสรรผลประโยชน์ของปีท่ีผา่นมา 
 การประชุมคร้ังท่ี 2 ในเดือนมิถุนายน 2558 ท่ีสาํนกังานป่าไมเ้ขต 2 ศรีราชา เพื่อหาทาง
ออกร่วมกนั โดยมีผูแ้ทนคณะสงฆ์ ผูแ้ทนชาววดักะทิง ผูแ้ทนอุทยานแห่งชาติ และมีหน่วยงาน     
สหประชาชาติ (UN) เขา้ร่วมประชุมดว้ย อา้งว่าเพื่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ (คืนธรรมชาติ
กลบัสู่ป่า) ไดข้อ้สรุปว่าไม่ว่าฝ่ายใดไดเ้ป็นเจา้ภาพ ตอ้งมีมาตรการให้ผูแ้สวงบุญข้ึนไปนมสัการ
รอยพระพุทธบาทได ้แต่ห้ามมิให้มีการขายสินคา้บนยอดเขา  ในการประชุมคร้ังน้ียงัไม่ไดข้อ้ยุติ
เร่ืองเจา้ภาพ แต่จดัให้มีการประชุมต่อเน่ืองไปอีกทุกเดือน ทั้งคณะสงฆ ์และวดักะทิงไดเ้สนอเร่ือง
ไปถึงอธิบดีกรมป่าไม ้ในท่ีสุดอธิบดีกรมป่าไมจ้ะเป็นผูด้าํเนินการทั้งหมด ซ่ึงไม่ใช่การแกปั้ญหา
ให้ยุติลง สุดทา้ยใกลก้าํหนดเวลาเปิดงานตามประเพณี ป่าไมศ้รีราชามอบหมายให้ผูว้่าราชการ
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จงัหวดัจนัทบุรีเป็นผูด้าํเนินงาน จงัหวดัจึงตอ้งอาศยั คสช.เขา้ร่วมงานดว้ย โดยให้คณะสงฆต์กลง
ยนิยอมกบัวดักะทิง โดยมี คสช.ดาํเนินการแทนจงัหวดัทุกเร่ือง 
 เหตุการณ์ดาํเนินมาถึง เดือนกนัยายน พ.ศ. 2558 กรรมการและชาวบา้นวดักะทิง           
ส่งหนงัสือไปท่ีคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) คณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีจึงเดินเร่ือง
เขา้หา คสช. บา้ง ทาํให้พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้า คสช. ตอ้งกาํชบั
เร่ืองน้ีให้รองนายกและอธิบดีกรมป่าไมเ้ร่งแกปั้ญหา ในระหว่างรอการพิจารณาคดัเลือกเจา้ภาพ   
จดังาน ทั้งคณะสงฆแ์ละวดักะทิงไดย้ืน่เอกสารร้องทุกขไ์ปตามหน่วยงานต่างๆ  กระทัง่มาถึงวนัท่ี 
23 กนัยายน พ.ศ. 2558 ผูว้่าราชการจงัหวดัจนัทบุรี นายสามารถ ลอยฟ้า เป็นประธานการประชุม
การจัดงานนมสัการรอยพระพุทธบาทพลวง โดยมีพระศรีศาสนโมลี รองเจ้าคณะจังหวดัและ                
เจา้อาวาสวดัโคง้สนามเป้า รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ประชุมดว้ย ท่ีประชุมมีมติร่วมกนัใหว้ดั 
9 แห่งร่วมกนัจดังาน โดยทาํหนงัสือขออนุญาตใชพ้ื้นท่ีจากอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติฯ และเปิดใหข้ึ้น
นมสัการตั้งแต่วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ถึง 7 เมษายน 2558 ขณะท่ีส่ือสารมวลชนโดยหนงัสือพิมพซี์ทีวี  
ไดน้าํเสนอข่าวว่าในปี พ.ศ. 2559 มีการเปล่ียนแปลงผูรั้บผิดชอบจดังานเป็นวดัทั้ง 9 แห่ง                            
ในเขตอาํเภอเขาคิชฌกูฏ ในการจัดงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏมีปรากฏการณ์                  
ในเร่ืองอาํนาจและผลประโยชน์หลายประการดว้ยกนั เช่น ความขดัแยง้จากการจดัคิวรถ รับ - ส่ง 
ข้ึนเขาคิชฌกูฏ ท่ีมีทั้งคิวท่ีอยู่วดักะทิงและคิวท่ีอยู่วดัพลวง การแสวงหาผลประโยชน์ในกิจการต่าง ๆ 
ในงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ ไม่ว่าจะเป็น การถวายสังฆทาน การจดัผา้ป่าลอยฟ้า 
การจดักองบุญผา้ป่าหิน ดิน ทราย กิจกรรมการแกปี้ชง ระฆงัชีวิต หรือแมก้ระทัง่กิจกรรมการใส่บาตร
พระประจาํวนัเป็นตน้ ท่ีปรากฏเหล่าน้ียงัไม่รวมไปถึงปัจจยัท่ีนาํมาซ่ึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ อีก อาทิ 
การจดัร้านคา้เป็นตน้ ซ่ึงลว้นแลว้แต่เป็นประเด็นท่ีนาํไปสู่ความขดัแยง้ในการจดังานนมสัการ            
รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูทั้งส้ิน (เดลินิวส์. ออนไลน์. 2558)  
 เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 พลเอกประยทุธ จนัทร์โอชา หวัหนา้ คสช. มีคาํสั่งท่ี
เป็นเง่ือนไขด่วน  เก่ียวกับการจัดงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏว่า ถา้ทั้งสองฝ่าย        
ไม่ปรองดอง ไม่สมานฉันท ์ไม่ร่วมกนัทาํงานก็จะไม่ให้มีการเปิดงานบนยอดเขาอีก โดยมอบให้
สาํนกังานป่าไมศ้รีราชาเขต 2 ผูว้่าราชการจงัหวดัจนัทบุรี และ มณฑลทหารบกท่ี 19 เป็นผูป้ระสานงาน 
ต่อมานายสมศกัด์ิ ปะริสุทโธ เหมทานนท ์ผูว้า่ราชการจงัหวดั พระผูใ้หญ่ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
แถลงสาเหตุการเล่ือนจดังานจากวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์เป็นวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ เน่ืองจากสภาพอากาศ
แปรปรวน กระทบต่อเส้นทางการข้ึนเขา (ซีทีวีนิวส์ 16 - 29 กุมภาพนัธ์ 2559) มีการรายงานว่า        
ในช่วงวนัหยดุ 3 วนั ดงักล่าวมีคนแห่ข้ึนไปบนเขาคิชฌกฏูจาํนวนมากจนไม่สามารถเดินข้ึนไปตามทาง
ท่ีเตรียมไวใ้ห้ แต่ต้องลัดเลาะไปตามป่าเขา ขณะท่ีสํานักงานจังหวดัจันทบุรี ได้สรุปจาํนวน         
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นกัแสวงบุญท่ีข้ึนไปเขาคิชฌกูฏระหว่าง 16 กุมภาพนัธ์ - 7 เมษายน 2559 มีทั้งส้ิน 1,238,244 คน 
(ซีดซาดทีวี. 2559. ออนไลน์)  
 ในการศึกษาถึงความขดัแยง้ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ อาํเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวดัจันทบุรี ผลการศึกษามีขอ้คน้พบว่า เกิดจากการแย่งชิงผลประโยชน์              
ทางเศรษฐกิจ ใน 2 เร่ืองใหญ่ ๆ ดงัน้ี   
 1. ผลประโยชน์เก่ียวกบัการบริหารจดัการวินรถรับส่งข้ึน-ลงเขาคิชฌกฏู 
 2. ผลประโยชน์เก่ียวการแยง่ชิงการเป็นผูค้วบคุมดูแลกิจกรรมลานบุญ 
 ผลประโยชน์เกีย่วกบัการบริหารจัดการวนิรถรับส่งขึน้-ลงเขาคชิฌกฏู 
 เราจะพบว่าจุดเร่ิมต้นของความขัดแย้งในการจัดงานนมัสการฯ  นั้ นมาจากเร่ือง             
ผลประโยชน์เก่ียวกบัคิวรถข้ึนเขาเป็นสาเหตุหลกั แต่เดิมนั้นการจดัคิวรถข้ึนเขาหลวงพ่อเขียน             
จะเป็นผูจ้ดัการโดยแบ่งออกเป็น 2 คิวใหญ่คือ “คิวบนอยู่ท่ีวดักะทิง” มีผูใ้หญ่ทองเล่ือน ทองคาํ             
ซ่ึงเป็นนอ้งชายของหลวงพอ่เขียนเป็นผูบ้ริหาร อีกคิวหน่ึงเป็น “คิวล่างอยูท่ี่วดัพลวง” จะมีนายสีนํ้ า
เป็นผูบ้ริหาร หลกัการพื้นฐานในการจดัคิวรถข้ึนเขานั้น หลวงพ่อเขียนได้จดัคิวให้กับคนท่ีมา
ช่วยงานนมสัการฯ เป็นสาํคญั นอกเหนือจากนั้นก็จะเป็นคิวของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ป่าไม ้
หรือเทศบาล ผูท่ี้ไดรั้บคิวรถข้ึนเขาโดยเฉล่ียแลว้จะมีเงินเหลือจากการให้บริการรถคนัละประมาณ              
แปดแสนบาท ดังนั้ น จึงเป็นแหล่งผลประโยชน์ท่ีสําคัญสําหรับคนท่ีเก่ียวข้องมีผู ้กล่าวว่า                        
ในปัจจุบนัมีรถท่ีอยูใ่นคิวแต่เดิม 150 คนั โดยแบ่งคิวออกเป็นของวดักะทิง 22 คนั วดัพลวง 120 คนั 
และป่าไมอี้ก 5 คน ต่อมาไดมี้รถเสริมเขา้มาอีก 150 คนั (ทองเล่ือน ทองคาํ และชาวบา้น. สมัภาษณ์. 
2558)    
 การบริหารจัดการคิวรถรับ-ส่ง เขาคิชฌกูฏ พบว่าก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูท่ี้เป็น                         
เจา้ของคิวอยา่งนอ้ยปีละ 3 แสนบาทต่อคนั (วิชา วงศส์ารสิน. สัมภาษณ์. 2559) และเงินรายไดข้อง
คิวรถจะตอ้งแบ่งใหเ้จา้ภาพในการจดังานร้อยละ 25 (พระครูสุจิตกิตติวฒัน์ กิตติ สุจิตฺโต. สัมภาษณ์. 
2559) 
 ผลประโยชน์เกีย่วการแย่งชิงการเป็นผู้ควบคุมดูแลกจิกรรมลานบุญ 
 หลงัจากคาํสั่งแต่งตั้งคณะผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรี คณะสงฆจ์งัหวดั
จนัทบุรีไดจ้ดัทาํโครงการขออนุญาตจดังานมหกรรมประเพณีนมสัการรอยพระพุทธบาทพลวง 
ประจําปี 2558 ระหว่างวันท่ี 19 มกราคม ถึง 19 มีนาคม  2558โครงการดังกล่าวได้มีการ
เปล่ียนแปลงคณะสงฆท่ี์กาํกบัดูแลรับผดิชอบประจาํลานบุญต่าง ๆ ระหว่างทางเดินข้ึนเขาคิชฌกูฏ 
ซ่ึงมีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการทาํบุญท่ีไดแ้ต่ละลานบุญ ดงัน้ี (คณะสงฆ์
จงัหวดัจนัทบุรี. ม.ป.ป. ; ทองเล่ือน ทองคาํ. สมัภาษณ์. 2558) 
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 1. จุดเจดียก์ลางเขาหรือจุดลานพระเจดีย ์อยูใ่นความรับผดิชอบหลกัของวดัขนุนเช่นเดิม 
แต่ภายใตค้าํสัง่ของคณะผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรี 
 2. จุดลานพระสิวลี แต่เดิมอยู่ในความรับผิดชอบของวัดกะทิง แต่ได้เปล่ียนเป็น                      
เจา้อาวาสวดัท่าอุดมเป็นหวัหนา้ ภายใตค้าํสัง่ของคณะผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรี 
 3. จุดเนินพระเมตตา แต่เดิมอยูภ่ายใตค้วามรับผดิชอบของวดักะทิง แต่ไดเ้ปล่ียนเป็นวดั
เจา้อาวาสวดัวงัทองเป็นหวัหนา้ ภายใตค้าํสัง่ของคณะผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรี 
 4. จุดประตูสวรรค ์แต่เดิมอยูภ่ายใตค้วามรับผดิชอบของวดัทุ่งสะพาน แต่ไดเ้ปล่ียนเป็น
วดัเจา้อาวาสวดัทุ่งสะพานเป็นหัวหนา้ ภายใตค้าํสั่งของคณะผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนคณะสงฆจ์งัหวดั
จนัทบุรี 
 5. จุดลานพระบาท แต่เดิมอยู่ภายใตค้วามรับผิดชอบของวดักะทิง แต่ไดเ้ปล่ียนเป็น                
พระครูประดิษฐ์ศาสนการเป็นหัวหนา้ ภายใตค้าํสั่งของคณะผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนคณะสงฆจ์งัหวดั
จนัทบุรี 
 6. จุดลานพระอินทร์-ผา้แดง แต่เดิมอยูภ่ายใตค้วามรับผิดชอบของวดัทุ่งตาอินทร์ แต่ได้
เปล่ียนเป็นพระครูประดิษฐ์ศาสนการ วดัทุ่งตาอินทร์ เป็นหัวหน้า ภายใตค้าํสั่งของคณะผูป้ฏิบติั
หนา้ท่ีแทนคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรี 
 กล่าวโดยสรุปแลว้ผลประโยชน์ท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ในการจัดงานนมสัการรอย              
พระพุทธบาท มาจาก 2 แหล่งดงักล่าว คือ การจดัวินรถและลานบุญ ซ่ึงมียอดเงินสุทธิคงเหลือ                   
ท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ข้ึน ผลประโยชน์ดงักล่าวแต่เดิมในสมยัของหลวงพ่อเขียนท่ีเป็นผูน้าํนั้น    
ยงัไม่สร้างความขดัแยง้ดงัเช่นในปัจจุบนั เน่ืองจากหลวงพ่อเขียนบริหารผลประโยชน์ในลกัษณะ             
ท่ีเรียกวา่ “ไดม้าจ่ายหมด” (วิชา  วงศส์ารสิน. สมัภาษณ์. 2559) 
 กล่าวคือ หลวงพ่อเขียนจะนําเงินท่ีได้ทั้ งหมดไปใช้ในการสร้างสาธารณประโยชน์                        
ทัว่ประเทศ เช่น การพฒันาทอ้งถ่ิน  การสร้างวดั  การสร้างโรงเรียน  เพื่อเป็นการตอบแทนให้กบั
คนลาว  และคนเขมร รวมถึงกลุ่มชาติพนัธ์ุอ่ืน ๆ ดว้ยการทาํบุญ โดยท่านจะเป็นผูต้ดัสินใจเองว่าจะ
ให้ใคร โดยท่ีชาวบา้นตอ้งมาขอหรือมาพูดคุย ชนั การสร้างอู่ต่อเรือพระเจา้ตากสิน (เสม็ดงาม)              
การสร้างอนุสาวรีย ์พระเจา้ตากสิน จากการท่ีท่านทาํไดส้ําเร็จในหลาย ๆ เร่ืองน้ีเอง  ชาวบา้น      
ต่างให้การยอมรับ  และภายใตแ้นวคิดของท่าน อยากพฒันาเมืองจนัทร์ให้รุ่งเรือง อยากให้คนท่ีมา
งานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏเสร็จแลว้ไดมี้โอกาสอยู่เท่ียวท่ีเมืองจนัทร์ ทว่าในปี    
พ.ศ. 2555 ท่านไดม้รณภาพเสียก่อน (วิชา  วงศส์ารสิน. สมัภาษณ์. 2559) 
 แต่หลงัจากท่ีหลวงพ่อเขียนได้มรณภาพแลว้ พบว่าผลประโยชน์จากงานนมสัการฯ             
ดังกล่าวได้ก่อให้เกิดความขดัแยง้ ตัวอย่างเช่น  การจัดงานนมัสการฯ ในปี พ.ศ. 2557  จะมี                   
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ความไม่ราบร่ืนระหว่าง 3 ฝ่ายก็คือ ฝ่ายวดักะทิง ฝ่ายคณะสงฆ์จงัหวดัจนัทบุรีและทางจงัหวดั
จนัทบุรี เน่ืองจากมีการกระทบกระทัง่กนัเก่ียวกบัการตรวจสอบการทาํงานของกนัและกนั รวมถึง
บทบาทของขา้ราชการท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานจึงเกิดปัญหาความโปร่งใส เราจะพบว่า                
รายไดสุ้ทธิจากการจดังานในปีน้ี ก็มีถึงประมาณ 67 ลา้นบาท โดยจดัสรรให้ทางจงัหวดัไปดาํเนิน
กิจกรรมของจังหวดัประมาณ 14 ล้านบาท และส่วนท่ีเหลืออีกประมาณ 53 ลา้นบาทมอบให ้                
คณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีเป็นผูด้าํเนินการตามท่ีเห็นสมควร (คณะสงฆ์บริหารพุทธบาทจนัทบุรี. 
ม.ป.ป. : 4 - 5)  
 นอกจากน้ีการจดังานนมสัการระหว่าง 19 มกราคม - 19 มีนาคม พ.ศ. 2558 ปรากฏว่าผล
รายไดจ้ากการจดังานนมสัการฯ ในปี พ.ศ. 2558 มีรายไดสุ้ทธิถึงประมาณ 200 ลา้นบาท 
 
แนวทางในการจัดการความขัดแย้งเกี่ยวกับการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
อาํเภอเขาคชิฌกฏู จังหวดัจันทบุรี 
 ในการนาํเสนอผลการศึกษาเก่ียวกบัแนวทางในการจดัการความขดัแยง้เก่ียวกบัการจดังาน
นมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ อาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรีนั้น ผูว้ิจยัจะขอนาํเสนอ
ในรูปแบบของตารางดว้ยการใชว้ิธีการวิจยัเชิงปริมาณ ปรากฏตามตาราง 1 ดงัน้ี 
 
ตาราง 1  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างผูม้านมสัการรอยพระพุทธบาท      

เขาคิชฌกูฏจาํแนกตามขอ้เสนอแนะเร่ือง ใครควรเป็นเจ้าภาพท่ีชอบธรรมในการจัดงาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูใหมี้ความยัง่ยนื (n = 400) 

 

ประเดน็ X  S.D. 
การแปล 
ความหมาย 

ลาํดบัท่ี 

ใครควรเป็นเจ้าภาพทีช่อบธรรม ในการจัดงาน    
1. วดักระทิง 4.03 0.89 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 1 
2. วนอุทยานแห่งชาติ 3.92 0.96 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 2 
3. การเป็นเจา้ภาพร่วมของทุกภาคส่วน 3.91 0.98 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 3 
4. เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี 3.89 0.96 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 4 
5. คณะสงฆท์ั้งหมดในจงัหวดัจนัทบุรี 3.80 1.00 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 5 
6. วดัต่าง ๆ ในอาํเภอเขาคิชฌกฏู 3.77 0.94 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 6 
7. ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบุรี 3.73 1.03 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 7 
8. การจดัตั้งเป็นมูลนิธิข้ึนมาดูแลโดยเฉพาะ 3.72 1.04 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 8 
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9. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 3.45 1.19 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 9 
รวม 3.80 0.99 ค่อนขา้งเห็นดว้ย  

 จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูม้านมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏจาํแนกตาม  
ขอ้เสนอแนะเร่ืองท่ีว่าใครควรเป็นเจา้ภาพท่ีชอบธรรมในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท   
เขาคิชฌกฏูใหมี้ความยัง่ยนืนั้น ในสายตาของประชาชนท่ีมาร่วมงานคิชฌกฏูเห็นว่าการเป็นเจา้ภาพ
จากหลายฝ่ายร่วมกนัจะมีความชอบธรรมในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ                   
โดยสามารถเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ ลาํดบัแรกวดักะทิง คิดเป็นค่าเฉล่ีย ( X = 4.03)                         
รองลงมาไดแ้ก่ วนอุทยานแห่งชาติ (X = 3.92) รองลงมาไดแ้ก่ การเป็นเจา้ภาพร่วมของทุกภาคส่วน 
(X =3.91) รองลงมาไดแ้ก่เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี ( X = 3.89) รองลงมาไดแ้ก่ คณะสงฆท์ั้งหมด     
ในจงัหวดัจนัทบุรี (X = 3.80) รองลงมาไดแ้ก่วดัต่าง ๆ ในอาํเภอเขาคิชฌกฏู (X = 3.77) รองลงมา    
ไดแ้ก่ ผูว้่าราชการจงัหวดัจนัทบุรี ( X = 3.73) รองลงมาไดแ้ก่ การจดัตั้งเป็นมูลนิธิข้ึนมาดูแล                
โดยเฉพาะ (X = 3.72) และรองลงมาไดแ้ก่ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) (X = 3.45) ตามลาํดบั 
 จากการศึกษาเชิงคุณภาพในการสมัภาษณ์เจาะลึก พบวา่ มีขอ้เสนอของพระภิกษุท่ีทาํงาน
ร่วมกับหลวงพ่อเขียนตั้งแต่ปีพ.ศ. 2537 เห็นว่าในการแก้ปัญหาความชอบธรรมในการจดังาน
นมสัการรอยพระพุทธบาทนั้น ควรมีบนัทึกขอ้ตกลงในลกัษณะของธรรมนูญท่ีเป็นสัญญาประชาคม
ระหว่างคณะสงฆ์และฆราวาสท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นจารีตในการจัดงานต่อไปในอนาคต โดยมี                  
ภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งคือ (พระปลดัพร้อม. สมัภาษณ์. 2559) 
 1. ฝ่ายคณะสงฆจ์งัหวดั 
 2. ฝ่ายคณะสงฆท์อ้งถ่ินคิชฌกฏูท่ีมีส่วนร่วมในการจดังานมาก่อน 
 3. ฝ่ายทอ้งท่ี ทอ้งถ่ินและสถาบนัทางการศึกษาในเขตอาํเภอคิชฌกฏู 
 4. ฝ่ายอาํเภอและจงัหวดัจนัทบุรี 
 จากการศึกษาของชยัยนต ์ประดิษฐศิลป์ และคณะ (2558 : 39) พบวา่ ประชาชนท่ีมาร่วมงาน
นมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ มีความรู้สึกยงัไม่คอ้ยพอใจต่อบริการท่ีจดัทาํข้ึนมาในงาน
หลายประการดว้ยกนั คือ  
 1. เร่ืองรถบริการ ถึงแมว้่ากลุ่มตวัอยา่งจะตอบว่าค่อนขา้งพึงพอใจในบริการแต่ก็อยูใ่น
ลาํดบัทา้ย ๆ เน่ืองจากมีผูใ้หส้มัภาษณ์ไดส้ะทอ้นปัญหาเร่ืองบริการไวด้งัน้ี  
  1.1 รถนอ้ยตอ้งคอยนาน 
  1.2 รถนอ้ยจนบางทีตอ้งขโมยข้ึนรถโดยไม่ต่อคิว 
 2. เร่ืองราคาสินคา้ท่ีขายบนเขาคิชฌกฏู พบวา่ยงัมีเสียงท่ีสะทอ้นถึงปัญหาออกมาใหเ้ห็น
ดงัน้ี 
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  2.1 สินคา้ราคาแพงตามใจพอ่คา้แม่คา้ 
  2.2 สินคา้ราคากลางไม่มี ข้ึนอยูก่บัแม่คา้ 
 3. การจัดระเบียบทางเดินข้ึน -  ลงเขาคิชฌกูฏ โดยเฉพาะในวนัเสาร์ - อาทิตยห์รือ                 
วนัหยดุราชการ พบวา่ มีผูส้ะทอ้นถึงปัญหาดงักล่าวออกมา 
  3.1 ศรัทธาตกเพราะคนเบียดจนไม่ไดข้ึ้นสกัการะ 
  3.2 ทางข้ึนเป็นทางลง ทางลงเป็นทางข้ึนสลบักนัไปหมด 
  3.3 ทาํท่ีกั้นเพื่อกนัคนสนัดารแย ่
 4. อธัยาศยัในการให้บริการของผูท่ี้ทาํงาน พบว่า มีเสียงสะทอ้นถึงพฤติกรรมในการ
ใหบ้ริการท่ีไม่พึงปรารถนาหลายประการดว้ยกนั เช่น 
  4.1 บริการอยา่งไร้มารยาท 
  4.2 โรงทานพดูจาไม่เพราะ 
 5. การบริการห้องสุขาและห้องนํ้ าในระหว่างทางเดินข้ึน - ลงเขาคิชฌกูฏ พบว่ามีเสียง
สะทอ้นถึงปัญหา ดงัน้ี  
  5.1 หอ้งนํ้าอยูข่า้งเมรุ 
  5.2 หอ้งนํ้านอ้ยไม่ค่อยสะอาด 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดส้าํรวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมาร่วมงานเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหา
ดงักล่าว พบวา่ ผลการสาํรวจสามารถสรุปไดใ้นตาราง 2 ดงัน้ี 

 
ตาราง 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างผูม้าพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ  

จาํแนกตามขอ้เสนอแนะเร่ืองการบริหารจดัการงาน ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท
เขาคิชฌกฏูใหมี้ความยัง่ยนื (n = 400) 

 

ประเดน็ X  S.D. 
การแปล 
ความหมาย 

ลาํดบัท่ี 

การบริหารจัดการงานนมัสการฯควรดําเนินการเร่ืองต่อไปนีอ้ย่างไร  
1. การแกไ้ขปัญหาการรักษาพยาบาล

ระหวา่งข้ึนเขา 4.09 0.91 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 1 
2. การแกไ้ขปัญหาความพอเพยีงของท่ีท้ิง

ขยะ 4.08 0.93 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 2 
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3. การแกไ้ขปัญหาการจดัระเบียบ               
การเดินเทา้และป้ายบอกทาง 3.97 0.98 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 3 

 
ตาราง 2  (ต่อ) 
 

ประเดน็ X  S.D. 
การแปล 
ความหมาย 

ลาํดบัท่ี 

4. การแกไ้ขปัญหาการจดัร้านของท่ีระลึก
และของฝากของทอ้งถ่ิน 3.95 0.94 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 4 

5. การแกไ้ขปัญหาราคาสินคา้บนเขา 3.92 1.05 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 5 
6. การแกไ้ขปัญหาหอ้งสุขาระหวา่ง              

ทางข้ึนลงเขา 3.92 1.04 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 5 
7. การแกไ้ขปัญหาการประชาสมัพนัธ์การ

จดังาน 3.90 1.00 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 6 
8. การแกไ้ขปัญหาการจดัรถข้ึนลงเขา 3.84 1.06 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 7 
9. การแกไ้ขปัญหาอธัยาศยัของผูใ้หบ้ริการ 3.78 1.03 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 8 
10. การจดัใหมี้งานนมสัการ                            

รอยพระพทุธบาทตลอดทั้งปี 3.54 1.35 ค่อนขา้งเห็นดว้ย 9 
11. การจดัการโดยจา้งบริษทันกับริหาร          

มืออาชีพมาจดังานนมสัการ 3.34 1.38 ไม่แน่ใจ 10 
รวม 3.85 1.06 ค่อนขา้งเห็นดว้ย  

 
 จากตาราง 2  พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งผูม้านมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู ค่อนขา้งเห็น
ด้วยกับข้อเสนอแนะเร่ืองการบริหารจัดการงาน ในการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาท                         
เขาคิชฌกูฏให้มีความยัง่ยืนว่าควรแกไ้ขปัญหาดงัต่อไปน้ี คือ การรักษาพยาบาลระหว่างข้ึนเขา    
(X = 4.09) รองลงมาไดแ้ก่การแกไ้ขปัญหาความพอเพียงของท่ีท้ิงขยะ (X = 4.08) รองลงมาไดแ้ก่
การแกไ้ขปัญหาการจดัระเบียบการเดินเทา้และป้ายบอกทาง (X = 3.97) รองลงมาไดแ้ก่การแกไ้ข
ปัญหาการจดัร้านของท่ีระลึกและของฝากของ (X = 3.95)  รองลงมาไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหาราคา
สินคา้บนเขา (X = 3.92) รองลงมาไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหาหอ้งสุขาระหวา่งทางข้ึนลงเขา (X = 3.92) 
รองลงมาไดแ้ก่การแกไ้ขปัญหาการประชาสมัพนัธ์การจดังาน (X = 3.90) รองลงมาไดแ้ก่การแกไ้ข
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ปัญหาการจดัรถข้ึนลงเขา ( X = 3.84) รองลงมาไดแ้ก่การแกไ้ขปัญหาอธัยาศยัของผูใ้ห้บริการ       
(X = 3.78) รองลงมาไดแ้ก่การจดัให้มีงานนมสัการรอยพระพุทธบาทตลอดทั้งปี ( X = 3.54)       
ตามลาํดบั  
 ส่วนขอ้เสนอในการจดัการโดยจ้างบริษทันักบริหารมืออาชีพมาจดังานนมสัการนั้น            
กลุ่มตวัอยา่งรู้สึกไม่แน่ใจต่อความคิดดงักล่าว (X = 3.34) เน่ืองจากนกับริหารมืออาชีพสมยัใหม่นั้น
อาจจะไม่เขา้ใจถึงเจตนารมณ์ของงานนมสัการรอบพระพุทธบาทในหลาย ๆ มิติ เช่น มิติเก่ียวกบั
เร่ืองปาฏิหาริยซ่ึ์งถือว่าเป็นพื้นฐานในการก่อร่างสร้างตวัของงานนมสัการรอยพระบาท เป็นตน้ 
(พระปลดัพร้อม. สมัภาษณ์. 2559) 



บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การนาํเสนอผลการวิจยัในบทท่ี 5  น้ี จะแบ่งหัวขอ้การเสนอออกเป็น 4 หัวขอ้ใหญ่ ๆ     
ดงัต่อไปน้ี 
 1. วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 2. วิธีดาํเนินการวิจยั 
 3. สรุปผลการวิจยั 
 4. อภิปรายผล 
 5. ขอ้เสนอแนะ 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาปัจจัยทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ในการจัดงาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 2. เพื่อ ศึกษาแนวทางในการจัดการความขัดแย้ง เ ก่ียวกับการจัดงานนมัสการ                
รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 
วธีิดําเนินการวจัิย  

 การวจัิยเชิงคุณภาพ 

 1. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลใชว้ิจยัในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.1 การศึกษาเอกสาร  เอกสารท่ีจะใช้ในการวิจยัน้ีเป็นการมุ่งรวบรวมขอ้มูลจาก
เอกสาร 2 ประเภท ไดแ้ก่ เอกสารชั้นตน้ และเอกสารชั้นรอง ดงัน้ี 
   1.1.1 เอกสารชั้นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ียงัมิได้ผ่านการวิเคราะห์        
และสังเคราะห์เป็นขอ้มูลดิบ ขอ้มูลส่วนน้ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมเอกสารท่ีสําคญั เช่น เอกสาร    
การประชุมกลุ่ม บนัทึกการประชุม เอกสารทางราชการ หนงัสือพิมพ ์อินเตอร์เน็ต ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น
ตน้ 
    1.1.2 เอกสารชั้นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารท่ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้ 
เอกสารชั้นรองเหล่าน้ีท่ีสาํคญั เช่น ตาํราทางวิชาการ บทความวิชาการ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ เป็นตน้ 
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  1.2 การสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการวิจัยน้ีมีลักษณะเป็นการสัมภาษณ์    
แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured or Guieded Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview 
Guieded) เป็นเคร่ืองมือในรูปแบบต่าง ๆ รวม 2 รูปแบบ คือ การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview)  
การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) 
   1.2.1 การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) จะใชเ้พื่อศึกษาชุมชนในฐานท่ีเป็น
บริบทของพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นรูปแบบท่ีใชแ้นวการสัมภาษณ์กลุ่มในการวิเคราะห์ชุมชนโดยอาศยั   
ผูใ้หข้อ้มูลหลากหลายในชุมชน ไดแ้ก่ 
    1) กลุ่มชาวบา้นละแวกเชิงเขาคิชฌกฏู 
    2) กลุ่มผูป้ระกอบการคา้บริเวณเขาคิชฌกฏู 
    3) กลุ่มผูน้าํชุมชน 
    4) กลุ่มคณะสงฆ ์
   1.2.2 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) จะมุ่งรวบรวมขอ้มูลในพื้นท่ี 
(Field Research) โดยการใชแ้นวสัมภาษณ์เจาะลึกโดยอาศยัการสัมภาษณ์จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key-
Informants) เป็นการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะ เจาะจง จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งจากภาครัฐภาคเอกชน
และภาคประชาชน 
 
    ช่ือ - สกลุ     สถานภาพในการใหข้อ้มูล 
    1) หวัหนา้อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกฏู ผูมี้อาํนาจในการดูแลเขาคิชฌกฏู 
    2) เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี ผูบ้งัคบับญัชาคณะสงฆ ์
    3) นายอาํเภอเขาคิชฌกฏู ผูบ้ริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
    4) นายวนัชยั อิงขนร   ผูน้าํส่วนทอ้งถ่ิน 
    5) ประชาชนผูม้าท่องเท่ียวแสวงบุญ ผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สีย 
    6) ผูใ้หญ่บา้นในตาํบลพลวง ผูน้าํส่วนทอ้งท่ี  
    7) อดีตผูใ้หญ่บา้น กาํนนั ผูน้าํชุมชนแบบไม่เป็นทางการ     

ท่ีไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
    8) เจา้อาวาสวดักะทิง ผูร่้วมกบัท่านพอ่เขียนบุกเบิก

เสน้ทางสู่ยอดเขาคิชฌกฏู 
    9) นายบุญเล่ือน ทองคาํ ราษฎรอาวโุส นอ้งชายท่านพอ่เขียน 
    10) ชาวบา้นพลวง ทายาทตระกลูดั้งเดิมรุ่นหลาน 
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   1.2.3 การสังเกตการณ์  เป็นรูปแบบการเก็บข้อมูลเสริมวิธีการอ่ืน ๆ โดยใช ้   
ประสาทสมัผสัทั้งหา้ การศึกษาคร้ังน้ีแบ่งตามกระบวนการวิธีการสงัเกตได ้2 ประเภท คือ 
    1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participative Observation) คือ การเขา้ไป      
มีส่วนร่วมเรียนรู้พฒันารูปแบบของการระบบใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินนั้น ๆ ดว้ยการเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในระดบัต่าง ๆ ตั้งแต่การเขา้ร่วมประชุม การตั้งประเด็น การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล 
และการสงัเกตการณ์พฤติกรรมของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมทาํกิจกรรม 
    2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participative Observation) คือ การท่ี
ผูว้ิจยัสังเกตการณ์จากปรากฏการณ์สําหรับการสังเกตการณ์ท่ีผูว้ิจยันาํมาใชส่้วนใหญ่จะเป็นการ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม เน่ืองจากผูว้ิจยัจะอาศยัประสบการณ์จากการเป็นพระสงฆท่ี์จาํพรรษา
อยูภ่ายในวดักะทิงมากกวา่ 5 พรรษา เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในฐานะของผูส้งัเกตการณ์ แต่ไม่ได้
เขา้ไปมีส่วนร่วมในเหตุการณ์จริงและยงัเคยไดรั้บมอบหมายจากพระครูธรรมสรคุณ (ท่านพ่อเขียน)               
ใหเ้ป็นผูดู้แลลานพระสีวลี ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู จนถึงปี พ.ศ. 2555 
อนัเป็นปีท่ีท่านพอ่มรณภาพลง 
 การวจัิยเชิงสํารวจ 

 การสํารวจความเห็นเก่ียวกับแนวทางในการจัดการความขดัแยง้เก่ียวกับการจดังาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู จงัหวดัจนัทบุรี  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
  ประชากรท่ีเป็นเป้าหมายการวิจัย ได้แก่ ประชาชนท่ีมาร่วมงานนมัสการ                            
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฎจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีจาํนวนมากกว่า 100,000 คน เน่ืองจากมีหลกัฐาน
การขายบตัรเพ่ือนั่งรถข้ึน - ลงเขาในปี พ.ศ. 2557 เป็นจาํนวนมากกว่า 1,300,000 ใบ ดงันั้น                   
ตามแนวคิดของยามาเน่ (Yamane. 1973 : 48) เราสามารถเก็บกลุ่มตวัอยา่งอยา่งมีคุณภาพ จาํนวน     
400 ราย ส่วนเทคนิคการสุ่มตัวอย่าง (Sample Technique) จะใช้การสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ 
(Accidental Samping) เน่ืองจากการขาดขอ้มูลพื้นฐานท่ีจะช่วยวางแผนในการสุ่มตวัอยา่ง  

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  เคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่  แบบสอบถาม (Questionnaire) พฤติกรรม ความคิดเห็น และ
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการจดัการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : กรณีศึกษางานนมสัการ                   
รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏจงัหวดัจนัทบุรี โดยมีการสร้างเคร่ืองมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม              
ท่ีพฒันาข้ึนจากแนวคิดและทฤษฎีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่องเท่ียวเชิงศาสนาและความพึงพอใจ
ในการบริการ 
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  องคป์ระกอบของเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ยเน้ือหาสรุป ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อายุ สัญชาติ 
การศึกษา อาชีพ ภูมิลาํเนา รายได ้โดยมีลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) และเลือกตอบ 
(Check - list) 
  ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะในการจัดงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏให้มี  
ความยัง่ยนืโดยมีลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) ท่ีใหเ้ลือกระดบัความคิดเห็น เช่น เห็นดว้ยมาก 
ค่อนขา้งเห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยมากมาก เป็นตน้ 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ
อยา่งไร โดยมีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open - ended) 
  การทดสอบเคร่ืองมือจะใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) ดงัน้ี  
  1. การทดสอบความตรงจะใชผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นวิจยัและหัวขอ้วิจยัจาํนวน 3 คน 
คือ  

    ช่ือ-สกลุ สถานภาพ 
   1.1 ดร.ปรีชา เป่ียมพงษส์านต ์ อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยับูรพา 
   1.2 รศ.ดร.สมศกัด์ิ สามคัคีธรรม อาจารยป์ระจาํสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

(NIDA)  
   1.3 ผศ.ดร.โอฬาร ถ่ินบางเตียว อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยับูรพา 
  2. การตรวจสอบขอ้มูล 
   ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการตรวจสอบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อให้ขอ้มูลมีความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ การตรวจสอบขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัจะใช้หลกัการ     
สามเสา้ (Triangulation) โดยอาศยัความแตกต่างดา้นแหล่งขอ้มูล สถานท่ีและความแตกต่างดา้นเวลา
มาพิจารณาถึงความเสมอตน้เสมอปลายของขอ้มูล 
   2.1 การตรวจสอบจากแหล่งขอ้มูลท่ีแตกต่างกัน ในการวิจยัน้ีจะใช้ขอ้มูลจาก
เอกสาร จากการสัมภาษณ์ และจากการสังเกตการณ์มาเปรียบเทียบ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง   
ของขอ้มูลวา่จะเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั 
   2.2 การตรวจสอบโดยการเก็บขอ้มูลเดียวกนั ในเวลาท่ีต่างกนั เช่น การสัมภาษณ์
เจาะลึก (In-dept Interview) ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อาจจะลงไปสัมภาษณ์ 2 คร้ัง 
ในช่วงเวลาท่ีห่างกนั 2 สัปดาห์ หรือหน่ึงเดือน แลว้นาํมาเปรียบเทียบขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ว่า   
คงเสน้คงวาหรือขดัแยง้กนั 
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   2.3 การตรวจสอบโดยการเกบ็ขอ้มูลเดียวกนัในสถานท่ีต่างกนั เช่น การสัมภาษณ์
เก่ียวกบัการจดัแบ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ เป็นตน้ 
โดยจะดาํเนินการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลคนเดียวกนั ในสถานท่ีสัมภาษณ์แตกต่างกนั เช่น สัมภาษณ์    
ท่ีวดักะทิงและสัมภาษณ์ท่ีบา้นของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั และนาํมาพิจารณาว่าขอ้มูลมีความคงเส้นคงวา
หรือขดัแยง้กนั 
  3. กระบวนการบริหารการวิจยั หรือกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
   3.1 การเข้าสู่พื้นท่ีวิจัย ในการท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และ      
การสงัเกตการณ์ในพื้นท่ีวิจยันั้น ผูว้ิจยัจะตอ้งพิจารณาและปฏิบติัตวัดงัน้ี 
    3.1.1 การเตรียมตัวเข้าสู่สนามหรือพื้นท่ีวิจัย ก่อนจะเข้าไปสัมภาษณ์หรือ
สงัเกตการณ์ ผูว้ิจยัไดอ่้านเอกสารเก่ียวกบับุคคลและทาํความเขา้ใจเร่ืองท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูล   มา
ระดับหน่ึงแล้ว เพื่อให้การเก็บขอ้มูลในพื้นท่ีวิจัยสามารถลงลึกในรายละเอียดได้ นอกจากน้ี        
ผูว้ิจยัจะตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์สําหรับช่วยเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ เทปบนัทึกเสียง โดยการบนัทึกนั้น      
จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ก่อนทุกคร้ัง และกลอ้งถ่ายรูปดิจิตอลสาํหรับถ่ายบรรยากาศ
พื้นท่ีวิจยั เช่น ภาพถ่ายการสัมภาษณ์ระหว่างผูศึ้กษาวิจยั กับผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key-
Informants) อนัจะยงัผลใหเ้ป็นหน่วยในการช่วยเตือนความจาํไดอี้กวิธีทางหน่ึง เป็นตน้ 
    3.1.2 การแนะนาํตวัเอง โดยผูว้ิจยัจะทาํการแนะนาํตวัเอง ดว้ยการอธิบายว่า 
เป็นใคร มาจากไหน ทาํไมจึงเลือกมาทาํวิจัยในเร่ืองเศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการจัดงาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู โดยจะบอกถึงวตัถุประสงคแ์ละผลท่ีตามมาจากการวิจยั 
   3.2 การสร้างความไวว้างใจ (Rapport) ในการให้ขอ้มูลเชิงคุณภาพนั้น เป็นเร่ือง
ของมิตรจิตมิตรใจ การผูกมิตรไมตรีจนกระทัง่ชาวบา้นมีความไวเ้น้ือเช่ือใจในตวัผูว้ิจยั ผูว้ิจยั       
จะสร้างความไวใ้จให้ชาวบา้น และกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียพร้อมท่ีจะให้ขอ้มูล บางคร้ังอาจอาศยั
การขอความอนุเคราะห์ให้บุคคลในพ้ืนท่ี ซ่ึงชาวบ้านเช่ือถือพามาพบและทาํความรู้จักด้วย
บรรยากาศแห่งความเป็นกันเอง  ทั้ ง น้ีรวมไปถึงกลุ่มอ่ืน  เ ช่น  กลุ่มเจ้าคณะปกครองสงฆ ์                           
กลุ่มนกัการเมือง กลุ่มขา้ราชการ กลุ่มนกัธุรกิจ และกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียดว้ย เป็นตน้ 
   3.3 การเข้าร่วมกิจกรรม เม่ือมีกิจกรรมของชุมชนหรือของชาวบ้าน ผูว้ิจัย                
จะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมของพื้นท่ีวิจยัดว้ยเสมอ เช่น การจดังานทอดผา้ป่าสามคัคี 
การประชุมของคณะสงฆก์ารประชุมสมัมนาของผูน้าํชุมชน เป็นตน้ 
   3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้ น ผูว้ิจัยจะเลือกผูใ้ห ้                    
ขอ้มูลหลกั (Key Informants) หรือผูท่ี้รู้เร่ืองนั้น ๆ ดี จะสัมภาษณ์ดว้ยการสนทนาซกัถามอย่างมี                 
จุดมุ่งหมาย เพื่อให้ไดข้อ้มูลเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามท่ีตอ้งการ เช่น ปัจจยัสาเหตุของความขดัแยง้          
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เง่ือนไขก่ึงกลางท่ีทุกฝ่ายน่าจะรับได ้และแนวทางอนัเป็นจุดเร่ิมตน้ของหนทางสู่การสร้างความ
สมานฉนัท ์เป็นตน้ 
  นอกจากน้ี ผูว้ิจยัจะสังเกตพฤติกรรมทางสังคม ซ่ึงหมายถึง การกระทาํต่อกนัระหว่าง
บุคคล ผูว้ิจยัจะใชก้ารสังเกตแบบสังเกตโดยตรง (Direct Observation) หรือการสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม คือการเฝ้าดูพฤติกรรมทางสังคม โดยท่ีผูว้ิจยัมิไดเ้ขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือร่วมกระทาํ
ในเหตุการณ์ท่ีผูว้ิจยัเฝ้าดูอยู ่
 3. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในแบบผสมผสานท่ีใช้ในงานวิจัยฉบับน้ี จะใช้การวิเคราะห์                      
ในเชิงสถิติผสมกบัการตีความในเชิงคุณภาพ ดงัน้ี  
  3.1 การวิเคราะห์ในเชิงสถิติ 
   3.1.1 การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใช้ค่าการวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคล                
(ตวัแปรตน้) จะใชค่้าสถิติเชิงพรรณนา คือ โดยการนาํ มาแจกแจงความถ่ี (Frequency) คาํนวณเป็นค่า
ร้อยละ (Percentage) นอกจากน้ียงัใชค่้าเฉล่ีย ( X ) แลว้นาํเสนอในรูปตารางความเรียง 
   3.1.2 การวิเคราะห์ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามจะใชค่้าการวิเคราะห์ตัวแปรตาม
จะใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา โดยนาํเสนอในรูปแบบของค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
   ในการศึกษาคร้ังน้ี ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติที่ใช้
เป็นสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย สาํหรับการตอบ
แบบสอบถาม สร้างข้ึนตามลกัษณะการสร้างแบบวดัทศันคติท่ีเรียกว่า (Likert Scale) แต่ใชต้วั
เลือกตอบแบบ 4 ระดบั โดยตดัระดบัไม่แน่ใจหรือระดบัปานกลางออก เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่ม
ท่ีตอบโดยอาศยัความศรัทธาท่ีมีต่อศาสนาจึงอาจเลือกระดบักลางมาก ทาํให้ขอ้มูลความผิดพลาด 
ผูว้ิจยั     จึงใช ้5 ระดบัเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งแสดงจุดยนืในเชิงลบหรือเชิงบวกออกมาใหช้ดัเจน ในแต่
ละระดบักาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระดบัคะแนน 
       เห็นดว้ยมาก 5 
   ค่อนขา้งเห็นดว้ย 4 
   ไม่แน่ใจ 3 
   ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 2 
   ไม่เห็นดว้ยมากมาก 1 
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   ในการตีความค่าเฉล่ียแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
   คะแนนระหวา่ง   4.51 - 5.00      แสดงวา่ เห็นดว้ยมาก 
   คะแนนระหวา่ง   3.51 - 4.50      แสดงวา่ ค่อนขา้งเห็นดว้ย  
   คะแนนระหวา่ง   2.51 - 3.50      แสดงวา่ ไม่แน่ใจ   
   คะแนนระหวา่ง   1.51 - 2.50      แสดงวา่ ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
   คะแนนระหวา่ง   1.00 - 1.50      แสดงวา่ ไม่เห็นดว้ยมากมาก 
  3.2 การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 การวิเคราะห์เชิงกระบวนการ หมายถึง การวิเคราะห์ขั้นตอนของกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวเน่ือง และสอดคลอ้งกนัในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
เช่น การมีส่วนร่วมในการรับรู้ การแสดงความคิดเห็น การปรึกษาหารือ การตดัสินใจและการบริหาร 
จดัการผลประโยชน์ต่าง ๆ อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม เป็นตน้ 
   3.2.2 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ทางสังคม หมายถึง การจาํแนกและอธิบายว่า                   
กลุ่มคนต่าง ๆ ผูมี้ส่วนไดป้ระโยชน์และเสียประโยชน์ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท    
เขาคิชฌกูฏ มีความสัมพนัธ์กนัอย่างไร มีรูปแบบความสัมพนัธ์อะไรบา้ง และในแต่ละรูปแบบ     
เกิดข้ึนในบริบทเช่นใด เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ทางสังคม ท่ีผูว้ิจัยจะใช้
วิเคราะห์ในรายงานวิจยัฉบบัน้ีประกอบไปดว้ย 
    1) การวิ เคราะห์ความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์  หมายถึง  การวิ เคราะห์           
ความสัมพนัธ์ท่ีไม่เป็นทางการระหว่างคนสองคนท่ีมีฐานะไม่เท่าเทียมกนั โดยมีการแลกเปล่ียน      
ผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั ผูอุ้ปถมัภจ์ะมีบทบาทเป็นผูใ้หก้ารคุม้ครองและความกา้วหนา้ทางสังคม
และผลประโยชน์แก่ผูใ้ต้อุปถัมภ์ โดยจะต้องยึดถือค่านิยมแบบพระเดชพระคุณ ในขณะท่ี                       
ผูใ้ตอุ้ปถมัภ์  จะมีบทบาทในการรับใชผู้อุ้ปถมัภ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือเคล่ือนไหว
ชุมนุมประทว้งเพื่อต่อตา้นการปลดเจา้อาวาสวดักะทิงออกจากตาํแหน่ง เป็นตน้ ผูใ้ตอุ้ปถมัภจ์ะมี   
ค่านิยมในแบบจงรักภกัดี กตญัญูรู้บุญคุณคน 
    2) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มและชนชั้น กลุ่มสังคมในท่ีน้ี  
หมายถึง กลุ่มคนต่าง ๆ ท่ีเขา้มีกิจกรรมร่วมกนั โดยตระหนกัถึงอตัลกัษณ์และมีการจดัตั้งกลุ่มอยา่ง
เป็นระบบ เช่น กลุ่มชาวบา้นวดัพลวง กลุ่มชาวบา้นวดักะทิง กลุ่มคณะสงฆ์จงัหวดัจนัทบุรี เป็นตน้    
ในขณะท่ีชนชั้นทางสังคม หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีตาํแหน่งทางสังคมร่วมกันในทางการเมือง เช่น           
เจา้คณะจงัหวดั เจา้อาวาสนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล เป็นตน้ หรือแมก้ระทัง่ในกระบวนการผลิต 
ไม่วา่จะเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัการผลิตหรือการใชแ้รงงาน เช่น ชนชั้นนายทุนประกอบการคา้ขาย หรือผูใ้ช้
แรงงานบนเขาคิชฌกฏู เป็นตน้ 
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    3) การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างชนชั้นนาํและประชาชน ความสัมพนัธ์
ลกัษณะน้ีเกิดข้ึนในสังคมท่ีมีความไม่เท่าเทียมกนัในสังคม ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเงินทอง ตาํแหน่ง ยศ 
ลาภ สถานภาพหรือความรู้ ดงันั้น คนในสังคมจึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ตามทรัพยากรท่ีมีอยู ่
ไดแ้ก่ ชนชั้นนาํ (Elite) คือ คนกลุ่มน้อยท่ีมีเงิน มีอาํนาจ มีตาํแหน่ง สถานภาพหรือความรู้มาก      
จนเป็นกลุ่มท่ีมีอาํนาจนําในสังคม ในการน้ีอาจเป็นได้ทั้ งในรูปของเจ้าคณะพระสังฆาธิการ                     
นกัการเมือง ขา้ราชการ และนักธุรกิจการเมือง ในขณะท่ีประชาชน (Mass) จะหมายถึง ประชาชน              
ผูค้นส่วนใหญ่ท่ีไร้ซ่ึงอาํนาจเน่ืองจากขาดทรัพยากรต่าง ๆ เช่น  ขาดเงินทอง  ขาดอาํนาจ  ขาดตาํแหน่ง 
เป็นตน้ 
 
สรุปผลการวจัิย 
 ขอ้คน้พบขอ้ท่ี 1 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 สามารถสรุปไดว้่า ปัจจยัทางเศรษฐกิจและ   
การเมืองท่ีมีผลต่อความขดัแยง้ในการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู อาํเภอเขาคิชฌกฏู 
จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า ในปี พ.ศ. 2555 วนัท่ี 28  เมษายน ท่านพ่อเขียนไดม้รณภาพลง พระอาจารย ์ก 
(นามสมมุติ) ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นเจา้อาวาสบริหารจดัการวดัต่อไป  (เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี. คาํสั่ง. 
2555) ความขดัแยง้เกิดข้ึนเม่ือพระอาจารย  ์ก (นามสมมุติ)  ได้สั่งปลดนาย ข (นามสมมุติ) 
ไวยาวจักร ผูซ่ึ้งดูแลเร่ืองการเงินของวดัตั้งแต่สมยัหลวงพ่อเขียนยงัมีชีวิตอยู่ การปลดนาย ข      
(นามสมมุติ) ออกจากตาํแหน่งไวยาวจักรของวดักะทิง มีสาเหตุมาจากในอดีตท่ีนาย ข (นามสมมุติ)
ไดเ้คยไปฟ้องท่านพ่อเขียนเก่ียวกบัการทาํงานของพระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) ในสมยัท่ียงัเคย
ช่วยงานนมสัการฯ บนเขาคิชฌกูฏ แต่พระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) มีปัญหาเร่ืองความไม่โปร่งใส               
เก่ียวกบัการเงิน ทาํให้หลวงพ่อเขียนไม่ไวใ้จให้พระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) ทาํงานเก่ียวขอ้งกบั    
งานนมสัการฯ อีกต่อไป ดงันั้น เม่ือกลบัมาเป็นเจา้อาวาสวดักะทิงพระอาจารย ์ก (นามสมมุติ) จึงได้
ถือโอกาสปลดนาย ข (นามสมมุติ) ออกจากตาํแหน่งไวยาวจักรวดักะทิง      
 ผลการปลดนาย ข (นามสมมุติ) ออกจากไวยาวจักรวดักะทิงไดมี้ผลในเวลาต่อมา ก็คือ
นาย ข (นามสมมุติ)ไดท้าํหนังสือถึงสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ร้องเรียนพระอาจารย ์ก 
(นามสมมุติ) วา่ประพฤติตนไม่สมควรแก่สมณวิสยัหลายประการ เช่น   
 1. แจง้จาํนวนพระภิกษุอยูจ่าํพรรษาท่ีพกัสงฆว์ดักะทิงเป็นเทจ็ตามโครงการพทุธอุทยาน 
 2. การซ้ือสลากออมทรัพย  ์ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร รวมเป็น
จาํนวนเงินเจด็สิบลา้นบาท 
 3. การนาํเงินวดักะทิง จาํนวน 25 ลา้นบาท ไปซ้ือท่ีดินจาํนวน 5 แปลง ในนามของตน 
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 ในการเตรียมจดังานนมสัการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2556 ในขณะที่วดักะทิงกาํลงั                  
เตรียมความพร้อมงานบนเขาคิชฌกูฏ ได้มีหนังสือจากกรมอุทยานแห่งชาติฯ ขอให้วดักะทิง         
ยุติการดาํเนินงานทั้งหมดไวก่้อน เป็นผลมาจากการจดัประชุมจดังานนมสัการฯ ของฝ่ายท่ีไม่ใช่        
วดักะทิง ท่ีวดัไผ่ลอ้มอาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี โดยมีฝ่ายปกครอง ไดแ้ก่ ผูว้่าราชการจงัหวดั 
ตาํรวจ และทหารเข้าร่วมประชุมด้วย โดยท่ีประชุมมีข้อเสนอให้คณะสงฆ์จังหวัดจันทบุรี                      
เป็นเจา้ภาพในการจดังานไปก่อน  
 คณะสงฆ์จังหวดัจันทบุรีจึงมอบให้มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ เป็นผูจ้ ัดงานนมัสการ                   
รอยพระพุทธบาทแทนวดักะทิง โดยครอบครัววงษส์ารสินอยูเ่บ้ืองหลงัในการขบัเคล่ือน ดึงมูลนิธิ 
มิราเคิลออฟไลฟ์ เน่ืองจากครอบครัววงษส์ารสิน ไดเ้ช่ือมร้อยเครือข่ายกบัมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ 
ตั้งแต่สมยัท่ีครอบครัววงษส์ารสินมาช่วยงานของหลวงพอ่เขียน 
 การท่ีคณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรีไดร่้วมกบัมูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์เป็นเจา้ภาพหลกัในการ
จดังานนมสัการฯ แทนท่ีวดักะทิง ซ่ึงนาํโดยหลวงพ่อเขียน ทาํให้พบว่ามีรายไดท่ี้เกิดข้ึนจากการ   
จดังานนมสัการ ฯ ทั้งส้ินประมาณ 58 ลา้นบาท โดยนาํไปจดัตั้งเป็นกองทุนต่าง ๆ ไวจ้าํนวน 11 กองทุน 
เม่ือเปรียบเทียบกับในอดีตจะพบว่าการบริหารรายได้จากการจัดงานนมัสการฯ จะข้ึนอยู่กับ                   
การตดัสินใจของหลวงพอ่เขียน 
 ต่อมาในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 วดักะทิงไดเ้คล่ือนไหวเรียกร้องสิทธิการเป็นเจา้ภาพหลกั
จากกรมอุทยานแห่งชาติฯ โดยอา้งวา่วดักะทิงเป็นผูดู้แลพื้นท่ี 15 ไร่ท่ีใชใ้นการจดังานมาตั้งแต่อดีต 
ตามขอ้ตกลงระหว่างหลวงพ่อเขียนกบักรมอุทยานแห่งชาติ เม่ือปี พ.ศ. 2554 การอา้งโครงการ 
พทุธอุทยานทาํใหว้ดักะทิงจึงสามารถนาํมาใชเ้พื่อเคล่ือนไหวการเป็นเจา้ภาพหลกัในการจดังานได ้ 
 สาํนกับริหารจดัการพื้นท่ีอนุรักษท่ี์ 2 ไดต้อบหนงัสือว่า วดักะทิงในฐานะผูดู้แลท่ีพกัสงฆ์
บนเขาคิชฌกูฏ เป็นผูท่ี้สามารถเขา้ไปใชป้ระโยชน์ในพื้นท่ีดงักล่าวได ้ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเก่ียวกบั  
การปฏิบติัธรรม กิจกรรมทางศาสนา บรรดาอาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ถือวดักะทิงเป็นผูดู้แล
และใชป้ระโยชน์ แต่เร่ืองการจดังานนมสัการฯ นั้นเป็นเร่ืองท่ีวดักะทิงจะตอ้งทาํโครงการขอนุมติั
ต่ออธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติต่อไป 
 ในท่วงทาํนองเดียวกนั เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน พ.ศ. 2556 วดักะทิงไดน้าํเสนอโครงการ     
จดังานเทศกาลนมสัการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2557 ผา่นอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกฏูและสาํนกับริหารจดัการ
พื้นท่ีอนุรักษท่ี์ 2 อาํเภอศรีราชา เพื่อเสนอต่อไปยงัอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ แต่ในอีก 2 วนัต่อมา 
คือ ในวนัท่ี 26 กนัยายน 2557 มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ ก็ไดท้าํหนงัสือขออนุญาตจดังานนมสัการฯ 
ประจาํปีพ.ศ. 2557 ส่งให้อธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติฯ เช่นเดียวกนั ปรากฏว่าอธิบดีฯ อนุมติัให ้           
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มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตทนัทีภายในวนัท่ี 26 กนัยายนดงักล่าว ระงบัโครงการ
ของวดักะทิงโดยอา้งวา่ ไดอ้นุมติัใหมู้ลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ไปแลว้ 
 ในปี พ.ศ. 2557 กรมอุทยานแห่งชาติฯ และทางจงัหวดัจนัทบุรีไดจ้ดัการประชุมหารือ              
5 ฝ่าย ไดแ้ก่ กรมอุทยานแห่งชาติฯ จงัหวดัจนัทบุรี วดักะทิง มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์และคณะสงฆ์
จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีประชุมเห็นว่าภาพพจน์ของมูลนิธิฯไม่เหมาะสมท่ีจะเป็นเจา้ภาพจดังานได ้จึงขอให้
มูลนิธิเคิลออฟไลฟ์ไม่เขา้มาเก่ียวขอ้งกบัการเป็นเจา้ภาพ เม่ือมูลนิธิฯ ตอ้งถอนตวัจากการเป็น       
เจา้ภาพจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท ทางกรมอุทยานแห่งชาติฯ จึงอนุญาตให้ทางจงัหวดั
จนัทบุรีเป็นผูจ้ดังานนมสัการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2557 โดยคณะสงฆ์เป็นผูค้วบคุมเงินรายได ้                         
จากการจดังาน 

วดักะทิงโดยการนาํของพระอาจารยเ์งาะไดพ้ยายามเรียกร้องสิทธิในการจดังานนมสัการฯ
ในปีพ.ศ. 2558 โดยเม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557 วดักะทิงไดจ้ดัทาํโครงการเพ่ือขอจดักิจกรรม
ต่าง ๆ 5 กิจกรรม รวมถึงงานนมสัการฯ ประจาํปีพ.ศ. 2558 ต่อกรมอุทยานฯ กรมอุทยานแห่งชาติฯ
มีหนงัสือท่ี ทส 0910.505/12884 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  อนุญาตใหว้ดักะทิงและวดัต่าง ๆ 
ในพื้นท่ีร่วมกนัจดังานนมสัการฯ ระหวา่งวนัท่ี 9 มกราคม - 20 มีนาคม พ.ศ. 2558 
 ในวนัท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  เจา้คณะใหญ่หนกลาง จึงมีคาํสั่งอนุญาตให้จดังาน  
ซอ้นกบัการอนุญาตของกรมอุทยานแห่งชาติฯ ท่ีใหว้ดักะทิงเป็นเจา้ภาพหลกัในการจดังาน ต่อมา
ในวนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2557 คณะสงฆ์จงัหวดัจนัทบุรีไดท้าํหนังสือถึงเจา้อาวาสวดักะทิง              
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิเสธการเขา้ร่วมประชุมปรึกษาหารือดงักล่าว โดยอา้งว่าการไดรั้บอนุญาตจดังาน
จากกรมอุทยานแห่งชาติฯ ของวดักะทิงนั้น เป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตามประเพณี  
 ในปี พ.ศ. 2557 สิทธ์ิการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทก็ตกเป็นของจงัหวดัจนัทบุรี
ร่วมกบัคณะสงฆ ์ ชาวบา้นและวดักะทิงจึงพยายามเรียกร้องทวงถามเพ่ือใหมี้สิทธ์ิจดังานจนไดรั้บสิทธ์ิ
เป็นเจา้ภาพใหญ่บริหารการจดังานในปีพ.ศ. 2558 ต่อไป 
 เ ม่ือใกล้ฤดูเปิดงาน  พระสังฆาธิการผู ้ปกครองคณะสงฆ์จังหวัดจันทบุรีสั่งปลด                        
พระครูวิโรจน์ธรรมานุกลูใหพ้น้จากตาํแหน่งเจา้อาวาสวดักะทิง โดยใหเ้จา้คณะตาํบลพลวงแต่งตั้ง
พระครูปริยติัธรรมานุสิฐ เจา้อาวาสวดัใหม่ อาํเภอเมือง เป็นผูรั้กษาการแทนเจา้อาวาสวดักะทิง 
อาํเภอเขาคิชฌกูฏ  ดว้ยเหตุหย่อนความสามารถเกิดจากการให้การของพระอาจารยเ์งาะต่อ                 
คณะกรรมการสอบสวนการร้องเรียนเจา้อาวาสวดักะทิง ดงัน้ี 
 1. เร่ืองการแจ้งความกับเจ้าหน้าท่ีว่าเป็นผูน้ําสํารวจรังวดัหมายแนวเขตอุทยานบน
เขาคิชฌกฏู 
 2. เร่ืองการแจง้จาํนวนพระภิกษุท่ีอยูจ่าํพรรษาบนเขาพระบาทตามโครงการพทุธอุทยาน 
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 3. พระอาจารยเ์งาะไดย้อมรับว่าไดน้าํเงินวดักะทิงไปจดัซ้ือสลากออมทรัพยธ์นาคาร   
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 4. เร่ืองการนาํเงินวดักะทิงจาํนวน 25 ลา้นบาท ไปซ้ือท่ีดินจาํนวน 4 แปลง ในนามของ
พระอาจารยเ์งาะเอง 
 การเคล่ือนไหวเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นเป็นไปอย่างต่อเน่ือง เช่น กรณีท่ีพุทธะอิสระ 
เจา้อาวาสวดัออ้มน้อย จงัหวดันครปฐม ไดเ้ขียนลงเฟสบุ๊คเรียกร้องให้กรมวนอุทยานแห่งชาติ         
เขา้ยึดคืนงานนมสัการรอยพระพุทธบาท โดยอา้งว่าในอดีตผลประโยชน์นับร้อยลา้นในแต่ละปี            
ตกเป็นของคนบางคนและเครือญาติ  
 ต่อมาพระครูปริยติัธรรมานุสิฐ ได้ออกประกาศในฐานะผูรั้กษาการแทนเจ้าอาวาส                  
วดักะทิง หลงัจากการปลดพระอาจารยเ์งาะ ว่ามีกลุ่มคนบางกลุ่มแอบอา้งว่าเป็นคนของวดักะทิง  
ไปอา้งสิทธิในการเขา้ครอบครองพื้นท่ีบนเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงเป็นการส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน 
ประเพณี  นมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ  จึงถือว่าไม่ใช่ตัวแทนของวัดกะทิงและ                          
วดัจะพิจารณาดาํเนินการลงโทษตามกฎหมายสืบไป  ผลรายไดจ้ากการจดังานนมสัการฯ ในปี     
พ.ศ. 2558 พบวา่มีรายไดสุ้ทธิถึงประมาณ 200 ลา้นบาท 
 เหตุการณ์ดําเนินมาถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 กรรมการและชาวบ้านวัดกะทิง                       
ส่งหนังสือไปท่ีคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ  (คสช .) คณะสงฆ์จังหวัดจันทบุรี                  
จึงเดินเร่ืองเขา้หา คสช.บา้ง ทาํให้พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้า คสช.                     
ตอ้งกาํชบัเร่ืองน้ีใหร้องนายกและอธิบดีกรมป่าไมเ้ร่งแกปั้ญหา 
 เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 พลเอกประยุทธ จนัทร์โอชา หัวหนา้ คสช. มีคาํสั่ง              
ท่ีเป็นเง่ือนไขด่วน  เก่ียวกบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏว่า ถา้ทั้งสองฝ่าย             
ไม่ปรองดอง ไม่สมานฉันท ์ไม่ร่วมกนัทาํงานก็จะไม่ให้มีการเปิดงานบนยอดเขาอีก โดยมอบให้
สาํนกังานป่าไมศ้รีราชา เขต 2 ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบุรี และ มณฑลทหารบกท่ี 19 เป็นผูป้ระสานงาน 

 ต่อมาปี พ.ศ. 2559 นายสมศกัด์ิ ปะริสุทโธ เหมทานนท ์ผูว้่าราชการจงัหวดั พระผูใ้หญ่ 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง แถลงสาเหตุการเล่ือนจัดงานจากวันท่ี 8 กุมภาพันธ์เป็นวันท่ี 16 
กุมภาพนัธ์ เน่ืองจากสภาพอากาศแปรปรวน กระทบต่อเส้นทางการข้ึนเขา แต่ประชาชนก็ยงัข้ึนมา
นมสัการฯ อย่างหนาแน่น โดยสํานักงานจังหวดัจันทบุรี ได้สรุปจาํนวนนักแสวงบุญท่ีข้ึนไป        
เขาคิชฌกฏูระหวา่ง 16 กมุภาพนัธ์ - 7 เมษายน 2559 มีทั้งส้ิน 1,238,244 คน 
 ในการศึกษาถึงความขดัแยง้ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ อาํเภอ
เขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี  ผลการศึกษามีข้อค้นพบว่า  เ กิดจากการแย่งชิงผลประโยชน์                         
ทางเศรษฐกิจ คือ การจดัวินรถและลานบุญ ซ่ึงมียอดเงินสุทธิคงเหลือท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ข้ึน 
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ผลประโยชน์ดงักล่าวแต่เดิมในสมยัของหลวงพอ่เขียนท่ีเป็นผูน้าํนั้น ยงัไม่สร้างความขดัแยง้ดงัเช่น
ในปัจจุบนั เน่ืองจากหลวงพ่อเขียนบริหารผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีเรียกว่า “ได้มาจ่ายหมด”                 
แต่หลงัจากท่ีหลวงพ่อเขียนไดม้รณภาพแลว้ พบว่า ผลประโยชน์จากงานนมสัการฯ ดงักล่าวได้
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ นอกจากน้ีการจดังานนมสัการระหว่าง 19 มกราคม - 19 มีนาคม พ.ศ. 2558 
ปรากฏวา่ผลรายไดจ้ากการจดังานนมสัการฯ ในปีพ.ศ. 2558 มีรายไดสุ้ทธิถึงประมาณ 200 ลา้นบาท 
 ขอ้คน้พบขอ้ท่ี 2 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 สามารถสรุปไดว้่า แนวทางในการจดัการ 
ความขดัแยง้เก่ียวกบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ อาํเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดั
จนัทบุรี ในกรณีเก่ียวกับความชอบธรรมในการเป็นเจา้ภาพจดังานท่ีย ัง่ยืน พบว่า กลุ่มตวัอย่าง                  
ผูม้านมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏเห็นว่า การเป็นเจ้าภาพจากหลายฝ่ายร่วมกันจะมี
ความชอบธรรมในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ โดยสามารถเรียงลาํดบัจาก
มาก            ไปหานอ้ยไดแ้ก่ ลาํดบัแรกวดักะทิง รองลงมาไดแ้ก่ วนอุทยานแห่งชาติ รองลงมาไดแ้ก่ 
การเป็น เจา้ภาพร่วมของทุกภาคส่วน รองลงมาไดแ้ก่ เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี รองลงมาไดแ้ก่ คณะ
สงฆ ์     ทั้งหมดในจงัหวดัจนัทบุรี รองลงมาไดแ้ก่ วดัต่างๆ ในอาํเภอเขาคิชฌกูฏ รองลงมาไดแ้ก่                            
ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบุรี รองลงมาไดแ้ก่ การจดัตั้งเป็นมูลนิธิข้ึนมาดูแลโดยเฉพาะ และรองลงมา
ได้แก่ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้่า ควรมีบนัทึกขอ้ตกลง              
ในลักษณะของธรรมนูญท่ีเป็นสัญญาประชาคมระหว่างคณะสงฆ์และฆราวาสท่ีเก่ียวข้อง                            
เพื่อเป็นจารีตในการจดังานต่อไปในอนาคต โดยมีภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งคือ ฝ่ายคณะสงฆ์จงัหวดั      
ฝ่ายคณะสงฆ์ทอ้งถ่ินคิชฌกูฏท่ีมีส่วนร่วมในการจดังานมาก่อน ฝ่ายทอ้งท่ี ทอ้งถ่ินและสถาบนั            
ทางการศึกษาในเขตอาํเภอคิชฌกฏูและฝ่ายอาํเภอและจงัหวดัจนัทบุรี 
 ส่วนในกรณีของการบริหารจัดการงาน ในการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาท                    
เขาคิชฌกฏูใหมี้ความยัง่ยนื กลุ่มตวัอยา่งผูม้านมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู ค่อนขา้งเห็นดว้ย
กบัขอ้เสนอแนะเร่ืองการบริหารจดัการงาน ในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
ใหมี้ความยัง่ยนืว่าควรแกไ้ขปัญหาดงัต่อไปน้ี คือ การรักษาพยาบาลระหว่างข้ึนเขา รองลงมาไดแ้ก่
การแกไ้ขปัญหาความพอเพียงของท่ีท้ิงขยะ รองลงมาไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหาการจดัระเบียบการเดินเทา้
และป้ายบอกทาง รองลงมาได้แก่ การแก้ไขปัญหาการจัดร้านของท่ีระลึกและของฝากของ                    
รองลงมาได้แก่ การแก้ไขปัญหาราคาสินคา้บนเขา รองลงมาได้แก่ การแก้ไขปัญหาห้องสุขา
ระหว่างทางข้ึนลงเขา รองลงมาไดแ้ก่ การแกไ้ขปัญหาการประชาสัมพนัธ์การจดังาน รองลงมาไดแ้ก่ 
การแก้ไขปัญหาการจัดรถข้ึนลงเขา รองลงมาได้แก่การแก้ไขปัญหาอัธยาศัยของผูใ้ห้บริการ                 
รองลงมาไดแ้ก่ การจดัใหมี้งานนมสัการรอยพระพทุธบาทตลอดทั้งปี  
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อภิปรายผล 
 เม่ือพิจารณาถึงทฤษฎีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางสังคม สามารถสรุปถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความขดัแยง้ทางสงัคมไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. ปัจจยัดา้นผลประโยชน์ท่ีแตกต่างกนั 
 2. ปัจจยัดา้นความคิดเห็น หรืออุดมการณ์ท่ีแตกต่างกนั 
 3. ปัจจัยด้านการจัดสรรอํานาจ อันเน่ืองมาจากสันดานมนุษย์ท่ีมีพื้นฐานมาจาก                 
ความกา้วร้าวและการต่อสูเ้อาชนะ 
 4. ปัจจยัดา้นการรับรู้ การส่ือสารท่ีไร้ประสิทธิภาพ ผดิพลาด และคลาดเคล่ือน 
 ส่วนขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการศึกษาในภาคนิพนธ์น้ี ช้ีให้เห็นว่าขอ้คน้พบสอดคลอ้งกับ
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองว่าดว้ยความขดัแยง้ กล่าวคือ ความขดัแยง้ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏไม่ว่าจะเป็นฝ่ายคณะสงฆจ์งัหวดั กลุ่มพระ
และฆราวาสของวดักะทิงรวมถึงฝ่ายขา้ราชการส่วนภูมิภาคนั้น มีปัจจยัท่ีสําคญัก็คือ การแย่งชิง            
ผลประโยชน์ท่ีไดอ้อกมาจากการจดังานคือ เงินทาํบุญ และรายไดจ้ากคิวรถรับ-ส่งข้ึนเขา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ควรมีการจดัสัมมนาเพื่อสร้างธรรมนูญท่ีเป็นสัญญาประชาคมในระหว่างฝ่ายต่าง ๆ     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดังานคิชฌกูฏ  โดยให้สถาบนัการศึกษาหรือมหาวิทยาลยัเป็นคนกลางในการ
ดาํเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้ตกลงร่วมกนั 
 2. ควรมีการจัดทาํแผนพัฒนาการท่องเท่ียวในจังหวัดจันทบุรี เพื่อรองรับผลจาก                   
งานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู  
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 
 หลงัจากท่ีไดด้าํเนินการวิจยัเร่ือง เศรษฐศาสตร์การเมืองของการท่องเท่ียวเชิงศาสนา : 
กรณีศึกษาการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้             
ผูว้ิจยัเห็นวา่ควรมีการดาํเนินวิจยัหลงัจากน้ี คือ 
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์การเมืองของความขดัแยง้ของ             
การท่องเท่ียวเชิงศาสนา เช่น เปรียบเทียบระหว่างงานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏกบั
ดอยสุเทพ เป็นตน้ 
 2. ควรมีการศึกษาในเชิงสหวิทยาการเก่ียวกบัแนวทางในการสร้างความยัง่ยนื ในการจดังาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู 
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 3. ควรมีการศึกษาในเชิงประวติัศาสตร์เก่ียวกบัการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาท   
ตั้ งแต่แรกเร่ิมมาจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงเป็นเวลามากกว่า 240 ปี เพื่อให้เห็นถึงการคล่ีคลายในทาง                
ประวติัศาสตร์ไดช้ดัเจนข้ึน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

93 

บรรณานุกรม 
 
กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช.  (2554).  ข้อตกลงของโครงการส่งเสริมให้วดั                          

หรือสํานักสงฆ์ช่วยงานด้านป่าไม้.  จนัทบุรี : จนัทบุรีการพิมพ.์ 
________.  (10 กรกฎาคม 2557).  คาํส่ังกรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพนัธ์ุไม้ ที ่ทส 0910.505/12884.  

เร่ือง การเผยแพร่ความรู้ทางพระพุทธศาสนาและการจัดงานประเพณนีมัสการ                    
รอยพระพุทธบาทเขาคชิฌกฏู (พระพุทธบาทพลวง) จันทบุรี. 

ขทุทกนิกาย ธรรมบท.  (2514).  พระไตรปิฏก  ฉบบัหลวง 2514. เล่มท่ี 25.  กรุงเทพฯ :       
กรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ. 

เขาพระบาทพลวงจนัทบุรี.  (2558).  เขาคชิฌกฏูปี 2558.  (ออนไลน์).  แหล่งท่ีมา :  
http://www.edtguide.com/article/429545/%.   14 กมุภาพนัธ์ 2558 . 

คณะกรรมการฝ่ายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุในคณะกรรมการอาํนวยการจดังานเฉลิม    
พระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเขา้อยูห่วั จดัพิมพเ์น่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 5 ธนัวาคม 2542. (2542).  วฒันธรรม พฒันาการทาง                 
ประวตัิศาสตร์ เอกลกัษณ์และภูมิปัญญา จังหวดัตราด.  กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

คณะสงฆจ์งัหวดัจนัทบุรี. (ม.ป.ป.).  ผู้นําท้องที ่ผู้นําท้องถ่ินและผู้นําภาคประชาชนของ                
อาํเภอเขาคชิฌกฏู.  จนัทบุรี : จนัทบุรีการพิมพ.์ 

คณะสงฆบ์ริหารพทุธบาทจนัทบุรี.  (ม.ป.ป.).  ประวตัคิวามเป็นมาของรอยพระพุทธบาทเขาคชิฌกฏู 

(พลวง).  จนัทบุรี : จนัทบุรีการพิมพ.์ 
เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี.  (17 ตุลาคม 2557).  คาํส่ังเจ้าคณะจังหวดัจันทบุรี ที3่0/2557.                          

เร่ือง ปลดพระครูวโิรจน์ธรรมานุกลู ออกจากเจ้าอาวาสวดักะทงิ. 
เจา้คณะตาํบลพลวง.  (17 ตุลาคม 2557).   คาํส่ังเจ้าคณะตาํบลพลวง ที ่1/2557.  เร่ือง แต่งตั้ง                   

ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสวดักะทงิ. 
ช่วงชยั  ดรหมัน่.  (2547).  การศึกษาสาเหตุและการจัดการความขัดแย้งของบุคลากรในสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาขอนแก่น เขต 4.  รายงานการศึกษาอิสระ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา).  
ขอนแก่น : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

ชยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์ และคณะ. (2558).  รายงานวจัิย : พฤติกรรม ความคดิเห็นและความพงึพอใจ

ของประชาชนทีมี่ต่อการจัดการท่องเทีย่วเชิงศาสนา : กรณศึีกษางานนมัสการ                         

รอยพระพุทธบาทเขาคชิฌกฏู จังหวดัจันทบุรี. จนัทบุรี : มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  

 



 
 

94 

ชยัวฒัน์  อตัพฒัน์.  (2523).  หลกัพุทธศาสนา.  กรุงเทพ ฯ : คณะมนุษยศาสตร์                              
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง.  

ซีดซาดทีวี.  (2559).  รายงานคชิฌกฏู.  (ออนไลน์).  แหล่งท่ีมา : www.zeedzaadtv.com.                          
22 กมุภาพนัธ์ 2559. 

เดลินิวส์.  (2558).  ข่าวเขาคชิฌกฏูจันทบุรี.  (ออนไลน์).  แหล่งท่ีมา : www.thairath.co.th/content.  
15 ตุลาคม 2558.   

ทองเล่ือน  ทองคาํ  เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษชงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,  (25 พฤศจิกายน 
2557).  ท่ีวดักะทิง จงัหวดัจนัทบุรี. 

________ เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษชงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,  (18 กนัยายน 2558).          
ท่ีวดักะทิง จงัหวดัจนัทบุรี.    

________ เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษชงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,  (14 มิถุนายน 2559).         
ท่ีวดักะทิง จงัหวดัจนัทบุรี. 

ทองเล่ือน  ทองคาํ และชาวบา้น เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษชงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,                   
(13 มิถุนายน 2558).  ท่ีวดักะทิง จงัหวดัจนัทบุรี.  

นายกอ (นามสมมุติ) เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษชงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,  (12 มิถุนายน 
2559).  ท่ีวดักะทิง จงัหวดัจนัทบุรี. 

บนัทึกขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งผูน้าํทอ้งท่ี ผูน้าํทอ้งถ่ิน และผูน้าํภาคประชาชนของอาํเภอ                    
เขาคิชฌกฏู.  (15 ธนัวาคม 2557).  คาํส่ังเจ้าคณะจังหวดัจันทบุรี ที1่/2557).  เร่ือง การจัด

งานประเพณนีมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคชิฌกฏู ประจําปี 2558 และปีต่อไป. 
ประพนัธ์  สุริหาร.  (2542).  ศัพท์เทคนิคทางการบริหาร.  มหาสารคาม : อภิชาตการพิมพ.์ 
ประภสัสร  เดชาภิมณฑ.์  (2543).  ความขดัแย้งระหว่างกลุ่มประมงพืน้บ้านและกลุ่มประมง                  

ปลากระตักป่ันไฟ : เฉพาะกรณ ีจังหวดัสงขลา. ปริญญานิพนธ์ ร.ม. (รัฐศาสตร์). 
กรุงเทพฯ : บณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 

ปริสา  สมภมิตร.  (2546).  การจัดการความขัดแย้งของชุมชนอนัเน่ืองมาจากนโยบายการเวนคนื   

ทีด่ินของรัฐกรณศึีกษา ชุมชนแหลมฉบัง อาํเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี. วิทยานิพนธ์ รป.
ม. (นโยบายสาธารณะ).  ชลบุรี : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา. 

ปัญญา  พฒันาศูนย.์  (2545).  การบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบการใช้โรงเรียนหรือพืน้ทีก่ารศึกษา
เป็นฐาน.  กรุงเทพฯ : ภาพพมิพ ์

พรนพ   พกุพนัธ์.  (2542).  การบริหารความขัดแย้ง.  กรุงเทพฯ : ว.เพรชกลุ. 



 
 

95 

พระครูธรรมสรคุณ.  (ม.ป.ป.).  ประวตัิความเป็นมาของรอยพระพุทธบาทเขาคชิฌกฏู (พลวง). 
จนัทบุรี : จนัทบุรีการพิมพ.์  

พระครูสุจิตกิตติวฒัน์ กิตติ สุจิตฺโต เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษชงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,  
(16 กนัยายน 2559).  ท่ีวดับา้นอ่าง จงัหวดัจนัทบุรี. 

พระชชัวาลย ์ ศรีสุข.  (2541).  ศาสนากบัการพฒันาบุคลกิภาพ :ศึกษาเปรียบเทยีบหลกัคาํสอน   

เกีย่วกบัการพฒันาบุคลกิภาพในพุทธศาสนา และศาสนาคริสต์.  วิทยานิพนธ์ อ.ม.      
(พระพทุธศาสนา). นครปฐม : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล. 

พระเทพเวที (ป.อ.ปยตฺุโต).  (2532).  ทางออกจากระบบเศรษฐกจิทีค่รอบงําสังคมไทย. กรุงเทพฯ :
มูลนิธิพทุธรรม. 

พระธรรมปิฎก.  (2546).  สลายความขดัแย้ง : นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ แนวพุทธ.    
กรุงเทพฯ : สหธรรมิก. 

พระปลดัพร้อม  เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษชงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,  (29 กนัยายน 2559).  
ท่ีวดันํ้ าซบัตาพดุ อาํเภอเขาสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี. 

________ เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษซงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,  (13 กนัยายน 2558).          
ท่ีวดันํ้ าซบัตาพดุ อาํเภอเขาสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี.   

พระไพศาล  วสิาโล (2553).  สร้างสันติด้วยมือเรา.  พิมพค์ร้ังท่ี  2.  นครปฐม : ศูนยศึ์กษา  
และพฒันาสนัติวิธี (ศพส.) มหาวิทยาลยัมหิดล. 

พระมหาพทุธรักษ ์ ปราบนอก.  (2547).  การวเิคราะห์คมัภีร์มหายานสุตราลงัการ.  วทิยานิพนธ์
ดุษฎีบณัฑิต (ภาษาบาลีสนัสกฤต).  กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

________.  (2555).  เอกสารประกอบการสอนรายวชิาพุทธศาสนามหายาน.  ขอนแก่น :                   
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. (2553).  มนุษย์กบัความขดัแย้ง: โลกทศัน์และชีวทศัน์                        

ในพระพุทธศาสนา.  (ออนไลน์).  แหล่งท่ีมา : 
http://www.mcu.ac.th/site/artclecontent_desc.php? article_id=821&articlegroup_id=187. 
29/74/157.  17 พฤษภาคม 2558. 

________.  (2553).  พุทธสันติวธีิ : การบูรณาการหลกัการและเคร่ืองมือจัดการความขัดแย้ง.  
กรุงเทพฯ : 21 เซ็นจูร่ี. 

พระราชวรมุนี (ประยทุธ์  ปยตุโต).  (2528).  พจนานุกรมพทุธศาสน์ ฉบบัประมวลศัพท์.  กรุงเทพฯ : 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั. 



 
 

96 

พิษณุ  นครเทศ เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษชงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,  (12 มิถุนายน 2559).  
ท่ีวดักะทิง จงัหวดัจนัทบุรี. 

ไพฑูรย ์ นามบุญลือ.  (2544).  การจัดการความขัดแย้งในโรงเรียนประถมศึกษาของผู้บริหาร        

โรงเรียนจังหวดัหนองบัวลาํภู. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา). ขอนแก่น : 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ราชบณัฑิตยสถาน.  (2542).  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน.  กรุงเทพฯ : สาํนกังานหอสมุดกลาง. 
วรเชฎฐ ์ หน่อคาํ.  (2544).  ผู้นําท้องถ่ินกบัการจัดการความขัดแย้งในชุมชนชนบท.  วิทยานิพนธ์ 

ศษ.ม. (การศึกษานอกระบบ).  เชียงใหม่ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
วนัชยั  วฒันศพัท ์และคณะ ผูแ้ปล.  (2545).  คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ            

ของชุมชน. พมิพค์ร้ังท่ี 3.  ขอนแก่น : ศิริภณัฑ ์ออฟเซ็ท. 
วนัชยั  วฒันศพัท.์  (2547).  ความขัดแย้ง : หลกัการและเคร่ืองมือแก้ปัญหา.  พิมพค์ร้ังท่ี  2  

นนทบุรี : ศูนยส์นัติวิธีและธรรมาภิบาล  สถาบนัพระปกเกลา้. 
วิชนี  บุนนาค.  (2530).  การระดมพลงัและการเข้าร่วมการคดัค้านการสร้างกระเช้าลอยฟ้าดยสุเทพ : 

การศึกษาแนวจิตวทิยาสังคม.  วิทยานิพนธ์ สค.ม. (สงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา) 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

วิชา  วงศส์ารสิน เป็นผูใ้หส้มัภาษณ์,  พระมหาหงส์สา ดิษชงั  เป็นผูส้มัภาษณ์,  (27 กนัยายน 2559).
ท่ีบา้นใกลว้ดักะทิง จงัหวดัจนัทบุรี. 

ศาศวตั  เพง่แพ.  (2543).  ความขัดแย้งและการแก้ไขความขัดแย้งในสังคมไทย: ศึกษากรณโีครงการ

ก่อสร้างท่อส่งก๊าซยาดานา.  วิทยานิพนธ์ ร.ม. (การปกครอง). กรุงเทพฯ : บณัฑิต
วิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สญัญา  สญัญาวิวฒัน์.  (2534).  ทฤษฎสัีงคมวทิยา เนือ้หาและการใช้ประโยชน์เบือ้งต้น.  พิมพค์ร้ังท่ี 
6.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

________.  (2548).  การพฒันาชุมชน.  พิมพค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช. 
สาํนกัราชเลขาธิการ.  (14 ตุลาคม 2556).  คาํส่ังสํานักราชเลขาธิการ ที ่รล 0007.4/190.  เร่ือง         

ขอพระราชทานความเป็นธรรม. 
เสริมศกัด์ิ   วิศาลาภรณ์.  (2534).  ความขดัแย้ง : การบริหารเพือ่ความสร้างสรรค์.  กรุงเทพฯ : 

ตะเกียง. 
________.  (2540).  ความขดัแย้งการบริหารเพือ่ความสร้างสรรค์.  พมิพค์ร้ังท่ี 2.  กรุงเทพ :                  

กนัฮ่อ แกรมม่ี จาํกดั. 



 
 

97 

เสรี  วงษม์ณฑา.  (2553).  การศึกษาแนวทางการพฒันาวดัคชิฌกฏูจังหวดัจันทบุรีเพือ่เป็น                     

การพฒันาการท่องเทีย่วอย่างยัง่ยนื.  วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. (การจดัการโรงแรม                          
และการท่องเท่ียว).  พิษณุโลก : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยันเรศวร. 

องคก์รผูน้าํทอ้งท่ี ผูน้าํทอ้งถ่ิน และผูน้าํภาคประชาชนของอาํเภอเขาคิชฌกฏู.  (19 ธนัวาคม 2557).  
บันทกึข้อตกลงร่วมกนั ทีพ่เิศษ/2557).  การแสดงจุดยนืและแนวทางการบริหารจัดการ

งานประเพณนีมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคชิฌกฏู. 
อภิชยั  โพธิประสิทธิศาสตร์.  (2539).  พระพุทธศาสนามหายาน.  กรุงเทพ ฯ :                                  

มหามกฏุราชวทิยาลยั. 
อร่ามศรี   ศิริพนัธ์.  (2525).  ความขัดแย้งและการประสานประโยชน์ทางการเมืองและเศรษฐกจิ.  

(ออนไลน)์.  แหล่งท่ีมา : https://writer.dekd.com/parksis/story/viewlongc.php.                       
13 เมษายน 2558. 

Coser, L.A.  (1958).  Masters of sociological thought.  New York : The Free Press. 
Dahrendorf, Ralf.  (1959).  Class and Class Conflict in Industrial Society.  California : Standford 

University Press. 
Filley,C.A.  (1975).  Organization Behavior Developing Management Skills.  New York : 

Harper and Row. 
Johnson, D.  (1961).  Prose Comprehension : A Descriptive Analysis of Instructional 

Practice.  New York : International Reading Association. 
Kissinger, F.  (1964).  Foundations of Behavioral Research (Fourth Edition).  California : 

Thomson Learning. 
Knorr, Dietrich.  (1966).  Recovery and Utilization of Chitin and Chitosan in Food Processing 

Waste Management.  Food Technology.  47 (12) : 22. 
Lonrenz, Konrad.  (1969).  “The wisdom of Darwin.”  Midway.  22 : 48 - 51. 
Kriesberg, Seth.  (1973).  Culture in school learning : Revealing the Deep Meaning.                    

New Jersey : Lawrence Erlbaum. 
Marcuse, L.R.  (1968).  The Path to Excellence : Quality Assurance in Higher Education. 

Wachington D.C. : ASHE- ERIC Higher Education ResearchReport no.1. 
North, D.  (1963).  Resilience and Development- Positive Life Adaptations.  New York : Kluwer 

Acedemic/Plemm. 



 
 

98 

Oberschall, Anthony.  (1967).  Social Conflict and Social Movements.  New Jersey :               
Prentice-Hall. 

Parson, Talcott.  (1960).  Administrative Science Quarterly. Effective of Size Complexcity 
and Owenership in Administrative Intensity.  New york : Holt. 

Suwadhano, P. P.  (2541).  Buddhism and Human Right.  ใน พทุธศาสตร์ปริทรรศน ์: รวมผลงาน
วิชาการเก่ียวกบัพระพทุธศาสนา. หนงัสืออนุสรณ์ในวโรกาสท่ีพระครูปลดัสุวฒันพรหมคุณ 
ไดรั้บพระราชทานตั้งสมณศกัด์ิเป็นพระราชาคณะชั้นสามญัท่ีพระสุธีวรญาณ 5 ธนัวาคม 
2541. 

Yamane, Taro.  (1973).  Statistics : An Introductory Analysis.  Third edition.  Newyork : 
Harper and Row Publication. 

Wehr, M.R. and et al.  (1979).  Physics of the Atom.  Reading : Addison - Wesley. 



 
 
 
  
  
  
  
  

  
  

  
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

1. ดร.ปรีชา เป่ียมพงษส์านต ์ อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยับูรพา  
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สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.โอฬาร  ถ่ินบางเตียว อาจารยป์ระจาํภาควิชารัฐศาสตร์ 
    คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
    มหาวิทยาลยับูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 102 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข   
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถาม 
การสํารวจความคดิเห็นเกีย่วกบัการจดังานนมัสการรอยพระพทุธบาทเขาคชิฌกฏู 

ในจงัหวดัจนัทบุรี 
 

 
คําช้ีแจง  :  แบบสอบถามชุดน้ีผูว้ิจยั พระมหาหงส์สา ดิษชงั ในฐานะนกัศึกษาปริญญาโทของ   
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เป็นผูด้าํเนินการจดัทาํข้ึน
เพื่อนําข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ                  
และพฒันาการท่องเท่ียวในจงัหวดัจนัทบุรี ขอให้ท่านตอบคาํถามตามความเป็นจริง โดยผูว้ิจยั                 
จะเกบ็คาํตอบเป็นความลบั 
 

ตอนที ่ 1    ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง  :  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน  (    )  ตามความเป็นจริง 
1.  เพศ  (    )  ชาย (    )  หญิง     (    )  อ่ืนๆ  โปรดระบุ ........... 
2.  อาย.ุ...............ปีเตม็ 
3.  การศึกษา 
     (    )  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
     (    )  จบประถมศึกษาภาคบงัคบั 
     (    )  จบมธัยมศึกษาตอนตน้ 
     (    )  จบมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า 
     (    )  จบระดบั ปวส./ อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
     (    )  จบปริญญาตรี หรือสูงกวา่ 
4.  อาชีพหลกั 
     (    )  เกษตรกรรม  
     (    )  ลูกจา้งเอกชน   
     (    )  รับราชการหรือรัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐประเภทอ่ืนๆ  
     (    )  เจา้ของธุรกิจส่วนตวั   
     (    )  แม่บา้น 
     (    )  นกัศึกษา 
     (    )  อ่ืน ๆ  (ระบุ)       



 104 

5. ภูมิลาํเนา 
     (    )  ภาคเหนือ (ระบุจงัหวดั ...................) (    )  ภาคตะวนัตก (ระบุจงัหวดั ..............) 
     (    )  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ระบุจงัหวดั .....................)  (    )  ภาคใต ้(ระบุจงัหวดั ..............) 
     (    )  ภาคกลาง (ระบุจงัหวดั.......................) (    )  ต่างประเทศ (ระบุประเทศ................) 
     (    )  ภาคตะวนัออก (ระบุจงัหวดั.....................) 
 
6. รายไดเ้ฉล่ียจากอาชีพหลกั ........................ บาทต่อเดือน 
 
7. ก่อนหนา้น้ีท่านเคยมาท่องเท่ียวท่ีจงัหวดัจนัทบุรีหรือไม่ 
 

     (    )  ไม่เคย        (    )  เคย 3 คร้ัง   
     (    )  เคย 1 คร้ัง        (    )  เคยมากกวา่ 3 คร้ัง 
     (    )  เคย 2 คร้ัง  
 
8. ท่านมานมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูแลว้ ......................... คร้ัง 
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 ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะในการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูใหมี้ความยัง่ยนื 
 ท่านมีความเห็นอย่างไรต่อข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาการจัดงานนมัสการ           
รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูใหมี้ความยัง่ยนื ในประเดน็ต่อไปน้ี 
คาํช้ีแจง  :  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย    ลงใน  (    )  ตามความเป็นจริง 

 

ประเดน็ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง 
เห็นดว้ย 

ไม่แน่ใจ ค่อนขา้ง 
ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

มากมาก 

ใครควรเป็นเจ้าภาพทีช่อบธรรม               

ในการจัดงาน 

     

1. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
(คสช.) 

     

2. ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบุรี      
3. วนอุทยานแห่งชาติ      
4. เจา้คณะจงัหวดัจนัทบุรี      
5. วดักระทิง      
6. วดัต่างๆ ในอาํเภอเขาคิชฌกฏู      
7. คณะสงฆท์ั้งหมดในจงัหวดั

จนัทบุรี 
     

8. การเป็นเจา้ภาพร่วมของ                  
ทุกภาคส่วน 

     

9. การจดัตั้งเป็นมูลนิธิข้ึนมาดูแล 
โดยเฉพาะ 

     

การบริหารจัดการงานนมัสการฯ              

ควรดําเนินการเร่ืองต่อไปนีอ้ย่างไร 

     

10. การแกไ้ขปัญหาการประชาสมัพนัธ์
การจดังาน 
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ประเดน็ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง 
เห็นดว้ย 

ไม่แน่ใจ ค่อนขา้ง 
ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

มากมาก 
11. การแกไ้ขปัญหาการจดัระเบียบ

การเดินเทา้และป้ายบอกทาง 
     

12. การแกไ้ขปัญหาการจดัรถข้ึนลง
เขา 

     

13. การแกไ้ขปัญหาราคาสินคา้      
บนเขา 

     

14. การแกไ้ขปัญหาอธัยาศยัของ          
ผูใ้หบ้ริการ 

     

15. การแกไ้ขปัญหาหอ้งสุขาระหวา่ง
ทางข้ึนลงเขา 

     

16. การแกไ้ขปัญหาความพอเพยีง
ของท่ีท้ิงขยะ 

     

17. การแกไ้ขปัญหาการ
รักษาพยาบาลระหวา่งข้ึนเขา 

     

18. การแกไ้ขปัญหาการจดัร้าน           
ของท่ีระลึกและของฝาก               
ของทอ้งถ่ิน 

     

19. การจดัใหมี้งานนมสัการ                 
รอยพระพทุธบาทตลอดทั้งปี 

     

20. การจดัการโดยจา้งบริษทั                
นกับริหารมืออาชีพมาจดังาน
นมสัการ 
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ตอนที ่ 3     ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  
      ท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะอยา่งไร  

คาํช้ีแจง  :   โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณทีท่่านให้ความร่วมมือ 
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ภาคผนวก ค   
แนวการสัมภาษณ์เจาะลกึ 
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แนวการสัมภาษณ์เร่ือง เศรษฐศาสตร์การเมืองของการท่องเทีย่วเชิงศาสนา :  
กรณศึีกษาการจดังานนมัสการรอยพระพทุธบาทเขาคชิฌกฎู จงัหวดัจนัทบุรี 

 
1.  ผลประโยชน์ท่ีไดใ้นการจดังานนมสัการฯมีผลต่อความขดัแยง้ทางการจดังานนมสัการ                    
รอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูหรือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2.  เงินท่ีไดจ้ากการทาํบุญหรือผลประโยชน์จากรถข้ึนเขามีผลต่อความขดัแยง้ทางการจดังาน
นมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูหรือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
3.  การจดัสรรอาํนาจมีผลต่อความขดัแยง้ทางการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
หรือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
4.  การมีตาํแหน่งเป็นเจา้ภาพหรือเป็นประธานในการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกฏู 
มีผลต่อความขดัแยง้ทางการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏูหรือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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5.  ความคิดเห็นท่ีแตกต่างมีผลต่อความขดัแยง้ทางการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ
หรือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
6.  การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารมีผลต่อความขดัแยง้ทางการจดังานนมสัการรอยพระพทุธบาทเขาคิชฌกฏู
หรือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
7.  แนวทางการจดัการความขดัแยง้ทางการจดังานนมสัการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏควรเป็น
อยา่งไร เพราะเหตุใด 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัย่ิอผู้วจิยั 
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ช่ือ - สกลุ   พระมหาหงษส์า  ดิษชงั 
วนั  เดือน  ปีเกดิ 20  กมุภาพนัธ์  2502 
สถานทีเ่กดิ อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี  
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน วดักะทิง 44 หมู่ 5 ตาํบลพลวง อาํเภอเขาคิชฌกฏู 
   จงัหวดัจนัทบุรี 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2523 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัเทคนิคจนัทบุรี 
 พ.ศ. 2547 พทุธศาสตรบณัฑิต พธ.บ.  
  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 พ.ศ. 2560 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต รป.ม. (การปกครองทอ้งถ่ิน) 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  จงัหวดัจนัทบุรี 
  
 
 


