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บทคดัย่อ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน         
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์                         
การปฏิบติังานและขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อน                   
ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํนวน 304 คน กาํหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
และใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัไดค่้าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง 0.41-0.90 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั0.96 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที                 
(t-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) และตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
โดยวิธีการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน    
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบ             
การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา               
เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ  3) ผลการเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกัน    
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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Abstract 

 
 The  purposes  of this  research were to study the  opinions of teachers in High Schools  
under the  Secondary Educational Service Area Office 17 toward  teamwork and compare the 
results by school size and  work  experience. The  sample  used in this  was  a group of  304 
teachers under the  Secondary Educational Service Area  Office 17. The sample size was 
determined by Kerjcie and Morgan’s table  and  stratified sampling. The instrument  used  in  this  
research was a 5-rating scale questionnaire that had  a  discriminate on index of  between 0.41 and  
0.90. The reliability  was  0.96. The data  were  statistically analyzed using: percentage, mean, 
standard deviation, t-test, one-way analysis of variance (One-way ANOVA) and Scheffe’s 
method  was used to compare the pairs. 
 The  findings  of  this  research were as  follow: 1) The  opinions of  teachers in High 
Schools under the  Secondary Educational Service Area Office 17 toward  teamwork was at                
a  high  level  overall and  in  each  aspect. 2) The opinions of  teachers in High  Schools under 
the  Secondary Educational  Service Area  Office 17 toward  teamwork, when compared by work  
experience, was  not  statistically  significantly different. 3) The opinions of  teacher in  High  
Schools  under  the  Secondary Educational  Service  Area  Office 17 toward  teamwork, when  
compared by school size was  statistically significantly  different  at  the .05 level.  
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 
    ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 1,435  คน  
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ปีการศึกษา 2559  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง
เทียบกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) และใชก้ารสุ่มแบบ
แบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional  Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็น
ชั้นในการสุ่มไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 304 คน ดงัตาราง 1 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพ์
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
              ขนาดเลก็  259   55  

ขนาดกลาง  515   109  
ขนาดใหญ่  661   140  

รวม  1,435   304  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น          
2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  เป็นสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัประสบการณ์  
การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา          
สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  มีลกัษณะของเคร่ืองมือเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคร์ท (Likert’s) โดยกาํหนดระดบัการทาํงานเป็นทีม
ของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ดังต่อไปน้ี                   
(ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2550 : 77) 
 5 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบันอ้ยท่ีสุด 
 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัดาํเนินการ    
ตามลาํดบัขั้นตอนโดยศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม 
 2. ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
และปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อดาํเนินการ 
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 3. สร้างแบบสอบถามตามท่ีได้ศึกษาแล้วนําเสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษา    
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 4. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of item Objective Congruence : IOC) มีค่าอยูร่ะหว่าง 
0.80 - 1.00 
 5. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที่ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะเสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นนาํไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มทดลองท่ีเป็นครูผูส้อน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน และนาํ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ    
เพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
ไดค่้าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเท่ากบั 0.41 - 0.90 
 6. แบบสอบถามท่ีหาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม     
ทั้งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ธานินทร์ 
ศิลป์จารุ. 2550 : 77) ไดค่้าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.96 
 7. นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีกาํหนด
เพื่อนาํผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวิจยัต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูว้ิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ถึงผูบ้ริหาร    
สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อขอความ
ร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 2. ผูว้ิจัยกําหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และดําเนินการเก็บรวบรวม      
แบบสอบถาม  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในการคาํนวณหาค่าทางสถิติดงักล่าว โดยอาศยัการคาํนวณ
จากโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
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 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ประสบการณ์การปฏิบติังาน 
และขนาดของสถานศึกษา โดยหาค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17  โดยการหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนําค่าเฉล่ีย          
ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดงัน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2550 : 77) 
  4.50 - 5.00 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.49 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังานโดยการทดสอบค่าที               
(t-test) 
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติจะตรวจสอบ       
ความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
 
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพืน้ฐาน 
 1. ร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉล่ีย ( X ) 
 3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of item Objective 
Congruence : IOC) 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
 3. ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (- Coefficient)  
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
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 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. การทดสอบค่าที (t-test) 
 2. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่าง   
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีการตรวจสอบความแตกต่าง
ของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
    
 



บทที ่4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัด      
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี   
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 

 S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 t แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบค่าที 

 F แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบค่าเอฟ 

 p แทน   ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 

 SS แทน ค่า Sum of Squares 

 MS แทน ค่า Mean of Squares 

 df แทน ค่า Degree of Freedom 

 * แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2  การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี       
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเปรียบเทียบการทํางานเป็นทีมของครูผูส้อน           
ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์               
การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  

 
 
 

[พิมพ์
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 2  จาํนวนและร้อยละของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

มธัยมศึกษา เขต 17  จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  
                                

รายการ 
จาํนวน 

(n = 304) ร้อยละ 
1.  ประสบการณ์การปฏิบติังาน    

ประสบการณ์นอ้ย  138  45.40  
ประสบการณ์มาก  166  54.60  

รวม 304  100.00  
2.  ขนาดของสถานศึกษา   

ขนาดเลก็ (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน)   55  18.00  
ขนาดกลาง (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 501 - 1,499 คน) 109  35.90  
ขนาดใหญ่ (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คนข้ึนไป) 140  46.10  

รวม 304  100.00  
 
 จากตาราง 2  แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก จาํนวน 
166 คน คิดเป็นร้อยละ 54.60 มีประสบการณ์การปฏิบติังานนอ้ย จาํนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.40 และครูผูส้อนส่วนใหญ่ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.10 ขนาดกลาง จาํนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 35.90 และขนาดเล็ก จาํนวน 55 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 18.00 
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 ตอนที่ 2  การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี       
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดงัตาราง 3 - 9 
 
ตาราง 3  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบัท่ี และระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน          

ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายดา้น 
  

 

การทาํงานเป็นทีม 
n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 

1. ดา้นการติดต่อส่ือสาร 4.49 0.59 1 มาก 
2. ดา้นการร่วมมือ 4.29 0.53 2 มาก 
3. ดา้นการประสานงาน 3.95 0.74 3 มาก 
4. ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์ 3.54 0.56 5 มาก 
5. ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 3.67 0.47 4 มาก 

รวม 3.99 0.36  มาก 
 
 จากตาราง 3  แสดงว่า ระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั  
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.99) เม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการ
ติดต่อส่ือสาร ( X = 4.49) ดา้นการร่วมมือ ( X = 4.29) ดา้นการประสานงาน ( X = 3.95) ดา้นการมี
ความคิดสร้างสรรค ์( X = 3.54) และดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ( X = 3.67)   
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ตาราง 4  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อันดับท่ี และระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน             
ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการติดต่อส่ือสาร 
โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

    

ดา้นการติดต่อส่ือสาร 
n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอยา่งตรงไปตรงมา  

ไม่ปกปิดขอ้มูล 
 

4.50 
 

0.63 
 
4 

 
มากท่ีสุด 

2. มีการส่ือสารท่ีเขา้ใจง่ายสามารถแปล      
ความหมาย และนาํไปปฏิบติัไดต้รงกนั 

 
4.59 

 
0.64 

 
3 

 
มากท่ีสุด 

3. มีการรับทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง         
อยา่งทัว่ถึง 

 
4.46 

 
0.64 

 
5 

 
มาก 

4. มีการโตต้อบ อภิปราย แสดงความคิดเห็น  
หรือซกัถามขอ้สงสยัร่วมกนัได ้

 
4.63 

 
0.63 

 
1 

 
มากท่ีสุด 

5. มีการเปิดโอกาสใหส้ามารถแสดงความรู้สึก  
ความคิดเห็นต่อการทาํงานได ้

 
4.63 

 
0.60 

 
2 

 
มากท่ีสุด 

6. มีการวิจารณ์เป็นไปอยา่งเปิดเผย ไม่มีการ    
มุ่งโจมตีกนัเป็นการส่วนตวั 

 
4.27 

 
1.01 

 
7 

 
มาก 

7. มีการเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ตลอด จนปัญหาในการทาํงานอยา่งชดัเจน 
และทัว่ถึงในสถานศึกษา 

 
 

4.37 

 
 

0.86 

 
 
6 

 
 

มาก 
รวม 4.49 0.59  มาก 

 
 จากตาราง 4  แสดงว่า ระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั  
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการติดต่อส่ือสาร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการโตต้อบ อภิปราย แสดงความคิดเห็นหรือซกัถามขอ้สงสยัร่วมกนัได ้
( X = 4.63) มีการเปิดโอกาสใหส้ามารถแสดงความรู้สึก ความคิดเห็นต่อการทาํงานได ้( X = 4.63) 
มีการส่ือสารท่ีเขา้ใจง่ายสามารถแปลความหมาย และนาํไปปฏิบติัไดต้รงกนั ( X = 4.59)  
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ตาราง 5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อันดับท่ี และระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน            
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ดา้นการร่วมมือ         
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

  

ดา้นการร่วมมือ 
n = 304 

 S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติังาน 4.08 1.33 7 มาก 
2. มีการร่วมกนัแกปั้ญหาการปฏิบติังานเพ่ือให้

บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
 

4.36 
 

0.92 
 
3 

 
มาก 

3. มีการปฏิบติังานร่วมกนัโดยไม่คาํนึงถึงวา่จะ
อยูก่ลุ่มใด 

 
4.24 

 
1.01 

 
5 

 
มาก 

4. มีการร่วมมือกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 4.35 0.58 4 มาก 
5. มีการร่วมมือกนัในการประเมินผล               

การปฏิบติัการ 4.42 0.63 1 มาก 
6. มีการร่วมมือกนัทาํงานทั้งในและนอกเวลา 

ราชการดว้ยความเตม็ใจ 
 

4.21 
 

0.58 
 
6 

 
มาก 

7. มีการร่วมกนัทาํกิจกรรมอยา่งพร้อมเพรียง 4.41 0.71 2 มาก 
รวม 4.29 0.53  มาก 

 
 จากตาราง  5  แสดงว่า  ระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ดา้นการร่วมมือ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก             
( X = 4.29) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย   
3 ลาํดบั คือ มีการร่วมมือกนัในการประเมินผลการปฏิบติัการ ( X = 4.42) มีการร่วมกนัทาํกิจกรรม
อย่างพร้อมเพรียง ( X = 4.41) มีการร่วมกนัแกปั้ญหาการปฏิบติังานเพื่อให้บรรลุผลสาํเร็จ           
ตามเป้าหมาย ( X = 4.36) 
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ตาราง 6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อันดับท่ี และระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน             
ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  ดา้นการประสานงาน 
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นการประสานงาน 

n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัในแต่ละกลุ่มงาน

ภายในสถานศึกษา 4.44 0.64 1 มาก 
2. มีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบและชดัเจน 3.97 1.09 4 มาก 
3. มีการประสานงานท่ีเหมาะสมและ          

หลากหลายวิธี 4.10 0.87 2 มาก 
4. มีการเขา้ร่วมประชุมเป็นประจาํ 3.70 1.47 6 มาก 
5. มีการวางแผนการทาํงานท่ีเหมาะสม 4.05 1.01 3 มาก 
6. มีการประสานงานกนัทุกคร้ังในการ   

ปฏิบติังาน 3.88 1.09 5 มาก 
7. มีการรายงานผลการปฏิบติังานต่อผูบ้ริหาร

ทุกคร้ัง 3.52 1.00 7 มาก 
รวม 3.92 0.74  มาก 

 
 จากตาราง 6  แสดงว่า ระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัด      
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  ดา้นการประสานงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 3.92) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย   
3 ลาํดบั  คือ  มีการพ่ึงพาซ่ึงกันและกันในแต่ละกลุ่มงานภายในสถานศึกษา ( X = 4.44)                            
มีการประสานงานท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธี ( X = 4.10) มีการวางแผนการทาํงานท่ีเหมาะสม 
( X = 4.05) 
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ตาราง 7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อนัดบัท่ี และระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน           
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  ด้านการมีความคิด    
สร้างสรรค ์โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  
 

ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์
n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการร่วมมือกนัทาํงานดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย

เพื่อใหป้ระสบผลสาํเร็จ 
 

3.50 
 

0.94 
 
6 

 
มาก 

2. มีการร่วมการศึกษาดูงานและร่วมประชุม 
สมัมนาเพื่อรับการถ่ายทอดความคิดใหม่ ๆ 

 
3.50 

 
0.95 

 
5 

 
มาก 

3. มีการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 3.77 0.89 1 มาก 
4. มีการร่วมกนัสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
 

3.55 
 

0.70 
 
3 

 
มาก 

5. มีการร่วมมือกนัสร้างนวตักรรม เพื่อแกไ้ข
ปัญหาในการทาํงาน 

 
3.36 

 
0.76 

 
7 

 
ปานกลาง 

6. มีการนาํความคิดมาประยกุตเ์พื่อพฒันางาน
ในสถานศึกษา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
3.53 

 
0.95 

 
4 

 
มาก 

7. มีการคิดคน้แกปั้ญหาท่ีต่างไปจากรูปแบบ 
เดิม ๆ 3.59 0.82 2 มาก 

รวม 3.54 0.56   
 
 จากตาราง 7  แสดงว่า  ระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัด      
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค  ์โดยรวม                
อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย  3 ลาํดบั คือ มีการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์( X = 3.77) มีการคิดคน้
แกปั้ญหาท่ีต่างไปจากรูปแบบเดิม ๆ ( X = 3.59) มีการร่วมกนัสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ( X = 3.55) 
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ตาราง 8  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน อันดับท่ี และระดับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน          
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ด้านการปรับปรุง            
อยา่งต่อเน่ือง โดยรวมและเป็นรายขอ้  
 

 

ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
n = 304 

X  S.D. อนัดบัท่ี ระดบั 
1. มีการนาํความรู้จากการอบรมศึกษาดูงาน     

มาพฒันาคุณภาพงานอยา่งต่อเน่ือง 
 

3.21 
 

0.64 
 
7 

 
ปานกลาง 

2. มีการออกแบบงานใหม่ท่ีสร้างสรรคใ์หมี้
ความเหมาะสม 

 
3.30 

 
0.61 

 
6 

 
ปานกลาง 

3. มีการคน้พบขอ้บกพร่องการทาํงานเพ่ือนาํมา
ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

 
4.12 

 
0.78 

 
1 

 
มาก 

4. มีความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาคุณภาพงาน
อยา่งต่อเน่ือง 

 
3.74 

 
0.84 

 
3 

 
มาก 

5. มีการปรับกระบวนการทาํงานใหมี้           
ประสิทธิภาพอยูต่ลอดเวลา 

 
3.64 

 
0.85 

 
5 

 
มาก 

6. มีการปรับปรุงพฒันางานใหท้นัสมยั                 
เพื่อลดระยะเวลาในการทาํงาน 

 
3.98 

 
0.83 

 
2 

 
มาก 

7. มีการเรียนรู้ขอ้ผดิพลาดในการทาํงาน              
เพื่อเป็นการพฒันางาน 

 
3.68 

 
0.65 

 
4 

 
มาก 

 รวม 3.67 0.47  มาก 
 
 จากตาราง 8  แสดงว่า ระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั          
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ด้านการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยรวม               
อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ีย 
จากมากไปหาน้อย  3 ลาํดบั คือ มีการคน้พบขอ้บกพร่องการทาํงานเพื่อนาํมาปรับปรุงงานให้มี           
ประสิทธิภาพ ( X = 4.12) มีการปรับปรุงพฒันางานให้ทนัสมยัเพื่อลดระยะเวลาในการทาํงาน           
( X = 3.98) มีความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาคุณภาพงานอยา่งต่อเน่ือง ( X = 3.74) 
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 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน           
ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์                 
การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา ดงัตาราง  9 - 15 
 
ตาราง 9  ผลการเปรียบเทียบ อนัดบัท่ี และระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและรายด้าน  จาํแนกตาม
ประสบการณ์การปฏิบติังาน 

 

 

การทาํงานเป็นทีม 

ประสบการณ์ 
การปฏิบติังาน 

t p 
ประสบการณ์

นอ้ย  
ประสบการณ์

มาก  
(n = 166) (n = 138) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นการติดต่อส่ือสาร 4.54 0.55 4.44 0.64 1.51 0.13 
2. ดา้นการร่วมมือ 4.32 0.50 4.26 0.55 0.99 0.32 
3. ดา้นการประสานงาน 3.96 0.74 3.94 0.74 0.33 0.74 
4. ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์ 3.57 0.54 3.51 0.58 0.95 0.34 
5. ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 3.70 0.46 3.63 0.48 1.29 0.20 

รวม 4.02 0.30 3.95 0.42 1.55 0.12 
 

* p ≤  .05  
 

 จากตาราง 9  แสดงว่า การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนั
อย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการร่วมมือ           
ดา้นการประสานงาน ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์ดา้นการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ตาราง 10  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 
การทาํงานเป็นทีม SS df MS F p 

1. ดา้นการติดต่อส่ือสาร      
ระหวา่งกลุ่ม 4.73 2 2.36 6.85   0.00* 
ภายในกลุ่ม 103.81 301 0.35   

รวม 108.53 303    
2.  ดา้นการร่วมมือ      

ระหวา่งกลุ่ม 1.81 2 0.91 3.24   0.04* 
ภายในกลุ่ม 84.07 301 0.28   

รวม 85.88 303    
3. ดา้นการประสานงาน      

ระหวา่งกลุ่ม 4.72 2 2.36 4.36   0.01* 
ภายในกลุ่ม 162.84 301 0.54   

รวม 167.56 303    
4.  ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์      

ระหวา่งกลุ่ม 1.74 2 0.87 2.75   0.07 
ภายในกลุ่ม 95.26 301 0.32   

รวม 97.00 303    
5.  ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง      

ระหวา่งกลุ่ม 3.15 2 1.58 7.26   0.00* 
ภายในกลุ่ม 65.34 301 0.22   

รวม 68.49 303    
ภาพรวม      

ระหวา่งกลุ่ม 2.38 2 1.19 9.49   0.00* 
ภายในกลุ่ม 37.80 301 0.13   

รวม 40.19 303    
 

* p ≤  .05  
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 จากตาราง 10  แสดงว่า การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกัน     
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการร่วมมือ ดา้นการประสานงาน                 
ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ตาราง 11  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม 
   

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.09 4.06 3.89 
ขนาดเลก็ 4.09        - 0.03   0.19* 
ขนาดกลาง 4.06 - -   0.17* 
ขนาดใหญ่ 3.89 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 11 แสดงว่า การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา                 
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม
สถานศึกษาขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05           
โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง มีการทาํงานเป็นทีม สูงกว่าสถานศึกษา  
ขนาดใหญ่ 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ด้านการ
ติดต่อส่ือสาร 

   

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.63 4.60 4.36 
ขนาดเลก็ 4.63        - 0.03   0.27* 
ขนาดกลาง 4.60 - -   0.24* 
ขนาดใหญ่ 4.36 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 12  แสดงว่า การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา                  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา                      
ด้านการติดต่อส่ือสาร พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ แตกต่างกัน                  
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง                 
มีการทาํงานเป็นทีมสูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
ตาราง 13  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา               
ดา้นการร่วมมือ 

   

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.35 4.37 4.21 
ขนาดเลก็ 4.35 - 0.02 0.14 
ขนาดกลาง 4.37 - - 0.16* 
ขนาดใหญ่ 4.21 - -  - 

 
* p ≤ .05 
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 จากตาราง 13  แสดงว่า การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา               
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา                       
ดา้นการร่วมมือ พบว่า สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่  แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ              
ท่ีระดบั .05 โดยสถานศึกษาขนาดกลาง มีการทาํงานเป็นทีม สูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
ตาราง 14  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา             
ดา้นการประสานงาน 

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4.07 4.06 3.82 
ขนาดเลก็ 4.07 - 0.01   0.25* 
ขนาดกลาง 4.06 - -   0.24* 
ขนาดใหญ่ 3.82 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 14  แสดงว่า การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการประสานงาน    
พบว่า สถานศึกษาขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 โดยสถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดกลาง มีการทาํงานเป็นทีมสูงกว่าสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ 
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ตาราง 15  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา              
ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 

ขนาดของสถานศึกษา X  
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3.69 3.79 3.56 
ขนาดเลก็ 3.69 - 0.01   0.13 
ขนาดกลาง 3.79 - -   0.23* 
ขนาดใหญ่ 3.56 - -  - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 15  แสดงว่า การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง พบว่า สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ         
ท่ีระดบั .05 โดยสถานศึกษาขนาดกลาง มีการทาํงานเป็นทีมสูงกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
 

 



บทที ่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้รุปผล อภิปรายผล และให้ขอ้เสนอแนะการวิจยั  
ดงัน้ี 
  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี         
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

2. เพื่อเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
 
วธีิดําเนินการวจัิย 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 1,435  คน  
 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ปีการศึกษา 2559  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง
เทียบกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 - 610)  และใชก้ารสุ่มแบบ
แบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็น
ชั้นในการสุ่มไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 304 คน  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น          
2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัประสบการณ์           
การปฏิบติังาน ขนาดของสถานศึกษา 
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 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 มีลกัษณะของเคร่ืองมือเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคร์ท (Likert’s)  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความ
ร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 2. ผู ้วิจัยกําหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และดําเนินการเก็บรวบรวม              
แบบสอบถาม  
 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลการคาํนวณจากโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ประสบการณ์การปฏิบติังาน 
และขนาดของสถานศึกษา โดยหาค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 2. ข้อมูลเก่ียวกับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน                
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  โดยการหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้นาํค่าเฉล่ีย      
ไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน  
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน โดยการทดสอบ    
ค่าที  (t-test) 
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  17 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  โดยวิเคราะห์             
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ      
จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
 

สรุปผลการวจัิย 
 จากการศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี       
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 สรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
 1. ขอ้มูลของครูผูส้อน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก จาํนวน 
166 คน คิดเป็นร้อยละ 54.60 มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ย จาํนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 
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45.40 และครูผูส้อนส่วนใหญ่ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.10 ขนาดกลาง จาํนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 35.90 และขนาดเล็ก จาํนวน 55 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 18.00 
 2. การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก 
เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการร่วมมือ ดา้นการประสานงาน  
ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง และดา้นการมีความคิดสร้างสรรค ์ตามลาํดบั 
 3. การเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน และขนาดของ
สถานศึกษา มีดงัน้ี 
  3.1 การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 
  3.2 การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจยัคร้ังน้ี มีประเด็นสําคญัเก่ียวกบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน     
ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดงัต่อไปน้ี  
 1. การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 17 โดยรวมอยู ่ในระดับมาก ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูผูส้อนให้ความสําคัญ          
ต่อการทาํงานเป็นทีมเป็นอย่างมาก โดยการทาํงานส่วนใหญ่ของสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ในปัจจุบนัไดป้ฏิบติัในลกัษณะของการทาํงานเป็นทีม            
อยู่แลว้ และตอ้งการให้เกิดสภาพการทาํงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนั้น         
ความต่ืนตวัต่อการเปล่ียนแปลงของการศึกษา ทาํให้ครูผูส้อนในสถานศึกษา ตอ้งปรับเปล่ียน     
พฤติกรรม และตอ้งปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว ดงันั้นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายจึงตอ้ง  ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการจดัสินใจในการจดัการศึกษา 
โดยเฉพาะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือว่าเป็นหัวใจหลกัในการดาํเนินงาน และ      
ลงมือปฏิบติั จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งประสานความร่วมมือร่วมใจกนั ร่วมทาํงานดว้ยความมุ่งมัน่
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ให้การยอมรับและไวใ้จซ่ึงกนัและกนั จึงจะทาํให้การปฏิบติังานประสบผลสําเร็จ ประกอบกบั
ขอบข่ายของสถานศึกษาในปัจจุบนัประกอบดว้ย งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และ          
งานบริหารทัว่ไป ซ่ึงจะเห็นไดว้่างานทุกฝ่ายมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั และทาํให้ผูรั้บผิดชอบ   
ในแต่ละดา้น มีโอกาสไดท้าํงานร่วมกนัใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั
ส่งผลใหก้ารทาํงานเป็นทีมในสถานศึกษามีมากยิง่ข้ึน  (ธีระ  รุญเจริญ. 2553 : 15) สอดคลอ้งกบั  
งานวิจยัของอภิชาติ  ไตรธิเลน (2550 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง สภาพการทาํงานเป็นทีมตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1                        
ผลการศึกษาพบว่า สภาพการทาํงานเป็นทีมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
เสกสรร  คาํเมืองแพน (2552 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง การทาํงานเป็นทีมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2  ผลการศึกษาพบว่า สภาพการทาํงานเป็นทีม           
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูใ่นระดบัมาก  
 2. การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์การปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
มธัยมศึกษา เขต 17  ท่ีปฏิบติังานร่วมกนันั้นจะมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยหรือมากก็ตาม  
แต่ทุกคนนั้นจะมีการปรับตวัให้สามารถเขา้กบัทีมงานได ้ก็เพื่อท่ีจะสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง   
ราบร่ืน และบุคลากรจะมุ่งต่อผลสาํเร็จในการทาํงานเป็นอยา่งมาก อีกทั้งครูผูส้อนต่างมีความเขา้ใจ
และมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการทาํงานเป็นทีมไปในแนวทางเดียวกนัว่าการทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวแ้ละการพฒันาองค์การให้เจริญก้าวหน้าทดัเทียมกับสถานศึกษาอ่ืน         
จาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกคนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (เรณู  เช้ือสะอาด. 2551 : 12) จึงทาํให ้ 
การทาํงานเป็นทีมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประพนัธ์   คาํสามารถ (2553 : บทคดัยอ่)       
ไดว้ิจยัเร่ือง การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของบุคลากรในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ การทาํงานท่ีแตกต่างกนั          
มีการทาํงานเป็นทีมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมลัลิกา      
วิชชุกรอิงครัต (2553 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของพนกังานครูเทศบาล 
สังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า พนักงานครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีการทาํงาน    
เป็นทีม โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
 3. การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
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ท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 17 ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในสถานขนาดเล็กและขนาดกลางมีนักเรียนและครูผูส้อน 
จาํนวนน้อยจึงมีการพบปะพูดคุยสนทนากันบ่อยทาํให้มีทศันะต่อการทาํงานเป็นทีมท่ีสูงกว่า                  
อีกทั้งความสามคัคีของกลุ่มและการทาํงานเป็นทีมนั้นข้ึนอยู่กบัความสัมพนัธ์ส่วนตวัของสมาชิก  
ความเป็นมิตร ความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั การยอมรับนับถือและไวว้างใจซ่ึงกนัและกัน                 
ซ่ึงในสถานศึกษาขนาดท่ีเล็กจะมีบุคลากรจาํนวนน้อย การทาํงานร่วมกนัจึงเป็นไปอย่างราบร่ืน 
สมานฉันท์ มากกว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่ท่ีมีจาํนวนบุคลากรมากกว่า ดงัคาํกล่าวท่ีว่า “มากคน      
ก็มากความ” ในการทาํงานร่วมกนันั้นเม่ือคนมากข้ึน ความขดัแยง้ก็ตอ้งตามมา ความสมคัรสมาน
สามคัคีในกลุ่มก็สั่นคลอน  (วราภรณ์  ตระกูลสฤษด์ิ. 2550  : 8)  จึงทาํใหก้ารทาํงานเป็นทีมของ
ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของแสงดาว  โสมศรีแพง (2556 : บทคดัย่อ) ไดว้ิจยัเร่ือง การทาํงานเป็นทีมของบุคลากรใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอาํเภอนาแก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1  ผลการศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ในอาํเภอนาแก สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จาํแนกตามขนาด
สถานศึกษา มีการทาํงานเป็นทีม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ .05 และสอดคลอ้งกับ       
งานวิจยัของจารุวรรณ  สะอาดละออ (2556 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง การศึกษาการทาํงานเป็นทีม
ของบุคลากรในสถานศึกษาอาํเภอบรรพตพิสัย สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค ์เขต 2 ผลการศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของบุคลากรในสถานศึกษา 
จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ต่างกนัมีการทาํงานเป็นทีมโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ท่ีระดบั .05  

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี      
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงั ต่อไปน้ี 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1. ผูบ้ริหารควรส่งเสริม สนับสนุน การร่วมมือกันสร้างนวัตกรรม เพื่อแก้ไขปัญหา           
ในการทาํงาน 
 2. ผูบ้ริหารควรส่งเสริม สนับสนุน การร่วมมือกันทาํงานด้วยวิธีท่ีหลากหลายเพ่ือให้
ประสบผลสาํเร็จ 
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 3. ผูบ้ริหารควรส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาดูงานและร่วมประชุมสัมมนา เพื่อรับ              
การถ่ายทอดความคิดใหม่ ๆ  
 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป  
 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งเสริมให้มีการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
 2. ควรศึกษากระบวนการทาํงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  นายประเวศ  ดีหลาย ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์  
    จงัหวดัตราด 
2.  นางสาวมะลิ  บุญคู่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนคิชฌกฏูวิทยา  
    จงัหวดัจนัทบุรี 
3.  นางสาวไพเราะ  คณะพลู ครูโรงเรียนเบญจมานุสรณ์  
    จงัหวดัจนัทบุรี 
4.  นางสุภาภรณ์  ทวีผล ครูโรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม (จงจินตรุ์จิรวงศอุ์ปถมัภ)์ 
    จงัหวดัตราด 
5.  นางสาวอรัญญา  ผลจิตต ์ ครูโรงเรียนศรียานุสรณ์  
    จงัหวดัจนัทบุรี 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมอืในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพคํา
อางอิงจาก

 
[ดึงดูดความสนใจของผูอ้่านของคุณดว้ย
คาํอา้งอิงท่ียอดเยีย่มจากเอกสาร หรือใช้
พ้ืนท่ีน้ีเพ่ือเนน้จุดสาํคญั เม่ือตอ้งการวาง
กล่องขอ้ความท่ีส่วนใดกต็ามของหนา้น้ี 
กเ็พียงแค่ลากกล่องขอ้ความนั้นมา] 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เร่ือง 
การศึกษาการทาํงานเป็นทมีของครูผู้สอนในสถานศึกษา  
สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

 
คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. งานวิจยัน้ีมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน      
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จาํแนกตามประสบการณ์                
การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีสําหรับสอบถามของครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน     
ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
 ขอ้มูลทั้ งหมดผูว้ิจัยจะเก็บไวเ้ป็นความลบั ไม่กระทบต่อตวัท่านแต่ประการใด และ
นาํไปใชเ้ฉพาะการวิจยัในคร้ังน้ีเท่านั้น ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีไดก้รุณาตอบแบบสอบถาม 
  
        
 
        

    นางสาวอริศษรา  อุ่มสิน 
    นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 
    สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  เขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (     ) หน้าขอ้ความและเติมขอ้มูลท่ีตรงกับความเป็นจริง    

เก่ียวกบัท่าน 
 
1.  ประสบการณ์การปฏิบติังาน ..................... ปี 
 
2.  ขนาดของสถานศึกษา 

(     )  ขนาดเลก็ (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน) 
(     )  ขนาดกลาง (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 501 - 1,499 คน) 
(     )  ขนาดใหญ่ (สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 1,500 คนข้ึนไป) 

 
ตอนที ่2     การทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 17 
คําช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โปรดอ่านรายละเอียดเก่ียวกบั     
ขอ้ความ ต่อไปน้ีแลว้พิจารณาว่า ท่านมีความคิดเห็นต่อการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน 
สถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ในระดบัใด โดยทาํ
เคร่ืองหมาย ลงในช่องทางขวามือ ให้ตรงกบัระดบัการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน
ตามคะแนนซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

   5 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัมาก 
   3 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง มีการทาํงานเป็นทีมระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้ท่ี การทาํงานเป็นทีม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
ด้านการติดต่อส่ือสาร      

1. มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอยา่งตรงไปตรงมา  
ไม่ปกปิดขอ้มูล 

     

2. มีการส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย สามารถแปลความหมาย
และนาํไปปฏิบติัไดต้รงกนั 

     

3. มีการรับทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งอยา่งทัว่ถึง      
4. มีการโตต้อบ อภิปราย แสดงความคิดเห็นหรือ    

ซกัถามขอ้สงสยัร่วมกนัได ้
     

5. มีการเปิดโอกาสใหส้ามารถแสดงความรู้สึก  
ความคิดเห็นต่อการทาํงานได ้

     

6. มีการวิจารณ์เป็นไปอยา่งเปิดเผย ไม่มีการมุ่ง    
โจมตีกนัเป็นการส่วนตวั 

     

7. มีการเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารตลอด 
จนปัญหาในการทาํงานอยา่งชดัเจน และทัว่ถึง   
ในสถานศึกษา 

     

ด้านการร่วมมือ      
8. มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติังาน      
9. มีการร่วมกนัแกปั้ญหาการปฏิบติังานเพ่ือให้

บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
     

10. มีการปฏิบติังานร่วมกนัโดยไม่คาํนึงถึงวา่           
จะอยูก่ลุ่มใด 

     

11. มีการร่วมมือกนัจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี      
12. มีการร่วมมือกนัในการประเมินผลการปฏิบติัการ      
13. มีการร่วมมือกนัทาํงานทั้งในและนอกเวลา      

ราชการดว้ยความเตม็ใจ 
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ขอ้ท่ี การทาํงานเป็นทีม 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

14. มีการร่วมกนัทาํกิจกรรมอยา่งพร้อมเพรียง      

ด้านการประสานงาน      

15. มีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัในแต่ละกลุ่มงานภายใน

สถานศึกษา 

     

16. มีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบและชดัเจน      

17. มีการประสานงานท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธี      

18. มีการเขา้ร่วมประชุมเป็นประจาํ      

19. มีการวางแผนการทาํงานท่ีเหมาะสม      

20. มีการประสานงานกนัทุกคร้ังในการปฏิบติังาน      

21. มีการรายงานผลการปฏิบติังานต่อผูบ้ริหารทุกคร้ัง      

ด้านการมีความคดิสร้างสรรค์      

22. มีการร่วมมือกนัทาํงานดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย      

เพื่อ ใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

     

23. มีการร่วมศึกษาดูงานและร่วมประชุมสมัมนา   

เพื่อรับการถ่ายทอดความคิดใหม่ ๆ 

     

24. มีการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์      

25. มีการร่วมกนัสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 

     

26. มีการร่วมมือกนัสร้างนวตักรรม เพื่อแกไ้ขปัญหา

ในการทาํงาน 

     

27. มีการนาํความคิดมาประยกุตเ์พื่อพฒันางาน         

ในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

28. มีการคิดคน้แกปั้ญหาท่ีต่างไปจากรูปแบบเดิม ๆ       
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ขอ้ท่ี การทาํงานเป็นทีม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง      
29. 

 
มีการนาํความรู้จากการอบรมศึกษาดูงานมาพฒันา
คุณภาพงานอยา่งต่อเน่ือง 

     

30. มีการออกแบบงานใหม่ท่ีสร้างสรรคใ์หมี้         
ความเหมาะสม 

     

31. มีการคน้พบขอ้บกพร่องการทาํงาน เพื่อนาํมา
ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

     

32. มีความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาคุณภาพงาน          
อยา่งต่อเน่ือง 

     

33. มีการปรับกระบวนการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ
อยูต่ลอดเวลา 

     

34. มีการปรับปรุงพฒันางานใหท้นัสมยัเพื่อลด
ระยะเวลาในการทาํงาน 

     

35. มีการเรียนรู้ขอ้ผดิพลาดในการทาํงานเพ่ือเป็นการ
พฒันางาน 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 16  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม การศึกษาการทาํงานเป็นทีมของ
ครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

 

ขอ้
ท่ี 

การทาํงานเป็นทีม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการติดต่อส่ือสาร         
1. มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร               

อยา่งตรงไปตรงมาไม่ปกปิดขอ้มูล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. มีการส่ือสารท่ีเขา้ใจง่าย สามารถ      

แปลความหมายและนาํไปปฏิบติั      
ไดต้รงกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
ใชไ้ด ้

3. มีการรับทราบขอ้มูลข่าวสาร         
ท่ีถูกตอ้งอยา่งทัว่ถึง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

4. มีการโตต้อบ อภิปราย แสดง      
ความคิดเห็นหรือซกัถามขอ้สงสยั
ร่วมกนัได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. มีการเปิดโอกาสใหส้ามารถ    
แสดงความรู้สึกความคิดเห็น       
ต่อการทาํงานได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 1.00 ใชไ้ด ้

6. มีการวิจารณ์เป็นไปอยา่งเปิดเผย       
ไม่มีการมุ่งโจมตีกนั                      
เป็นการส่วนตวั 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7. มีการเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บรู้ขอ้มูล
ข่าวสารตลอดจนปัญหาในการ
ทาํงานอยา่งชดัเจน และทัว่ถึง             
ในสถานศึกษา +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านการร่วมมือ         
8. มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั            

ในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การทาํงานเป็นทีม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

9. มีการร่วมกนัแกปั้ญหาการ            
ปฏิบติังาน เพือ่ใหบ้รรลุผลสาํเร็จ
ตามเป้าหมาย +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. มีการปฏิบติังานร่วมกนั                  
โดยไม่คาํนึงถึงวา่จะอยูก่ลุ่มใด 0 +1 +1 

 
+1 

 
+1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. มีการร่วมมือกนัจดัทาํ                      
แผนปฏิบติัการประจาํปี +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. มีการร่วมมือกนัในการประเมินผล 
การปฏิบติัการ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

13. มีการร่วมมือกนัทาํงานทั้งในนอก
เวลาราชการดว้ยความเตม็ใจ +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. มีการร่วมกนัทาํกิจกรรม                    
อยา่งพร้อมเพรียง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการประสานงาน         
15. มีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั                    

ในแต่ละกลุ่มงานภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16. มีการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ

และชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17. มีการประสานงานท่ีเหมาะสม         

และหลากหลายวิธี +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18. มีการเขา้ร่วมประชุมเป็นประจาํ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19. มีการวางแผนการทาํงานท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20. มีการประสานงานกนัทุกคร้ัง            ใน

การปฏิบติังาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การทาํงานเป็นทีม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

21. มีการรายงานผลการปฏิบติังาน         
ต่อผูบ้ริหารทุกคร้ัง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการมีความคดิสร้างสรรค์         
22. มีการร่วมมือกนัทาํงานดว้ยวธีิ           

ท่ีหลากหลายเพื่อใหป้ระสบ              
ผลสาํเร็จ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

23. มีการร่วมศึกษาดูงานและร่วม
ประชุมสมัมนาเพื่อรับการถ่ายทอด
ความคิดใหม่ ๆ +1 0 +1 

 
 

+1 

 
 

+1 4 0.80 ใชไ้ด ้
24.  มีการร่วมกนัแกไ้ขปัญหา          

อยา่งสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25. มีการร่วมกนัสร้างสรรคง์านใหม่ ๆ 

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26. มีการร่วมมือกนัสร้างนวตักรรม   

เพื่อแกไ้ขปัญหาในการทาํงาน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. มีการนาํความคิดมาประยกุตเ์พื่อ
พฒันางานในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 

+1 5 1.00 
 

ใชไ้ด ้
28. มีการคิดคน้แกปั้ญหาท่ีต่างไปจาก 

รูปแบบเดิม ๆ  +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง         
29. มีการนาํความรู้จากการอบรมศึกษา 

ดูงานมาพฒันาคุณภาพงาน               
อยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

การทาํงานเป็นทีม 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

30. มีการออกแบบงานใหม่ท่ีสร้างสรรค์
ใหมี้ความเหมาะสม +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. มีการคน้พบขอ้บกพร่องการทาํงาน 
เพื่อนาํมาปรับปรุงงานใหมี้          
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
32. มีความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันา     

คุณภาพงานอยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
33. มีการปรับกระบวนการทาํงานใหมี้

ประสิทธิภาพอยูต่ลอดเวลา +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใชไ้ด ้
34. มีการปรับปรุงพฒันางานใหท้นัสมยั

เพื่อลดระยะเวลาในการทาํงาน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
5 

 
1.00 

 

ใชไ้ด ้

35. มีการเรียนรู้ขอ้ผดิพลาดในการ
ทาํงานเพ่ือเป็นการพฒันางาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

[ดึงดูดความสนใจของผูอ้่านของคุณดว้ย
คาํอา้งอิงท่ียอดเยีย่มจากเอกสาร หรือใช้
พ้ืนท่ีน้ีเพ่ือเนน้จุดสาํคญั เม่ือตอ้งการวาง
กล่องขอ้ความท่ีส่วนใดกต็ามของหนา้น้ี 
กเ็พียงแค่ลากกล่องขอ้ความนั้นมา] 
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ตาราง 17  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาการทาํงาน
เป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

 
ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 
ด้านการติดต่อส่ือสาร ด้านการมีความคดิสร้างสรรค์ 

1. 0.64 22. 0.90 
2. 0.49 23. 0.72 
3. 0.79 24. 0.83 
4. 0.72 25. 0.73 
5. 0.78 26. 0.67 
6. 0.81 27. 0.62 
7. 0.74 28. 0.62 

ด้านการร่วมมือ ด้านการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
8. 0.80 29. 0.41 
9. 0.67 30. 0.79 
10. 0.62 31. 0.49 
11. 0.79 32. 0.79 
12. 0.49 33. 0.85 
13. 0.79 34. 0.41 
14. 0.49 35. 0.79 
ด้านการประสานงาน   
15. 0.79   
16. 0.78   
17. 0.45   
18. 0.77   
19. 0.66   
20. 0.79   
21. 0.41   
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 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามการศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อน       
ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 อยูร่ะหวา่ง 0.41 - 0.90 
 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เท่ากบั 0.96 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประวตัย่ิอผู้วจิยั 
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